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StOWA KLUCZOWE  ABSTRAKT
o

dziecko, uczert,  Sposréd wielu czynnikéw decydujacych o jakosci i efektywnosci pra-
kompetencje  cy szkoly, przedszkola czy innej placéwki oswiatowej bardzo duzo
zawodowe  zalezy od nauczyciela i jego kompetencji zawodowych. W sytuacji
nauczycieli,  kiedy polski system szkolnictwa przechodzi kolejng reforme, zaréw-
przedszkole, szkota  no strukeuralna, jak i programowa, przygotowanie nauczycieli do jej
podstawowa  wdrazania, szczeg6lnie w zakresie kompetencji zawodowych, wydaje
si¢ mie¢ kluczowe znaczenie. Jako$¢ pracy nauczycieli, ich meryto-

ryczne przygotowanie jest jednak najwazniejsze nie tylko z punktu

widzenia sprawnego wdrazania reform — na czym wydaje si¢ szczegdl-

nie zalezy autorom reform, ale ze wzgledu na gléwny podmiot edu-

kacyjnych oddzialywan, czyli dziecko i jego wszechstronny rozwdj.

Efektywnie prowadzona edukacja w przedszkolu i na I etapie edu-

kacyjnym zagwarantuje uczniom sukces w kolejnych etapach ksztal-
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cenia. Dlatego wydaje si¢ stuszne podjecie czgsciowych badan wsréd
nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej
w celu zdiagnozowania, na podstawie ich samooceny, kompetencji
zawodowych oraz potrzeb i oczekiwari w zakresie doskonalenia zawo-
dowego. Ten cel gléwny zrealizowano poprzez przeprowadzenie badan
wérdd nauczycieli pracujacych w przedszkolach i w klasach I-I1I ze
szkét podstawowych na terenie powiatu bialskiego i miasta Biata Pod-
laska w woj. lubelskim. W badaniach zastosowano metod¢ sondazu
diagnostycznego z uzyciem kwestionariusza ankiety. Wyniki badan
dostarczyly interesujacych informacji na temat samooceny nauczycieli
w zakresie oznaczenia poziomu wiasnych kompetencji zawodowych na
trzystopniowej skali. Na uwagg zastuguje fake, ze wigkszo$¢ nauczycieli
sytuuje swoje kompetencje na drugim, czyli §rednim poziomie. Prze-
prowadzone badania pozwolily takze zinwentaryzowad i opisa¢ skale
potrzeb i oczekiwan nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,
ktére warunkujg nie tylko wlasny rozwdj, ale sg niezbedne w efektyw-
nej pracy z dzie¢mi.
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°
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Among many factors that influence the quality and effectiveness of
the work of a school, kindergarten or another educational institution,
a teacher and his/her professional competences are very important. At
the time when the Polish educational system is undergoing another
reform, both in terms of structure and curriculum, the preparation of
teachers to implement it, especially in terms of professional compe-
tences, seems to be of key significance. The quality of teachers’ work,
their substantial preparation, is not only crucial for the proper imple-
mentation of reforms — which seems to be particularly important for
the authors of the reforms — but for the main subject of educational
actions, 1. e. the child and its general development. Effective teaching
in the kindergarten and at the first level of education shall make it
possible for the students to achieve success at the further stages of ed-
ucation. That is why, it seems right to take up partial research among
kindergarten and early education teachers in order to diagnose, on the
basis of their self-assessment, professional competences, as well as the
needs and expectations in terms of professional improvement. That
main objective was fulfilled due to the research carried out among the
teachers working in kindergartens and classes I-III of primary schools
from the Biata Podlaska region and city, in the Lublin voivodeship.
‘The method of a diagnostic survey with the use of a questionnaire was
applied in the research. The research results provided interesting infor-
mation on the teachers self-assessment of their own competences on
a three-grade scale. It is worth mentioning that most teachers situate
their competences at the second, i. e. medium level. Also, the research
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made it possible to collect and describe the scale of the teachers’ needs and expectations in
terms of professional improvement, which influences both their own development and the
effective work with children.

Wprowadzenie

Polski system szkolnictwa przechodzi kolejny etap reform, zaréwno struktural-
nych, jak i programowych. Jednym z najwazniejszych elementéw kazdej zmiany,
zaréwno w placéwkach przedszkolnych, jak i szkolnych, jest przygotowanie do niej
nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Srodowisko nauczycieli, choé $wiadome, ze system
edukadji z racji postepu cywilizacyjnego i naukowego w sposéb naturalny podlega
permanentnej zmianie, moze by¢ juz troch¢ zmeczone tempem reform i przeksztatcert
w polskich placéwkach o$wiatowych. Wprawdzie w $wietle przepiséw prawa o$wia-
towego, gtéwnie ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel w poréwnaniu z innymi za-
wodami ma zagwarantowang stabilizacj¢ zawodowa, jednakze katalog obowiazkéw
i wymagani stawianych tej grupie zawodowej jest bardzo duzy (Strykowski, Strykow-
ska, Pielachowski 2003; Czaja-Chudyba, Muchacka 2016). Od lat przepisy dotyczace
wymagan kwalifikacyjnych wobec nauczycieli sa bardzo rygorystyczne i to zaréwno
jesli chodzi o poziom wyksztalcenia, jak i konkretne przygotowanie oraz motywacje
zawodowe. Szczegélnie zwraca si¢ uwage na pozadane cechy nauczyciela. Za naczelny
obowiazek nauczyciela uznawano tworzenie jak najkorzystniejszych warunkéw do sa-
morealizacji i samodoskonalenia si¢ uczniéw, za$ szczegélowe zadania w jego obrebie
to pobudzenie ich motywacji jako najwazniejszej sily napedowej rozwoju, rozbudza-
nie emocji, ciekawosci poznawczej, aspiracji i wyzwalanie aktywnosci, twérczosci, od-
krywanie §wiata warto$ci, ksztattowanie umiej¢tnoséci samodzielnego dochodzenia do
wiedzy. Ewolucja pozycji nauczyciela w systemie szkolnym powinna zmierzaé w kie-
runku przechodzenia od roli prowadzacego, kierujacego i dyrektywnego odtwérey
zadan edukacyjnych wobec uczniéw — do roli twércy urzeczywistniajacego wlasne
koncepcje i pomysty pedagogiczne wspierajace i wspomagajace rozwdj ucznia (Feiner,
Went 1997). Taka konstatacja w stosunku do pozadanych cech w zawodzie nauczy-
cielskim jest oczywiscie aktualna, tyle tylko, ze tak formutowane postulaty wobec za-
wodu nauczycielskiego powtarzaja si¢ juz prawie od trzydziestu lat, czyli od poczatku
wdrazania tzw. pierwszej, po transformacji systemowej, reformy o$wiaty w Polsce. Czy
zatem przez caly okres przemian zachodzacych w polskiej szkole oczekiwania wobec
roli, funkgji i zadari nowoczesnego nauczyciela sg ciagle w sferze postulatywnej? Oczy-
wiscie jednoznaczna odpowiedZ na tak postawione pytanie jest bardzo trudna. Szkota

jako instytucja spoteczna i uczniowie jako §rodowisko spoteczne szkoly, m.in. z racji
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tempa przemian spoleczno-cywilizacyjnych, podlegaja permanentnej zmianie i nie-
watpliwie $ciezka rozwoju zawodowego, jaka przechodza nauczyciele w polskiej szko-
le, jest nie tylko bardzo dynamiczna, ale i zupelnie nowa jakosciowo. Takze obecnie
nauczyciele aktywni zawodowo s3 w okresie intensywnej zmiany.

Poczawszy od 2017 roku nauczyciele wdrazajq zatozenia kolejnej reformy progra-
mowej i systemowej na wszystkich szczeblach funkcjonowania szkét. Réwnoczesnie
od 1 wrzesnia 2018 roku nauczycieli zatrudnionych w polskich szkotach publicznych
obowiazywaly nowe przepisy dotyczace $ciezki awansu zawodowego'. Droga od naj-
nizszego szczebla w karierze zawodowej nauczyciela, tj. nauczyciela stazysty, do nauczy-
ciela dyplomowanego miata si¢ wydtuzy¢ o pigé lat®. Zaostrzono takze wymagania wo-
bec nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny szczebel awansu zawodowego, warunkujac
mozliwo$¢ tego awansu od wynikéw okresowej oceny pracy nauczyciela. Jednoczesnie
warto podkresli¢, ze z badan zaréwno socjologicznych, jak i pedagogicznych wynika,
ze nauczyciele s grupa zawodowa wyjatkowo intensywnie szkolacy si¢ i doskonala-
cg (zob. Czerepaniak-Walczak 2013; Wach-Kakolewicz 2013). Osrodki doskonalenia
zawodowego nauczycieli czy tez uczelnie wyzsze oferujace kursy doskonalace, studia
podyplomowe oraz inne formy szkoleri ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsréd na-
uczycieli. Srodowisko pedagogéw intensywnie korzysta takze z projektéw unijnych,
dzigki ktérym nauczyciele zaréwno podnosza swoje kwalifikacje, jak i nabywaja nowe
kompetencje zawodowe. Trzeba takie zauwazyé¢, ze te réznorodne formy doskonale-
nia zawodowego, poza unijnymi, niejednokrotnie nauczyciele muszg sfinansowac ze
swoich $rodkdw.

Zmiany, jakie nastepuja w szkolnictwie, sa obecnie prowadzone réwnolegle ze
zmiang systemu ksztalcenia nauczycieli. Sq one radykalne, ale co warto podkresli¢,
ogdlnie dobrze przyjete w srodowisku nauczycielskim. Reforma szkolnictwa wyzszego
w zakresie ksztalcenia nauczycieli ukierunkowana jest gtéwnie na podniesienie ran-
gi zawodu, ktérej nie da si¢ osiagna¢ bez powrotu do wysokiej jakosci ksztatcenia
przysztych nauczycieli. Wychodzac z tego zatozenia, powraca si¢ do koncepdji pigcio-
letnich studiéw na kierunkach pedagogicznych ksztalcacych przysztych nauczyciel,
a przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wezes-
noszkolnej bedzie mogto si¢ odbywaé wytacznie na wspomnianym kierunku i w syste-
mie jednolitych, pigcioletnich studiéw magisterskich.

Dyskusja na temat koncepgji czy tez modeli ksztalcenia przyszlych nauczycieli to-
czy sig, zardwno wérdd praktykdw, jak teoretykéw tej problematyki, juz od bardzo
dawna. Tej dyskusji towarzysza praktyczne postulaty reformy szkolnictwa wyzszego

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli, Dz.U. 2018, poz. 1574.

2 Po protestach nauczycieli we wrze$niu powrécono do poprzedniego zapisu (przypis redakgji).
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w segmencie ksztalcacym przyszlych nauczycieli. Aktualnie faza dyskusji przeszia
w faz¢ wdrazania zmian, w ramach nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce z 20 lipca 2018 roku, czyli tzw. Ustawy 2.0, naklada si¢ na uczelnie ksztalcace na
kierunkach pedagogicznych obowiazek duzych przeksztatceri zaréwno systemowych,
jak i programowych®. Szczegdlnie znaczace zmiany dotyczg przyszlego ksztatcenia na-
uczycieli przedszkoli i edukacji wezesnoszkolnej. Zmiany sa o wiele glebsze niz tylko
obowiazek wdrozenia jednolitych, pigcioletnich studiéw magisterskich przygotowuja-
cych do pracy w tych specjalnosciach.

Prace nad kierunkami zmian toczyly si¢ w resorcie nauki co najmniej od 2017
roku, kiedy powotano Zespét Ekspertéw przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go, kedry w 2018 roku przedlozyt kierunkowe propozycje nowego modelu ksztatcenia
nauczycieli przedszkoli i edukacji wezesnoszkolnej. Najogélniej, sylwetke absolwenta
opisano w obszarach:

1. wiedzy i umiejgtnosci — jako refleksyjnego prakeyka, eksperta od wspierania
rozwoju dziecka oraz erudyte posiadajacego interdyscyplinarng i zinterioryzo-
wana wiedze o $wiecie;

2. ksztattowania relacji wobec siebie i innych — jako spolegliwego opickuna, czto-
wicka pozytywnie nastawionego do nowych doswiadczeni, osob¢ majaca $wia-
domo$¢ swoich zainteresowari oraz czlowieka uczciwego.

Zaproponowany model zawiera takze szczegbtowa propozycje nowych efektéw
ksztalcenia wraz z ofertq programu ksztalcenia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna. W czasie przygotowywania niniejszego artykutu jeszeze nie ogloszo-
no nowych efektéw ksztatcenia w postaci formalno-prawnego dokumentu. Niewatpli-
wie nowe wyzwania w procesie ksztatlcenia nauczycieli stoja przed szkotami wyzszymi,
ktére przygotowuja studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela. Czy te zmiany
rzeczywiscie doprowadza do wyzszej jakosci ksztatcenia nauczycieli, okaze si¢ dopiero
za kilka lat. W kontek$cie omawianych zmian i spotecznych dyskusji na temat jako-
$ci ksztalcenia sytuacja nauczycieli juz czynnych zawodowo wydaje si¢ obecnie mato
komfortowa. Z jednej strony, to whasnie w tym tak krytycznie ocenianym systemie
ksztalcenia obecnie aktywni zawodowo, wspdlczesni nauczyciele zdobyli kwalifika-
cje, a wigc te krytyczne opinie moga przyjmowaé ad personam. Z drugiej za$ strony
wprowadzanie, praktycznie co kilka lat, kolejnych reform systemu szkolnictwa zmusza
nauczycieli do ciaglej gotowosci do zmiany, zaréwno w sferze kompetencji zawodo-
wych, jak réwniez nowych zadafi organizacyjnych, ktére czgsto ograniczajg mozli-
wosci pelniejszego rozwoju nauczyciela w sferze intelektualnej. Nalezy zauwazy¢, ze
zawarty w nowym modelu ksztalcenia nauczycieli postulat interdyscyplinarnosci jest
juz w praktyce wdrazany przez nich od wielu lat, gdyz w wyniku kolejnych reform

3 Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, Dz.U. 2018, poz. 1668.
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nauczyciele w obawie przed utrata zatrudnienia poszerzaja swoje kwalifikacje o przy-
gotowanie do nauczania ciagle nowych przedmiotéw. Sytuacja materialna nauczy-
cieli jest takze od lat mato satysfakcjonujaca i moze by¢ przyczyna niskiej motywa-
¢ji do podnoszenia wasnych kompetencji — innych niz te wynikajace z formalnych
Wymogow.

Autorzy zmian w systemie ksztatcenia nauczycieli przyjeli zalozenie, ze jako$¢ edu-
kacji na pierwszym, elementarnym poziomie (poczawszy od przedszkola) jest kluczem
do przysztych sukceséw lub Zrédlem niepowodzent zaréwno jednostki, jak i duzych
grup spolecznych. Skoro ta konstatacja jest tak oczywista i znana wszystkim ,akto-
rom” sceny edukacyjnej, to wydaje si¢, ze warto podjaé probe weryfikacji oceny wias-
nych kompetencji zawodowych nauczycieli juz od lat pracujacych z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i wezesnoszkolnym.

Warto w tym miejscu zwréci¢ szczeg6lng uwage na pojecie kompetencji nauczy-
cielskich. W literaturze pedagogicznej mozna spotkaé rézne definicje wymienionego
pojecia z tego wzgledu, ze kompetencje nauczycielskie to struktura ztozona z umie-
jetnosci, wiedzy, dyspozycji i postaw nauczycieli niezbednych do skutecznej realizacji
zadan wynikajacych z okre$lonej kompetencji edukacyjnej.

Wsrdd wielu znaczen nadawanych temu terminowi najezgdciej mozna odnalezé
te, ktére traktuja kompetencje jako ,zdolno$¢ i gotowos¢ do wykonywania zadari na
okreslonym poziomie” (Strykowski 2005) albo ,,wyuczona umiejetnosé robienia rzeczy
dobrze, rozwinigte sprawnosci niezbedne do radzenia sobie z problemami” (Taraszkie-
wicz 2001). Najtrafniej ujmuje kompetencje Maria Czerepaniak-Walczak, uznajac, ze
jest to ,szczegdlna whasciwo$é, wyrazajaca si¢ w demonstrowaniu na wyznaczonym
przez spofeczne standardy poziomie, umiejetnosci adekwatnego zachowania si¢ oraz
przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za nie” (Czerepaniak-Walczak 1999).

Omawiajac kompetencje nauczycieli, wyodrebnia si¢ rézne ich rodzaje czy tez
obszary. Najczgdciej spotykany w literaturze pedagogicznej podziat obejmuje: kom-
petencje merytoryczne, kompetencje dydaktyczno-metodyczne i kompetencje wy-
chowawcze (Wach-Kakolewicz 2013). Powszechnie pojecie kompetenciji uzywane jest
w dwoch znaczeniach: po pierwsze, kompetencje utozsamiane sg z kwalifikacjami, po
drugie, termin kompetencje oznacza zakres uprawnien. W czeéci badawczej pracy ana-
lizie poddano praktyczne kompetencje i umiejetnosci nauczycieli pracujacych w wy-
branych przedszkolach i szkotach podstawowych w kontekscie wykonywania zawodu
nauczyciela w sposdb efektywny.

Uwzgledniajac przedstawione w skrécie zagadnienie dotyczace ksztalcenia nauczy-
cieli i ich prakeycznych kompetencji zawodowych, zauwazono potrzebg przeprowa-
dzenia badan pedagogicznych, kedrych gléwnym celem bylo poznanie samooceny
nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej, dotyczacych
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kluczowych kompetencji zawodowych, oraz okreslenie ich potrzeb w zakresie dosko-
nalenia zawodowego. Ten gléwny cel uszczegStowiono o trzy kwestie:

1. Na podstawie samooceny badanej grupy nauczycieli okreslenie ich poziomu
kompetengji diagnostycznych, organizacyjnych, metodycznych i informatycz-
nych.

2. Opisanie kwalifikacji nauczycieli pracujacych w przedszkolu i w klasach I-1I1
szkoty podstawowe;.

3. Rozpoznanie oczekiwanego przez nauczycieli wsparcia ze strony réznych orga-
néw i instytucji w zakresie ich dalszego rozwoju zawodowego.

Zatozenia metodologiczne badan

Uwzgledniajac przedstawiony cel gléwny i cele szczegdtowe, badania przeprowa-
dzono w wybranych placéwkach przedszkolnych i w szkolach podstawowych na te-
renie miasta Biata Podlaska i w powiecie bialskim w wojewddztwie lubelskim. Zrea-
lizowano je w okresie od wrzesnia do grudnia 2018 roku. Wzi¢li w nich udzial tylko
chetni nauczyciele z placéwek o$wiatowych z wymienionego terenu.

Metody, techniki i narzedzie badan

W badaniu kompetencji nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezes-
noszkolnej wykorzystano metod¢ sondazu diagnostycznego i technike ankietowania.
Jako narzgdzie badawcze zastosowano kwestionariusz ankiety opracowany przez Mazo-
wiecki Zespét ds. Systemowego Badania Potrzeb Doskonalenia Zawodowego Nauczy-
cieli. To narzedzie wykorzystano do zbadania samooceny kompetencji zawodowych
nauczycieli i poznania ich potrzeb w zakresie dalszego rozwoju. Kwestionariusz w wer-
sji interaktywnej sktadat si¢ z 25 pytani (w zdecydowanej wigkszosci zamknigtych), po-
grupowanych wedlug badanych kompetencji nauczycieli. W pierwszej czgéci ankiety
wymieniono kompetencje diagnostyczne, w drugiej kompetencje metodyczne, w trze-
ciej kompetencje organizacyjne i w czwartej kompetencje zwigzane z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych. W wymienionym kwestionariuszu za-
warto takze pytania otwarte w celu zdiagnozowania potrzeb i oczekiwari nauczycieli
w zakresie doskonalenia zawodowego. Respondenci ocenili zaproponowane narzedzie
jako obszerne i bardzo szczegbtowe. Taki byt jednak zamyst autoréw diagnozy, ktérzy
postanowili uzyska¢ jak najwiccej informacji przydatnych do planowania wsparcia
i doskonalenia nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej.

Uczestnicy badanh
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W badaniu udziat wzigto 110 nauczycieli. Wigkszo§¢ badanych nauczycieli byta
z terenu miasta Biata Podlaska, stanowili 67% badanej grupy, natomiast 32% to na-
uczyciele pracujacy na wsi w powiecie bialskim. Rozktad liczebnosci nauczycieli pra-
cujacych w przedszkolach i w szkotach podstawowych przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Uczestnicy badari z uwzglednieniem miejsca pracy

Nauczyciele edukacji Nauczyciele wychowania przedszkolnego
wczesnoszkolnej
pracujacy w grupach .
przedszkolnych pracujacy w ldasach 0
N % N % N %
40 36,4 40 36,4 20 27,2

Zrédlo: badania whasne.

Ze wzgledu na staz pracy najwicksza grupe zawodows stanowili nauczyciele pra-
cujacy ponad 20 lat — 48%, w drugiej kolejnosci nauczyciele ze stazem od 11 do
19 lat pracy zawodowej — 32% i najmniejsza grupe stanowili nauczyciele ze stazem
od 1 do 10 lat pracy w zawodzie — 20%. Z powyzszych danych wynika, ze wigkszo$¢
respondentéw to osoby doswiadczone zawodowo. W badaniu wzigly udziat wytacznie

kobiety.

Wyniki badan

Opracowujac dane zebrane z wypetnionych arkuszy, w pierwszej kolejnosci pod-
dano analizie informacje dotyczace kwalifikacji zawodowych nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli okres-
lono za pomocy trzech wskaznikéw: poziomu wyksztalcenia, stopnia awansu zawodo-
wego oraz rejestru dodatkowych kwalifikacji i form doskonalenia. Z opracowanych
danych wynika, ze nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkol-
nej sa grupg zawodowa o wysokim poziomie kwalifikacji. Zdecydowana wigkszos¢
legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym magisterskim — 82%, tylko 18% badanych
posiada studia pierwszego stopnia. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych to nauczycie-
le dyplomowani i mianowani. Szczegétowe dane nauczycieli uwzgledniajace stopiert
awansu zawodowego przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Stopieri awansu zawodowego badanej grupy nauczycieli

Placéwka Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
o$wiatowa stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Przedszkole 5% 8% 10% 23%
Szkota 2% 5% 15% 32%
podstawowa
Ogétem 7% 13% 25% 55%

Zré6dto: badania whasne.

Z danych przedstawionych w tabeli 2 wynika, ze zaréwno w przedszkolu, jak
i w szkole podstawowej najwigksza grupe stanowili nauczyciele ze stopniem awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego, a najmniejsza — nauczyciele stazysci. Nato-
miast w poréwnaniu ze szkotami podstawowymi wicksza grupa nauczycieli stazystéw
i kontraktowych pracowata w placéwkach przedszkolnych.

Analizujac dane dotyczace dodatkowych kwalifikacji w grupie badanych nauczy-
cieli, zauwazono, ze prawie wszyscy nauczyciele oprécz podstawowych kwalifikacji
kierunkowych posiadaja kwalifikacje dodatkowe, pozwalajace pracowaé z dzie¢mi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, np. studia podyplomowe lub kursy kwali-
fikacyjne z zakresu terapii pedagogicznej, studia podyplomowe z logopedii, oligofre-
nopedagogiki, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej. Niektdrzy nauczyciele
ukoriczyli studia I stopnia z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki, sztuki,
informartyki, pedagogiki ogélnej. Respondenci wymienili takze studia podyplomowe
z zarzadzania o$wiata, pedagogiki opiekuiczo-wychowawczej i bibliotekoznawstwa.

Samoocen¢ kompetencji nauczycielskich, jak juz wezesniej wspomniano, zestawio-
no w cztery grupy. Do oceny kazdej zastosowano trzy poziomy rozwoju zawodowego.
Nalezy wspomnieé, ze w wymienionym narzedziu badawczym przy opracowaniu po-
ziomdw wykorzystano typologie zaproponowang przez Toma Boydella oraz Malcolma
Leary’ego w publikacji Identyfikacja potrzeb szkoleniowych (2006). Wymienieni auto-
rzy wyrdzniaja trzy poziomy rozwoju zawodowego:

Poziom 1. Wdrazanie — wchodzenie w role zawodowa (ucze si¢, probujg stosowad).

Poziom 2. Doskonalenie — sprawne postugiwanie si¢ wiadomosciami i wyéwiczo-
nymi umiej¢tno$ciami.

Poziom 3. Wprowadzanie innowacji — opracowywanie nowych, lepszych sposo-
béw pracy.
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I. Samoocena kompetencji diagnostycznych nauczycieli wychowania przedszkolnego

i edukacji wezesnoszkolnej — wyniki badan

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu kompetencji diagnostycznych na-
uczycieli nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ w badanej grupie nauczycie-
li potrafi sprosta¢ wymaganiom zwigzanym z obowiazkiem diagnozowania dzieci,
szczegblnie dotyczy to umiejgtnosci rozpoznawania i zbierania informacji o dzieciach.
Stabszg strong badanych jest wykorzystanie zebranych informacji do formutowania
wnioskéw oraz zalecent do dalszej pracy z dzie¢mi. Szczegétowe wyniki w tym zakresie
przestawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Kompetencje diagnostyczne badanej grupy nauczycieli

Lp. Badane umiejetnosci na poziomie Poziom | Poziom | Poziom | Ogétem
1 2 3

1. Umiejetno$é rozpoznawania

— funkcji poznawczych dzieci
— funkcji motorycznych

— rozwoju mowy

— rozwoju umystowego 25% 75% - 100%
— systemu wartosci dziecka
— $rodowiska rodzinnego

— rozwoju umystowego

— rozwoju emocjonalnego

— rozwoju spotecznego

. , S 10% 77% 13% 100%
— gotowosci do nauki czytania i pisania
— gotowosci do nauki matematyki
2. Umiejetno$¢ zbierania informacgji z zastosowaniem
— technik socjometrii 10% 90% - 100%
— obserwacji pojedynczego dziecka
— obserwacji grupy
— wywiadu grupowego z dzie¢mi 45% 55% - 100%

— wywiadu grupowego z rodzicami

— analizy wytworéw prac dziecka
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Lp. Badane umiejetnosci na poziomie Poziom | Poziom | Poziom | Ogéltem
1 2 3

— informacji z zastosowaniem wywiadu

indywidualnego z dzieckiem i rodzicem

. 30% 65% 5% 100%
— ankiety

— analizy wynikéw sprawdzianéw

3. Umiejetno$ci metodologiczne zwiazane z

— tworzeniem narzedzi do diagnozy
— formufowaniem wnioskéw z diagnozy 20% 75% 50 100%

— formulowaniem zaleceri do dalszej pracy

— komunikowaniem wynikéw diagnozy

— analiza zebranych informacji
25% 72% 3% 100%

— interpretacja danych

4. Umiejetno$¢ wykorzystywania informacji do

— okreslania deficytéw rozwojowych

— identyfikowania przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢

47% 53% - 100%
— rozwiazywania konfliktéw z rodzicami

— opracowania indywidualnego planu
pracy z dzieckiem

— okreslania deficytéw rozwojowych dzieci 56% 44% _ 100%

— identyfikowania trudnoéci w uczeniu si
™

— rozwiazywania konfliktéw w grupie

— opracowywania planu pracy z grupa 10% 80% 10% 100%

— indywidualnego planu pracy z dzieckiem

Zrédto: badania whasne.

Analizujac wskazniki procentowe na poszczegélnych poziomach, zaobserwowano,
ze najwigcej nauczycieli odnosi swoje kompetencje diagnostyczne do poziomu drugie-
go, s3 to przede wszystkim nauczyciele dyplomowani i mianowani ze §rednim i dtugim
stazem zawodowym (44%-90%). Najmniej oséb okreslito swoje kompetencje diag-
nostyczne na poziomie trzecim, czyli najwyzszym. Z analizy danych wynika, ze byli
to nauczyciele dyplomowani z dodatkowymi kwalifikacjami, np. z zakresu logopedii,
integracji sensorycznej, terapii pedagogicznej, ktore niewatpliwie ulatwiajg im prze-

prowadzenie diagnozy oraz interpretowanie jej wynikdéw i formutowanie wnioskéw.
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Analizujac odpowiedzi nauczycieli odnosnie do potrzeb doskonalenia w zakresie
kompetengji diagnostycznych, zaobserwowano, ze nauczyciele oczekuja szkolen z pro-
wadzenia diagnozy gotowosci szkolnej dzieci, opracowywania wlasnych arkuszy do
rozpoznania wstgpnego dziecka oraz umiejgtnosci gromadzenia informacgji.

II. Samoocena kompetencji metodycznych nauczycieli wychowania przedszkolnego
i edukacji wezesnoszkolnej — wyniki badan
Wyniki badad z obszaru kompetencji metodycznych nauczycieli nalezy uznaé za
ich mocng strong, poniewaz prawie 68-78% badanych okreslito, ze sa na poziomie
drugim, a 30% — na poziomie trzecim. W tabeli 4 zestawiono szczegétowe wskazniki
procentowe dotyczace kompetencji metodycznych badanej grupy nauczycieli.

Tabela 4. Kompetencje metodyczne badanej grupy nauczycieli

Poziom | Poziom | Poziom

1 2 3 Ogoélem

Lp. Badane umiejetnosci na poziomie

1. | Metodyczne

— konstruowanie i modyfikacja programu 18% 78% 4% 100%

nauczania

— operacjonalizacja celéw ksztalcenia
— analiza materiatu ksztalcenia
— réznicowanie pozioméw wymagan 7% 73% 20% 100%

— realizacja procesu dydaktycznego
wybranymi metodami

— wybér programu nauczania

— wybér i wykorzystywanie srodkéw
dydaktycznych 2% 68% 30% 100%

— dobér metod nauczania

Zrédto: badania whasne.

Wickszos¢ respondentéw potwierdza swoje kompetencje metodyczne na poziomie
drugim i trzecim, sprawnie dobiera oraz postuguje si¢ metodami i §rodkami dydak-
tycznymi lub opracowuje wiasne lepsze sposoby i rozwigzania metodyczne. Tak wy-
soki poziom wymienionych umiejetnosci moze utatwi¢ nauczycielom efektywna edu-
kacj¢ dzieci na poziomach wychowania przedszkolnego i nauczania zintegrowanego.

Az 68-78% nauczycieli zadeklarowato jednak, ze posiada kompetencje metodycz-
ne na poziomie drugim, co moze $wiadczy¢ o tym, ze nawet nauczyciele dyplomowani
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nie oceniajg swoich kompetencji na poziomie najwyzszym. Nauczyciele z krétkim
stazem zawodowym najsprawniej postuguja si¢ umiejetnoscia operacjonalizacji celéw
ksztalcenia, analizy materiatu ksztalcenia, realizacji procesu dydakeycznego wybrany-
mi metodami, wyboru $rodkéw dydakeycznych i ich wykorzystania w pracy z dzie¢mi.
Na uwagg zastuguje fake, ze pewna grupa nauczycieli (takze tych z dlugim stazem
i do$wiadczeniem zawodowym) utozsamia si¢ jedynie z pierwszym poziomem kom-
petengji metodycznych (,ucze si¢”, ,, prébuje stosowad”) w zakresie umiejetnosci kon-
struowania i modyfikowania programu nauczania.

W zakresie potrzeb doskonalenia zawodowego zdecydowana wigkszo$¢ badanych
wskazala na potrzebg udziatu w warsztatach i kursach w celu poznania innowacyjnych
metod pracy z dzieckiem i uczniem. Zgloszone propozycje dowodza, ze nauczyciele
wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej sa otwarci na nowosci meto-
dyczne i stanowia grupe chetng do udziatu w doskonaleniu zawodowym.

ITI. Samoocena kompetencji organizacyjnych nauczycieli wychowania przedszkolnego

i edukacji wezesnoszkolnej — wyniki badan

Kompetencje organizacyjne nauczycieli odniesione zostaly do umiejgtnosci orga-
nizowania poszczegélnych form pracy. Ponad 60% nauczycieli stwierdzito, ze potrafi
sprawnie (poziom drugi) organizowa¢ réznorodne formy pracy szkoly/przedszkola
(tabela 5). Od 13% do 20% nauczycieli okreslito swoje kompetencje organizacyjne
na poziomie trzecim. Niestety stwierdzono takze pewien odsetek nauczycieli (2-22%)
oceniajgcych swoje kompetencje na poziomie pierwszym.

Tabela 5. Kompetencje organizacyjne badanej grupy nauczycieli

Poziom | Poziom | Poziom

Lp. Badane umiejetnosci na poziomie 1 2 3

Ogébtem

1. Umiejetnoéci organizacyjne

— projektéw edukacyjnych
— zawodéw sportowych 22% 78% - 100%

— imprez $rodowiskowych

— zespotu/grupy/klasy

— wycieczek, konkurséw, zawodow

h
sportowyc 14% 73% 13% 100%

— wystaw/ prezentacji dorobku

— spotkan organizacyjno-informacyjnych

z rodzicami
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Poziom | Poziom | Poziom

Lp. Badane umiejetnosci na poziomie 1 2 3

Ogétem

— zajg¢/lekeji obowiazkowych
— uroczystosci przedszkolnych/szkolnych 2% 78% 20% 100%

— két zainteresowan

Zrédto: badania wiasne.

Nauczyciele (szczeg6lnie mianowani i dyplomowani) potrafia wlasciwie organizo-
waé swoja prace, efektywnie wykorzystujg czas przeznaczony na zajgcia, w doskonaty
sposob organizujg zajecia lekeyjne i pozalekeyjne, konkursy i imprezy szkolne, spot-
kania integracyjne, oceniajg siebie jako dobrych organizatoréw zycia przedszkolnego
i szkolnego, nie wymagaja wsparcia przy organizacji zaje¢ i imprez. Mozna stwierdzié,
ze poziom kompetencji nauczycieli wzrasta wraz ze zdobywanym do$wiadczeniem
zawodowym. Podobng zalezno$¢ potwierdzaja wyniki badart przeprowadzone m.in.
przez profesor Henryke Kwiatkowska (Kwiatkowska 2000; 2008)*. Ankietowani naj-
mniej pewnie czuja si¢ w organizacji projektéw edukacyjnych, zawodéw sportowych
oraz imprez §rodowiskowych (22%).

IV. Samoocena kompetencji z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunika-
cyjnych nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej — wy-
niki badari
Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej w zdecydo-

wanej wiekszosci oceniaja swoje kompetencje zwigzane z wykorzystaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na poziomie drugim. Swiadcza o tym licznie wskazy-
wane przez badanych umiejgtnosci, ktérych si¢ ucza i probujg stosowaé w prakeyce

dydaktycznej.

*  Potwierdzaja to badania kompetencji nauczycielskich przeprowadzone przez prof. Henryke Kwiatkow-

ska z Uniwersytetu Warszawskiego.
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Tabela 6. Kompetencje nauczycieli zwiazane z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Lp.

Badane umiejetnosci na poziomie

Poziom | Poziom | Poziom

1 2 3 Ogétem

Umiejetnosci z wykorzystaniem technol

ogii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

— znajomos¢ zasad bezpiecznej pracy
z komputerem i pracy w sieci na
zajeciach z dzie¢mi/uczniami

— postugiwanie si¢ popularnymi
programami uzytkowymi (edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny, program
prezentacyjny)

— uzywanie korespondendji elektronicznej
i komunikatoréw (np. Skype)

— planowanie i dobér whasciwych metod

pracy z dzie¢mi z wykorzystaniem TIK

— praca z wykorzystaniem platformy
Moodle do uczenia si¢ na odlegtos¢

— postugiwanie si¢ urzadzeniami do
prezentacji (tablice interaktywne,
projektory multimedialne)

69% 31% - 100%

— wykorzystanie zasobéw Internetu
(znajomo$¢ serwiséw dla nauczycieli,
wyszukiwanie i pobieranie informacji)

— postugiwanie si¢ (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program prezentacyjny)

— uzytkowanie korespondencji
i komunikatoréw (np. Skype)

24% 76% — 100%

— wykorzystanie zasobéw Internetu
(znajomo$¢ serwisoéw dla nauczycieli,
wyszukiwanie i pobieranie informacji)

— znajomos¢ zasad bezpieczeristwa pracy
z komputerem i bezpieczenistwa w sieci
w pracy z dzie¢mi/uczniami

24% 65% 11% 100%

Zrédto: badania whasne.
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Nalezaloby zwréci¢ uwage na brak wskazan na poziomie trzecim. Mozna zatem
przypuszczal, ze wigkszo$¢ nauczycieli umiejetnosei zwiazanych z wykorzystywaniem
platformy Moodle do uczenia na odleglo$¢ nie wykorzystuje powszechnie.

Kolejne pytanie otwarte umieszczone pod tabela kompetencji w kwestionariuszu
dotyczyto uzyskania informacji na temat dostgpnosci do Internetu i sali komputerowej
w placéwee. Prawie wszyscy nauczyciele (90%) potwierdzaja, ze maja dostgp do kom-
putera podlaczonego do Internetu w szkole lub przedszkolu, np. w pokoju nauczyciel-
skim, w pracowni komputerowej lub w bibliotece. W celu samoksztatcenia wigkszos¢
nauczycieli korzysta z edukacyjnych portali nauczycielskich, wymienia informacje i do-
$wiadczenia z innymi nauczycielami, przygotowuje tematy lekeji poprzez wyszukiwanie
stron tematycznie z nimi zwiazanych, pozyskuje informacje w encyklopedii i w stow-
nikach internetowych, poszukuje nowinek edukacyjnych, zamawia publikacje meto-
dyczne, wyszukuje materialy i pomoce dydaktyczne przydatne do przygotowania zajeé,
tworzy pisma uzytkowe (np. gazetki, zaproszenia), wspoéttworzy strony internetowe,
wykorzystuje Skype’a podczas rozméw z placéwkami partnerskimi. Uzyskany w toku
badan materiat informacyjny mozna uzna¢ za imponujacy, jednak 10% respondentéw
rzadko lub w ogéle nie wykorzystuje technologii informacyjno-komunikacyjnej. Jako
barier¢ wskazano trudnosci natury organizacyjnej (np. zbyt mata liczba komputerdw,
niemozno$¢ skorzystania w kazdej chwili z pracowni komputerowej badz ograniczenia
w prowadzeniu zaj¢¢ w pracowni komputerowej bez obecnosci jej opickuna), jak réw-
niez natury technicznej (np. przestarzaly, uszkodzony i/ lub wybrakowany sprzet czy
tez jego brak w kilku przypadkach, staba baza lokalowa w placéwece).

Ostatnie pytanie w kwestionariuszu dotyczylo poznania oczekiwari nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej zwigzanych z ich dalszym rozwo-
jem zawodowym. Badani nauczyciele proszeni byli o napisanie wprost o potrzebach
i oczekiwanej pomocy zwiazanej z dalszym rozwojem kompetencji, ktérych wykorzy-
stywanie jest aktualnie niezbedne w pracy dydaktycznej i wychowawczej. Zebrane od-
powiedzi pogrupowano, jednak nie policzono wskaznikéw procentowych ze wzgledu
na fake, ze nauczyciele mogli wymieni¢ tyle oczekiwan, ile uwazali za istotne, a takze ze
wigkszo$¢ nauczycieli zdefiniowata podobne potrzeby i oczekiwania. Odpowiedzi na
to pytanie przedstawiono w formie zestawienia uwzgledniajacego cztery grupy potrzeb
w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji zawodowych.

1. Oczekiwania zwiazane z doskonaleniem kompetencji diagnostycznych
Nauczyciele podkredlaja, ze prowadzenie diagnozy pedagogicznej dzieci jest nie-
zbedne, takze ze wzgledu na obligujace w tym zakresie przepisy prawa o$wiatowego’.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej,
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Trafne rozpoznawanie pozwala na identyfikacj¢ deficytéw rozwojowych dziecka oraz
ukierunkowanie pracy z dzieckiem, a tym samym wplywa na wiasciwg organizacjg
procesu dydaktyczno-wychowawczego i wyréwnywanie szans. Mimo ze wielu bada-
nych wysoko ocenito swoje kompetencje diagnostyczne, to nadal widza oni potrzebe
dalszego rozwoju. Oczekiwania sa nastgpujace:

@ intensyfikacja wspétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w formie
konsultacji oraz wspélnie prowadzonych diagnoz na terenie placéwki przedszkol-
nej/szkolnej;

® szkolenia w obrgbie rad pedagogicznych dotyczace doskonalenia umiejetnosei
diagnostycznych prowadzone przez osoby z duzym do$§wiadczeniem praktycznym
w realizacji tego zagadnienia;

® szkolenia dotyczace umiejetnosci wyszukiwania i stosowania wystandaryzowanych
narzedzi do badari diagnostycznych, ktérych réznorodno$é na rynku edukacyjnym
jest bardzo duza, ale nie zawsze spelniajg one jakosciowe wymagania.
Respondentki podkreslaty réwniez fake, ze chetnie i szybko nabywaja umiejetno-

$ci i doswiadczenia diagnostyczne, ale blokada (zwlaszcza na terenach wiejskich) jest

utrudniony kontakt ze specjalistami (brak logopedéw, psychologéw, kedrzy mogliby
wspomoc nauczycieli w procesie diagnozowania kompetengji i umiejgtnosci ucznidw).

2. Oczekiwania zwiazane ze wsparciem metodycznym
W tym obszarze nauczyciele z badanej grupy oczekuja wsparcia od instytucji i pla-

céwek doskonalenia nauczycieli na poziomie lokalnym, regionalnym i kraju. Najbar-

dziej pozadane wsparcie dotyczy:

® szkolenia w zakresie umiejetnosci pisania indywidualnych programéw pracy, co
w szczegblnosci dotyczy nauczycieli z matym stazem pracy;

® poznawania nowych metod nauczania w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

® mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia oferowanych przez placéwki
doskonalenia nauczycieli, uczelnie, ktére dotycza konkretnych probleméw wycho-
wawczych, profilakeycznych, nowosci metodycznych (najlepiej bezptatnie);

® wsparcia doradcy metodycznego w postaci konsultacji indywidualnych, grupo-
wych, organizowania szkolen specjalistycznych, bezposredniego wsparcia nauczy-
ciela na terenie szkoty;

® powrotu do lekeji kolezenskich i miedzyszkolnych zespotéw samokszratceniowych,
organizowanych w obrebie gminy, powiatu;

w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-
cenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly policealnej, Dz.U. 2017, poz. 356.
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® wzbogacenia oferty doskonalenia zawodowego o konferencje i sympozja naukowe

dotyczace metod nauczania i wychowania organizowane przez uczelnie lub pla-

céwki doskonalenia nauczycieli.

3.

Wsparcie organizacyjne konieczne do realizacji celéw edukacji przedszkolnej/
wczesnoszkolnej

Propozycje nauczycieli w zakresie potrzeb kompetencji organizacyjnych zestawio-

no w dwie grupy. W jednej przedstawiono potrzeby odnoszace si¢ do bazy materialnej

i dydaktycznej placéwki, a w drugiej do ich indywidualnych potrzeb, kedre okreslono

w badaniu , przestrzenia indywidualng” nauczyciela.

a)

b)

obszar zwiazany z baza materialng i dydakeyczna:

® konieczno$¢ modernizagji i remontéw istniejacej bazy szkolnej, w szczegdl-
nosci: sal gimnastycznych, placéw zabaw, $wietlic szkolnych;

® doposazenie szkét i przedszkoli w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet
komputerowy (byty to w wigkszosci postulaty nauczycieli z placéwek i szkot
potozonych na wsi);

® pomoc merytoryczna w pozyskiwaniu dotacji i finansowego wsparcia poza-
budzetowego (postulaty srodowisk wiejskich).

obszar zwiazany z ,,przestrzenia indywidualng” nauczyciela:

® pelne dofinansowanie réznorodnych form doskonalenia nauczycieli;

® powszechny dostgp na terenie placéwki do technologii informacyjno-
-komunikacyjnych;

® .czytelnodci przepisdw prawa o$wiatowego”s

® stwarzanie mozliwosci wymiany informacji i do$wiadczeri pomiedzy pla-
céwkami;

® mozliwosci korzystania z pomocy ze strony logopedy, psychologa;

® wsparcie w dziatalnosci zawodowej ze strony organu prowadzacego i nad-
zoru pedagogicznego,

® wsparcie dziatan nauczyciela ze strony dyrekeji przedszkola czy szkoly — in-
teresujace, ze oczekiwanie na pomoc i wsparcie ze strony dyrekeji placéwki
zglaszato bardzo wielu nauczycieli zardwno ze szkét wiejskich, jak i miej-

skich.

Potrzeby wsparcia w rozwijaniu kompetencji zwiazanych z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej

Nauczyciele oczekuja pomocy w nastepujacych obszarach:

® wyposazenia wszystkich sal lekeyjnych w przenosne i stacjonarne komputery z od-

powiednim oprogramowaniem;
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® zwickszania oferty edukacyjnej o$rodkéw doskonalenia w zakresie stosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnej w wychowaniu przedszkolnym i na-
uczaniu wczesnoszkolnym;

® rozszerzenia mozliwosci dostepu do pracowni komputerowych na terenie placéw-
ki, ktére gléwnie zarezerwowane s na zajecia z informatyki.

Podsumowanie

Przedstawione wyniki badan nie oddaja w catosci bogatego zagadnienia, jakim jest
diagnoza kompetencji zawodowych oraz potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej. Istniato kilka
przestanek utrudniajacych proces badawczy, np. indywidualny aspekt badari dotycza-
cy odpowiedzi nauczycieli na temat oceny whasnych kompetencji zawodowych. Sam
fake podjgcia i przeprowadzenia badad byt duzym wyzwaniem, a opracowane wyniki
beda doskonaly informacja zwrotna skierowang do nauczycieli i dyrektoréw placéwek,
w ktérych przeprowadzono badania.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych to nauczyciele mianowani i dyplomowani,
z dtugim stazem zawodowym, a wigc znajdujacy si¢ prawie na najwyzszym poziomie
formalnej $ciezki rozwoju zawodowego. Analiza wynikéw badad pozwala na postawie-
nie tezy, ze badani nauczyciele postrzegaja siebie jako osoby z duzym doswiadczeniem
i potencjatem zawodowym z jednej strony, z drugiej za$ cz¢sto swoje kompetencje
w poszczegdlnych obszarach sytuujg jednak na poziomie drugim w skali trzystopnio-
wej (np. w zakresie opracowywania programéw edukacyjnych, metod pracy). W tym
kontekscie czytelne wydajg si¢ oczekiwania i postulaty nauczycieli w zakresie pomocy
metodycznej ze strony wyspecjalizowanych placéwek i ekspertéw wspierajacych szkole
w rozwiazywaniu probleméw dydakeycznych i wychowawczych.

Warto zwréci¢ takze uwage na fakt, ze nauczyciele niejednokrotnie w swoich wy-
powiedziach podkreslali potrzebe wspdtpracy i pomocy ze strony dyrektoréw szkét
i placéwek. Niezbedne zatem winny by¢ systemowe rozwigzania w zakresie wspo-
magania nauczycieli i to nie tylko tych, keérzy po ukonczeniu studiéw po raz pierw-
szy podejmuja prace, ale takze tych, ktdrzy czesto (choéby z racji petnienia funkeji
np. opiekuna stazu) powinni posiadaé juz kompetencje zawodowe na najwyzszym
poziomie. Jednoczesnie zauwaza si¢, ze nauczycielom szczeglnie brakuje kontaktu
z mentorami (przewodnikami, mistrzami), a nie tylko tradycyjnych form doskonale-
nia, opartych na dostarczaniu wiadomosci.

Na podstawie wynikéw badan i ich interpretacji mozna zdefiniowa¢ kilka prak-
tycznych wnioskéw i sugestii dotyczacych doskonalenia kompetencji zawodowych

nauczycieli.
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. W zakresie kompetencji diagnostycznych, biorac pod uwage deklaracje bada-

nych, nalezy systematycznie doskonali¢ umiej¢tnosei rozpoznawania potrzeb
dziecka i jego $rodowiska oraz umiejetnosci gromadzenia informadji, stosu-
jac rézne formy, sposoby i metody. Istnieje potrzeba doskonalenia nauczy-
cieli w zakresie nastgpujacych umiejetnosei: tworzenia narz¢dzi do diagnozy,
formutowania wnioskéw z diagnoz, formulowania zalecen do dalszej pracy,
komunikowania wynikéw diagnozy, identyfikowania deficytéw rozwojowych,
identyfikowania przyczyn trudnosci w uczeniu sig, rozwiazywania konfliktéw
z rodzicami, opracowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz mody-
fikacji programu opickuriczo-wychowawczego. Nalezy takze uwzgledni¢ moz-
liwo$¢ sukcesywnego wprowadzania do diagnozy dzieci wybranych technik
socjometrycznych.

. Poniewaz na kazdym z badanych pozioméw kompetencji metodycznych za-

obserwowano problemy dotyczace umiejgtnosci konstruowania programéw
profilaktyczno-wychowawczych, nalezy wlaczy¢ do oferty doskonalenia zawo-
dowego warsztaty metodyczne, podczas ktérych nauczyciele beda mogli z po-
mocg prakeykéw tworzy¢ wlasne programy. Warto pomysle¢ nad wypracowa-
niem w gronie edukatoréw lub innych specjalistéw skuteczniejszych sposobéw
budowania umiej¢tnosci réznicowania poziomu wymagan dla dzieci/uczniéw
o réznych potrzebach i mozliwosciach rozwojowych. Warto takze organizo-
waé jak najwigcej form doskonalenia umozliwiajacych wspélng wymiane
dos$wiadczen.

. W zakresie kompetencji organizacyjnych w doskonaleniu zawodowym trzeba

uwzgledni¢ staz pracy nauczycieli. Do nauczycieli z krétkim stazem nalezy
adresowad kursy lub szkolenia przygotowujace ich do wypelniania zadad wy-
nikajacych z podstawy programowej, do pozostatych nauczycieli warto skiero-
wac ofertg na temat skutecznych rozwiazan organizacyjnych (przede wszyst-
kim organizacja pracy z zespolem zréznicowanym pod wzgledem wickowym,
o réznym poziomie wiadomoéci i umiejgtnosci, réznym poziomie intelektual-
nym, emocjonalnym i réznym tempie pracy), warsztaty metodyczne poswie-
cone organizacji projektéw edukacyjnych, zawodéw sportowych oraz imprez
$rodowiskowych.

. W doskonaleniu kompetencji informacyjno-komunikacyjnych w pierwszej

kolejnosci nalezy uwzgledni¢ organizacje szkolent informatycznych skierowana
do grupy nauczycieli, ktérzy prowadza zajecia informatyczne, prezentacje bez-
piecznych prakeyk wykorzystania komputera na zajeciach z dzie¢mi, wlaczenie
do szkolert modutéw z wykorzystaniem platformy Moodle. Warto takze podjaé
wysitek inwentaryzacji istniejacych juz multimedialnych materialéw i pomocy
dydaktycznych pod katem ich jakosci dydakeycznej i metodyczne;.
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Wymienione wnioski i konkluzje sa jedynie sugestiami i propozycjami w dosko-
naleniu kompetencji zawodowych nauczycieli przedszkoli i edukacji wezesnoszkolnej.
Warto zauwazy¢, ze podjete w artykule problemy wpisuja si¢ w aktualnie toczaca sie
dyskusje na temat wyzwari zwiazanych z profesjonalizacja zawodu nauczyciela wycho-
wania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej.
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