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W dniach 9-10 kwietnia 2015 roku odbyla si¢ Migdzynarodowa Kon-
ferencja Naukowa na temat: Praca wsparciem w osigganiu dojrzatosci ludz-
kiej 1 religijnej, zorganizowana przez Akademie Ignatianum w Krakowie,
Zwigzek Meskiej Mlodziezy Przemystowej i Rzemieslniczej w Krakowie
(ZMMPiR) oraz Uniwersytet Preszowski. Patronat nad konferencjg objeli
mi¢dzy innymi: Arcybiskup Metropolita Krakowski, Marszalek Wojewédz-
twa Malopolskiego, Przetozony Prowincji Potudniowej Towarzystwa Je-
zusowego w Krakowie, Przewodniczacy Centralnej Komisji do Spraw
Stopni 1 Tytuléw, Rektor Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie,
Rektor Akademii Ignatianum, Dyrektor Instytutu Matteo Ricci w Makao,
Dyrektor Teatru Groteska w Krakowie.

Okazja do zorganizowania konferencji stata si¢ 70. rocznica $mierci
ks. Mieczystawa Kuznowicza, jezuity, zalozyciela ZMMPIR. Tematyka
wystgpien dotyczyla zagadnien zwiazanych z rolg 1 znaczeniem pracy
w ksztaltowaniu tozsamosci czlowieka. Oprocz pedagogicznego wymia-
ru pracy przedstawiono takze jej wymiar kulturowy i antropologiczny.

Podczas konferencji przeprowadzono dwie sesje plenarne o charak-
terze interdyscyplinarnym, prowadzone przez prof. dr hab. Andrzeja
Michata de Tchorzewskiego oraz s. dr hab. Ann¢ Walulik CSFN. W trak-
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cie trwania pierwszej sesji ks. dr Janusz Métka S] przyblizyl postaé oraz
koncepcje pedagogiczng Mieczystawa Kuznowicza SJ, zwracajac szczeglng
uwage na zasade oddzialywania przez prace, dzigki ktérej ks. Kuzno-
wicz ksztaltowal wiréd mlodych ludzi samodzielnosé, przedsigbiorczo$é
1 troske o dobro wspdlne, wzmacniajac przy tym ich poczucie wartoSci
1 godnosci. Z kolei prof. dr hab. Tadeusz Aleksander zaprezentowat roz-
wijajaca si¢ na poczatku XX wieku pedagogiczng koncepcje ,,szkoly pra-
cy”, wpisujacg sie we wspolczesne wykorzystywanie pracy w oddziatywa-
niach dydaktyczno-wychowawczych. Podkreslat przy tym, ze ,szkota
pracy” propagowala aktywno$¢, bedaca naturalng potrzebg dzieci, sigga-
jac przy tym do ich pozaszkolnych do§wiadczen, zwiazanych z wytwor-
czoScig. Zaznaczal rowniez, ze przedstawiciele ,szkoly pracy” starali si¢
formowaé postawy dzieci i mtodziezy poprzez wykonywanie pozytecz-
nej dzialalnosci zwiazanej z produkeja i wytwarzaniem.

W drugiej czg¢sci obrad plenarnych jako pierwszy glos zabrat ks. prof.
dr hab. Bogustaw Milerski, prezentujac — z perspektywy pedagogicznej —
protestancki etos pracy. Problematyke pracy w nauczaniu spolecznym
Kosciofa katolickiego podjat ks. prof. dr hab. Henryk Skorowski. Podkre-
§lal, ze praca jest moralng powinnoscig czlowieka, za$ czlowiek jest zawsze
podmiotem pracy. Zwrécil rowniez uwage na konieczno$é zapewnienia
godnych warunkéw pracy, jej celowos¢ oraz fundamentalne znaczenie prawa
do pracy. Z kolei prof. dr hab. Tadeusz Borkowski oraz dr Murat Colak
przedstawili wplyw réznic w kulturze pracy na zachowania w pracy na
przyktadzie Turcji 1 Polski. Zaprezentowane badana wykazaly silny
zwigzek pomiedzy kulturg a postawami 1 zachowaniami w pracy. Refe-
rat prof. dr. Keitha Morrisona dotyczyl natomiast kolonizacji swiatéw
spotecznych edukacji przez pracg. Zauwazyl, ze praca wchodzi w §wiat
zycia jednostki przez edukacje, ta natomiast zostata urynkowiona i stala
si¢ towarem, ktéry mozna kupic 1 sprzedad, jak kawatek materiafu.

Zarbwno w pierwszym, jak i w drugim dniu konferencji obradowano
w czterech tematycznych sekcjach: I — Praca i tozsamo$¢ osoby w wymiarze
naturalnym 1 religijnym; II — Wielokulturowy wymiar pracy; III — Udzial
instytucji w aktywizowaniu obywateli; IV — Brak pracy — zagrozeniem
rozwoju osoby.

W pierwszej sekeji podejmowano miedzy innymi tematy zwigzane
z wychowaniem przez prace, do pracy i w pracy, a takze z pedagogika pra-
cy nauczyciela, znaczeniem pracy w resocjalizacji nieletnich, readaptacji
spolecznej, a takze w rewalidacji 0sdb z niepelnosprawnoscia oraz w ich
rehabilitacji spolecznej. Zwrécono takze uwage na reintegracje spoleczng
1 zawodowg o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym na przykla-
dzie dzialalnosci Centrow Integracji Spolecznej, prawa zawodowe ko-
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biet w kontekscie obowigzkéw rodzinnych, jak rowniez warto$¢ godnosci
pracownika. Osobne miejsce w obradach tej sekeji zajely tematy zwigza-
ne z dzialalno$cig tworczg, praca w schronisku dla nieletnich i zakiadzie
poprawczym oraz praca wolontariusza Hospicjum. Podjeto takze kwe-
stic wychowania przez prace 1 do pracy we ,wczesnej” edukacji, odbywa-
jacego si¢ poprzez zabawe, prace uzyteczne, poznawanie zawodow, na-
§ladowanie prac wykonywanych przez dorostych.

Tematyka sekcji drugiej oscylowata gléwnie wokoét zagadnien zwig-
zanych z filozofig pracy, kulturg i antropologig, stojacymi u podstaw war-
toSci pracy czlowieka, pedagogika pracy oraz Srodowiskami wychowaw-
czymi. Prelegenci podejmowali tematy zwigzane z pracg, bedacg podstawg
rozwoju osobowosci, droga rozwoju 1 odpowiedzialnosci, a takze §rod-
kiem do rozwoju duchowego i kulturalnego cztowieka. Poruszano takze
problemy dotyczace pedagogicznego i aksjologicznego wymiaru pracy
czlowieka, wiedzy umozliwiajacej rozwéj zawodowy nauczycieli, etosu
pracy duchownego w kontekscie zalozen ,etyki rozwoju”, dialogicznego
wymiaru czlowieka i jego pracy, japoniskiej koncepcji zarzagdzania w pol-
skich przedsigbiorstwach Lean Management, czy tez szkolenia nauczycieli
z zakresu korzystania z tak zwanej Grywalizacji, polegajacej na wykorzy-
stywaniu technik znanych, na przyklad z gier komputerowych, do modyfi-
kowania zachowan uczniéw w sytuacjach niebedacych grami, w celu zwigk-
szenia ich zaangazowania (w tym przypadku w celu zachecenia dzieci do
zdrowego odzywiania w szkole).

Uczestnicy trzeciej sesji dyskutowali na temat pracy i spoleczefistwa
obywatelskiego, rynku edukacyjnego powigzanego z rynkiem pracy, pra-
cy spolecznej, czasu wolnego, ekonomii i etyki. W wystapieniach w szcze-
g6lnosci zwracano uwage na przygotowanie przyszlego nauczyciela do
dzialalnosci twdrczej; pojmowanie pracy jako podstawowego Zrédla dobr
duchowych i materialnych spoleczefistwa oraz waznego warunku reali-
zacji jednostki; psychologiczne wyznaczniki zadowolenia z pracy wsréd
nauczycieli; rozumienie pracy w polskim systemie prawnym; nowe wy-
zwania stojace przed doradztwem edukacyjno-zawodowym oraz porad-
nictwem zawodowym; kategorie wolno$ci, sumienia i pracy wobec toz-
samosci jednostki; szkolnictwo wyzsze prowadzone przez Koscidl;
strategie innowacji w sferze oSwiaty i nauki ze wzgledu na zasady mo-
dernizacji systemu o$wiaty; warto$¢ pracy w percepcji uczniéw szkol
ponadgimnazjalnych; muzyczna dzialalno$¢ organizacji zrzeszajacych
ludzi pracy; spoleczng odpowiedzialno$¢ biznesu w kontekscie rynku
pracy, aksjologiczny wymiar pracy w procesie wychowania, czy tez
ksztaltowanie postawy spolecznej 1 obywatelskiej na przykladzie wy-
chowania harcerskiego.
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Istotne problemy, zwigzane z przyczyng i konsekwencjami braku
pracy, praca jako wyrazem indywidualizmu i przywilejem, a takze
emigracja, zostaly poruszone w sekcji czwartej. Wystapienia byly skon-
centrowane mi¢dzy innymi wokdl spoleczno-etycznego wymiaru pracy,
tymczasowosci zatrudnienia jako zagrozenia dla rozwoju czlowieka,
dezintegracji réwnowagi migdzy pracg a sferg osobista, wychowawczych
skutkéow zarobkowych wyjazdéw rodzicéw za granice, pracoholizmu,
zjawiska ,klamstwa edukacyjnego”, pracy jako czynnika doskonalenia mo-
ralnego osobowosci, aktywnosci zawodowej kobiet czy tez powsciagliwo-
Sci 1 pracy jako Srodkéw wychowania do wartosci we wspoélczesnej prze-
strzeni pedagogiczne;.

Ponadto w drugim dniu konferencji ks. prof. dr hab. Zbigniew
Marek S] poprowadzil dyskusje panelowg na temat: ,Praca i integralny
rozwdj czlowieka”, w ktérej wzigli udzial: dr hab. Krystyna Ablewicz
z Uniwersytetu Jagielloniskiego, dr hab. Barbara Baraniak z Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, s. dr hab. Maria Loyola-Opiela z Ka-
tolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, dr hab. Danuta Wosik-Kawala
z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej i dr Janusz Krzysztofik z In-
stytutu Zarzadzania Wiedzg.

W czasie panelu migdzy innymi przedstawiano prace jako rodzaj
aktywnosci cztowieka ukierunkowanej na dobro osobiste, ktéra powinna
»wspdlgrac” z poczuciem dobra wspdlnego. Podkreslano takze, ze weze-
sny etap rozwoju jest fundamentalny dla calo$ciowego rozwoju czlowie-
ka. Dlatego w kontekscie pracy wazne jest w tym okresie wzbudzanie
w dziecku checi ,bycia kim§” w przyszlosci, jak réwniez zwracanie uwa-
gl na zainteresowania dziecka.

Oprocz referatéw i dyskusji na szczegolng uwage zaslugiwat arty-
styczny przeglad muzyczno-teatralnych zdolno$ci wychowankéw Bursy
Szkét Srednich ZMMPiR, ktéry w ramach konferencji odbywat sie
w Teatrze Groteska.

W konferencji wzigli udzial prelegenci z 46 o§rodkéw naukowych
i instytucji z Polski, a takze Chin, Chorwacji, Stowacji, Turcji, Ukrainy,
Wegier i Whoch, dzialajgcych w 30 miastach: Bydgoszczy, Czestochowie,
Dabrowie Goérniczej, Debreczynie, Foggii, Gdansku, Gliwicach, Izmi-
rze, Kaliszu, Kielcach, Koszalinie, Krakowie, Kro$nie, Lublinie, F.odzi,
Macau, Mystowicach, Nitrze, Nowym Sgczu, Poznaniu, Preszowie, Ra-
domiu, Rijece, Rzeszowie, Rzymie, Stupsku, éwieciu, Warszawie, Zago-
rzanach i Zytomierzu.

W koncepcji pedagogicznej Mieczystawa Kuznowicza praca stano-
wila istotny element integralnego rozwoju czlowieka. Konferencja Praca
wsparciem w osigganiu dojrzalosci ludzkiey i religijnej, przypominajac jego
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zycie i dziatalno$¢ ukazala réwnocze$nie wychowanie do pracy i przez
pracg jako istotny element zycia, dzigki ktéremu cztowiek rozwija sig,
nabywa wiedz¢ oraz ksztaltuje wlasne umiejetnosci, zachowania i po-
stawy.






