. EDUKACJA
Z teoril — artykuty recenzowane/Theory — Peer-Reviewed Articles ELEMENTARNA

EETP 31(2014)1, ISSN 1896-2327

Aneta Kaminska
Akademia Ignatianum w Krakowie

Nabywanie kompetencj
kluczowych przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej

W zmieniajgcym sie swiecle
edukacyjnym | spotecznym

Acquisition of Key Competences
for Teachers of Early Childhood Education
in a Changing Education and Social World

Wprowadzenie

Rozpatrujgc profesj¢ nauczyciela z perspektywy wertykalnej, zauwa-
zamy, ze istniala ona od czasu pojawienia si¢ pierwszych oznak spoleczne;
dzialalnosci ludzkiej, pierwotnych relacji 1 zaleznosci. Zawsze bowiem
byt ktos, kto potrzebowal wiedzy, wskazowek, instrukeji do wykonania
jakiego§ zadania, i ten, kto wiedzial, jak je wykonad, oraz staral si¢ to prze-
kazaé. Transmisja wiedzy miala najczesciej charakter migdzypokolenio-
wy, od starszych do mlodszych. Byl to czas, gdy dzialalnos¢ nauczyciela
byla nieformalna. W starozytnosci rola nauczyciela przypadata w udziale
filozofom, ale tez miala wymiar praktyczny — paidagogos to ten, ktory
prowadzi chlopca do szkoly w sensie dostownym i w przeno$ni — dostar-
cza niezbednej wiedzy. Pewne usystematyzowanie i unaukowienie za-
wodu nauczyciela dokonalo si¢ wraz z wiekiem XVIII i od tego czasu
pojawilo si¢ wiele koncepcji jego dotyczacych. Nauczyciel to zawod dy-
namicznie zmieniajgcy si¢ wraz z czynnikami ekonomicznymi, politycz-
nymi i socjokulturowymi. Czynniki te ksztaltuja i warto$ciujg edukacje
oraz wyznaczaja jej miejsce w przestrzeni spolecznej. Obecnie zawdd
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nauczyciela potrzebuje ponownego zdefiniowania — okre$lania kompe-
tencji nauczyciela, ktére odpowiadalyby potrzebom dzisiejszego Swiata.
Kompetencje nauczyciela rozszerzaja si¢ wraz z uzyskaniem wickszej
autonomii przez szkoly. Dochodzg nowe wyzwania i obowiazki, ktdrym
powinien sprostaé, nalezg do nich miedzy innymi szersza wspdlpraca
z domem rodzinnym (niegdy$ pomijana), praca w zespole nauczycielskim,
umicj¢tno$¢ diagnozy pedagogicznej 1 dostosowania procesu edukacyj-
nego do indywidualnych potrzeb i zainteresowan ucznia. Szczegdlne;
uwagi teoretykdw i praktykéw potrzebuje nauczyciel edukacji wezesno-
szkolnej. Mocg ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku dzialalno$¢ nauczy-
ciela wezesnej edukacji dzieci wymaga zlozonych i réznorodnych dzia-
faf edukacyjnych, podpartych wlasciwym rozumieniem wymagane;
integracji tresci z wielu dyscyplin, do§wiadczen dzieci czy metod naucza-
nia, co moze niejednokrotnie okazaé si¢ niefatwe. Dlatego tez to wlasnie
nauczyciel tego szczebla edukacji potrzebuje najwiecej wszechstronnego
wsparcia, w tym przede wszystkim merytorycznego 1 metodycznego.

Definicja kompetencji i kompetencji kluczowych

Kompetencja w ujeciu stownikowym competenti (z lac.) oznacza ,za-
kres usprawniefi do zajmowania si¢ okre$§lonymi sprawami i podejmowa-
nia dotyczacych ich decyzji lub zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosei i do-

Swiadczenia pozwalajacy si¢ wypowiadaé na okreSlony temat™. Termin
ten obejmuje dwa rodzaje kontekstu: wewngtrzny — uwzgledniajacy sktadni-
ki kompetencji, oraz zewnetrzny — okreslajacy domeny jego zastosowania.
Kompetencja jest interpretowana jako repertuar dostepnych czlowiekowi rod-
kéw radzenia sobie ze $wiatem lub jako zdolno$¢ realizacji konkretnych
wzoréw zachowaf, w szczegdlnosci zachowan innowacyjnych®. Zdaniem
S. Dylaka kompetencja jest zlozong dyspozycja stanowiacg wypadkowa wie-
dzy, umiejg¢tnosci, postaw, motywacji, emocji i warto$ciowania®’. Kompeten-
cje to zbiér umiejetnosci i dyspozycji zawodowych, ktére powinien mie na-
uczyciel, aby méc skutecznie dzialaé w swoim zawodzie. Sa one czg¢sciowo

wynikiem przygotowania zawodowego (uczenia sig), czgSciowo za$ poten-
cjalu genetycznego (podobnie jak talent artystyczny lub sportowy). W takim
podejsciu kompetencije traktowane sa kompleksowo. Istniejg takze wezsze

definicje, wedtug ktorych kompetencje nauczyciela sa wynikiem ksztalcenia
(uczenia si¢) w procesie przygotowania zawodowego nauczycieli®.

' Wielki stownik wyrazow obcych, red. M. Barko, Warszawa 2005, s. 120.

2 ). Uszynska-Jarmoc, B. Dudel, M. Gloskowska-Sotdatow, Rozwijanie kompetengji kluczowych

uczniow w procesie edukacji wczesnoszkolnej, Krakdw-Biatystok 2013, s. 14-15.

3 D. Klus-Stanska, M. Nowicka, Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej, Warszawa 2005, s. 185.

4. Coolahan, Rada Europy, http://www.eurydice.org, s.14 (dostep: 06.01.2014).
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Niezaleznie od réznic w interpretacji terminu kompetencje zauwa-
za si¢ zgode co do tego, ze aby temu pojeciu towarzyszyl epitet kluczowe,
gléwne czy podstawowe, musi oznaczal co§ waznego i korzystnego dla
jednostki i spoleczefistwa — co$, co umozliwia pomy$lne integrowanie sig
z réznymi grupami spolecznymi, przy jednoczesnym zachowaniu nieza-
lezno$ci i umiejetnoSci sprawnego dzialania zaréwno w znanym, jak
i nieznanym otoczeniu’.

Kompetencje zawodowe
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Od nauczyciela, w tym od nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, wy-
maga si¢, aby posiadal wiele kompetencji. Warunkuje to sprawne funkcjono-
wanie na wielu obszarach jego profesjonalnej dzialalnosci i wspdlpracy ze
wszystkimi podmiotami procesu edukacyjnego, w tym ze Srodowiskiem lo-
kalnym. Jedng z definicji kompetencji nauczycielskich podaje Ch. Kyriacou,
wymieniajgc miedzy innymi kompetencje komunikacyjne, organizacyjne
i kierownicze, diagnostyczne i interwencyjne, poradnicze i doradcze oraz
kompetencje w zakresie refleksji nad wlasng praktyka®. Natomiast W. Puslecki
w swoich rozwazaniach na temat nowoczesnego nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej zwrdcil uwage na takie kompetencie, jak: naukowo-spe-
cjalistyczne, komunikacyjne, realizacyjne, interpretacyjne, opickuficze,
asertywne, transgresyjne, kooperacyjne, negocjacyjne i autorefleksyjne’.

Kompetencje interpretacyjne. Ich posiadanie umozliwi nauczycielo-
wi wla$ciwe zrozumienie integracji edukacji wezesnoszkolnej, ktéra jest
zarysowana jedynie ogdlnie w Ustawie z dnia 8 stycznia 1999 roku oraz
w Podstawie Programowej nauczania ogdlnego dla pierwszego etapu edu-
kacji (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2008 roku). W rozu-
mieniu tych globalnych sformutowan dotyczacych integralnoci i holistycz-
nego podejscia do ucznia w wicku wezesnoszkolnym powinni pomdc
nauczycielowi do§wiadczeni i merytorycznie przygotowani nauczyciele aka-
demiccy, uczacy przedmiotéw zwigzanych z edukacjg wezesnoszkolng, na
odpowiednich kierunkach studiow licencjackich 1 magisterskich. Odpowied-
nie zrozumienie integracji — internalizacja pojecia, a nie jedynie powierz-
chowne jego przyjecie do wiadomosci — jest podstawowe do jej zastosowa-
nia w praktyce wychowawczo-dydaktycznej. Obecnie obserwuje si¢ wsrod
studentdw i nauczycieli jej pobiezne zrozumienie i niepelne zastosowanie

> J. Uszynska-Jarmoc, B. Dudel, M. Gloskowska-Sotdatow, Rozwijanie kompetengji kluczowych ucznidw
w procesie edukagji wczesnoszkolnej, dz. cyt., s. 19.

6 Ch. Kyriacou, Essential Teaching Skills, Blackwell 1991, s. 24.

7 W. Puslecki, Modernizacja kompetencji profesjonalnych nauczycieli edukacji poczatkowej,
[w:] Idee i strategie edukacji nauczycieli klas I-1ll, red. I. Adamek, Krakow 1998, s. 23.
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w codziennych czynnosciach dydaktycznych nauczyciela. Integracja edu-
kacji przedmiotowych okazuje si¢ nietatwa zaréwno dla nowicjuszy, jak
1 bardziej do§wiadczonych nauczycieli.

Kompetencje diagnostyczne i interwencyjne. Zlozonos¢ rzeczywisto-
$ci spolecznej i edukacyjnej nasila sytuacje problemowe réwniez w ob-
szarze edukacji wezesnoszkolnej. Dlatego tez coraz powszechniej w $ro-
dowisku nauczycieli tego szczebla dostrzega si¢ potrzebg uporzadkowania
i dopracowania metodyki postepowania diagnostycznego ukierunkowa-
nego na identyfikacje zagrozen rozwojowych, czyli diagnoz¢ pelniaca
funkcje¢ nie tylko selekcyjno-kwalifikacyjng, ale i interwencyjna, $ciSle
powigzang z dzialaniem praktycznym. Wiaze si¢ to ze szczegdlng mo-
ralng odpowiedzialnoscig za rezultaty diagnozy. Stanowi ona bowiem
podstawe podejmowania indywidualnych decyzji o dalszych losach jed-
nostki lub kierunkach zmian czy modyfikacji jej sytuacji. Proces diagno-
zy, szczegblnie w przypadku dziecka w mlodszym wieku szkolnym, nie
jest fatwy 1 nie powinien by¢ intuicyjny. Nauczyciele edukacji wezesno-
szkolnej, poznajac zasady postgpowania i podstawowe standardy diagno-
styczne, mogg uczynié go tatwiejszym. Na proces diagnozy nie sklada si¢
jedynie rejestracja danych o uczniu, ale takze ich wlasciwa analiza i inter-
pretacja, przeprowadzona po to, aby nauczyciel mégl podjaé skuteczne
dzialanie, majac na celu zmiang rzeczywistosci edukacyjnej ucznia na
bardziej pozadana®.

Kompetencje pedagogiczno-psychologiczne, poradnicze i doradcze.
Wymagane jest, aby nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej byl wyksztal-
cony réwniez przynajmniej w podstawowym stopniu w zakresie psycho-
logii, w tym mig¢dzy innymi rozwojowej. Znajomo$¢ faz rozwoju dziecka
w mlodszym wieku szkolnym pozwala wlaciwie zorganizowac jego proces
edukacyjny, dobra¢ odpowiednie tre$ci, metody, $rodki dydaktyczne oraz
dostosowa wymagania do ich mozliwosci. W obecnej dobie, bardziej niz
kiedykolwiek indziej w historii, pedagogika czerpie wiedze z psycholo-
gii. Dla wielu badaczy nauk spolecznych 1 humanistycznych takie podej-
Scie wydaje si¢ wlasciwe 1 korzystne. W nowoczesnym $wiecie zacieraja
si¢ nie tylko granice terytorialne i jezykowe, ale réwniez granice miedzy
poszczegblnymi dziedzinami nauki. Obserwujemy wzrost poziomu in-
terdyscyplinarno$ci nauk. Taki punkt widzenia i dzialania moze by¢ uza-
sadniony faktem, ze w $§wiecie nie istnieja osobne zjawiska spoleczne,
fizyczno-materialne czy ekonomiczne, a wrecz przeciwnie sg one jedno-
Scig, ktéra zostala podzielona jedynie w ludzkim umysle na potrzeby
uszczegblowienia nauk.

8 E. Wysocka, Diagnostyka pedagogiczna. Nowe obszary i rozwigzania, Krakéw 2013, s. 7-9.
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Kompetencje specjalno$ciowe — przedmiotowe i dydaktyczne. Na-
uczyciel edukacji wezesnoszkolnej jest zobowigzany by¢ specjalista
w kazdej dziedzinie wiedzy — méwiac jezykiem edukacji wezesnoszkol-
nej —kazdego obszaru edukacyjnego. Oznacza to, ze powinien on posiadad
mi¢dzy innymi odpowiednie wiadomosci, ktére umozliwig mu wlasciwg
transmisje wiedzy. Wedlug Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie,
ktérego fundamentem jest wlasnie edukacja wezesnoszkolna, nauczyciel
edukacji wezesnoszkolnej ma wyksztalci¢ u uczniéw klas I-1IT nastepuja-
ce kompetencje: porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewa-
nia si¢ w jezyku obcym, kompetencje matematyczne i podstawowe kom-
petencje naukowo-techniczne i informatyczne, umiejetno$é uczenia sig,
a takze kompetencje spoleczne oraz $wiadomos¢ i ekspresj¢ kulturalng’.
Aby zrealizowaé to zadanie, nauczyciel oprécz znajomosci tresci musi
posiadaé umiejetno$é ich przekazywania, co wiaze si¢ z wlaSciwym pla-
nowaniem i przeprowadzaniem procesu edukacyjnego — przygotowaniem
dydaktycznym, na ktdre sklada si¢ wlaSciwe wytyczanie celéw, dobér od-
powiednich tresci, metod, $rodkéw dydaktycznych, a takze form i strate-
gii nauczania. Ponadto wlaSciwe przygotowanie dydaktyczne obejmuje
znajomo$¢ nowozytnych systeméw dydaktycznych oraz §wiadomy ich
wybbér 1 wykorzystanie!®.

Kompetencje komunikacyjne. Komunikacja nalezy do podstawowych
kompetencji jednostki. Nauczyciel jest zobowiazany skutecznie porozu-
miewal si¢ ze wszystkimi podmiotami procesu edukacyjnego, w tym
z innymi nauczycielami z grona pedagogicznego, z rodzicami, uczniami,
a obecnie nawet z przedstawicielami samorzadéw i innymi czlonkami
lokalnej wspdlnoty. Jego wlasciwe porozumiewanie si¢ z powyzszymi,
zarébwno w mowie, jak 1 piSmie, warunkuje jego skuteczne dzialania dy-
daktyczne 1 wychowawcze. Bez odpowiednio uksztaltowanej komunika-
¢ji, na ktéra sklada sie jezyk jako narzedzie wyrazu oraz odpowiednia
wiedza jako baza dla tego pierwszego, nauczyciel nie jest w stanie sku-
tecznie poruszac si¢ w plaszczyznie zlozonych interakeji spolecznych, co
moze doprowadzaé do niezrozumienia, konfliktéw, a nawet niemozno-
$ci wykonywania tego zawodu. Kompetencje komunikacyjne przejawiaja
si¢ w tym, ze nauczyciel nie tylko poprawnie postuguje si¢ jezykiem mé-
wionym i pisanym w réznych sytuacjach zawodowych, rozwija poglebio-
ny dialog ze wszystkimi podmiotami edukacji, ale takze potrafi stuchaé

9 Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku (Kompetencje kluczowe
W uczeniu sie przez cate zycie).
10 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka. Podrecznik akademicki, Krakéw 2012, s. 21-23.
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wychowankéw oraz rozumie intencje i tredci ich wypowiedzi. Nauczyciel
dysponujacy tymi kompetencjami potrafi mysle¢ dialogicznie i rozwijal t¢
zdolno§¢ u uczniébw poprzez stosowanie réznych technik dyskursywnych
oraz uwrazliwiajacych ich na pigkno i barwe je¢zyka ojczystego!'.

Kompetencje zwigzane z planowaniem, organizowaniem, kierowa-
niem i wspéldzialaniem. Podstawowym obowiazkiem nauczyciela jest pla-
nowanie 1 organizowanie procesu edukacyjnego. Wlasciwe jego przepro-
wadzenie jest warunkiem powodzenia i skutecznosci efektéw edukacyjnych.
Planowanie wymaga metodycznego respektowania zasad prawidlowego
konstruowania planéw pracy edukacyjnej (rozkladow materiatu naucza-
nia), autorskich programéw nauczania oraz scenariuszy zajel zintegro-
wanych. Jest ono niefatwe dla nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, gdyz
sa oni zobligowani do prawidlowego wyboru programu nauczania i wy-
boru podrecznikéw z wielu renomowanych, istniejacych na rynku wy-
dawniczym. Ponadto nie wystepuje zgodno$é pomi¢dzy nauczycielami,
dyrektorami 1 innymi edukatorami co do powinnosci budowy scenariu-
sza zaj¢ zintegrowanych. Dodatkowg trudnoscig dla nauczyciela eduka-
¢cji wezesnoszkolnej jest uwzglednienie w planowaniu indywidualnych
potrzeb dzieci niepelnosprawnych i wybitnie zdolnych, a takze uwzgled-
nienie indywidualnego rozwoju, tempa pracy i zainteresowan kazdego
ucznia'. Jezeli chodzi o umiejetnosei kierownicze, to s3 one wymagane
przede wszystkim w przypadku starszych stazem nauczycieli mianowa-
nych i dyplomowanych, ktdrzy sg opickunami mniej do$wiadczonej kadry
nauczycielskiej, legitymujacej si¢ nizszymi stopniami awansu zawodowe-
go. Wspoéldzialanie objawia si¢ u nauczycieli umiejetno$cia nawiazania
trwalego kontaktu z wychowankami i rodzicami. Wigze si¢ to z umiejgt-
noscig wspdlzycia we wspélnocie i ksztaltowaniem postaw prospolecz-
nych. Nauczyciel powinien umieé réwniez rozwigzywaé konflikty
uczniowskie, czyli byé mediatorem.

Kompetencje swiadomoSciowe w zakresie refleksji nad swoja postawa
iwlasng praktyka. Podstawg rozwoju powyzej charakteryzowanych kom-
petencji jest refleksyjno$é, autoewaluacja, a wige dostrzeganie celu w po-
dejmowanych decyzjach i dzialaniach, ocena zmian zachodzacych w oto-
czeniu, warto§ciowanie i opiniowanie zewnetrznych uwarunkowan pracy
nauczyciela oraz wewngtrznych systeméw wartoéci'®. Profesjonalny roz-
woj nauczyciela, oprocz refleksji nad dzialaniem i w dzialaniu, obejmuje
réwniez refleksje o dzialaniu, a wigc rozumienie relacji migdzy celami

" E.I. Laska, Nauczyciel wobec wczesnej edukagji dzieci, Rzeszéw 2007, s. 11.

12D. Klus-Stanska, M. Nowicka, Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej, dz. cyt., s. 185.

13T, Parczewska, B. Bilewicz-Kuznia, Edukacja przedszkolna w Polsce i na swiecie. Wybrane zagad-
nienia, Lublin 2013, s. 83.
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a praktyka nauczania oraz analizowanie wewngtrznych wplywéw wywie-
ranych na nauczycieli i uczniéw". Umiejetno$¢ adekwatnej do rzeczywi-
stosci analizy wlasnej dzialalnosci na tle zmian spolecznych pociaga za
sobg calozyciowe uczenie sig, doskonalenie i doksztalcanie, obejmujace
nie tylko kompetencje twarde — jak je okresla R. Kwasnica® — dotyczace
wiedzy z zakresu poszczegdlnych edukacji w obszarze edukacji wezesno-
szkolnej oraz umiej¢tnosci dydaktyczne, ale takze migkkie — zwigzane
z osobowoscig nauczyciela, wyznawana przez niego hierarchig warto-
§ci 1 wyborem odpowiedniego podejscia pedagogiczno-psychologiczne-
go w ramach dostepnych nurtéw 1 teorii interdyscyplinarnych, ktére sg
spuscizna przeszlych pokolen — filozofow, pedagogdéw, psychologdéw i in-
nych uczonych myslicieli.

Kompetencje kreatywne. Wedlug I. Adamek, w obecnej dobie na-
uczyciele powinni posiadal réwniez kompetencje kreatywne. Autorka pod-
kresla, ze kreatywno$¢ to zdolnos§¢ do tworczego stylu pracy zawodowej,
takze osobistej postawy w odniesieniu do dziecka, ktdora taczy si¢ z funkeja
facylitatora jego rozwoju. Nauczyciel kreatywny jest otwarty na zmienia-
jace sie warunki pracy i dialog z otoczeniem. Dziala on tak, ze przekracza
dotychczasowe granice materialne, spoleczne 1 symboliczne. Ponadto
posiada tendencje do samorealizacji, Swiadomo§¢, wiedz¢ i wiele cennych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej umiejetnosci oraz jest odpowiedzial-
ny za swoj wlasny rozw6j'. I. Adamek uzasadnia, ze ,szkota jutra i na-
uczyciel jutra muszg w szerszym znaczeniu dostosowywacé si¢ do potrzeb
dynamicznie zmieniajgcego si¢ $wiata i formulujacego si¢ spoleczenistwa
postindustrialnego”". Autorka do swej publikacji czerpie inspiracje z psy-
chologii humanistycznej oraz z dyskursu humanistyczno-adaptacyjnego,
ktérego tworcy i zwolennicy zachgcajg nauczyciela do dbania o rozwo;
wlasnej osobowosci w celu skutecznej edukacji uczniow.

Podstawy metodologiczne badan wtasnych

Przedmiotem niniejszych badan jest samoocena posiadanych kom-
petencji nauczycielskich 49 studentéw pierwszego roku niestacjonarnych
studiéw licencjackich na kierunku pedagogika w Akademii Ignatianum
w Krakowie. Celem badai jest poznanie opinii respondentdéw na temat
poziomu ich kompetencji zawodowych, takich jak: interpretacyjne,

14). Gajda, Autorefleksja jako wyznacznik utrzymania wysokiej jakosci pracy zawodowej nauczycie-
la, [w:] Jakosc wobec wyzwari i zagrozer XXI wieku, red. R. Reclik, A. Zduniak, Poznan 2010, s. 45.
15 R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki,
red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, t. 2, Warszawa 2003, s. 295.

61, Adamek, t. Batachowicz, Kompetengje kreatywne nauczycieli wczesnej edukadgji dziecka, Krakéw
2013,s.17-29.

7 Tamze.
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diagnostyczne, interwencyjne, specjalno$ciowe i dydaktyczne, kreatywne iinne.
Do badan postuzyla metoda ilo§ciowa — ankieta, jedynie uzupelniona
o metode jako$ciowg — krétki wywiad niewystandaryzowany, majacy na
celu glebsze zrozumienie przez badajaca oceny poziomu niektérych kom-
petencji. W badaniach zostaly postawione nastgpujace pytania:

1. Na jakim poziomie znajduja si¢ poszczegdlne kompetencje na-
uczycielskie badanych studentéw wedtug ich wlasnej opinii?

2. W jaki sposéb badani rozwijajg calozyciowo swoje kompetencje
zawodowe?

Pomimo interesujgcego wymiaru badan, moga stanowié one jedynie
powierzchowna analiz¢ stanu faktycznego oceny poziomu kompetencji
studenckich w zawodzie nauczyciela. Jednakze moga one inspirowac do
refleksji nad podjetym zagadnieniem oraz dalszych badan na wigksze;
liczbowo grupie badanych z uzyciem skonstruowanej do tego pomiaru
skali (narzedzie psychologiczne), co pociagaloby za soba ich interdyscy-
plinarny wymiar. Mogloby byé rozwazone powtérzenie badan na tej sa-
mej grupie os6b na koniec trzeciego roku studiéw licencjackich i poréw-
nanie zachodzgcych zmian w samoocenie kompetencji zawodowych.

Charakterystyka terenu badan. Respondentami niniejszych badan
byli, jak juz zostalo wspomniane, studenci pierwszego roku studiéw nie-
stacjonarnych o kierunku pedagogika. Ich liczba wynosilta 49 os6b, w tym
4 mezczyzn (8%), pozostale 45 0s6b (92%) — kobiety. Jezeli chodzi o za-
wod, to 26 0sdb (53%) pracuje w o$wiacie, w tym 10 respondentéw (20%)
jest nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej od ponad 5 lat, natomiast
7 respondentdw (14%) pracuje jako wychowawcy przedszkolni. Ponadto
23 badanych (47%) nie pracuje i sa to osoby ponizej 25. roku zycia. Istot-
ne jest, ze 35 0s6b (71%) jest zainteresowanych specjalnoscig wezesno-
szkolng 1 przedszkolna, zatem istnieje prawdopodobiefistwo, ze w przy-
sztosci bedg one pracowaly na szczeblu edukacji wezesnoszkolnej lub
w przedszkolu. Badania zostaly przeprowadzone w styczniu 2014 roku.

Analiza wynikéw badan i wnioski

Studenci zapytani o ocen¢ swoich kompetencji udzielili odpowie-
dzi, ktdre sa przedstawione w tabeli 1. Z analizy powyzszych danych wy-
nika, ze badani studenci oceniaja dos¢ wysoko swoje kompetencje zawo-
dowe, prawdopodobnie dlatego, ze do$¢ duza liczba oséb — 26 (53%)
pracuje zawodowo, w tym na poziomie edukacji wezesnoszkolnej oraz
w placéwkach przedszkolnych. Posiadaja oni zatem doswiadczenie za-
wodowe i s3 w stanie okre$li¢ poziom wlasnych kompetencji w dzialaniu
wychowawczo-dydaktycznym.
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Analiza wynikéw badan i wnioski
Tabela 1. Ocena wlasna poziomu kompetencji zawodowych studentéw

Niski Sredni Wysoki Bardzo Calosciowa liczba
Posiadanc Y wysoki 1% respondentow
kompetencje liczba | % | liczba | % | liczba| % | liczba | % | liczba | %
1 | Interpretacyjne 1 2 20 |41 21 | 43] 7 |14 49 100
2 | Diagnostyczne, 3 6 21 |43 17 | 35] 8 |16 49 100
interwencyjne
3| Pedagogiczno- 2 4 11 22y 32 65| 4 |8 49 100
-psychologiczne,
poradnicze
i doradcze
4| Specjalnosciowe 1 2 23 |47 16 |33] 7 |14 49 100
i dydaktyczne
5| Komunikacyjne - - 11 122 26 | 53| 12 |24 49 100
6| Zwiazane 2 4 14 129 27 |55 5 |10 49 100
z planowaniem,
organizacyjne
iz wspolpraca
7| W zakresie refleksji 1 2 14 129 25 |51 9 |18 49 100
nad wlasng postawa
1 praktyka
8| Kreatywne 1 2 7 14 32 |65 9 |18 49 100

Zrédlo: badania wasne
Po szczegblowej analizie mozna natomiast stwierdzié, ze kompe-
tencje interpretacyjne zostaly ocenione przez 20 respondentéw (41%) na
poziomie Srednim, a przez 21 oséb (43%) na poziomie wysokim. Jedynie
jedna osoba stwierdzila, ze poziom tej kompetencji jest niski, natomiast
7 studentdéw uwaza, ze ich poziom kompetencji interpretacyjnych jest bar-
dzo wysoki. Mozna zatem wnioskowad, ze badani sg w stanie prawidlowo
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interpretowaé prawne dokumenty oS§wiatowe, niezbedne we wiasciwe;
organizacji procesu edukacyjnego.

Kompetencje diagnostyczne i interwencyjne okreslone zostaly jako
Srednie az przez 21 osdb (43%) 1 jako wysokie przez 17 respondentéw,
co stanowi 35%. 8 0s6b (16%) ocenia swoje kompetencje w tym wzgle-
dzie jako bardzo wysokie, a 3 osoby jako niskie (6%). Natomiast wyzej
oceniajg oni swoje przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne, po-
radnicze i doradcze — 32 osoby (65%) reprezentuja poziom wysoki,
11 respondentéw (22%) poziom Sredni oraz niski jedynie 2 osoby (4%).
7 powyzszego zestawienia danych dotyczacych tych dwoch rodzajow
kompetencji wynika, ze badani studenci czujg si¢ lepiej przygotowani do
pelnienia funkeji kompetentnego doradey (tzw. z psychologii mickka in-
terwencja) niz wprawnego diagnostyka i osoby w sposdb skuteczny inter-
weniujacej w sytuacji problemowej. W czasie wywiadu z respondentami
okazalo si¢, ze potrzebe, a nawet konieczno$é posiadania tych kompeten-
¢jl przypisujg oni raczej psychologom.

Jezeli chodzi o wlasng ocen¢ poziomu istotnych kompetencji spe-
cjalno$ciowych i dydaktycznych, to spotkala si¢ ona z pewnym zaskocze-
niem Autorki, gdyz w poréwnaniu do pozostalych kompetencji nie sa
one oceniane zbyt wysoko. Az 23 osoby (47%) wskazaly, ze znajdujg si¢
one na poziomie $rednim, 16 oséb (33%) — wysokim, 7 oséb (14%) —
bardzo wysokim oraz 1 osoba (2%) — niskim. Z wywiadu wynika, ze ba-
dani studenci sg Swiadomi swoich brakéw w tym zakresie i dlatego tez
zdecydowali si¢ podjaé studia wyzsze na kierunku pedagogika, gdyz spo-
dziewaja si¢ uzyska¢ wiedze 1 umiejetnosci dydaktyczne 1 metodyczne.

Ponadto ponad polowa respondentéw — 27 0séb (55%) twierdzi, ze
potrafi skutecznie zorganizowaé sytuacje czy proces edukacyjny oraz po-
dejmowac wspdlprace z innymi podmiotami procesu edukacyjnego, gdyz
okreslaja oni swoje kompetencje w tym wzgledzie na poziomie wysokim.
Natomiast 5 0s6b (10%) szacuje je jako bardzo wysokie, 14 0s6b (29%) —
Srednie oraz jedynie 2 osoby (4%) — niskie.

Badani studenci okreslajg siebie jako skutecznie komunikujacych sie
z innymi — az 26 os6b (53%) wymienia te kompetencje na poziomie wy-
sokim, 12 0s6b (24%) na bardzo wysokim, 11 (22%) na $rednim, nikt
z respondentow nie stwierdzil, ze jego umiejetnosci komunikacyjne wyko-
rzystywane w praktyce znajdujg si¢ poziomie niskim.

Jezeli chodzi o umiejetno$¢ dokonania namystu nad wlasng prak-
tyka zawodowa, to réwniez jest ona okre§lana przez badanych na wysokim
poziomie — 25 0sd6b (51%) i bardzo wysokim — 9 0s6b (18%), natomiast na
Srednim — 14 0s6b (29%) i niskim — 1 osoba, co stanowi 2%. Ponadto
az 32 osoby (65%) uwazaja si¢ za kreatywne, 9 0séb (19%) za bardzo
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kreatywne, a jedynie 7 respondentéw (14%) okresla swoja kreatywnos$é
w pracy nauczycicla jako Srednig, za$ 1 osoba, czyli 2%, jako niska.

Tabela 2. Najczestsze sposoby rozwijania kompetencji zawodowych wérdd bada-
nych studentéw

Sposéb rozwijania kompetencji Liczba osdb
1 Bior¢ udzial w kursach doskonalenia nauczycieli 7
2 Podejmuj¢ nauke w ramach formalnych studiéw 14
3 Studiujg literatur¢ naukowy 24
4 Bior¢ udzial w warsztatach metodycznych 8
i innych organizowanych w moim miejscu pracy
5 Inne (jakier), kontakt ze sztuka 1

Zrédto: badania wlasne

Dzigki uzyskanym danym mozna odpowiedzie¢ na drugie zadane
pytanie, ktére brzmiato: W jaki sposéb badani najczesciej rozwijaja calo-
zyciowo swoje kompetencje zawodowe? Pytanie to w ankiecie mialo cha-
rakter wielokrotnego wyboru, zatem liczba odpowiedzi nie bedzie row-
nala sie liczbie respondentéw.

Mozna stwierdzié, ze najwigcej oséb, gdyz az 24 (49%), w tym celu
studiuje literature fachowa, 14 studentéw (29%) podejmuje formalng edu-
kacj¢ na poziomie wyzszym (czego dowodem jest ich obecno$¢ na stu-
diach licencjackich), 7 0séb (14%) ma zamiar skorzystaé z kurséw do-
szkalajacych, 1 osoba (2%) stwierdzila, ze wlasne kompetencje bedzie
podnosita réwniez przez regularny kontakt ze sztuka. Oprdcz tego 8 oséb
(16%) ma zamiar bra¢ udzial w warsztatach metodycznych i innych or-
ganizowanych w ich miejscu pracy.

Niniejsze badania pozwolily ustalié, ze badani wickszo$¢ wyszcze-
gélnionych w ankiecie kompetencji oceniajg u siebie wysoko, a niektére
nawet bardzo wysoko. Szczegolnie zadowoleni s3 oni z wlasnych umie-
jetnosci praktycznych z zakresu pedagogiczno-psychologicznego, orga-
nizacyjnego, interpretacyjnego oraz z osobistej kreatywnosci przejawia-
nej przez nich w miejscu pracy. Interesujace jest, ze nie wszyscy
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respondenci uznali za najwazniejszy sposéb rozwijania wlasnych kom-
petenciji uczeszczanie na zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach for-
malnych studiéw, a wickszg wage przypisuja oni wlasnemu studiowaniu
literatury fachowej, jak twierdzg w wywiadzie — rowniez tej z kanonu
obowigzkowych i dodatkowych ,lektur akademickich”. Wazny jest fakt,
ze badani studenci chcg rozwijaé calozyciowo wlasne kompetencje zwig-
zane z zawodem nauczyciela, w tym wczesnoszkolnego, oraz ze sg oni
$wiadomi wlasnych brakéw (kompetencje specjalnosciowe i dydakeycz-
ne), ktére zamierzaja w przyszlo$ci nadrobié, w tym poprzez studia li-
cencjackie, na ktore obecnie uczeszczaja.

Zakonczenie i wnioski dla praktyki edukacyjnej

Posiadanie kazdej z wyzej wymienionych i scharakteryzowanych
kompetencji jest potrzebne do skutecznego dzialania w zakresie naucza-
nia i wychowania. Wymagane jest tez faczenie tych umiejetnosci i elastycz-
ne z nich korzystanie w ramach realnych potrzeb uczniéw 1 rodzicéw.
Wiadomo, ze nie kazdy nauczyciel bedzie posiadat wszystkie lub chociaz
wigkszo$¢ z nich. Zasadne jest zatem tworzenie zespoléw ekspertéw w ra-
mach grona pedagogicznego w danej szkole, a nawet rozszerzanie zasig-
guich wspdlpracy do gminy czy wojewddztwa po to, aby nauczyciele mogli
uzupelniaé si¢ wzajemnie i korzystal z wiedzy i dos§wiadczenia innych.
Ponadto na studiach licencjackich i magisterskich nalezy polozy¢ nacisk
na $wiadome rozwijanie powyzszych kompetencji u nauczycieli w ramach
wszystkich przedmiotéw akademickich, a nie tylko tych zwigzanych z kie-
runkiem czy specjalnoscia. Zdaniem Autorki nauczyciel edukacji wezesno-
szkolnej potrzebuje mi¢dzy innymi merytorycznego 1 metodycznego wspar-
cia nie tylko w ramach studiéw, ale réwniez podczas wykonywanej pracy
zawodowej, gdy pojawiaja si¢ kolejne wyzwania i trudnosci zwiazane z prak-
tyka. Moglby je uzyskaé nie tylko od dyrektora szkoly, grona pedagogiczne-
go, ale takze poradni metodycznej 1 poradni pedagogiczno-psychologicznej,
z ktérymi powinien szerzej wspdlpracowal. Reasumujgc, nauczyciel eduka-
¢ji wezesnoszkolnej, podobnie jak nauczyciele innych szczebli edukacii, jest
zobowigzany do cigglego doskonalenia siebie jako jednostki i swojego warsz-
tatu zawodowego. Jego zadaniem jest by¢ profesjonalnym i zywo reaguja-
cym na potrzeby uczniéw w zmieniajacym si¢ 1 niejednokrotnie wymagaja-
cym §wiecie spoleczefistwa mobilnego i otwartego na wiedzeg.
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Streszczenie

W obecnej dobie szybkiego rozwoju, w tym spolecznego i zawodo-
wego Europejezykéw, w licznych zaleceniach Rady Europy podkresla si¢
znaczenie posiadania kompetencji, w szczegdlnosci tych uznanych za klu-
czowe. Wskazane jest posiadanie szerokiej wiedzy ogdlnej, potrzebne;
w kazdym zawodzie oraz w razie przekwalifikowania, ale takze specy-
ficznych, szczegbtowych umiejgtnosci, ktére ponadto nalezy odpowied-
nio wykorzystal w praktyce. Zawdd nauczyciela, w tym nauczyciela edu-
kacji wezesnoszkolnej, nie jest w tym odosobniony. Jest zawodem
wymagajacym od os6b go wykonujgcych wielu talentéw, umiejetnosei, du-
zej elastycznosci, mobilnosci 1 kreatywnosci. Po to, aby dany nauczyciel
byl nazwany kompetentnym, musi pracowac efektywnie w placéwcee edu-
kacyjnej i w Srodowisku lokalnym. W byciu skutecznym pomagaja jemu
liczne kompetencje, ktore nabywa podczas formalnej i nieformalnej edu-
kacji. Celem niniejszego artykulu jest ukazanie wymogéw wielosci kom-
petencji w dynamicznie zmieniajgcym si¢ 1 zywo reagujacym na potrzeby
spoleczne zawodzie nauczyciela. Artykul jest skierowany przede wszyst-
kim do studentéw pedagogiki, ale tez do praktykédw z dziedziny edukacji
weczesnoszkolnej. Jego zadaniem jest uSwiadomienie im faktu, ze naby-
wanie kompetencji odbywa si¢ przez cale zycie. Czesto na ich posiadanie
sklada si¢ wiele okolicznosci zyciowych i do$wiadczef, nie zawsze ko-
rzystnych. Dlatego tez zostala podkreSlona waga szerszej wspolpracy na-
uczycieli edukacji wezesnoszkolnej ze wszystkimi podmiotami edukacji,
w tym réwniez wymiany informacji w tworzonych zespolach eksperckich.

Stowa kluczowe: kompetencje, kompetencje kluczowe, calozycio-
we nabywanie kompetencji.

Lifelong Acquisition of Key Competences
for Teachers of Early Childhood Education
in a Changing Education and Social World

Summary

In the current era of rapid development affecting citizens of Euro-
pe — in, amongst others, both the social and the professional spheres —
many recommendations made by the Council of Europe have emphasi-
zed the importance of possessing the right competences —and, in particu-
lar, those identified as key competences. It is considered advisable to acquire
not only the broad general knowledge that is needed across all professions
and in the event of retraining, but also specific, detailed skills, such as
need to be employed in practice in the right and proper way. The teaching



EDUKACJA

ELEMENTARNA

profession, including that of teachers specializing in early-childhood edu-
cation, is no exception. It is a job that requires one to make use of one’s
many talents and skills, as well as flexibility, mobility and creativity. For
a teacher to be considered competent, he/she has to be capable of working
effectively in both their educational institution and their local area. Nu-
merous competencies, acquired during formal and informal education,
will help him/her to meet these challenges. The purpose of this article is
to show the diversity and multiplicity of the competences required for the
teaching profession to fulfil its role of being responsive to social needs in
a dynamic and lively way. It is aimed primarily at students of pedagogy,
but also at practitioners in the area of early-childhood education — in the
hope that it will make them aware them of the fact that the process of
acquiring competences continues throughout all of one’s life. Indeed, it is
often the case that this process involves and reflects many different life-
circumstances and experiences, not always of a favorable kind. For this
reason, we stress the importance of cooperation between teachers wor-
king in early-childhood education and all of the different stakeholders
involved in education — cooperation that should include an exchange of
information amongst the various expert groups involved.

Keywords: competences, key competences, lifelong acquisition of
competences.
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