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Kompetencje wychowawcy Swietlicy jako
specyficznego miejsca wspomagania rozwoju
dziecka

Competencies of a Teacher Working in an After-
school Club, Being a Specific Place Providing Support
to a Child in Their Growth and Development

StOWA KLUCZOWE  ABSTRAKT
°

kompetencje, W niniejszym artykule przedstawiono teoretyczno-empiryczne roz-
$wietlica szkolna, ~ wazania na temat kompetencji wychowawcéw do pracy w $wietlicy
wychowawca  szkolnej.
$wietlicy, rozwéj  Zaprezentowano wyniki badari bedace z jednej strony préba oceny
dziecka, rola  kompetencji wychowawcéw i nauczycieli pracujacych w $wietlicy
zawodowa  szkolnej, miejscu wspomagania rozwoju dziecka w wieku wezesno-
szkolnym, z drugiej strony stwarzajace okazj¢ do wilaczenia si¢ wy-
chowawcéw $wietlicy w dyskusj¢ nad kompetencjami potrzebnymi
wychowawcy do pracy w $wietlicy szkolnej. Prowadzone metodami
jakosciowymi (wywiad, zogniskowany wywiad grupowy) badania
umozliwily ukazanie przedmiotu badan w dwdch perspektywach:
diagnostycznej i postulatywne;.
Zamieszczony w artykule wykaz kompetencji wychowawcy $wietlicy,
wynikajacy wprost z wymagan miejsca, jakim jest $wietlica szkolna,
uzasadnia przekonanie o koniecznoéci profesjonalnego ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego kadry wychowawcéw $wietlicy.



KEYWORDS  ABSTRACT
°

competences, after-  In this article, theoretical-empirical considerations on the competenc-
school club, after-  es of teachers working in after-school clubs are presented.

school club teacher,  The author presents the research results being, on the one hand, the at-
child’s development,  tempt to evaluate the competences of teachers working in after-school
professional role  clubs as the places that are to support the child’s development, and,
on the other hand, the inspiration for the discussion of after-school
club teachers on the competences needed to work in such places. The
research was carried out using qualitative methods (interview, focused
group interview) and it made it possible for the author to present the

research subject in two perspectives: diagnostic and postulative one.
The list of competences of an after-school club teacher included in the
article directly results from the requirements of the place and it con-
firms the conviction that it is necessary to educate teachers working in

after-school clubs and improve their qualifications.

Wprowadzenie

W niniejszym artykule cheg w sposéb mozliwie szeroki spojrze¢ na zagadnienie
$wietlicy szkolnej. Dostrzegajac specyficzne i zarazem unikalne warunki tego miejsca,
zamierzam skoncentrowaé si¢ na osobie wychowawcy $wietlicy, ktéry w tym whasnie
miejscu pracuje. Dlatego rozpoczynam od ustaledd definicyjnych dotyczacych kom-
petencji wychowawcy $wietlicy. Za Krystyna Stech przyjmuje, ze terminem blisko-
znacznym w stosunku do pojecia kompetenciji jest przygotowanie, ktére utozsamiam
z posiadaniem dyspozycji sprawiajacych, ze jednostka moze by¢ uznana za zdolng do
wykonywania okreslonych zadan lub petnienia pewnych funkeji (Stech 2002: 11)".

! Przyjete przeze mnie rozumienie kompetencji nawiazuje do definicji, kedrych autorzy traktujg kompe-

tencje jako wypadkowa wiedzy, umiejetnosci, postaw i motywacji: D. Leat — ,kompetencja jako strukeura
dynamiczna jest funkeja interakcji wiedzy, emocji oraz zachowant” (Dylak 1995: 37), J. Bielski — ,zbiér
wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji sprawnosciowych oraz postaw i uznawanych wartosci niezbednych dla
skutecznej realizacji zalozonych zadad” (Bielski 2010: 5), W. Kopalinski — ,,wlasciwos¢, zakres uprawnien,
petnomocnictw instytucji albo osoby do realizowania okreslonego dziatania, zakres czyjej$ wiedzy, umie-
jetnosci, odpowiedzialnosci” (Piecuch 2011: 30). Przyjete rozumienie kompetencji jest znacznie szersze
niz definicje podkreslajace ich instrumentalny charakter: J. Jenkins — ,,zdolnoé¢ i gotowos¢ do wykonywa-
nia zadan na oczekiwanym poziomie” (Czerepaniak-Walczak 1995: 134), W. Furmanek — ,,umiejgtnosci
wyzszego rzedu bedace skutkiem osiagnigtym przez ¢éwiczenie umiejetnosci i nabywanie do$wiadczen,
podbudowanych przekonaniem, pewnoscia oparta na refleksji, dlaczego trzeba postapi¢ w okreslony spo-
s6b w danej sytuagji, tak rozumiane kompetencje wyrazaja si¢ w zdolnosciach i gotowosci do wykorzy-
stywania posiadanych umiejgtnosci w radzeniu sobie w otaczajacym $wiecie, w konkretnych sytuacjach
zyciowych badz zawodowych” (Piecuch 2011: 30), czy tez raczej akcentujace emocjonalno-normatywny
komponent kompetencji: M. Dudzikowa — ,struktura poznawcza zlozona z okreslonych zdolnosci, za-
silana wiedza i do$wiadczeniami; zbudowana na zespole przekonan, iz za pomoca tych zdolnoéci warto
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Z takim rozumieniem kompetencji koresponduje przyjete przeze mnie zalozenie, ze
czynno$ci wykonywane przez wychowawce $wietlicy wymagaja konkretnej wiedzy,
umiejetnosci i cech charakeeru, ktére z kolei skladaja si¢ na kompetencje wychowaw-
cy $wietlicy, konieczne do tego, aby w sposéb profesjonalny wykonywaé obowiazki
przypisane do pelnionej przez siebie roli.

Co wigcej, postrzegam wychowawce pracujacego w $wietlicy jako osobg, kedra to-
warzyszy dziecku w procesach wychowania, ksztatcenia i formacji oraz podejmuje od-
dziatywania wychowawcze majace na celu wspieranie osoby w jej rozwoju fizycznym,
psychicznym, spotecznym i religijnym (Marek 2017: 33).

Odnoszac si¢ do ustalent definicyjnych Barbary Kwiatkowskiej-Kowal, ktéra pi-
sze, iz ,przez termin «bycie nauczycielem» nalezy rozumie¢ zajmowanie okreslone-
go miejsca w przestrzeni o$wiatowej, edukacyjnej, szkolnej. To nalezne miejsce wiaze
si¢ z kompetencjami, doskonaleniem i modyfikacja wlasnych dziatari na rzecz ucznia
i szkoly” (Kwiatkowska-Kowal 1995: 123), postrzegam ,bycie wychowawca swietlicy”
jako role zawodowa nieodiacznie zwiazang z pracg w specyficznym miejscu, jakim
jest $wietlica szkolna, ktéra w przestrzeni oswiatowej, edukacyjnej i szkolnej zajmu-
je okreslong pozycj¢®. Jak pisze Maria Pietkiewicz, $wietlica jest istotnym ogniwem
sytemu wychowawczego i jednocze$nie pomostem aczacym dom ze szkots; ,Ma ona,
bowiem z jednej strony dazy¢ do zachowania atmosfery domowej — da¢ dziecku po-
czucie bezpieczefistwa, pewnej swobody, odprezenia, intymnosci indywidualnego
potraktowania, z drugiej za$ wygra ten czas dla zorganizowanych dziatani opiekuriczo-
-wychowawczych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka” (Pietkiewicz
1985: 5). Specyfika pracy w $wietlicy szkolnej wyraza si¢ najpelniej w réznorodnosci
dziatari wechodzacych w zakres obowiazkédw wychowawcy $wietlicy. Dziatania te doty-
czg zadani zwigzanych z:

@ organizacja i planowaniem pracy $wietlicy;
® przygotowaniem propozycji spedzania czasu w $wietlicy, ktére pozostajg w zgodzie

z potrzebami oraz oczekiwaniami §wietliczan i przybieraja zréznicowane i ciekawe

dla dzieci formy?;
® kreowaniem wlasnej wizji §wietlicy uwzgledniajacej wymagania szkoly, w ktérej

znajduje si¢ $wietlica.

i mozna w danym kontekscie sytuacji whasnej jednostki inicjowac i realizowa¢ skutecznie zadania w celu
osiagnigcia we wlasnej osobowosci i zachowaniach zmian zgodnych z pozadanymi przez siebie standarda-
mi” (Dudzikowa 1994: 204).

2 Préby ujecia zagadnienia $wietlicy szkolnej podjeli si¢ w swoich pracach m.in. M. Chyliiska, Z. Zieja,
M. Rosiniski, J. Misiejuk, A. Szymczak, E. Furl, G. Gajewska, K. Bazydio-Stodolna, S. Gallos, D. Skrzyn-
ski, A. Pery, D. Kmita.

3 Inspirujace propozycje dotyczace sposobéw spedzania czasu w $wietlicy zawieraja artykuly m.in. Ra-
kowiecka (2003); Hoffmann (2013); Ryba (2013); Godyla (2014); Gromelska (2014); Kmita (2014);
Hoffmann (2015); Kukla (2017).
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Wspomniane dziatania, a takze panujace w $wietlicy warunki lokalowe i atmosfe-
ra pozwalaja uchwyci¢ unikatowo$¢ tego miejsca pracy oraz sg punktem wyjscia do
zwrdcenia uwagi na kompetencje wychowawcy $wietlicy, ktdre stanowia odpowiedz
na realia, jakie wychowawca s’wietlicy zastaje w miejscu swojej pracy.

Z uwagi na fakt, ze kompetencje oséb pracujacych w §wietlicy moga wnie$¢ zna-
czacy i ozywezy wklad w to, co si¢ w niej dzieje, istotne wydaje si¢ ich sprecyzo-
wanie. Zainteresowanie profesjonalng tozsamoscia wychowawcy $wietlicy wpisuje sie
w obecny w literaturze pedeutologicznej obszar pytarii waznych z punktu widzenia
aktualnych probleméw transformujacej si¢ polskiej szkoty (Kwiatkowska 2005: 201-
211), jak réwniez przyczynia si¢ do zbadania wciaz jeszcze mato poznanych obszardw,
do ktdrych zaliczy¢ mozna organizacje i funkcjonowanie $wietlicy szkolnej oraz rolg
zawodowg zatrudnionych w niej wychowawcéw?.

Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

W zwiazku z tym, ze interpretuje $wietlicg jako miejsce, ktére z definicji odgry-
wa istotng rol¢ w procesie wspomagania rozwoju dziecka, oraz ze proces ten wspie-
ra specyfika pracy wychowawcy w $wietlicy szkolnej, podjetam prébe rozpoznania
kompetengji, jakimi dysponuja wychowawcy $wietlicy. W tym celu w roku szkolnym
2016/2017 przeprowadzitam badania empiryczne. Badania te sktadaly si¢ z dwéch
etapow.

Podstawowym celem badan bylo uzyskanie informacji o tym, jak przedstawiajg sig
kompetencje wychowawcéw i nauczycieli pracujacych w §wietlicy. Pierwszy problem
badawczy formulowatam w postaci pytania diagnostycznego: jakie kompetencje po-
siadajg wychowawcy i nauczyciele zatrudnieni w $wietlicy szkolnej? Zaproponowane
ujecie problemu badawczego ma zwiazek z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegéto-
wych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, rozszerzajacych uprawnienia do pra-
cy w $wietlicy na cala grup¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoly, w ktdrej prowadzona jest
$wietlica szkolna (Dz.U. 2017, poz. 1575). Dlatego tez w grupie badawczej bioracej
udziat w wywiadach znalezli sig:
® wychowawcy $wietlicy szkolnej;
® nauczyciele réznych specjalnosci pracujacy na stanowisku wychowawcey $wietlicy

szkolnej.

* W rozpoznaniu specyfiki $wietlicy inspirujace s3 badania E. Kempy (1996), A. Zawadzkiej (1998),

G. Gajewskiej (2000; 2011), M. Ktuszak (2003), D. Kmity (2007), A. Czachorowskiej (2010), Komisji
Pedagogicznej ZG ZNP (2013), Raporty Fundacji Orange (2015, 2016), Raport NIK (2016).
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W badaniach zastosowatam wigc celowy dobdr préby, ktéry zdaniem Alberta
Maszke polega na ,zamierzonym doborze do badad tych jednostek, ktére spetnia-
ja okreslone kryteria oraz charakteryzuja si¢ takimi, a nie innymi wlasciwosciami”
(Maszke 2010: 173). Taki dobér préby badawczej wynikat z checi poznania opinii
na temat kompetencji wychowawcy $wietlicy wyrazonych zaréwno przez przygotowa-
nych specjalistycznie do petnienia tej roli — wychowawcéw $wietlicy, jak i przez pra-
cujacych na stanowisku wychowawcy $wietlicy nauczycieli. Sa to bowiem dwie grupy
zawodowe, ktdre z racji wykonywanej pracy maja realny wptyw na funkcjonowanie
$wietlicy szkolnej jako miejsca wspomagania rozwoju dziecka.

W badaniach postuzytam si¢ doborem teoretycznym, polegajacym zdaniem Bar-
bary Smolifiskiej-Theiss na wypetnieniu pola badawczego (Smolifiska-Theiss, Theiss
2010: 88). W wywiadach wzicto udziat 50 pracownikéw $wietlicy szkolnej (w tym
25 wychowawcéw $wietlicy i 25 nauczycieli pracujacych w $wietlicy). Tyle przypad-
kéw byto potrzebnych do nasycenia informacji. Przypadki dobieratam do momentu,
gdy uznalam, ze kolejny nie wnosi juz nowych tresci. Z kolei taka sama liczba wy-
chowawcéw, jak i nauczycieli bioracych udziat w wywiadach pozwolita na dokonanie
poréwnari miedzy odpowiedziami jednej i drugiej grupy badanych.

Osoby biorace udziat w wywiadach byly zatrudnione w 21 szkotach zlokalizowa-
nych na terenie Krakowa. Kryterium doboru szkét do badania byta zgoda dyrektora
placéwki na przeprowadzenie badani oraz ch¢é¢ wychowawcéw i nauczycieli pracu-
jacych w $wietlicy do uczestniczenia w wywiadzie. Wywiad mial na celu poznanie
punktu widzenia uczestnikéw badania, ktérzy wypowiadali si¢ na temat doswiad-
czen zwigzanych z petnieniem roli wychowawcy $wietlicy. Wywiad sktadat sie z pytari
otwartych, na ktére rozméwea mégt odpowiadaé w sposéb swobodny. Zastosowany
typ wywiadu przyznaje badaczowi, zdaniem Teresy Bauman i Tadeusza Pilcha, znacz-
ny zakres swobody w formulowaniu pytan, dopuszcza mozliwo$¢ zmiany ich kolej-
nosci i poglebiania zagadniert przez stawianie pytan dodatkowych (Pilch, Bauman
2001: 95). Plusem tego rodzaju wywiadu jest takze mozliwo$¢ nadawania kierunku
rozmowie i wyrazania zainteresowania okreslonym problemem, co z pewnoscig bylo
korzystne dla przeprowadzonych badari. Jak pisza Andrea Fontana i James H. Frey,
jest to ten typ wywiadu, w ktérym badacz stara si¢ ,zrozumie¢ ztozone zachowania
cztonkéw spoteczeristwa bez narzucania zadnych apriorycznych kategorii, ktére moga
zawezi¢ pole badawcze” (Fontana, Frey 2009: 96). David Silverman podkresla, ze
na badaczu spoczywa odpowiedzialno$¢ za przebieg wywiadu (Silverman 2007: 38),
dlatego tez badacz powinien nie tylko zna¢ mechanizm jego przeprowadzania, ale
réwniez — posiugujqc sie stowami Fontany i Freya — ,zrozumie¢ $wiat respondenta
i sily, ktdre moga zachgcaé go do udzielenia odpowiedzi albo powstrzymaé od niej”
(Fontana, Frey 2009: 121-122).
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Uzyskane w czasie wywiadéw dane zostaly poddane kodowaniu i analizie przy
uzyciu programu do opracowywania danych jakosciowych QDA Miner.

Zebrany podczas wywiadéw materiat zostal podzielony na przypadki (25 wycho-
wawcow $wietlicy 1 25 nauczycieli pracujacych w $wietlicy). Przypadki opisano za
pomoca kodéw. Kody utworzyty strukture porzadkujaca wypowiedzi respondentéw
dotyczace czynnikdw istotnych dla analizy $wietlicy szkolne;j.

Nastepnie, stosujac analize czestosci wystgpowania kodéw wedtug okreslonych
w zatozeniach metodologicznych badan empirycznych dwéch grup badanych: wycho-
wawcow $wietlicy i nauczycieli pracujacych w $wietlicy szkolnej, dostrzezono, jakie
dziatania s3 podejmowane przez respondentéw.

Kolejnym celem badari byto uzyskanie informacji o charakterze eksperckim, do-
tyczacych postulowanych kompetencji zawodowych wychowawcéw $wietlicy. Drugi
problem badawczy formutowatam zatem w postaci pytania postulatywnego: jakie
kompetencje wychowawcy $wietlicy uznajg za potrzebne do pracy w $wietlicy szkolnej
bedacej miejscem wspomagania rozwoju dziecka? Technika w opisywanych badaniach
byly grupy fokusowe, do udzialu w kedrych zaprositam wychowawcéw $wietlic. Na-
zywane inaczej zogniskowanym wywiadem grupowym (focus group interview) badz
wywiadem z grupa tematyczng, sa zgodnie z definicja Krzysztofa Rubachy ,,rozmows
badacza z grupa oséb badanych, ktéra rozwija lub rozwiazuje problemy (tematy) sfor-
mutowane przez badacza” (Rubacha 2008: 147-148). W my$l definicji D.L. Morgan
i M.T. Spanish, grupy fokusowe ,,gromadzg kilku uczestnikéw w celu oméwienia te-
matu bedacego przedmiotem wspélnego zainteresowania uczestnikéw oraz badacza”
(Wodak, Krzyzanowski 2011: 255). Grupa fokusowa jest prowadzona przez badacza,
ktéry rozpoczyna spotkanie tematyczng inspiracja, a nastgpnie kieruje dalsza rozmows
formalnie, nadajac jej tematyczny kierunek i wywierajac wplyw na dynamike interak-
i (Gudkova 2012: 117).

Wychowawcy bioracy udzial w zogniskowanych wywiadach grupowych wybra-
ni zostali sposréd wychowawcéw swietlicy uczestniczacych w wywiadach. Kryterium
kwalifikujacym wychowawcédw do udzialu w grupach fokusowych bylo posiadanie
wyksztatcenia kierunkowego oraz zréznicowany staz pracy w zawodzie, ale nie krét-
szy niz jeden rok, a takze fakt, ze w czasie wywiadu chetnie wypowiadali si¢ oni na
temat dzialad podejmowanych w czasie pracy w $wietlicy szkolnej, swoja wypowiedz
budowali w sposéb logiczny, obszernie argumentujac prezentowane stanowisko, ich
wiedza i zaangazowanie w prace w $wietlicy szkolnej wyrdzniata si¢ na tle innych ba-
danych. Wychowawcy ci z racji posiadanego wyksztalcenia i do§wiadczenia w pracy
w zawodzie stanowili grono ekspertéw, ktérych zadaniem byto okreslenie kompetenciji
potrzebnych wychowawcy do pracy w $wietlicy szkolnej bedacej miejscem wspoma-

gania rozwoju dziecka.
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W czterech grupach fokusowych wzigto udzial facznie 16 wychowawcéw $wiet-
licy. Dyskusja w czasie grup fokusowych byta zogniskowana wokét pigciu obszaréw
badawczych. Analiza materiatu tekstowego uzyskanego ze zogniskowanych wywiadéw
grupowych byta prowadzona na podstawie pytani interpretacyjnych wyznaczajacych
kierunek analizy.

Podczas analizy danych tworzone byly ramy kodowania, umozliwiajace klasyfiko-
wanie wypowiedzi uczestnikéw grupy fokusowej, oraz siatki kodowania, ktére pozwo-
lity identyfikowa¢ schematy istniejace w danych. Podstawa do tworzenia ram i siatek
kodowania bylo zakodowanie materiatu zebranego w czasie grup fokusowych przy
uzyciu programu QDA Miner.

Wyniki badan

Przeprowadzona analiza wynikéw badan pozwolita uzyskaé informacje na temat
postrzegania przez osoby badane pracy w $wietlicy szkolnej i przygotowania do nie;j.

Jak wynika z badan, respondenci wskazuja na trzy zasadnicze powody sktaniajace
ich do podjecia pracy w $wietlicy szkolnej. Ujete zostaly one w tabeli 1.

Tabela 1. Powéd podjecia pracy w $wietlicy

Powéd podjecia pracy Liczba respondentéw
wyksztalcenie 19
przeczekanie 15
uzupelnienie etatu 16

Zrédto: badania whasne.

Istotne z punktu widzenia analizy uzyskanych wynikéw sa rozbieznosci w odpo-
wiedziach wychowawcéw i nauczycieli pracujacych w $wietlicy. Rozktad odpowiedzi
ukazuje wykres 1.
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Wykres 1. Pow6d podjecia pracy w swietlicy szkolnej

Powdd podjecia pracy
20

18

16

14

12 M nauczyciele pracujacy

10 w Swietlicy

B wychowawcy swietlicy

o N B O

wyksztatcenie przeczekanie uzupetnienie etatu

Zrédlo: badania whasne.

Powodem podjecia pracy w swietlicy dla 19 respondentéw byto posiadane wy-
ksztalcenie. Na powdd ten wskazali jednak tylko wychowawcy pracujacy w swietli-
cy (19 oséb), ktérzy ukonczyli pedagogike opiekuriczo-wychowawcza, spoteczno-
-opickunicza, resocjalizacyjng i animacjg kultury. Che¢ uzupetnienia etatu sklonita do
pracy w $wietlicy 16 badanych. Byli to jednak sami nauczyciele i jeden wychowawca
$wietlicy. Czynnikiem, ktéry motywowat wiekszos¢ z badanych nauczycieli do pracy
w $wietlicy, byla trudna sytuacja zawodowa. Trzecim ze wskazanych przez badanych
powodéw podjecia pracy w §wietlicy byta cheé przeczekania. Respondenci (15 oséb)
podejmowali pracg w $wietlicy w czasie, gdy oczekiwali na inng posade. W grupie tej
znalezli si¢ wychowawcy (5 os6b) i nauczyciele (10 os6b).

Zadeklarowane tacznie przez 31 badanych jako powdd podjecia pracy w swietlicy
uzupetnianie etatu lub podejmowanie pracy w oczekiwaniu na lepsza posade moze
obrazowa¢ sytuacje, jaka panuje w szkotach podstawowych, gdzie najczesciej to nie
nauczyciele wybieraja t¢ pracg, tylko jest ona im przydzielana.

Postrzeganie profesji wychowawcy $wietlicy w kategoriach zawodu gorszego sortu,
niechcianego i nieplanowanego, znalazto swéj wyraz takze w braku wiazania swo-
jej przysztosci z praca w $wietlicy szkolnej przez wielu respondentéw. Na pytanie:
,Czy zamierza Pani/Pan pracowaé w $wietlicy szkolnej?”, respondenci w wigkszosci
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odpowiedzieli: ,Nie” (24 osoby), 17 badanych zadeklarowalo che¢¢ kontynuowania
pracy w $wietlicy, a 9 badanych nie udzielito jednoznacznej odpowiedzi na pytanie
o ich przyszle zatrudnienie. Rozklad wynikéw wsréd oséb badanych przedstawia ta-
bela 2. W odpowiedziach na to pytanie do$¢ jasno zaznaczyta si¢ réznica pomiedzy
wychowawcami i nauczycielami pracujacymi w $wietlicy. Wsréd badanych, ke6rzy nie
wiaza przyszlosci z praca w $wietlicy szkolnej, byto tylko 5 wychowawcéw $wietlicy.
Resztg tej grupy stanowili nauczyciele pracujacy w $wietlicy, ktdrzy przyznali, ze trak-
tuja te prace jedynie jako forme praktyki i tymczasowe miejsce zatrudnienia.

Tabela 2. Deklarowana cheé dalszej pracy w swietlicy szkolnej

ey Wichowawey éwietiey | NIRRT pgen,
tak 14 3 17
nie 5 19 24
trudno powiedzie¢ 6 3 9

7Zrédto: badania whasne.

Z kolei wsréd badanych, ktérzy wiaza swoja przysztosé z praca w $wietlicy szkol-
nej, wickszo$¢ stanowia wychowawcy (14 oséb). Podkreslajg oni, ze lubig swoja prace,
ze jest to praca, w kedrej czuja si¢ dobrze, praca stata, w ktérej posiadaja do§wiadczenie
i do ktdrej sa przyzwyczajeni. Prace w swietlicy planuje kontynuowa¢ takze 3 nauczy-
cieli, jednak ich motywacja odbiega znaczaco od motywacji badanych wychowawcéw
i wynika raczej z braku perspektyw na prace w wyuczonej specjalnosci.

Wsréd badanych niepewnych swojej przysztosei jest 6 wychowawcéw i 3 nauczy-
cieli. Z jednej strony podkreslaja oni trudnosci, z jakimi zetkneli si¢ w czasie poszuki-
wania pracy w szkole, i wskazuja na rado$¢ ptynaca ze znalezienia zatrudnienia, z dru-
giej strony zaznaczaja, iz znalezione zatrudnienie nie zaspokaja w petni ich aspiracji.

W przypadku badanych nauczycieli analiza wynikéw badan ujawnita odczuwal-
ny brak przygotowania do pracy w $wietlicy szkolnej, na ktéry zwrécito uwage az
21 z 25 badanych nauczycieli. Analiza poréwnawcza dziataid nauczycieli i wychowaw-
céw pracujacych w $wietlicy szkolnej wykazata, ze z uwagi na:
® przekonanie nauczycieli o braku swoich kompetencji do pracy w $wietlicy;
® postrzeganie §wietlicy jako miejsca jakosciowo gorszego do pracy niz klasa szkolna;
® podkreslanie faktu, ze ich pobyt w $wietlicy jest czasowo ograniczony, gdyz swiet-

lica nie jest ich podstawowym miejscem pracy;

sa dziatania, kedre nauczyciele przypisujg tylko wychowawcom $wietlicy, a sami

sytuuja si¢ na pozycji oséb jedynie pomagajacych wychowawcom w pracy.
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Wsréd dziatan, keérych podejmowanie deklarowali prawie wszyscy sposréd bada-
nych wychowawcéw (jednoczesnie byty to dziatania, kedrych nie podejmowali badani
nauczyciele), znalazta si¢ m.in. aranzacja pomieszczen w $wietlicy, dob6r wyposazenia
$wietlicy, a takze opracowanie harmonogramu i regulaminu pracy $wietlicy oraz orga-

nizacja imprez, zwyczajow i rytualéw swietlicowych.

Tabela 3. Dziatania podejmowane/niepodejmowane przez wychowawcéw i nauczycieli pracu-
jacych w $wietlicy

L, . Nauczyciele pracujacy
Wychowawcy $wietlicy w éwietlicy
Dzialania nie nie
podejmuje .. podejmuje ..
I podejmuje . podejmuje
dziatanie dzialtania dziatanie dzialania
Aranzaqfl pomieszczefi 2 3 9 16
w $wietlicy
Dobof wyposaienia 23 ) 3 2
$wietlicy
Opracowanie
. regulaminu 2% 1 4 2
i harmonogramu pracy
$wietlicy
Organizacja imprez,
zwyczajéw i rytuatow 24 1 13 12
w $wietlicy

Zrédto: badania wiasne.

W wyniku analizy uzyskanego w czasie wywiadéw materiatu ustalono takze, ze
wszystkie z udzielonych odpowiedzi zakodowanych jako ,nie podejmuje dziatai
w omawianym zakresie” zadeklarowane zostaly przez badanych nauczycieli.
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Tabela 4. Deklarowane przez respondentéw dziatania, ktérych nie podejmuja w czasie pracy
w $wietlicy szkolnej

Wrchowaw Nauczyciele
Nie podejmuje dziatan dotyczacych... yenowawey pracujacy
$wietlicy N

w $wietlicy

troski o liczbg pomieszczent $wietlicowych, ich wystrdj | 7
i wyposazenie
budowania pozytywnej atmosfery w $wietlicy 0 4
uzupelniania dziatan rodziny i wychowawcy klasowego 0 1
organizacji zaje¢ w $wietlicy 0 6
przygotowania §wietliczan do bycia cztonkiem réznych 5 13
grup

przygotowania $wietliczan do nieulegania stereotypom 0 4
zaspokajania potrzeb $wietliczan 0 5
wspierania $wietliczan w realizacji zadani rozwojowych 0 4
wspierania rozwoju $wietliczan 0 4

Zrédto: badania whasne.

Przeprowadzone badania empiryczne staly si¢ podstawa do stworzenia wykazu
kompetengji profesjonalnych wychowawcy $wietlicy. Na podstawie analizy odpowie-
dzi respondentéw ustalono, ze specjalistyczne przygotowanie do pracy wyraza si¢ w:
1. wiedzy potrzebnej wychowawcy do pracy w $wietlicy szkolnej. Jak wynika

z analizy zebranych w czasie badari danych, gléwnym obszarem wiedzy dla

wychowawcy $wietlicy jest wiedza o dzieciach spedzajacych czas w $wietlicy

obejmujaca m.in.:
znajomo$¢ imion i nazwisk dzieci;

wiadomosci na temat ilosci czasu spedzanego przez dziecko w §wietlicy szkolnej;

znajomo$¢ preferencji, przyzwyczajeni i zainteresowari dzieci spedzajacych czas
w $wietlicy;

@ informacje na temat aktualnej sytuacji dziecka (samopoczucie, choroby, problemy
szkolne i rodzinne);

oraz wiedza na temat specyfiki pracy w $wietlicy szkolnej. Wiedza ta pozwala wy-
chowawcom planowac i z sukcesem przeprowadza¢ dziatania przynalezne do spe-
cyfiki pracy w $wietlicy szkolnej. Jest to zatem wiedza na temat:
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liczby dzieci zapisanych do $wietlicy i obecnych w danych momentach dnia/tygo-
dnia;

przepiséw prawa o$wiatowego odnoszacych si¢ do $wietlicy szkolnej;

aranzacji przestrzeni i standardéw wyposazenia $wietlicy szkolnej;

atmosfery $wietlicy, w tym czynnikdéw sprzyjajacych budowaniu pozytywnej atmo-
sfery $wietlicowej;

funkeji i zadan $wietlicy szkolnej;

obszaréw, w ktérych wychowawca $wietlicy moze uzupetnia¢ dziatania rodziny
i wychowawcy klasowego;

regulaminu i harmonogramu pracy $wietlicy szkolnej;

rodzajéw zaje¢ $wietlicowych;

zwyczajow, rytualéw i imprez swietlicowych;

organizacji pracy $wietlicy szkolnej w zgodzie z wymaganiami szkoty, w ktérej
znajduje si¢ $wietlica;

przygotowania dzieci do pelnienia rdl spotecznych zwiazanych z przynaleznoscia
do réznych grup;

sposobéw eliminowania stereotypéw i uprzedzen ze wspélnoty $wietlicowe;;
sposobéw rozwigzywania konfliktéws;

wyrazania emocji w spos6b spolecznie akceptowany;

wspomagania rozwoju dzieci spedzajacych czas w §wietlicy w sferze fizycznej, emo-
¢jonalnej, poznawczej, spotecznej i duchowej;

zaspokajania potrzeb $wietliczan;

wspomagania $wietliczan w realizacji zadad rozwojowych typowych dla dzieci
w wieku wezesnoszkolnym;

roli wychowawcy w $wietlicy;

oczekiwan stawianych wychowawcom s$wietlicy;

doskonalenia zawodowego wychowawcy swietlicy.

2. umiejetno$ciach potrzebnych wychowawcy $wietlicy w czasie wykonywania
swojej pracy:

umiejetno$¢ aranzacji pomieszezen $wietlicowych;

umiejetno$¢ doboru elementéw stanowiacych wyposazenie $wietlicy;

umiejetnos$é dostosowania przestrzeni (liczba sal) do liczby dzieci i podejmowa-

nych przez nie aktywnosci;

umicjetno$¢ stworzenia w $wietlicy atmosfery sprzyjajacej wszechstronnemu roz-

wojowi $wietliczan;

umiejetnos$é doboru realizowanych funkgji i zadan $wietlicy do momentu dnia/

tygodnia;

umiejetno$é wspdlpracy pomiedzy wychowawcami;
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@ umicjetno$é inicjowania dziatari majacych na celu uzupetnienie dzialad podejmo-
wanych przez rodzing i wychowawce klasowego dzieci;

@ umiejetno$¢ opracowania planu pracy, regulaminu i harmonogramu pracy $wiet-
licy szkolnej;

® umiejetno$é inicjowania zwyczajow, rytualéw i imprez swietlicowych;

@ umicj¢tnosé organizacji zajeé $wietlicowych uwzgledniajacych pigé sfer aktywnosci
dziecka (cielesna, poznawcza, emocjonalna, spoleczna, duchowa);

® umiejetno$¢ doboru metod i form pracy do warunkéw panujacych w $wietlicy;

@ umiejetno$é przygotowania dzieci do petnienia rél spolecznych zwiazanych z przy-
naleznoscig do réznych grup;

@ umicjetno$é rozwijania u $wietliczan zdolnosci nieulegania stereotypom i uprze-
dzeniom;

® umiejetno$é pokazania dzieciom sposobéw rozwiazywania konflikeéw;

@ umicj¢tnosé rozwijania u dzieci zdolnosci do wyrazania emocji w sposdb akeepto-
walny spotecznie;

@ umiejetno$¢ zaspokajania potrzeb fizjologicznych, bezpieczenstwa, kontaktu emo-
cjonalnego, uznania i samorealizacji dzieci w warunkach §wietlicowych;

@ umicjetnosé pomocy dziecku w czasie jego pobytu w $wietlicy szkolnej w realizacji
zadan rozwojowych typowych dla bycia w wieku wezesnoszkolnym;

® umiejetno$¢ organizacji zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci spedzajacych czas
w $wietlicy szkolnej w sferze fizycznej, emocjonalnej, poznawczej, spotecznej i du-
chowej;

® umicjetnosé wykreowania wlasnej wizji $wietlicy.

3. posiadaniu cech charakteru sprzyjajacych wykonywaniu pracy na stanowisku
wychowawcy $wietlicy, takich jak: wyrozumiato$é, konsekwencja, cierpliwose,
elastyczno$¢, empatia, energiczno$é¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, opty-
mizm, spostrzegawczos¢.

Zakonhczenie

Czy mozemy oczekiwaé specyficznych kompetencji w zakresie wspomagania roz-
woju dziecka oraz celowej dzialalnosci dotyczacej wielu aspektéw pracy w swietlicy
szkolnej, jezeli z mocy prawa w $wietlicy zatrudniani sg z bardzo réznych powoddéw
nauczyciele pracujacy w szkole? Uwazam, ze tak. Mozna tego wymaga¢ od oséb $wia-
domie przyjmujacych na siebie obowiazki wynikajace z roli zawodowej wychowawcy
$wietlicy. Wyrazam zyczenie, aby osoby, ktére pracuja w $wietlicy szkolnej, mialy po-
czucie istotnosdci petnionej przez siebie roli, a wykonujac swoja pracg, przyczynialy sig
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do postrzegania $wietlicy szkolnej jako miejsca uczestniczacego w procesie wspoma-
gania rozwoju dziecka w wicku wczesnoszkolnym. Przeprowadzone badania ukazujg
$wietlice jako miejsce swoiste, ktdre ma potencjal, aby aktywnie uczestniczy¢ w pro-
cesie wspomagania rozwoju dziecka, jednak z uwagi na specyﬁczne warunki pracy
w tym miejscu konieczne jest zatrudnianie w niej 0s6b o odpowiednich kwalifikacjach
i predyspozycjach.

Badania empiryczne staly sic podstawa do stworzenia wykazu kompetencji profe-
sjonalnych wychowawcy $wietlicy i udowodnity, ze wlasnie braki w wiedzy i niedo-
statki umiejetnosdci, a takze posiadanie cech charakteru, ktére utrudniaja lub wreez
uniemozliwiajg podejmowanie nicktdrych dziataid przynaleznych do specyfiki pracy
w $wietlicy szkolnej, byly dla 0séb badanych najwigksza przeszkoda w profesjonalnym
wykonywaniu swoich obowiazkéw. Braki te szczegdlnie uwidacznialy si¢ w przypadku
badanych nauczycieli, ktdrzy otwarcie przyznawali, ze nie czujg si¢ przygotowani do
pracy w $wietlicy szkolnej. Analiza pordwnawcza dziatari nauczycieli i wychowawcéw
pracujacych w $wietlicy szkolnej wykazata, ze s dzialania, ktdre z uwagi na przekona-
nie o braku swoich kompetencji nauczyciele przypisuja tylko wychowawcom $wietlicy,
a sami sytuujg si¢ na pozycji oséb jedynie pomagajacych wychowawcom w pracy.

Dlatego sensowne wydaje si¢ profesjonalne przygotowanie do pracy w $wietlicy
szkolnej. Wychowawcy $wietlicy powinni by¢ przygotowani zaréwno w zakresie te-
orii, jak i prakeyki do podjecia pracy w specyficznych warunkach, jakie oferuje im
$wietlica szkolna. Baza, jakq stanowi posiadanie wyksztalcenia kierunkowego, utatwia
wychowawcom $wietlicy identyfikacj¢ zawodows, moze by¢ podstawg do budowania
$wiadomosci petnionej roli zawodowej, by w perspektywie czasu wychowawca mégt
rozwija¢ refleksyjno$¢ wobec siebie w roli wychowawcy $wietlicy oraz planowaé roz-
woj osobowy i profesjonalny.
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