ARTYKULY TEMATYCZNE
THEMATIC ARTICLES

EETP Vol. 16, 2021, No. 5(63)
ISSN 1896-2327 | e-ISSN 2353-7787
DOI: 10.35765/eetp.2021.1663.06

Nadestano: 19.10. 2021
Zaakceptowano: 15.11.2021

Sugerowane cytowanie: Kaczor A. (2021). Wykorzystanie portfolio w pracy z dziecmi
w wieku wezesnoszkolnym, ,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce”, vol. 16, nr 5(63),
s.79-93. DOI: 10.35765/eetp.2021.1663.06

Agnieszka Kaczor

ORCID: 0000-0002-2574-4757

Akademia Ignatianum w Krakowie

Wykorzystanie portfolio w pracy z dziecmi w wieku
wczesnoszkolnym

Using a Portfolio in Working with Early School-age

Children

StOWA KLUCZE

ABSTRAKT

[ J
portfolio, edukacja
wezesnoszkolna,
zréwnowazony
rozwdj, edukacja dla
zréwnowazonego
rozwoju, dydaktyka
nauczania
zintegrowanego

KEYWORDS

Artykut ukazuje walory portfolio dla rozwijania kompetencji wpisuja-
cych sie w postulaty zréwnowazonego rozwoju. Przedstawiono w nim
wyniki jako$ciowej analizy tresci przygotowanych przez studentéw pe-
dagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej, projektéw majacych na celu
opracowanie zalozen organizacyjnych zwiazanych ze sporzadzaniem
portfolio przez dzieci z klas I-III. Wyniki przeprowadzonych analiz,
zaprezentowane w odniesieniu do sze$ciu kategorii interpretacyjnych,
wskazuja na to, ze portfolio mozne by¢ postrzegane jako skuteczny
sposdb treningu kompetencji zwigzanych z idea edukacji dla zréwno-
wazonego rozwoju na poziomie pierwszego etapu edukacyjnego.
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The article presents the advantages of a portfolio for the development
of competences that fit into the postulates of sustainable develop-
ment. It presents the results of a qualitative analysis of the content of
projects aimed at developing organizational assumptions related to
the preparation of portfolios by children from grades 1 to 1. The proj-
ects were prepared by students of preschool and early school pedago-
gy. The results of the conducted analyses, presented with reference to
six interpretative categories, indicate that a portfolio can be seen as an
effective way of training competences related to the idea of education
for sustainable development at the level of the first educational stage.



Wprowadzenie

Zréwnowazony rozwdj to kategoria wieloznaczna, co znajduje odbicie w jego defi-
nicjach (M. Gerwin, G. Jutvik, E. Szadziniska). Jak pisze Anna Mréz:

(...) wazng cecha koncepcji zréwnowazonego rozwoju jest jej wieloptaszczyznowosé.
Zréwnowazony rozwdj odnosi si¢ do szeregu nauk migdzy innymi spotecznych i przy-
rodniczych. Ma przy tym charakeer integracyjny. Zasadniczym celem harmonijnego
rozwoju jest réwnowazenie podstawowych elementéw systemu ksztattujacego przy-
sztos¢ spolecznosci ludzkiej na Ziemi — to jest Srodowiska, spoleczeristwa i gospodar-
ki — tak, aby rozwéj jednego z tych elementéw nie stanowit zagrozenia dla pozostatych
(Mréz 2018: 24).

Istotnego znaczenia nabiera wigc tworzenie takiego modelu zycia, ktéry nie be-
dzie propagowat rabunkowej eksploatacji zasobéw naturalnych, ale — co podkresla
Alicja Walosik, bedzie oparty na ,integracji dziatad w zakresie wzrostu spotecznego,
gospodarczego i réwnomiernego podziatu korzysci oraz ochrony zasobéw naturalnych
i $rodowiska” (Walosik, 2013: 71).

Wdrazanie opisanego modelu wigze si¢ z podnoszeniem §wiadomosci mieszkani-
céw Ziemi. Dlatego ogloszona w 1992 roku podczas Szczytu Ziemi koncepcja edu-
kagji dla zréwnowazonego rozwoju (EZR — Education for Sustainable Development,
ESD) wymuszata konieczno$¢ nowego spojrzenia na pracg z uczniami. Model eduka-
qji, w ktdrego wyniku rozwijana ma by¢ kompetencja skutecznej i odpowiedzialnej ak-
tywnosci, w przysztosci zainicjowat ideg nauczania dla przysztosci (Kuzior 2014: 93).

Zréwnowazony rozw6j stanowi wiec impuls dla edukacji. Wyrazem tego byla nie-
watpliwie Dekada Edukacji na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (Decade of Educa-
tion for Sustainable Development, DESD), trwajaca w latach 2005-2014. Byla nazy-
wana Dekada Zmiany, gdyz miata na celu promowanie wizji $wiata, w ktérym wszyscy
ludzie beda mogli korzysta¢ z wysokiej jakosci edukacji, co umozliwi im przyswojenie
wiedzy, a takze wartosci i postaw koniecznych do zapewnienia zréwnowazonego roz-
woju. Zadaniem tak rozumianej edukacji, jest przygotowanie kolejnych pokoler do
realizacji zatozen koncepcji zréwnowazonego rozwoju. Dokonujac opisu osoby, ktdra
moze zosta¢ uznana za jednostke harmonijng (zréwnowazona), Mréz akcentuje fake,
ze jest to osoba, ktéra:

(...) dziata autonomicznie, rozwija si¢ synergicznie we wszystkich sferach, osiagajac stan-
dardy whasciwe dla okreslonego momentu rozwoju, nabywa kompetencji pozwalajacych
jej funkcjonowaé na odpowiednim poziomie w $wiecie — w terazniejszosci i przysztosci.
Wskaznikiem harmonijnego rozwoju jednostki jest posiadanie kompetencji przysztosci
jako kluczowych dla zréwnowazonego rozwoju — poniewaz zdolnos¢ ich nabycia ozna-
cza, ze czlowiek rozwija si¢ w optymalny sposéb, potrafi wlasciwie oceni¢ swojg sytuacje,
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planowa¢ whasna przysztosé, jak réwniez aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju $rodowiska
zycia oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za ten rozwéj (Mréz 2018: 39).

Ujecie to pozostaje w zgodzie z zapisami Raportu Klubu Rzymskiego Uczyé sig bez
granic. Jak zewrzec ,lukg ludzkq”, ktorego autorzy proponujg rozumieé uczenie si¢ jako
wyzwalanie nieograniczonych mozliwosci umystowych cztowieka w kontekscie wyzwan
przyszlosci. Pisza o uczeniu si¢ innowacyjnym, w ktérym istotnego znaczenia nabiera
rozumienie, konstruowanie znaczen, uczenie si¢ uczestniczace, antycypacyjne i twor-
cze. W zwiazku z tym zasadne jest pytanie, w jaki sposéb nauczyciel moze przyczynié sig
do harmonijnego rozwoju uczniéw i stymulowa¢ ich do otwartosci na innowacyjnosé
i zmiennos¢, gotowosci do wypowiadania i argumentowania wlasnych opinii, checi
rozwigzania probleméw w wyniku wspélnych badz indywidualnych dziatas, a takze
doceniania znaczenia edukacji, samoksztatcenia czy samodoskonalenia? Sg to bowiem
cechy, ktére Joanna Szempruch przypisuje cztowiekowi ponowoczesnemu (Szempruch
2012: 22-23). Odpowiedz znalezé mozna w twierdzeniu Wincentego Okonia, ktéry
wykorzystywanie przez nauczyciela wlasciwie skonstruowanych oddziatywan dydak-
tycznych (Okori 1995: 302) uznaje za klucz do wspierania wielostronnego rozwoju
ucznia. Dlatego dla realizacji idei zréwnowazonego rozwoju potrzebny jest nauczyciel,
ktéry bedzie wskazywat kierunki przemian zachodzacych we wspétczesnym $wiecie
i niejako przygotowywat dzieci do zycia w §wiecie przysztosci (Szempruch 2012: 7-10).
Z uwagi na niedookreslono$¢ owego $wiata, a takze przesycenie nadmiarem informacji,
wazne jest, aby na nowo zdefiniowa¢ rozumienie podstawowych dla dydakeyki po-
je¢, a wiec wiedzy, ktéra — zdaniem Doroty Klus-Stariskiej — stanowi ,,zbiér procedur
radzenia sobie z rzeczywistoscig informacyjng i niepewny’ (Klus-Stariska 2008: 14),
relacji nauczycie—uczen; kedrej istotng wlasciwoscia jest — w opinii Mirostawa Szyman-
skiego — podmiotowo$¢ uczacych si¢ (Szymanski 2008: 16-17), bedaca podstawowym
warunkiem edukacji krytyczno-kreatywnej, stwarzajacej mozliwos¢ rozwijania podczas
pobytu w szkole kompetencji przysztosci, w zakres ktorych Gerard de Haan zalicza:
myslenie antycypacyjne,
wspdlprace,
umiejetno$é radzenia sobie z dylematami,
zdolno$¢ do pracy z niekompletnymi informacjami,
refleksyjnos¢ (de Haan 2010: 315-328).

Stad tez jako atrakcyjne dydakeyczne mozna postrzegaé portfolio, rozumiane przez

Judith O. Brown jako narzedzie refleksji pedagogicznej odnoszace si¢ do wielowymia-
rowej perspektywy rozwojowej i tworzace pomost miedzy teoria a prakeyka (Brown
2001: 2-13). Co wigcej, wykorzystanie portfolio w pracy z dzie¢mi w wicku wezes-
noszkolnym pozwala na realizacj¢ sformutowanych przez Jézefe Batachowicz celéw
edukagji dla zréwnowazonego rozwoju, takich jak:
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® dziala¢ — poczucie skutecznosci wlasnego dziatania, kreatywnos¢, odpowiedzial-
nos¢ za efekty dziatari,;

® by¢ innowacyjnym — dostrzeganie perspektyw, mozliwosci, przewidywanie skut-
kéw, umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

® wiedzie¢ — otwarto$¢ i dociekliwo$¢ poznawcza, umiejetno$é wyrazania swoich

mysli, refleksyjnoé¢ i krytyczny oglad $wiata (Batachowicz 2017: 31).

Rozumiejac portfolio, za Gerdem Mietzelem, jako planowo sporzadzany zbidr
prac ucznia, ktéry dokumentuje jego starania, postepy i osiagnigcia (Mietzel 2003:
365), a takze — co akcentuje Brown — ukazuje wysitek uczniéw w jednym lub wielu
obszarach ich aktywnosci (Brown 2001: 2—13), oraz majac na uwadze fake, ze portfo-
lio pobudza aktywnos$¢ uczniéw i pozwala rozwija¢ kompetencje istotne dla zréwno-
wazonego rozwoju, warto rozwazy¢ mozliwo$¢ jego wykorzystania w pracy z dzie¢mi.
Wydaje si¢ to interesujace réwniez ze wzgledu na fake, ze — jak wynika z badan prze-
prowadzonych przez Mréz, portfolio/ e-portfolio nie jest postrzegane przez nauczycie-
li jako metoda sprzyjajaca ksztattowaniu kompetendji istotnych dla zréwnowazonego
rozwoju. Analiza wynikéw badan, w kedrych wzigto udziat 337 nauczycieli, pokazu-
je, ze znakomita wickszo$¢ badanych nigdy nie wykorzystywala portfolio w praktyce
edukacyjnej z intencja wspierania kompetencji kluczowych dla idei zréwnowazonego
rozwoju. Procentowy rozklad odpowiedzi przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Wykorzystanie portfolio/e-portfolio w celu ksztaltowania kompetengji istotnych dla
zréwnowazonego rozwoju (Mréz 2018: 150-166)

Czasami/ .
Bardzo czesto sporadycznie Nigdy

kompetencja c.iyn.amlczne_go 1% 30 96%

dostosowywania si¢ do zmian
komPt?tenc;a kr?aty’w.nosa 2% 10% 88%

i innowacyjnosci
kompetencja projektowania rozwoju 6% 7% 87%
kompetenq:.i wspf)lprac.y 1% 2% 97%
w heterogenicznej grupie

kompetencja myslenia przewidujacego 1% 2% 98%
kompetencja krytycznego myslenia | = - 5% 95%

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Cheac przygotowad uczniéw do efektywnego funkcjonowania w $wiecie petnym
zmian, badani nauczyciele najczgéciej wybierali burz¢ mdzgdw, pracg z tekstem, po-
gadanke, dyskusje i projekt grupowy (Mréz 2018: 150-166), nie doceniajac czy tez
nie zauwazajac waloréw portfolio. Uzasadnienia dla deklarowanych przez nauczycieli
odpowiedzi mozna doszukiwad si¢ w wymagajacej duzego zaangazowania ze strony
nauczycieli aplikacji portfolio w praktyce edukacyjnej. Przeszkoda moga by¢ takze
trudnosci organizacyjne i brak czasu. Jednak, jak na to wskazuje Mréz we wnioskach
z badan,

(..) wybér wskazanych przez badanych nauczycieli metod dydaktycznych moze $wiad-
czy¢ o tym, ze kompetencje kluczowe dla zréwnowazonego rozwoju nie sg przez nich
rozwijane intencjonalnie, a raczej sporadycznie i by¢ moze przypadkowo, podczas rea-
lizowania innych celéw dydaktycznych wyszczeg6lnionych w podstawie programowe;.
Niewielu sposréd badanych jest w petni $wiadomych najwazniejszych zatozeri eduka-
gji dla zréwnowazonego rozwoju oraz sposob6éw ich realizacji, a takze samej potrzeby
uwzgledniania tych zatozer i problematyki w procesie dydaktycznym (Mréz 2018:
213-214).

Dlatego tez, majac na uwadze przedstawienie portfolio jako jednego ze sposobéw
praktycznej realizacji zatozen edukacji dla zréwnowazonego rozwoju w pracy z dzie¢-
mi w mtodszym wieku szkolnym, podjeto prébe ukazania waloréw portfolio dla roz-
wijania kompetencji wpisujacych si¢ w postulaty zréwnowazonego rozwoju.

W tym celu poddano analizie projekty przygotowane przez studentéw pedagogi-
ki przedszkolnej i wezesnoszkolnej w roku akademickim 2020/2021, majace na celu
opracowanie zatozed organizacyjnych zwigzanych ze sporzadzaniem portfolio przez
dzieci z klas I-111.

Traktujac wykorzystanie portfolio w pracy z dzie¢mi w wicku wezesnoszkolnym
jako zjawisko wciaz nie do korica rozpoznane, zgodnie z pogladem Janice M. Mor-
se, za whadciwe uznano zastosowanie ujgcia jakosciowego (Morse 1991: 120-123).
Kierujac si¢ opisang przez Krzysztofa Szmidta zasada emergencyjnosci w badaniach
jako$ciowych, starano sie wydobywa¢, wytonié, czy tez ukaza¢ nowe aspekty zastoso-
wania portfolio w pracy z dzie¢mi (Szmidt 2018: 143). Podjeto badania o charakterze
egzemplifikacyjnym, sprawdzajacym, w jaki sposéb portfolio sprzyja rozwijaniu kom-
petengji zwiazanych z ideg edukagji dla zréwnowazonego rozwoju. Zdaniem Stanista-
wa Palki, badania eksploracyjne maja na celu zaspokojenie ciekawosci badacza i lepsze
zrozumienie badanego przedmiotu, a takze okreslenie mozliwosci podjecia szerszych
badari (Palka 2006: 20). Stad poczynione na podstawie opisanej analizy ustalenia,
z jednej strony stanowig przyczynek do rozwazai nad tym, jak skutecznie wykorzy-
stywa¢ portfolio w pracy z dzie¢mi w wieku wezesnoszkolnym, z drugiej za$ — moga

by¢ inspiracjq do tworzenia przez nauczycieli wlasnych rozwigzari organizacyjnych,
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dostosowanych do uwarunkowan szkét, w keérych nauczyciele sa zatrudnieni. Projek-
towane badania mieszczg si¢ zatem w ramach $wiatopogladu aktywistycznego. Jest to
ujecie, ktére stara si¢ wywotaé dyskusje prowadzaca do zmiany (Kemmis, Wilkinson
1998: 21-36), a w przypadku opisywanych badari docenienie potencjatu portfolio
w rozwijaniu istotnych z perspektywy zréwnowazonego rozwoju kompetencji wydaje
si¢ kluczowe dla wzrostu zainteresowania nauczycieli wykorzystaniem portfolio w pra-
cy z dzie¢mi.

Analiza tresci projektéw studenckich byta prowadzona w oparciu o koncepcje
jako$ciowej analizy tre$ci Philippa Mayringa, ktéra zgodnie z podzialem Heinza
Hermanna Krugera sytuuje sic w grupie typologicznych koncepcji deskryptywno-
-analitycznych (Kruger, Pfaff 2010: 25). W wyniku wstepnej eksploracji zebranego
materiatu wyloniono zestaw szesciu kategorii, wedlug ktérych materiat byt badany.
Kategorie zebrano w formie tabeli pozwalajacej dostrzec istotne tresci zawarte w ana-
lizowanych projektach. John W. Creswell nazywa analiz¢ wykorzystywang w ramach
procedury jakosciowej indukcyjng analizg danych, ktadac nacisk na fake, ze ,badacze
szukaja prawidlowosci, tworzg kategorie i wyznaczaja zakresy tematyczne, przecho-
dzac od szezegdtu do ogétu, organizujac dane w coraz bardziej abstrakcyjne informa-
gje. Proces indukeyjny obejmuje wielokrotne powracanie do tych samych tematéw
i baz danych az do ustalenia obszernego zbioru zakreséw tematycznych” (Creswell
2013: 191).

Do analizy celowo wybrano dokumenty opracowane w czterech grupach przez 32
studentéw, kedrzy w przyszlosci planujg pracowaé z dzie¢mi w wieku wezesnoszkol-
nym. W pierwszej fazie analizy dokonano eksploracji materiatu, ktéra pozwolita na
ustalenie systemu kategorii, wedtug kedrych materiat byt badany:

1. Prace, ktére bedzie gromadzit uczed/nauczyciel.

Kryteria doboru prac do portfolio.

Rozpoczecie prac nad portfolio.

Struktura portfolio.

Analizowanie materialéw zgromadzonych w portfolio.

AN

Zakoriczenie prac nad portfolio.

ad 1. Prace, ktére bedzie gromadzit uczeh /nauczyciel/

Uczestniczacy w badaniach studenci zaproponowali, aby w portfolio sporzadza-
nym przez uczniéw gromadzone byly karty pracy, dyktanda, sprawdziany, prace pla-
styczne, zadania domowe, indywidualne prace dodatkowe, nagrania z przedstawien,
zdjecia dokumentujace wydarzenia, podklady muzyczne, sprawozdania z wycieczek,
recenzje przeczytanych ksiazek, opowiadania, listy oraz dyplomy. Pozostaje to w zgo-
dzie z pogladem Gary’ego Chenga, ze w prace zamieszczane w portfolio powinny
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by¢ dobierane i uporzadkowane zgodnie z przyjetymi przez nauczycieli/uczniéw kry-
teriami (Cheng 2002: 101.) Natomiast wylaniajaca si¢ z propozycji 0séb badanych
réznorodnos¢ komponentéw tworzacych uczniowskie portfolio pozwala na wskazanie
pierwszej z zalet portfolio, jaka niewatpliwie jest dawanie uczniom okazji do oglada-
nia stworzonych przez siebie prac oraz powtdrnego ich przemyslenia, co jak twierdzi
Mietzel, ma znaczenie, bo wéréd nieskoriczonego ciggu prac domowych i réznych wy-
tworéw ucznia, ktdre sa wynikiem uczniowskiego zycia szkolnego, wytwory ubiegltego
dnia sg czgsto wyrzucane i gubione, zaréwno w sensie intelektualnym, jak i fizycznym
(Mietzel 2003: 467). W klasie szkolnej, na korytarzu, w $wietlicy czy w szatni ucz-
niowie porzucajg niepotrzebne juz, bo ocenione przez nauczyciela prace plastyczne,
wypracowania i sprawdziany.

Tymczasem tworzac portfolio, mozna przyjrzed si¢ im ponownie w réznych od-
stgpach czasu. Jak twierdzi Helen C. Barrett, portfolio edukacyjne sktada si¢ z prac,
ktére uczenh wybral, zebral, zastanowit si¢ nad nimi i zaprezentowal, aby ukaza¢ wzrost
i zmiany, jakie zaszly w jego wiedzy i umiejetnosciach (Barretc 2007: 436). Taka ana-
liza wasnych dokonan pozwala uczniom odkry¢ mocne i stabe strony, jest okazja, by
dostrzegaé wspdlzaleznosci oraz rozpoznawac talenty i pasje. Dokumentowanie ucz-
niowskich postgpéw w nauce przy uzyciu portfolio sprzyja takze postrzeganiu siebie
jako osoby o unikatowych mozliwo$ciach i potrzebach. Osoby, ktdra nieustannie sie
rozwija, a obserwujac dowody swoich dziatari, nabiera zaufania wobec wlasnego spo-
sobu myglenia, buduje pewnos¢ siebie, co nie pozostaje bez wplywu na postgpowanie
w sposdb spotecznie odpowiedzialny.

ad 2. Kryteria doboru prac do portfolio

Bioracy udzial w badaniach studenci zaproponowali, aby w portfolio zamieszczo-
ne byly zaréwno prace wybrane przez uczniéw, jak i przez nauczyciela. Wsrdd prac,
o ktérych wyborze decydowaé ma nauczyciel, osoby badane zaproponowaly m.in.
dyktanda, ¢wiczenia z pisania, sprawdziany, karty pracy, a takze najlepsza zdaniem
nauczyciela pracg ucznia w okresie 1 tygodnia. Natomiast, zdaniem oséb badanych,
w katalogu prac wybranych przez ucznia (maks. 4 prace miesigcznie, po jednej pracy
wybieranej pod koniec tygodnia) powinny znalez¢ sig:

a) prace, z kedrych uczeti jest dumny,

b) prace, z kedrych uczeni jest zadowolony,

©) prace, ktére wedtug ucznia byly najrrudniejsze,

d) ulubione prace (maks. liczba prac okreslona przez nauczyciela).

Badani studenci zalozyli, ze potowa prac wchodzacych w sklad portfolio zostanie
wybrana przez nauczyciela, a druga polowa przez ucznia. Natomiast catkowita licz-
ba prac sktadajacych si¢ na portfolio bedzie zalezna od aktywnosci podejmowanych
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w ciagu roku szkolnego. Do obowiazkéw dzieci naleze¢ bedzie systematyczne uzupet-
nianie segregatoréw na ostatniej godzinie wychowawczej danego miesiaca. Portfolia
beda znajdowaly si¢ w sali, w wyznaczonej do tego szafce/pétce tak, aby kazdy uczert
miat do nich wygodny dostep.

Przyjete przez studentéw przygotowujacych si¢ do roli nauczyciela w klasach I-111
zalozenia organizacyjne zwigzane z wyborem prac do portfolio umozliwiajg nabycie
przez dzieci umiejetnosci selekeji materiatéw, myslenia krytycznego, samooceny oraz
systematycznosci. S3 to, zdaniem Anny Klimowicz, niezbywalne atuty zwiazane z wy-
korzystywaniem portfolio w pracy z dzie¢mi (Klimowicz 2005: 192), a z perspektywy
zatozeni europejskiej koncepceji edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju nie sposéb
nie doceni¢ roli tych kompetencji w rozwijaniu myslenia przewidujacego, tak wazne-
go w budowaniu $wiadomosci uczniéw na temat tego, ze ,,dominujacy dzi§ kierunek
rozwoju cywilizacji, oparty na modelu nieograniczonego wzrostu konsumpgji, nie
moze by¢ w swej obecnej postaci kontynuowany, poniewaz doprowadza do zaost-
rzenia roznego rodzaju konfliktéw spotecznych $rodowiskowych i ekonomicznych —
w skali zaréwno lokalnej, jak i globalnej” (Mréz 2018: 24).

Dokonywanie wlasnych wyboréw, ale i podejmowanie ryzyka, dla ktdrego prze-
strzefi stwarza podejmowanie decyzji dotyczacej doboru komponentéw do whasnego
portfolio, a takze umiejetnos¢ wyjasnienia wyboru pracy przez ucznia, jest doskona-
tym treningiem odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnos¢, kedra wedtug Krystyny Able-
wicz stanowi fenomen ludzkiej egzystencji, jest wobec samych wartosci czyms jeszeze
weze$niejszym, uprzedzajacym ich zaistnienie (Ablewicz 2003: 251). Co wigcej: jest
istotng wartodcia, takze z perspektywy zréwnowazonego rozwoju, o czym pisze Ewa
Szadzisiska, podkreslajac znaczenie moralnego obowiazku wobec §wiata i przysztych
pokoleri (Szadziriska 2016: 18).

ad 3. Rozpoczecie prac nad portfolio

Planujac wykorzystanie portfolio w klasach I-III, osoby badane zdecydowaly,
ze prac¢ nad portfolio warto rozpoczaé na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu).
Pierwszym krokiem powinno by¢ wyjasnienie przez nauczyciela, czym jest portfolio,
oraz wreczenie skoroszytéw/segregatoréw wraz z koszulkami (zakupionymi przez na-
uczyciela z pieniedzy klasowych /zakupionymi przez tréjke klasows), w kedrych beda
gromadzone prace uczniéw.

Aby zapozna¢ dzieci z pracg nad portfolio, wyttumaczy¢ im, na czym polega zbie-
ranie wykonanych przez siebie prac, i zwréci¢ ich uwage na to, ze jest to przydatny
spos6b do sprawdzania swoich postgpéw w nauce, badani studenci rozwazali mozli-
wo$¢ pokazania dzieciom portfolio przygotowanych w ubieglych latach przez star-
szych uczniéw (grupa projektowa 1.). Natomiast kierujac si¢ tym, aby nie dostarczaé
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dzieciom gotowych pomystéw i wzorcéw, a bazowaé na ich wiasnej aktywnosci oraz
tworezej samodzielnosci podczas wyjasniania, czym jest portfolio, czgs¢ z oséb bada-
nych byta zadania, ze nauczyciel nie powinien pokazywa¢ segregatordw z lat ubieglych
(grupa projektowa 4.).

Pracg nad sporzadzeniem portfolio osoby badane proponujg rozpoczaé od zapi-
sania przez uczniéw listy celéw, ktore cheieliby osiagnaé, a takze dziedzin, w ktdrych
chcieliby udoskonali¢ swoje umiejgtnosci.

Cztonkowie grupy projektowej 4. sformutowali krétka wypowiedz wprowadzajaca
dzieci w nowy dla nich sposéb pracy.

Kochani, portfolio, ktére bedziecie gromadzié przez ten rok szkolny, to taka edukacyj-
na teczka, ktdra zawiera¢ bedzie Wasze réznego rodzaju prace. Prace wybiera¢ bedzie-
cie zaréwno wy sami, jak réwniez i ja, w zaleznoéci od tematu. Bedziecie w portfolio
gromadzi¢ prace takie jak: zadania domowe, sprawdziany, dyktanda ortograficzne,
sprawozdania z wycieczek, prace plastyczne, recenzje przeczytanych przez Was ksiazek,
opowiadania, listy i dyplomy. Dzigki teczce rozwiniecie swoje zainteresowania, a takze
lepiej poznacie samych siebie. Postepy, jakie zaobserwujecie u siebie, poskutkuja zwick-
szong motywacja do podejmowania zadari na coraz trudniejszym poziomie.

Jak twierdzi Sylwia Grzegorzewska, portfolio pozwala na dokumentowanie indy-
widualnych osiagnie¢ ucznia niezaleznie od innych uczniéw (Grzegorzewska 2009:
163). Dostrzeganie swoich postepéw koresponduje z rozumieniem rozwoju opisanym
przez Anng Brzezifiska — jako ukierunkowane zmiany jako$ciowe oznaczajace wigksza
zlozonos¢, precyzje czy efektywnosé funkeji (Brzezifiska 2014: 44), a jak zaznacza Ewa
Biatek — harmonijny rozwdj prowadzi do zbudowania zdrowej osobowosci dziecka,
dorostego, rodziny, spoleczenistwa oraz $rodowiska (Biatek 2009: 40—41). Stad tez wy-
korzystanie portfolio w pracy z dzie¢mi mozna uzna¢ za wspaniata okazj¢ do tego, aby
ksztattowa¢ kompetencj¢ projektowania wlasnego rozwoju, wiazaca si¢ z aktywnym
zaangazowaniem ucznia w proces uczenia si¢ odkrywczego, ktéry buduje potencjat,
a takze wiedze dziecka (Tilbury 2011: 53-54).

ad 4. Struktura portfolio

W opinii 0s6b badanych, istotnym elementem struktury portfolio jest strona tytu-
towa (udekorowana elementami z papieru kolorowego, pisakami, kredkami, farbami
itp.), ktéra powinna zawiera¢ imig i nazwisko ucznia, klase, do ktérej uczgszcza, oraz
jego date urodzenia.

Kolejna strona portfolio, zgodnie z pomystem grupy projektowej 2., moze by¢ zaty-
tulowana ,,Poznaj mnie blizej”. Uczniowie opisza na niej siebie, swoje zainteresowania
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oraz mocne strony, moga takze ozdobi¢ ja rysunkami. Graficzna oprawa portfolio
bedzie wige sprzyjata rozwijaniu u dzieci kompetencji kreatywnosci i innowacyjnosci.

W dalszej kolejnosci w portfolio zamieszczone zostang wytwory dziecka pokazu-
jace jego kompetencje i rozwdj w réznych obszarach. Wybrane prace ucznia dostarcza
wigc, zdaniem Grzegorzewskiej, dowodéw na poznawczy i twérczy wzrost umiejetno-
$ci ucznia (Grzegorzewska 2009: 164-165). Efekt ten uzyskany zostanie przez umiesz-
czenie w portfolio prac odlegtych w czasie, ktére uczed/ nauczyciel moze porédwnad.
Dostrzeganie rozwoju dziecka poprzez sporzadzanie portfolio bedzie tatwiejsze réw-
niez dzigki utrzymaniu chronologicznego uktadu prac uczniowskich w portfolio.
Biorac pod uwagg specyfike portfolio, kedra, zdaniem Jana Kusiaka, ogniskuje si¢ na
indywidualnym charakterze pracy oraz refleksyjnym i poglebionym uczeniu sig, jest
okazja, by naby¢ umiejetno$¢ nadawania znaczeri i okreslania specyficznego kontekstu
dla zamieszczonych w portfolio komponentéw. Mozna tez podkresli¢, ze juz sam pro-
ces gromadzenia i opracowywania dowodéw ukazujacych kompetencje dziecka, jest
dydaktycznie wartosciowy (Kusiak 2014: 141).

ad 5. Analizowanie materiatéw zgromadzonych w portfolio

Analizowanie komponentéw gromadzonych w portfolio bedzie przebiegato wielo-
etapowo. Osoby badane zaproponowaly, aby:
® na koniec kazdego semestru, podczas jednych, wybranych przez nauczyciela zajec,

kazdy uczed przegladal swoje portfolio. Cztonkowie grupy projektowej 1. podkre-

$lali, ze dziecko moze wtedy dokona¢ analizy swojej pracy wykonywanej przez caty
semestr, zauwazy¢ postepy, jak i zastanowic sig, co zrobitoby inaczej;

® w mysl zamystu grupy projektowej 2., w trakcie ostatniego tygodnia kazdego mie-
sigca (codziennie, na ostatniej godzinie lekeyjnej) nauczyciel zgodnie z kolejnos-
cig w dzienniku analizuje prace trojga uczniéw. Wspdlnie okreslaja postepy, jakie
poczynit uczen, oraz trudnosei, nad ktérymi uczeh powinien jeszcze popracowal.

Reszta dzieci w tym czasie wykonuje zadania, o ktdre poprosit wezesniej nauczyciel

(np.: karty pracy, ¢wiczenia, rysunki);
® zgodnie z propozycja grupy projektowej 3., zgromadzone materialy beda analizo-

wane przez uczniéw samodzielnie dwa razy w roku: pod koniec kazdego pétrocza,

w trakcie zaje¢. Na poczatku uczeni samodzielnie bedzie oceniat zawarte w portfo-

lio komponenty, a w razie pytan lub watpliwosci bedzie mégt przedyskutowaé je

z nauczycielem.

Samoewaluacja bedaca istotnym elementem opisywanego etapu pracy z portfolio,
jest, w rozumieniu Grzegorzewskiej, szansg na to, aby nauczy¢ dziecko oceniaé swoje
osiaggniccia, identyfikowaé potrzeby zwigzane z naukq i dzieli¢ si¢ odpowiedzialnos-
cig za swoj rozwdj (Grzegorzewska 2009: 163—164). Stosowanie portfolio w pracy
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z dzie¢mi pozwala, zdaniem Marii Szymariskiej, dokonywa¢ refleksyjnego powiazania
dos$wiadczenia formalnego z osobistym, a wigc wymaga nie tylko poglebienia myslenia
w zakresie pojawiajacych si¢ sytuacji i wydarzen, lecz nade wszystko krytycznej reflek-
sji (Szymariska 2019: 59).

Wartos$¢ portfolio dla dzieci w wieku wezesnoszkolnym jest szczegdlna ze wzgle-
du na to, ze dostarcza ono wiarygodnych dowodéw wiedzy i zdolnosci posiadanych
przez ucznidéw. Sporzadzajac portfolio, dziecko poznaje siebie. Dlatego portfolio zo-
stalo przez Mary Diez nazwane metaforycznie mapa lub lustrem, w kedrych przed-
stawiony czy tez odbity jest wizerunek czlowicka (Diez 1996: 18). Przygotowujac
portfolio, uczert ma okazj¢ podjaé refleksj¢ nad swoimi potrzebami, pragnieniami
i ograniczeniami, co w konsekwencji pozwala mu na ksztattowanie kolejnej istotnej
dla zalozend koncepcji edukacji dla zréwnowazonego rozwoju kompetenciji, jaka jest
projektowanie wlasnego rozwoju. Znajduje to odzwierciedlenie takze w pogladach
Petera Schmucka i Wesleya Schultza, kedrzy ocenianie siebie oraz poszukiwanie szans
swojego rozwoju traktujg jako istotne czynniki wywierajace wptyw na harmonijny
rozwoéj osoby (Schmuck, Schultz 2002: 122). Portfolio jest okazja, by okresli¢ obszary
wymagajace samodoskonalenia, te, nad kerymi nalezy jeszcze popracowad, ale tez po-
zwala nauczy¢ si¢ $wiadomego wprowadzania zmian, dokonywania wyboréw, ktédre sg
poprzedzone namystem i refleksja. Jest inspiracja do tego, by poszukiwa¢ rozwiazan al-
ternatywnych, rozbudza wewnetrzng motywacj¢ do dziatania, ktéra w odniesieniu do
wskazanych przez Joanng Lukasik umiejetnosci bedacych stymulatorem rozwoju (Lu-
kasik 2016: 7-8), jawi si¢ jako kolejny niezbywalny warunek zaistnienia kompetencji
dynamicznego dostosowywania si¢ do zmian oraz przygotowania uczniéw do przeja-
wiania postaw propagujacych ekonomiczna, §rodowiskows i spoleczna réwnowage.

Studenci opracowujacy organizacyjne ramy pracy z wykorzystaniem portfolio za-
planowali réwniez czas na analiz¢ zamieszczonych w portfolio komponentdw przez
rodzicéw uczniéw:
® na koniec kazdego semestru rodzice, ktdrzy wyrazaja cheé, beda mieli mozliwos¢

wgladu w portfolia swoich dzieci podczas wywiadéwek czy indywidualnych spot-

kani z nauczycielem. Czlonkowie grupy projektowej 1. zaktadaja, ze bedzie to czas
na wspdlnie ogladanie, przedyskutowanie, ewentualnie dopytanie o interesujace
rodzicéw kwestie zwigzane z pracami ucznidw;

® grupa projektowa 2. proponuje, aby podczas uroczystego zakoriczeniu roku szkol-
nego nauczyciel rozdat kazdemu uczniowi jego portfolio, aby mégt pokaza¢ je
swoim rodzicom;

® zgodnie z propozycja grupy projektowej 3., rodzice beda analizowad zebrane ma-
teriaty podczas spotkari z wychowawcg pod koniec kazdego pétrocza. W razie wat-
pliwosci mozliwa bedzie rozmowa z nauczycielem na temat prac dziecka.
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ad 6. Zakonczenie prac nad portfolio

Uczestniczacy w badaniach studenci planujg ukoriczenie pracy nad uczniowskim
portfolio na czerwiec 2022 roku. Wtedy przyjdzie czas na ostateczne dokonanie anali-
zy komponentéw zgromadzonych w portfolio i konfrontacj¢ swoich osiagnie¢ z zato-
zonymi na poczatku pracy nad portfolio celami.

W opinii 0s6b badanych, portfolio powinno by¢ wykorzystane przez nauczyciela
do oceny postepéw uczniéw w ciagu catego roku szkolnego. Uczniowie beda mogli
zabraé swoje portfolia do domu, by pokaza¢ je rodzinie i bliskim. Portfolio moze by¢
bowiem zrédtem dumy uczniowskiej. Jak twierdzi Chalim Fathul Muin, portfolio
utatwia uczniom obserwowanie ich rozwoju, a takze moze stymulowa¢ dzieci do po-
dejmowania kolejnych dziatari wpisujacych si¢ w proces calozyciowego uczenia si¢
(Muin 2021: 497-498). Pozostawione w szkole prace (na podstawie autonomicznej
decyzji ucznia) mogg postuzy¢ jako przyktad dla uczniéw kolejnych klas, kedrzy stang
przez zadaniem przygotowania portfolio po raz pierwszy.

Reasumujac, cho¢ edukacja dla zréwnowazonego rozwoju czgsto kojarzona jest
przede wszystkim z ochrong $rodowiska, warto mie¢ na uwadze wyréznione przez
Jadwige Kedzierska jej gtéwne cele, ktére obejmuja;:

1. ksztaltowanie zdolnosci ucznidéw do refleksji nad wilasng sytuacj i sytuacja in-
nych oséb, poszukiwanie wzajemnych powiazan i rozwazanie warunkéw zaist-
nialej sytuacji;

2. zachgcanie do krytycznej oceny faktéw i okolicznosci;

3. rozwijanie krytycznej refleksji nad mozliwo$ciami zmiany sytuacji niezgodnych
z zalozeniami zréwnowazonego rozwoju;

4. wdrozenie do odpowiedzialnoséci za decyzje podejmowane indywidualne i gru-
powo (Kedzierska 2015: 11).

Warto zatem rozwazy¢ wykorzystanie portfolio w pracy z dzieémi z klas I-1II

w kontekscie ksztaltowania kompetencji przydatnych uczniom w przysztosci.

Aby ufatwi¢ dzieciom zrozumienie dziatani zgodnych z ideg zréwnowazonego roz-
woju i ukierunkowa¢ je na to, co wymaga poprawy w zakresie odpowiedzialnej pro-
dukgji i konsumpgji, zmian klimatu, ochrony $rodowiska naturalnego czy promocji
zdrowia, konieczne jest wyposazenie ich w kompetencje umozliwiajace projektowanie
nowych rozwiazan i wprowadzanie zmian w zastanej rzeczywistosci. Owe kompeten-
gje, jak zaznacza Daniella Tilbury, s3 mozliwe do uzyskania w wyniku uczenia si¢ op-
artego na odkrywaniu, wspétpracy, rozwiazywaniu probleméw i mysleniu krytycznym
(Tilbury 2011: 53-54). Dlatego tez wréd 17 celéw zréwnowazonego rozwoju, zawar-
tych w dokumencie Przeksztatcenie naszego swiata: Agenda na Rzecz Zréwnowazonego

Rozwoju 2030, czwarte miejsce zajmuje zapewnienie wysokiej jakos’ci caioiyciowej
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edukacji wszystkim zyjacym na $wiecie: dzieciom, mlodziezy i dorostym oraz promo-
wanie uczenia si¢ przez cale zycie.

Postrzegajac za Ewg Szadzifiskg jako ogélne cele edukacji rozwijanie umiejetno-
§ci twérczego rozwiazywania problemoéw, ksztattowanie gotowosci do udziatu w spo-
tecznych procesach podejmowania decyzji oraz rozwijanie wrazliwosci i refleksyjnosci
wzgledem otaczajacego $wiata (Szadzifiska 2014: 39), mozna traktowaé portfolio jako
skuteczny sposdb treningu owych umiejetnosci na poziomie pierwszego etapu eduka-
cyjnego. Z uwagi na towarzyszace zyjacym wspolezesnie dzieciom zmiany technologicz-
ne i spoteczno-kulturowe wspomniane umiejetnosci, jak zauwaza Jan taszczyk, wydajq
si¢ by¢ niezbedne do tego, aby sprosta¢ kolejnym wyzwaniom (Laszczyk 2009: 69).
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