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The aim of this article is to show the specific features of the academic
training of future male and female preschool and early childhood
education teachers with regard to supporting the development of
their intercultural competences. Taking into account the theoretical
background, these activities can be undertaken in classes including
the practical part carried out at school with children with migration
or refugee experience. The theoretical basis of this concept includes
the assumptions of Jack Mezirow’s idea of transformative thinking. The
author of this article presents an example of the implementation of so-
lutions related to the development of such competences within the de-
signed cycle of classes: Intercultural Education (30 h, 2 ECTS points)
and Intercultural Competences in Teacher’s Work (30 h, 2 ECTS points),
with supervision and consideration of the ten stages of transformative
learning. These include the emergence of a disorientation dilemma,
self-examination, critical evaluation of epistemological assumptions,
recognition of the similarity of others” experience of an analogous
situation, exploration of the possibility of a different implementation
of the teacher’s role, designing the course of new actions, acquiring
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additional knowledge and skills, temporarily taking on new roles, and
(the longest and most demanding stage): developing competences and
self-confidence in intercultural interactions.

StOWA KLUCZE ~ ABSTRAKT
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myS$leniec  Celem artykutu jest ukazanie specyfiki akademickiego ksztatcenia
transformatywne,  przyszlych nauczycieli i nauczycielek przedszkola i edukacji wezes-
kompetencje  noszkolnej w odniesieniu do wspierania rozwoju ich kompetengji
mi¢dzykulturowe,  mi¢dzykulturowych. Uwzgledniajac teoretyczne przygotowanie, dzia-
przyszli nauczyciele,  tania te moga by¢ podjete na zajeciach uwzgledniajacych czgé¢ prak-
przedszkole,  tyczng realizowang w szkole z dzie¢mi z do$wiadczeniem migragji lub
edukacja  uchodzstwa. Podstaws teoretyczng stang si¢ tutaj zatozenia koncepgji
wezesnoszkolna  myslenia transformatywnego Jacka Mezirowa. W tekscie ukazujg przy-
ktad wdrozenia rozwiazan zwigzanych z rozwijaniem tych kompeten-
¢ji w ramach projektowanego cyklu zajeé: edukacja migdzykulturowa
(30 h, 2 pkt ECTY) i kompetencje mig¢dzykulturowe w pracy nauczy-
ciela (30 h, 2 pkt ECTYS) z superwizjg i uwzglednieniem dziesigciu
ctapdw uczenia si¢ transformatywnego. Obejmujg one pojawicnie si¢
dylematu dezorientacyjnego, autobadanie, krytyczng oceng przyjetych
zatozeri epistemologicznych, uznanie podobieristwa przezywania ana-
logicznej sytuacji przez inne osoby, badanic mozliwosci odmiennej
realizacji roli nauczyciela, projektowanic przebiegu nowych dziatar,
uzyskiwanie dodatkowej wiedzy i umicj¢tnosci, czasowe podejmowa-
nie si¢ nowych rdl, a takze — bedace najdtuzszym i najbardziej wyma-
gajacym ctapem: rozwijanie kompetengji i poczucia pewnosci sicbie

podczas interakeji migdzykulturowych.

Wstep

Jednym ze skutkéw trwajacej kolejny rok wojny w Ukrainie jest nasilenie si¢ zja-
wiska uchodzstwa. W trakcie poglebiania si¢ kryzysu wywotanego rosyjskim atakiem
zbrojnym wspierani przez Polki i Polakéw obywatele i obywatelki Ukrainy wypetnili
przestrzenie polskich miast i wsi, zasilajac szeregi pracownikéw i konsumentéw réz-
nych ustug, réwniez edukacyjnych. Niezwykle liczna obecnos¢ ,,dzieci wojny” w pol-
skim systemie o$wiaty byta i jest zmiang o charakterze rewolucyjnym. Realizacja ich
prawa do nauki przebiegajaca w bezpiecznym $rodowisku, w ktérym uwzglednia sig
ich specjalne potrzeby edukacyjne, stata si¢ szczegdlnym wyzwaniem dla oséb pracu-
jacych w szkotach.

Intensyfikacja kontakeéw polsko-ukrairiskich przebiegajacych w placéwkach eduka-
cyjnych, a takze obecnoé¢ innych przedstawicieli grup mniejszoéciowych czyni zagad-

nienie rozwijania kompetencji migdzykulturowych kluczowym zadaniem spotecznym.
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Ze wzgledu na charakter roli zawodowej szczeg6lnie wazng kwestig staje si¢ to dla oséb
zatrudnionych w instytucjach o$wiatowych i przygotowujacych si¢ do realizacji roli
nauczyciela. Od tych podmiotéw w duzej mierze zalezy powodzenie proceséw wycho-
wania i socjalizacji uchodzcéw. Kwestia ta dotyczy szczegdlnie os6b towarzyszacych
najmlodszym uczniom i uczennicom oraz dzieciom w wieku przedszkolnym ze wzgle-
du na szczegélnie wrazliwg fazg ich rozwoju. W tym wzgledzie zaktada sig, ze przyszli
nauczyciele przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej powinni znaé specyfike pracy z oso-
bami z do§wiadczeniem migracyjnym, podstawy dialogu migdzykulturowego i efektyw-
nie pracowaé w $rodowiskach zréznicowanych kulturowo z dzieémi, dla keérych jezyk
polski jest kolejny, wykorzystujac kompetencje migdzykulturowe i glottodydakeyczne
(Rozporzadzenie..., 2019).

Rekonstrukeja myslenia o ksztatceniu przysztych nauczycieli moze kierowad w stro-
n¢ poszukiwania podej$¢, pozwalajacych na dostosowanie ksztatcenia do takich, jak
tutaj opisane, zadari spofecznych. Celem artykutu jest w zwigzku z tym prezentacja
autorskiej propozycji praktycznego zastosowania koncepcji transformatywnego ucze-
nia si¢ J. Mezirowa w dydaktyce akademickiej. W teksécie ukazano przyktad rozwiazania
metodycznego projektowanego cyklu zajeé: Edukacja migdzykulturowa i Kompetencje
migdzykulturowe w pracy nauczyciela z superwizja uwzgledniajaca etapy transformatyw-
nego uczenia sie. Kluczowa w tym wzgledzie bedzie refleksja nad warunkami sprzyjaja-
cymi zainicjowaniu i podjeciu krytycznej refleksji i rozwijania otwartoéei na ,,Innego”

oraz umiejetnosei decentracji i myslenia dywergencyjnego u oséb studiujacych.

Kompetencje miedzykulturowe (przysztych) nauczycieli

Zagadnienie kszralcenia nauczycieli w zakresie migdzykulturowosci bylo obiek-
tem badari pedagogicznych i aspektem obecnym w dydaktyce akademickiej rozwijane;j
w szkotach wyzszych i o§rodkach uniwersyteckich m.in. w Rzeszowie, Krakowie, Cie-
szynie, Warszawie czy Wroctawiu. Obszarem analiz badawczych i przedmiotem prak-
tyki pedagogicznej stawaly sic w tym wzgledzie kompetencje migdzykulturowe, ktére
sa ztozonym konstruktem, szeroko opisywanym w literaturze przedmiotu. Objaénie-
nia tego zagadnicnia podejmowali si¢ m.in. J. Nikitorowicz (2005), PP Grzybow-
ski (2008), M. Rembierz (2017, 2020), M. Bem (2017), B. Spitzberg i G. Changnon
(2009), D. Deardorff (2006) czy M. Byram (1986). Ostatni z cytowanych autoréw
zwraca uwagg, ze kompetencje miedzykulturowe obejmujg komponenty wiedzy
(to tresci umozliwiajace adaptacje do zmieniajacych si¢ warunkéw i informacje o prak-
tykach kulturowych), swiadomos¢ istnienia odmiennosci i zbieznosci migdzykulturo-
wych, umiejetnosci ,,przygladania si¢” rzeczywistosci, proceséw interpretacji i uzgad-
niania tego, co taczy, a takze analizy kultur oraz postawy otwartoéci komunikacyjnej,
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dociekliwosci, gotowosci do wyzbycia si¢ uprzedzen (Szczurek-Boruta, 2013, s. 157).
Do podstawowych umiejetnosci przyczyniajacych sie do rozwijania kompetencji mie-
dzykulturowych naleza: okazywanie szacunku innym; orientacja na pojecia i kategorie
dookreslajace siebie i otaczajaca rzeczywisto$¢ (oraz demonstrowanie pozbawionych
uprzedzent pogladéw); empatia; zarzadzanie interakcjami, interpretowane jako umie-
jetnos¢ regulowania konwersacji; zachowania zadaniowe dotyczace relacji w kontek-
$cie grupy zawodowej; zachowania dotyczace harmonijnych relacji interpersonalnych
rozwijanych w ramach danej grupy i tolerowanie niejednoznacznosci (Lustig i Koe-
ster, 2010, s. 72-73).

Ukazana tutaj ,lista” kategorii istotnych podczas interakeji migdzykulturowych
rodzi¢ moze potrzebe poglebionej analizy i ujecia tego problemu w ztozonym modelu
interakcji spotecznych. Deardorff (2006) wskazuje na warunki wstgpne tego procesu:
rozwijanie postawy ambiwalencji, otwartodci, respektowania cztonkéw innych grup
i powstrzymania si¢ od ich warto$ciowania. W dalszej kolejnosci nalezy zwréci¢ uwagg
na komponent kognitywny dajacy mozliwo$¢ interpretacji oraz ksztattowania swiado-
moéci socjolingwistycznej. Na tym gruncie budowane sa umiejetnosci stuchania i ro-
zumienia ,,Innego” oraz analizy tych interakeji. Wykazane tu aktywnosci zachodzace
na poziomie jednostkowym to szansa na zdobycie ,wyniku wewnetrznego”: wytworze-
nia si¢ §wiadomych ram odniesienia (ktérych elementami sg elastyczno$¢ poznawcza,
zdolnos¢ adapracji, etnorelatywizm i empatia etnokulturowa). Podczas trwania tego
dynamicznego procesu ostatecznie moze pojawi¢ si¢ ,wynik zewnetrzny” — kompeten-
cje pozwalajace na skoordynowang z potrzebami odbiorcy komunikacje w kontekscie
miedzykulturowym. Przygladajac si¢ temu opisowi, warto dostrzec etapowy, zalezny
od zaangazowania i podejmowanego w jego ramach wysitku poznawczego i emocjo-
nalnego proces rozwijania tych kompetencji.

Zagadnienie ksztattowania kompetencji miedzykulturowych moze by¢ kojarzone
z rozwojem czlowieka: procesem przemiany sposobu rozumienia §wiata, przekracza-
niem ram odniesienia zachodzacych podczas interpretacji zdarzed i odkrywaniu no-
wych senséw (Strag-Romanowska, 2009). Ukazany tutaj opis kompetencji miedzykul-
turowych postrzeganych w ich dynamice dotyczy ,,uczenia si¢” z ,Innymi”, niezaleznie
od tego, jakiej cechy etnicznej, kulturowej, narodowej dotyczy. 1 to wlasnie kategoria
uczenia si¢, postrzegana w swojej zlozonosci i zaleznosci interakeyjnej, jest kluczowa

w rozumieniu tych kompetencji.

Uczenie sie transformatywne

Podczas analizy zagadnienia kompetencji miedzykulturowych mozna zauwa-

zy¢ analogic miedzy ich rozwojem a procesem uczenia sig, a zwlaszcza uczeniem sig
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transformatywnym (Mezirow, 2000). Za kluczowe w tym procesie uznaé nalezy za-
dania krytyczne, wzbudzajace i podtrzymujace aktywnos¢ osoby uczacej sie (Tripp,
1996). Proces uczenia si¢ moze prowadzi¢ do przeistoczenia sposobu interpretacji sie-
bie i posiadanych ,ram odniesienia”: indywidualnego ukladu interpretacyjnego, zto-
zonego ze wstepnych zatozen myslowych i przewidywan wzgledem obiekeu. Obecne
sa w nich trzy wymiary: poznawczy, emocjonalny i motywacyjny, ,zadaniem” za$ ramy
staje si¢ ukazywanie kontekstu dla nadawania znaczen. Fundamentalnymi ,,sktadnika-
mi” ramy sa nawyki mentalne i punkty widzenia (Klawsiu¢-Zdusiczyk, 2014, s. 42).
Proces uczenia si¢ moze oddziatywaé zaréwno na wzmocnienie ramy (uczenie sig
formatywne), nauczenie sig ,,jej nowej wersji”, jak i na jej transformacje — proces prze-
budowy przyjetych wezesniej czesto bezkrytycznie ram (perspektyw znaczeniowych,
nawykéw i schematéw myslowych) i nadanie im bardziej inkluzywnej, refleksyjnej
natury i emocjonalnego potencjatu do zmiany (zob. Jarvis, 2012, s. 129). Mezirow
podziclit dogwiadczenia transformatywne na kategorie, tj.: refleksje (rodzaca $wiado-
mo$¢ przyjetych sposobéw postrzegania rzeczywistosci i przezywania egzystencjalnych
sytuacji), krytyczna refleksje (faczaca sie z testowaniem istotnosci tych przestanek, ge-
nezy i skutkédw ich przyjecia) oraz krytyczng samoobrong (niosaca oceng osobistych
perspektyw znaczeniowych i osiggalnych sposobdéw ich podwazania) (zob. Mezirow,
2003, s. 61; Jokikokko, 2010, s. 33; Pleskot-Makulska, 2007, s. 91). Pleskot-Makul-
ska wskazata na dziesie¢ aspektéw uczenia si¢ transformatywnego. Sa nimi:
1. uruchomienie przeobrazeri ramy odniesienia (co wynika z pojawienia si¢ ,,dy-
lematu dezorientacyjnego” — zdarzenia lub zbioru sytuacji majacych miejsce
w okre$lonym czasie),
2. autobadanie (autoanaliza) — analiza wlasnej tozsamodci, ktdrej towarzyszy od-
czuwanie emodji, takich jak gniew, strach, wstyd lub wina,

had

krytyczne waloryzowanie uprzednio przyjetych zalozen epistemologicznych,
4. uznanie, ze zaréwno ja, jak i inne osoby w podobnej sytuacji odczuwaja zblizo-
ny stan niezgody czy frustracji i doswiadczaja poréwnywalnej przemiany,
5. badanie ewentualno$ci odnoszacych si¢ do wyboru nowych rél, relagji i zacho-
wan,
6. projektowanie przebiegu nastgpnych dziatan,
7. uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji planowanych ak-
tywnosci,
8. czasowe podejmowanie si¢ nowych rél,
9. rozwijanie kompetencji i poczucia pewnosci siebie dotyczacych przyjetych rél,
10. reintegracja swojego zycia, w ramach ktdrej uwzgledniane s warunki nowej
ramy (2007, s. 91).
Przytoczone tu etapy procesu uczenia sic mogg postuzy¢ takze do opisu ksztatto-
wania kompetencji miedzykulturowych. Zagadnienie to podnosili w swoich pracach
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m.in. Jokikokko (2010) i Taylor (1994). Doswiadczaniu transformacji ramy sprzyjaja
kontakty z czlonkami grup odmiennych kulturowo. W uczeniu si¢ migdzykulturo-
wym stawanie si¢ $wiadomym/$wiadomg tego, jak przezyte doswiadczenia i oddziaty-
wania $rodowiskowe wplynety na posiadana ,rame¢” jest niezbedne, by zrozumieé inne
kultury oraz popatrze¢ na problemy spoleczne innymi oczami (Taylor, 1994). Zapo-
czatkowaniu moze ulec krytyczna refleksja, nieodzowna do transformacji perspekey-
wicznej, umozliwiajaca kwestionowanie osobistych konstruktéw (Taylor, 1994).

Uznajac warto$¢ plynaca z tego procesu, warto zastanowi¢ si¢, w jaki sposéb ele-
menty transformatywnego uczenia si¢ moga by¢ obecne w ksztaltowaniu kompetencji
migdzykulturowych przysztych nauczycieli. Kategoria ta nie jest bezposrednio zawarta
w Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, jednak ukazane w tym do-
kumencie zagadnienia moga by¢ odczytywane jako warunki sprzyjajace wlaczaniu
tego aspektu do formalnych dziatad. Sg nimi:

1. indywidualne podejscie i wspieranie samostanowienia: ,nalezy zapewni¢ indy-
widualne doradztwo metodyczne wspierajace integrowanie wiedzy w zakresie
dyscyplin naukowych zwiazanych z edukacja, jednoczesnie ksztattujace samo-
dzielnoé¢ i odpowiedzialno$¢ studentéw za przebieg i efektywno$é wiasnego
ksztalcenia”;

2. wspieranie refleksyjnosci oséb studiujacych: ,W procesie ksztatcenia studenci
powinni uzyskiwaé wsparcie w [...] ksztattowaniu postawy refleksyjnego prak-
tyka’;

3. ksztattowanie uwaznosci oséb studiujacych i wrazliwosci na potrzeby rozwo-
jowe dzieci, rozwijanie postawy otwartodci interpersonalnej i ,kierowania si¢
wrazliwodcia etyczna, empatia, otwartoscia, krytycyzmem oraz przyjecia odpo-
wiedzialno$ci za integralny rozwdj dzieci lub uczniéw i podejmowane dziatania
pedagogiczne”;

4. zwrécenie uwagi na dywergencyjnosé, a takze: ,kontekstowosé, otwartosé
i zmienno$¢ codziennych dziata wychowawczych i dydaktycznych nauczycie-
la” (Rozporzadzenie..., 2019).

Priorytet nadawany wymienionym charakterystykom stat si¢ jedna z inspiracji do

zaprojektowania cyklu zaje¢ dotyczacych rozwijania kompetencji miedzykulturowych,
ktére zostang szerzej opisane w dalszej czgsci tego artykutu.
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wransformatywne” ksztattowanie kompetencii
miedzykulturowych przysztych nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkola

Proponowany cykl zaje¢ ktadzie szczeg6lny nacisk na refleksyjne i transformatywne
uczenie si¢. Laczy czgdé teoretyczna i praktyczna z superwizja i wsparciem dydaktycz-
nym nauczycieli akademickich — facylitatoréw i zostat zaprojektowany na potrzeby za-
je¢ realizowanych w Uniwersytecie Jagiellodskim na kierunku pedagogika przedszkol-
na i wezesnoszkolna. Przestrzenia realizacji zaje¢ jest w tym wypadku szkota wyzsza
i szkota podstawowa (szkota praktyk), w ktérej znajdujg sie dzieci z doswiadczeniem
uchodzstwa i migracji. Obejmuje planowo dwa przedmioty: edukacj¢ miedzykultu-
rowa (2 punkey ECTS, 30 h) i kompetencje miedzykulturowe w pracy nauczyciela
(2 punkty ECTS, 30 h), zakoriczone zaliczeniem (ZAL, b/o) w nastgpujacych po sobic
semestrach (zimowym i letnim) V roku studiéw.

Celem pierwszych z opisanych tu zajeé — edukacji miedzykulturowej — jest rozwi-
janie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu wielokulturowosci, umiejetnosci
analizy zjawisk wyposazonych w réznice kulturows oraz projektowania zajeé. Zaktada
si¢ tu na poczatek przedyskutowanie wraz z osobami studiujacymi tematéw obecnych
na zajeciach i zapisanie kontraktu przez doroste osoby uczace si¢. Proponowana tema-
tyka powinna odnosi¢ si¢ do:
® wzbudzenia refleksji dotyczacej podstawowych pojeé i zagadnien edukacji mie-

dzykulturowej: ,kultura”, ,wielokulturowos$¢” ,miedzykulturowos¢”, ,edukacja

migdzykulturowa” i in.,

® analizy zagadnienia tozsamosci w warunkach wielokulturowosci, namystu nad ka-
tegoriami: ,czlowick pogranicza’, typami pograniczy i budowania tozsamosci na
pograniczu kultur,

® refleksji na temat postaw wobec réznorodnosci kulturowej (stereotypdéw, uprze-
dzed i dyskryminacji, a takze etnocentryzmu i relatywizmu kulturowego, kseno-
fobii, ksenofilii),

® analizy kategorii: mniejszo$¢ narodowa i etniczna, definiowania i analizy poje¢
narodu, narodowosci, etnicznodci, asymilacji, akulturacji, enkulturacji i in. grup
mniejszoéciowych w Polsce i Europie, problemartyki zjawisk migracji i uchodzstwa,

® podstawowych kategorii odnoszacych si¢ do komunikacji migdzykulturowej,

® wybranych zagadnied metodyki zaje¢ edukacji miedzykulturowej i organizacji
pracy ,,z cudzoziemcami i dla cudzoziemcédw”, tworzenia konspektéw lekgji i éwi-

czenia ich realizacji podczas zaje¢ akademickich (Smoter, 2020).

Charakter konwersatorium zaktada wykorzystanie metod rozwijajacych umiejet-

nosci prezentacji punktu widzenia, wspétdziatania, budowania wigzi, podejmowania
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indywidualnych i zespotowych decyzji, ksztattowania umiejgtnosci kreatywnego roz-
wiazywania probleméw (Brudnik i in., 2011) Przydatne metody/narzedzia to np.:
mikronauczanie, dyskusja, gry dydaktyczne, drzewko decyzyjne, rybi szkielet, meta-
plan, $niezna kula, storytelling, graffiti, jigsaw, ,akwarium”, burza mézgéw; wsréd
narzedzi za$§ warto wymienié: autobiografi¢ spotkad miedzykulturowych, bajki mie-
dzykulturowe, persona dolls, Mentimeter, Edpuzzle (Smoter, 2020, s. 132-133).
W potowie realizacji kursu i po jego zakoriczeniu jest realizowana cze$¢ ewaluacyjna,
ke6ra umozliwi ukierunkowane dalszej pracy.

Kolejne zajecia w omawianym cyklu zatytulowane sg ,kompetencje miedzykul-
turowe w pracy nauczyciela’. Celem zaje¢ jest ksztattowanie kompetencji miedzykul-
turowych w praktyce. Zajecia posiadaja trzy komponenty. Pierwszy to teoretyczne
wprowadzenie w tematyke kompetencji migdzykulturowych, uczenia si¢ transforma-
tywnego i jego etapéw (4 h). Kurs w dalszym ciagu rozwija si¢ w czg$¢ prakeyczna,
realizowana w §rodowisku szkoty podstawowej w kl. 1-3, ukicrunkowang na obserwa-
¢je pracy z uczniem/uczennica z do§wiadczeniem migracji lub uchodZstwa oraz podej-
mowanie z nim/nia wstepnych dziatari (komponent II: 8 h z superwizja 5 h). Zajecia
te stanowia jednoczesnie wstep do dalszej ich czeéci (komponent III) realizowanej
powtérnie w srodowisku szkoly podstawowej (8 h z superwizja 5 h), dajacy szans¢ na
zastosowanie objetych wczesniejsza refleksja umiejetnosci. Obowiazkowym elemen-
tem praktycznej czesci zajed jest grupowa superwizja stuzaca oméwieniu zagadnied
pojawiajacych si¢ podczas zajeé praktycznych. Superwizorem moze staé si¢ przygo-
towana do tej roli osoba, niepracujaca w szkole, w ktérej odbywaly si¢ zajecia (Geb-
ska i Gorzgdowska, 2012, s. 50). Etapami superwizji sa: tworzenie relacji, ustalenie
zasad kontraktu, ustalenie celéw mozliwych do przyjecia i realizacji, doprecyzowanie
pdl problemowych i mozliwosci ich rozwigzania, dzielenie si¢ sugestiami, planowanie
dziatait i podsumowanie spotkania superwizyjnego (Gebska i Gorzedowska, 2012,
s. 50). Rolg superwizora/superwizorki jest wspieranie rozwoju umiejetnosci decentra-
cji, krytycznego i dywergencyjnego myslenia, co wpisuje sic w zagadnienie ,,pracy nad
doswiadczeniem”.

Podczas (wstgpnej) czesci praktycznej w szkole zaklada sie poznanie przez osoby
studiujace cech dzieci z do§wiadczeniem migracji i uchodzstwa: procedur przyjmowa-
nia ich do szkoly i przedszkola, realizacji zaje¢ dydaktycznych/wychowawczych, asy-
stowania i obserwacji oddziatywan nauczycieli i interakcji tych dzieci z innymi ucznia-
mi i personelem szkoty. Gtéwnym elementem tej czgéci zaje¢ moze byé prowadzenie
dziennika refleksji, dajacego mozliwos¢ glebokiego uczenia sig, postrzegania przyczyn
i skutkéw, rozwijania poczucia odpowiedzialnosci i sprawstwa (Moon, 2003; Smoter,
2020). Przebieg uczenia si¢ zaktada mozliwo$¢ zaistnienia fazy, na ktdrej gruncie poja-
wia si¢ ,dylemat dezorientacyjny” (incydent rozpoczynajacy proces ,,przeramowania”).
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Pierwszym z etapéw nastgpujacej po tym superwizji staje si¢ uruchomienie wraz
z osobami studiujacymi procesu przeobrazeni dotyczacych ramy odniesienia, odnosza-
cych si¢ do uchwycenia tego dylematu (1). Specyfika wyzwai omawianych podczas
superwizji moze dotyczyé: procesu nauczania — uczenia sig, barier komunikacyjnych,
kwestii wlaczania tych dzieci w $rodowisko szkolne i ich procesu adaptacyjnego,
wspétpracy z rodzicami i z asystentem miedzykulturowym. Kluczowym elementem
staje sie tutaj identyfikacja dylematu — czy i w jaki sposéb si¢ pojawil? Jaki on jest? Ko-
lejnym etapem moze sta¢ si¢ autobadanie (2) — skupienie na stanach emocjonalnych
towarzyszacych analizie problemu i jego warto$ciowaniu. Nastgpnym: krytyczna oce-
na weze$niejszych zatozen epistemologicznych, spoteczno-kulturowych lub psycholo-
gicznych (3) — na ile s3 one przydatne, a na ile niewystarczajace. W tym wzgledzie klu-
czowe bedzie wsparcie przez superwizora procesu uznania, ze nie tylko dany student/
studentka, ale i inni moga do$wiadcza¢ poréwnywalnej zmiany i przezywania trud-
nych emocji (4). W bezpiecznych warunkach superwizji mozliwe jest tez pozbawione
oceny eksplorowanie rozmaitych sposobéw realizacji rél spotecznych, tworzonych re-
lacji i podejmowanych zachowan (5). Dzieki temu bardziej realne bedzie planowanie
przebiegu dziatai w analogicznych sytuacjach (6). Podczas procesu ,,narodzin” pomy-
stéw i idei, analizy mozliwosci i zasobéw konieczne moze by¢ poszukiwanie nowych
inspiracji; ich Zrédtem beda zaréwno profesjonalisci, jak i grupa kolegéw i koleza-
nek (7). Godziny przeznaczone na superwizje moga pozwoli¢ na zainicjowanie rozmo-
wy o réznych obszarach problematycznych (wspierane tre§ciami dziennikéw refleks;ji).
Poza tym konieczne jednak staje si¢ réwniez stworzenie mozliwosci konsultacji we-
wnatrzprzedmiotowych (wickszo$¢ nauczycieli akademickich realizuje takie w kaz-
dym tygodniu zajg¢ akademickich). Powrét oséb studiujacych do ,szkoty prakeyk”
pozwala juz na w wickszym stopniu samodzielne realizowanie wybranych czesci zajeé:
podejmowanie nowych pomystéw, idei, sposobéw realizacji rél (8), ktdre nastgpnie
powinny by¢ omawiane na kolejnej grupowej superwizji (Smoter, 2020, s. 147). Moz-
liwo$¢ prakeycznego dziatania z uczniami i uczennicami moze generowaé pojawianie
si¢ coraz to nowych dylematéw dezorientacyjnych. Kolejne etapy to wspierane tylko
czgdciowo przez superwizora/superwizorke, bazujace na wypracowanym potencjale,
budowanie kompetencji i poczucia pewnosci siebie w rolach i reintegracja, w ktdrej
brane pod uwagg beda warunki ujete w nowej ramie odniesienia (Jokikokko, 2010,
s. 38). Trzeba zaznaczy¢, ze jest to wymagajacy proces, opicrajacy si¢ juz w znaczncj
mierze na autorefleksji i w wiekszym stopniu samodzielnym poszukiwaniu autorskich
rozwigzan (Smoter, 2020, s. 148).
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Podsumowanie

Refleksja uobecniajaca si¢ w dziataniu i nad dziataniem stanowi przejaw eksperckie-
go przygotowania kandydatek i kandydatéw na nauczycieli. Proces ,,opisywania siebie”
wydaje si¢ szczegblnie skomplikowany w kontekscie spotkania z ,réznicg’ — ,,innym”
niz zakladanym uczniem, uczennica, rodzicem, zjawiskiem kulturowym itd. Moze ono
prowokowa¢ proces transformatywnego myslenia, na sposéb rozwiazania ,dezorien-
tujacych dylematéw” w zyciu nauczycieli wptywa jednak wiele czynnikéw. Nalezg do
nich m.in. wecze$niejsze oddziatywania socjalizacyjne i ksztattowanie sposobédw uczenia
si¢ (Smoter, 2020, s. 76). Jednostki w réznym stopniu moga podejmowac si¢ eksplo-
racji potencjatu, jaki niesic za sobg wypelnianic nowych rél i zadan, a w konsckwencji:
»scalanie” tozsamosci z odmiennymi sposobami myslenia o otaczajacym $wiecie.

Kategorii migracji, uchodZstwa, réznicy kulturowej nie mozna wspétcze$nie pomi-
ja¢ w programach studiéw pedagogicznych, powinno si¢ je takze prébowaé odezyty-
waé na nowo, w ich aktualnosci i ztozonosci. Zagadnienie to dotyczy nie tylko dzieci
pochodzacych z Ukrainy, ale i funkcjonujacych w polskich instytucjach edukacyjnych
cztonkdéw innych mniejszosci religijnych, etnicznych i narodowych oraz reemigrantéw
(zob. NIK, 2020). Szkoly wyzsze to przestrzenie, w ktérych mozna i powinno si¢
tworzy¢ warunki sprzyjajace ¢wiczeniu uczenia sie transformatywnego. Jego obecnos¢
w ksztalceniu przyszlej kadry nauczycielskiej wydaje sie kwestia priorytetows i zobo-
wiazaniem troski edukacyjnej o uczniéw i uczennice — takze tych, ktdrzy przezywaja
problemy adaptacyjne wynikajace z sytuacji migracji lub uchodzstwa.
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