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The teaching profession is one of those in which interaction with an-
other person, communication, engagement, and emotional exchange,
play an important role. Mentalizing is an ability to understand one’s
own and other people’s mental states as causes of behaviour (Biatecka-
Pikul, 2012), and it seems to be one of the foundations of creating
satisfying relationships with others, including teacher-student rela-
tionships. The purpose of this article is to present the existing research
on mentalizing abilities in teachers. A review of the literature on the
subject suggests the need to identify at least two groups of research
in this area. First, the research focuses on the role of mentalizing for
teachers” functioning in their professional role, and second, it shows
the relationship between teachers’ mentalizing and the functioning of
their students. The review indicates that mentalizing can be a protec-
tive factor for teacher well-being and a facilitator of classroom rela-
tionships and student development. However, conclusions should be
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made with caution, as research on this issue has been conducted for
a short time, and the collected data needs to be deepened and repli-
cated in further studies.

StOWA KLUCZE ~ ABSTRAKT
°

mentalizacja, W zawodzie nauczyciela kontakt z druga osoba, procesy komuniko-
nauczanie,  wania, zaangazowania i wymiany emocjonalnej odgrywaja istotna role.
dobrostan, W tym kontekécie mentalizowanie rozumiane jako zdolno$¢ wyraza-
wypalenie  jaca si¢ w kompetencji do ujmowania stanéw mentalnych wlasnych
zawodowe, klimat i drugiej osoby jako przyczyn zachowania (Bialecka-Pikul, 2012) wy-
klasy, rozwéj  daje si¢ stanowi¢ jeden z filaréw budowania satysfakcjonujacych relacji
uczniéw  z innymi, takze relacji nauczyciel-uczeni. Celem niniejszego artykutu

jest zaprezentowanie dostgpnych badan dotyczacych zdolnosci do men-

talizacji u nauczycieli. Przeglad literatury sugeruje koniecznos¢ wyod-

rebnienia co najmniej dwoch grup badaid w tym obszarze. Po pierwsze

badania koncentruja si¢ wokét znaczenia mentalizacji dla funkcjo-

nowania nauczycieli w roli zawodowej, a po drugie pokazujg zwiazki

mentalizacji nauczycieli z funkcjonowaniem ich uczniéw. Dokonany

przeglad wskazuje, ze mentalizacja moze stanowi¢ czynnik ochron-

ny dla funkcjonowania nauczycieli oraz czynnik facylitujacy relacje

w klasie i rozwdj uczniéw. Jednak wnioski powinny by¢ formutowane

z ostroznoscia, bowiem badania nad ta problematyka prowadzone s

od niedawna i zgromadzone dane wymagaja poglebienia i replikacji.

Wstep

Mentalizowanie i teoria umystu to konstrukty uzywane na okreslenie zdolnosci
ludzi do postrzegania i interpretowania zachowarl wlasnych i innych oséb w odnie-
sieniu do stanéw mentalnych, takich jak intencje, mysli i przekonania, a takze prag-
nienia i uczucia (Bialecka-Pikul, 2012; Fonagy i Allison, 2012; Frith i Frith, 2003;
Premack i Woodruff, 1978). Analiza pola znaczeniowego tych terminéw, a takze im
pokrewnych byla dokonywana w literaturze (Biatecka-Pikul, 2009, 2012; Luyten i Fo-
nagy, 2015; Whiten, 1994). Terminy te sg czasem uzywane zamiennie, cho¢ niektérzy
badacze zauwazaja, ze nie mozna uznaé ich pola znaczeniowego za w petni pokrywajace
si¢ (np. Sharp i Venta, 2012). Analizujac badania w tym obszarze, mozna zauwazy¢,
ze mentalizowanie jest konstruktem, ktdry stosowany jest zazwyczaj w kontekscie kli-
nicznym, podczas gdy terminu ,teoria umystu” czg$ciej uzywa si¢ w badaniach nad
rozwojem (por. Valle i in., 2016). W odniesieniu do nauczania badacze postuguja si¢
terminem ,teoria umystu”, na przyktad gdy podejmuja problemy rozwoju kompe-
tencji uczniéw (Lecce i in., 2021). Termin ,mentalizowanie” natomiast pojawia si¢
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w badaniach nad psychicznym funkcjonowaniem nauczycieli, w tym nad rola tej kom-
petengji w radzeniu sobie z negatywnymi doswiadczeniami (np. Schwarzer i in., 2021).

Jak zauwazaja Barraza i Rodriguez (2023) wspélnym elementem definicji ludz-
kiego nauczania jest przyjecie zalozenia, ze potrzeba rozumienia stanéw mentalnych
innych oséb, aby dostrzec i rozpoznad luki w ich wiedzy lub brak zrozumienia. Bruner
(2010) pisat, ze podstawg nauczania stanowig poglady nauczyciela o naturze umystu
ucznia, a rozpoznanie niewiedzy czy mylnych przekonad sprawia, ze osoba podej-
mujaca role nauczyciela koryguje te braki poprzez dyskusje, demonstracj¢ czy wyjas-
nienia. Bruner (2010) stwierdzit takze, ze brak przypisywania innym stanéw umy-
stowych, w tym niewiedzy, oznacza brak jakichkolwick prob ich nauczania. Takze
Kruger i Tomasello (1996) postulowali definiowanie nauczania w kategoriach inten-
cjonalnego powodowania uczenia sig, co sugeruje powiazanie nauczania z teorig umy-
stu. Wellman i Lagattuta (2004) zaznaczaja, ze tworzenie koncepcji na temat stanéw
umystowych ksztattuje préby nauczania, nawet jesli takie koncepcje nie s absolutnie
niezbedne do nauczania. Powyisze rozwazania skfaniajg do pytania o zdolno$¢ na-
uczycieli do wnioskowania o stanach mentalnych ich uczniéw oraz o powigzania tej
zdolnosci z funkcjonowaniem nauczycieli w ich roli zawodowej, jak i z funkcjonowa-
niem ich uczniéw. Jednak dopiero w ostatnich latach mozna zauwazy¢ rosnace zainte-
resowanie zdolnoscia nauczycieli do przypisywania stanéw mentalnych (por. Masuda
i Sannomiya, 2020). Jedno z takich badai koncentrowato si¢ na prébie odpowie-
dzi na pytanie, czy nauczyciele majg wyzsze kompetencje w obszarze mentalizacji niz
osoby o innym profilu wyksztalcenia (Barraza i Rodriguez, 2023). Badacze zalozyli,
ze dzigki kierunkowemu ksztalceniu i do$wiadczeniu zawodowemu nauczyciele-eks-
perci beda mie¢ wyzszg zdolno$é¢ do mentalizacji zaréwno w aspekeie poznawczym,
jak i afektywnym. Okazalo si¢, ze nie zaobserwowano réznic migdzy nauczycielami
a grupa kontrolna w doktadnosci odpowiedzi, a ponadto nauczyciele-eksperci potrze-
bowali wigcej czasu na odpowiedZ w zadaniach wymagajacych ztozonego wnioskowa-
nia afektywnego. W zadaniu, kedre sprawdzato poznawczy i afektywny aspeke teorii
umystu pierwszego i drugiego rz¢du, migdzy badanymi grupami ujawnita si¢ roznica
dwéch sekund. Zdaniem autoréw jest ona wyrazem réznych sposobéw reagowania
na sytuacje, keére wymagaja afektywnych proceséw mentalizacyjnych drugiego rze-
du. Stwierdzajq oni, ze czas reakcji nauczycieli-ekspertéw w dokonywaniu ztozonego
whnioskowania afektywnego moze by¢ odzwierciedleniem sposobu, w jaki dziataja oni
w rzeczywistych sytuacjach szkolnych. Wolniejsza, ale bardziej empatyczna odpowiedz
jest wowcezas bardziej pozadana niz szybka nieempatyczna reakcja. Przeprowadzone
badania nie daja jednak odpowiedzi na pytanie, czy wolniejsze przetwarzanie wynika
z aktywnego zaangazowania przetwarzania empatycznego czy ze stabszych zdolnosci
mentalizacyjnych. Jest to obszar wymagajacy dalszych badan.
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Mentalizowanie nauczycieli jako czynnik ochronny

Badania, ktére pozwalajg rozwazy¢ zwigzek zdolnosci do mentalizowania z funk-
cjonowaniem nauczycieli, dotycza zagadnien takich, jak: wypalenie zawodowe, dobro-
stan, stres. Zwiazek wypalenia zawodowego i zdolnosci do mentalizacji zostat podjety
przez Safiye i jej wspStpracownikéw (2023). Badanie miato charakter przekrojowy
i zostato przeprowadzone online podczas pandemii COVID-19. Do pomiaru zespo-
tu wypalenia zawodowego wykorzystano kwestionariusz Maslach Burnout Inventory-
-Educators Survey, z kolei zdolnos¢ do mentalizacji mierzona byta za pomoca skal
hipomentalizacji i hipermentalizacji z Kwestionariusza funkcjonowania refleksyjnego
(RFQ-8). Hipomentalizacja oznacza stabe zdolnosci do rozwazania ztozonych modeli
umystéw innych lub wlasnego. Osoby te zwykle oceniajg stany mentalne poprzez
»zgadywanie”, czasami odwotujac si¢ do ogélnych praw lub swoich wezesniejszych
do$wiadezen, co prowadzi do blednych wnioskéw. Hipermentalizacja takze nie jest
pozadanym stanem, bowiem wigze si¢ z generowaniem mentalistycznych reprezentacji
dziatari bez odpowiednich dowodéw na poparcie tych modeli (Fonagy i in., 2016).
W analizowanych badaniach testowano powigzania pomigdzy oboma rodzajami nie-
prawidlowosci w funkcjonowaniu refleksyjnym a wymiarami wypalenia zawodowego
(wyczerpaniem emocjonalnym, cynizmem i poczuciem obnizonych osiagnigé zawo-
dowych). Oczekiwano, ze obecnos¢ obu rodzajéw zaburzei mentalizacji jest pozytyw-
nie powigzana z wyczerpaniem emocjonalnym i cynizmem oraz ujemnie powigzana
z odczuwaniem osobistych osiagni¢¢ zawodowych. Sprawdzano ponadto, czy niska
zdolno$¢ do mentalizowania jest pozytywnym predyktorem wyczerpania emocjonal-
nego i cynizmu oraz negatywnym predyktorem poczucia osobistych osiagnig¢. Bada-
cze zaobserwowali, ze osoby hipomentalizujace przejawiaja wyzszy poziom wyczerpa-
nia emocjonalnego i cynizmu zawodowego. Jednocze$nie osoby hipermentalizujace
do$wiadczaly nizszego wyczerpania i cynizmu. Doswiadczenie osobistych osiagnigé
w pracy rosto wraz ze wzrostem hipermentalizacji lub malalo wraz ze spadkiem hi-
permentalizacji. Z kolei wraz ze wzrostem hipomentalizacji do§wiadczenie osobi-
stego spetnienia w pracy malalo. Jest to jeden z cickawszych wynikéw uzyskanych
przez autoréw. Mozna bowiem przypuszczaé, ze osoba hipomentalizujaca postrzega
swoje zadanie w roli nauczyciela jako ,przekazujacego wiedz¢”, a ucznidéw trakeuje
jako pasywnych jej odbiorcéw. Osoba taka zaniedbuje te obszary pracy, w ktérych
ujawnia wiasne stany mentalne i odczytuje je u innych, i nie doswiadcza frustracji
zwiazanej z nieprawidlowosciami. Dalsze analizy pozwalaja na pewne potwierdzenie
tego wniosku. Autorzy badania sprawdzali, czy zdolno$¢ do mentalizacji wplywa na
poziom kazdego z trzech wymiaréw wypalenia. W tym celu zbudowali trzy osobne
modele regresji. Stwierdzili, ze wzrost hipermentalizowania przyczynia si¢ do spadku
wyczerpania emocjonalnego i cynizmu, jednoczesnie podwyzszajac poczucie osiagnieé
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w pracy. Wzrost hipomentalizowania powodowat wyzsze wyczerpanie i cynizm oraz,
odwrotnie niz oczekiwano, wyzsze poczucie osiagnig¢ zawodowych. Wyniki wskazu-
ja> ze hipermentalizowanie odgrywa pewng rol¢ w zapobieganiu wypaleniu zawodo-
wemu. Interpretujac uzyskane wyniki w odniesieniu do roli zawodowej nauczyciela,
mozna uznaé, ze ci, ktérzy przekonani sa o wlasnej nieomylnosci w interpretowaniu
stanéw wewnetrznych i nie sprawdzajg swoich zalozen podczas otwartej komunikagji
z kolegami i z uczniami, jednoczesnie nie odczuwajg frustracji zwigzanej z watpliwos-
ciami czy konfliktem w tym obszarze. By¢ moze stuzy to jako mechanizm obnizania
dos$wiadczenia emocjonalnego wyczerpania i depersonalizacji, a jednoczesnie wzrostu
dos$wiadczenia osiagnigé osobistych.

Analizujac powyzsze wyniki badan, nalezy zwrdci¢ uwage na kontekst pandemii
COVID-19. Podczas pierwszej fali pandemii w 2020 roku rygorystyczne dziatania
zobowiazaly szkoly do zdalnego formatu nauczania, powodujac bezprecedensowsq
zmiang w dziataniach edukacyjnych. W kolejnym roku rozwdj pandemii z nagtymi
zmianami liczby zakazen doprowadzit do przyjecia dalszych srodkéw ograniczajacych
rozprzestrzenianie si¢ wirusa. Przelaczanie pomiedzy nauczaniem zdalnym a hybry-
dowym przyczynito si¢ do stworzenia nieprzewidywalnego srodowiska pracy dla na-
uczycieli i wzrostu zaréwno odczuwanego stresu, jak i objawéw psychopatologicznych
(np. Jakubowski i Sitko-Dominik, 2021). W tym czasie podejmowano w badaniach
zwiazek mentalizacji z dobrostanem i stresem wsréd nauczycieli. Badacze zaktadaja,
ze mentalizacja moze buforowa¢ subicktywnie doswiadczany stres i nasilenie objawéw
psychopatologicznych, zwigkszajac dobrostan nawet przy wysokim poziomie global-
nego dystresu (Schwarzer i in., 2021). W przekrojowym badaniu przeprowadzonym
z udzialem grupy niemieckich nauczycieli oceniano ten zwiazek, uwzgledniajac ob-
jawy depresyjne, dystymiczne, fizjologiczne, agorafobig, fobi¢ spoleczng i nieufnos¢.
Zaobserwowano powiazania zdolnosci do mentalizacji z subiektywnie ocenianym
stresem (o stabej sile), jak i z dobrostanem (sita umiarkowana). Zgodnie z wezesniej-
szymi badaniami (np. Luyten i in., 2020) nalezy oczekiwaé negatywnych powiazari
miedzy objawami psychopatologicznymi a ostabieniem zdolno$ci mentalizowania,
jednak w tej grupie nie udato si¢ uchwycié tego zwigzku. Zwigkszona psychopatologia
i subiektywne doswiadczanie stresu negatywnie wptywaly na dobrostan nauczycieli,
za$ zwigkszona mentalizacja pozytywnie wplywala na dobrostan. Moze ona zatem
stanowi¢ czynnik ochronny i tym samym pozwalaé nauczycielom na przetwarzanie
negatywnych doswiadczen w bardziej adaptacyjny sposéb. Jednak badacze nie wyka-
zali posredniczacej roli mentalizowania pomiedzy stresem a dobrostanem nauczycieli.
Biorac pod uwage wyniki wezesniejszych analiz z udzialem innych préb, autorzy
badania sugeruja, ze dystres i mentalizowanie wplywaja na dobrostan nauczycieli
na dwa niezalezne (odpowiednio negatywny i pozytywny) sposoby. Mentalizowanie
nauczycieli moze nie by¢ bezposrednio zwiazane z przetwarzaniem biezacego dystresu.
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Zamiast tego ma niezalezny wplyw prozdrowotny na dobrostan nauczycieli, co moze
wskazywad na ochronna, ale raczej pasywna rol¢ mentalizacji w przetwarzaniu stresu.
Podobnie rol¢ mentalizacji ujmujg Levante i inni (2023). Badacze oczekiwali wply-
wu mentalizacji w zakresie przetwarzania emocji na zwiazek pomiedzy objawami de-
presyjnymi, lckowymi a depersonalizacjq jako wymiarem wypalenia. Postawili takze
hipotez¢ wsteczng. Zatozyli, ze zdolno$¢ przetwarzania emocji, jako skladnik afek-
tywnej mentalizacji, moze stanowi¢ indywidualny zaséb, ktéry pozwala nauczycielom
zarzadza¢ negatywnymi emocjami, modulujac ich intensywno$¢ lub dostosowujac je
do warunkéw pracy. Badania miaty charakter przekrojowy i zostaly przeprowadzone
w czasie pandemii pomi¢dzy wrze$niem 2021 a styczniem 2022 we Whoszech. Wyniki
potwierdzily zatozenia: im mniej negatywnych uczu¢ doswiadczanych przez nauczy-
cieli wobec uczniéw lub czynnosci zawodowych, tym nizszy poziom objawéw depre-
syjnych i cechy leku poprzez role mediacyjng petniong przez wyzszy poziom zdolnosci
przetwarzania emocji. Wyniki te potwierdzaja, ze zasoby indywidualne nauczycieli
stanowig czynniki ochronne przed rozwojem symptomatologii zwiazanej ze stresem.

Analizujac wezesniejsze badania, zauwaza si¢, ze mentalizowanie jest zwiazane z te-
orig przywiazania (Fonagy i Allison, 2012). Uwaza si¢, ze bezpieczne relacje przywia-
zania zapewniaja adaptacyjne srodowisko uczenia si¢, w ktérym dzieci mogg rozwijaé
umiejetnosci mentalizowania dzigki wrazliwemu odzwierciedlaniu ich uczué przez
figury przywiazania. I odwrotnie, pozabezpieczne relacje przywiazania moga utrud-
ni¢ rozwdj zdolnosci mentalizacyjnych dzieci ze wzgledu na stabe dostrojenie miedzy
dzie¢mi a figurami przywiazania (Luyten i in., 2017). W tym kontekscie mentalizacja
moze by¢ konceptualizowana jako mechanizm posredniczacy w przetwarzaniu awer-
syjnych do$wiadczeldt w warunkach stresu (Fonagy i in., 2016). Jednak wplyw poza-
bezpiecznego przywiazania lub zdolnosci mentalizowania na do§wiadczenia stresowe
w kontekscie edukacyjnym jest nieznany. Problem ten zostal podjety przez Schwarzer
i jej wspotpracownikéw (2023). Badania odbyly sie w okresie pandemii, mialy cha-
rakter przekrojowy, a badanymi osobami byli studenci kierunkéw nauczycielskich.
Wypelniali oni trzy kwestionariusze mierzace przejawy przywiazania, funkcjonowa-
nia refleksyjnego oraz globalne do§wiadczenie stresowe. W badanej probie zaburzenia
mentalizowania byly powiazane z globalnym do$wiadczeniem stresu. Natomiast uni-
kanie zwiazane z przywiazaniem nie bylo powiazane ani z do§wiadczeniem stresu, ani
mentalizacja. Stwierdzono cz¢$ciowy efekt mediacji dla zwiagzku miedzy lekiem zwigza-
nym z przywiazaniem a do§wiadczeniem stresu, ale nie migdzy unikaniem zwiazanym
z przywiazaniem a do$wiadczeniem stresu. Podsumowujac, zaburzenia przywiazania
i mentalizacji tacznie wyjasnialy 39,8% wariangji stresu doswiadczanego przez bada-
nych. Zdaniem badaczy uzyskane wyniki sugeruja, ze gk zwigzany z przywiazaniem,
powstajacy na podstawie wlasnych do§wiadczen z figura przywiazania w dziecinistwie,
sprzyja ograniczeniom zdolnosci mentalizowania. To z kolei wiaze si¢ ze wzrostem
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ogblnych doswiadczen stresowych. Jednak ze wzgledu na charakter badan interpreta-
Cje przyczynowe s3 ograniczone.

Niewatpliwie znaczenie tych badai polega na wskazaniu, ze poziom stresu u na-
uczycieli czy u przyszlych nauczycieli nie moze zosta¢ w petni wyjasniony czynnikami
kontekstowymi, takimi jak wielko$¢ klasy, program nauczania, lokalizacja szkoly czy
inne. W pewnym stopniu poziom stresu wsréd nauczycieli zalezy od ich cech indy-
widualnych i jest powigzany z nieskutecznymi strategiami radzenia sobie (Schwarzer

iin., 2023).

Mentalizowanie nauczycieli jako czynnik facylitujacy

Na korzysci ze zdolnosci do mentalizowania nauczycieli dla funkcjonowania grupy
klasowej zwracajg uwagg autorzy projekeu TiM (Zhought in Mind) skierowanego do
dzieci i dorostych (rodzicéw lub nauczycieli). Autorzy stawiajg hipotezg, ze stworzenie
»spofecznosci mentalizujacej” w klasie nie tylko bedzie sprzyja¢ rozwojowi umiejetno-
§ci przyjmowania perspektywy innych oséb, ale takze stanie si¢ podstawa odpornosci
psychicznej. W badaniu zaprojektowanym przez Valle i wspétpracownikéw (2016)
uczestniczyly dwie klasy sktadajace si¢ facznie z 46 uczniéw w wieku 10 lat oraz dwdch
nauczycieli. Klasy losowo przydzielono do grup eksperymentalnej i kontrolnej, a na-
uczycieli poddano zréznicowanym tresciowo treningom (z mentalizacja i bez). Wy-
niki ujawnily réznice w dominujacym stylu atrybucji u uczniéw przed i po treningu
mentalizacyjnym nauczyciela. Zastosowanie treningu zmniejszyto tendencje do nie-
adekwatnego, nadmiernie pozytywnego stylu atrybucji, ktdrg wymienia si¢ jako ceche
zaburzeni eksternalizacyjnych i antyspolecznych. Zwigkszyta si¢ zdolnos¢ uczniéw do
racjonalnego oceniania sadéw innych uczniéw na swoj temat (Valle i in., 2016). Zda-
niem autordw badanie dostarcza wstgpnych wynikéw o roli treningu mentalizacyjne-
go w profilaktyce psychopatologii.

W innych rozwazaniach Valle ze wspétpracownikami (2022) odwotuja si¢ do
pojecia mind-mindedness, ktére pierwotnie odnosito si¢ do przywiazaniowej relagji
matka—dziecko. Autorzy proponujg wykorzystanie modelu uwaznosci, oznaczajacego
tendencje¢ opiekuna do postrzegania swojego dziecka jako istoty majacej pragnienia
i uczucia, do wyjasniania zwiazku mie¢dzy mentalizowaniem nauczyciela a reprezenta-
¢ja przywigzania i teorig umystu u dzieci w okresie pdznego dzieciistwa. W badaniach
uczestniczyto 16 nauczycielek oraz 47 uczniéw. Nauczycielki tworzyly swobodne opi-
sy swoich uczniéw (losowo im przydzielonych) i wypetnialy skale MAS (Mentalized
Affectivity Scale) stuzaca ocenie zdolnosci do mentalizowania. Uczniowie wypetniali
pétprojekeyjny test oceniajacy relacje przywiazania uczei—nauczyciel (SAT-School)
oraz testy do pomiaru teorii umystu. Stwierdzono, ze wspomnienia autobiograficzne
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i do$wiadczenia, ktérymi dziela si¢ nauczyciele, umozliwiaja tworzenie relacyjnego
klimatu w klasie i otwierajg dzieci na mentalizacj¢. Jednoczesnie tendencja nauczy-
ciela do opisywania uczniéw w kategoriach cech fizycznych wiaze si¢ z niska zdol-
noscig uczniéw do mentalizacji. Wyniki badari sugeruja, ze pamieé autobiograficzna
ujawniana w wymiarze mentalizowanej afektywnosci moze sprzyja¢ budowaniu relagji
edukacyjnej. Autorzy badari proponuja, zeby traktowaé¢ mentalizowanie nauczyciela
jako czynnik ochronny zapobiegajacy trudnym sytuacjom w klasie (Valle i in., 2022).

Skupienie nauczyciela na stanach psychicznych podczas interakeji z uczniem moze
by¢ czynnikiem jego rozwoju. Martilla i wspétpracownicy (2023) zaproponowali ba-
danie oparte na treningu VERP (Video Enhanced Reflective Practice). Byli zaintereso-
wani ustaleniem czestotliwosci wypowiedzi angazujacych metajezyk (jezyk odnoszacy
si¢ do proceséw mentalnych) oraz ich trescia. W tym celu zbierali nagrania interakgji
w klasach, ktére nastgpnie byty komentowane podczas grupowej rozmowy z trene-
rem i innymi nauczycielami. Uczestniczacy w badaniu nauczyciele byli zachecani do
refleksji nad dziataniami interakcyjnymi. Okazalo sie, ze nauczyciele w rozmowach
prowadzonych po obejrzeniu nagrania odnosili si¢ do stanéw mentalnych dzieci i do-
rostych z taka sama czgstotliwoscia. W trakcie spotkania nauczyciele cz¢sciej poruszali
tematy zwigzane ze sfera poznawczg i motywacyjna niz z emocjami. Omawiajac dzia-
tania 0séb dorostych, wypowiadali si¢ na temat proceséw poznawczych, np. myslenia
i zapamigtywania. Odnoszac si¢ do zachowania uczniéw, zwracali uwagg na aspekty
motywacyjne, pragnienia i zyczenia. Poza sprawdzeniem czgstotliwosci wypowiedzi
metajezykowych i ich zawartosci tresciowej autorzy réwnolegle rozwazali zwiazek
miedzy wystgpowaniem elementéw metajezykowych a zglaszanymi przez nauczycieli
kompetencjami interakeyjnymi. Stwierdzono, ze nauczyciele, ktérzy pozytywnie po-
strzegali swoje umiej¢tnosei interakeyjne, czgéciej angazowali si¢ w refleksje metajezy-
kowa. W innych badaniach zaobserwowano, ze interakcje bogate w jezyk opisujacy
stany mentalne oraz dyskurs zachecajacy do rozwazania perspektywy innych oséb sta-
nowig wazne mechanizmy w rozwoju teorii umystu (Lecce i in., 2021).

Zwiazku migdzy stosowaniem przez nauczyciela metajgzyka a rozwojem teorii
umystu dzieci w okresie $redniego dziecidstwa szukali takze Wu i wspétpracownicy
(2021). W przeprowadzonym przez nich quasi-eksperymencie uczestniczylto 56 dzieci
w wieku przedszkolnym losowo przydzielonych do grupy eksperymentalnej i kontrol-
nej. Dzieci z grupy eksperymentalnej przez trzy miesiace uczestniczyty w prowadzo-
nych przez nauczycieli zajeciach konwersacyjnych i zwiazanych z odgrywaniem rél
dotyczacych uczué, emodji, przekonan, podczas gdy grupa kontrolna nie brata w nich
udziatu. Badacze stwierdzili istotne statystycznie réznice miedzy grupami w tescie nie-

spodziewanej zmiany po treningu, ale nie przed nim.
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Wnioski

Dokonany przeglad badai pozwala sformutowaé pewne wnioski dotyczace znacze-
nia zdolno$ci do mentalizowania w grupie nauczycieli. Mozna rozwaza¢ t¢ zdolnos¢
jako czynnik ochronny dla dobrostanu nauczycieli, jak i czynnik facylitujacy rozwdj
uczniéw i relacje w klasie. Cho¢ wigkszos¢ badari dotyczacych samych nauczycieli
prowadzona jest w schemacie przekrojowym, to wskazuja one, ze mentalizacja od-
grywa role w zmniejszaniu poczucia stresu i wypalenia zawodowego. Mozna réwniez
zatozy¢, ze zdolno$¢ do trafnego interpretowania i reagowania na stany wewngtrzne
uczniéw sprzyja tworzeniu srodowiska edukacyjnego, z ktérego korzysci czerpia wszy-
scy uczestnicy procesu uczenia. Tym samym, jak postulujg autorzy prezentowanych
badan, warto wspiera¢ rozwéj zdolnosci do mentalizacji u nauczycieli, dostarczajac im

narzedzie do poprawy whasnego funkcjonowania, jak i relacji z uczniami.

Ograniczenia analizowanych badan

Interpretujac dane z dokonanego przegladu, nalezy wzia¢ pod uwagg kilka ogra-
niczeni. Po pierwsze, w zaleznosci od postawionego problemu i ustalanych zwiazkéw
badacze przyjmujq odmienne podejscia badawcze. W weryfikowaniu hipotez na te-
mat zwiazku mentalizowania z zawodowym samopoczuciem nauczyciela dominu-
ja badania kwestionariuszowe. Sg w nich stosowane narzedzia samoopisowe bedace
stronnicze z natury. Potrzebne sg dalsze badania wykorzystujace bardziej bezposrednie
miary mentalizowania (np. Brown in., 2019) o wigkszej trafnosci ekologicznej. Po-
nadto wszelkie interpretacje przyczynowe w badaniach przekrojowych opierajg si¢ na
zatozeniach teoretycznych, co sprawia, ze niezbedne stajg si¢ badania podtuzne w celu
replikacji wynikéw. Z kolei sprawdzajac relacje miedzy mentalizowaniem nauczyciela
a funkcjonowaniem uczniéw, proponuje si¢ badania quasi-cksperymentalne, wyko-
rzystanie treningu albo badania pétprojekeyjne. Po drugie, wiekszos¢ analizowanych
badant prowadzona byla w czasie pandemii. Potrzebne sg badania sprawdzajace, czy
powigzania migdzy badanymi zmiennymi réznig si¢ w zaleznosci od sytuacji pande-
micznej. Po trzecie, dokonany przeglad badan nie jest przegladem systematycznym.
Nalezy jednak wskaza¢, ze badani dotyczacych powyiszych probleméw prowadzonych
jest niewiele, co wigcej, w Polsce brak jest obecnie takich raportéw. Brak takze danych
dotyczacych roli, jaka moze odgrywaé zdolno$¢ do mentalizacji nauczycieli w kontek-
$cie biezacych zmian zachodzacych w edukacji w kierunku edukagji inkluzyjnej.
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