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formative ~ Formative assessment is an important element of supporting stu-
assessment, reflective  dents in the learning process. Students, aware of the purposefulness
learning, reflective  of the actions they take, have the opportunity to assess themselves
practitioner, and receive constructive feedback. The potential of using formative
early childhood = assessment in educational practice also applies to teachers who build
education teacher,  reflections on areas of their practical activities. The basis for con-
autoethnography  scious development through the introduction of changes is reflective
learning, understood as the ability to reflect on the actions taken, to
think creatively and critically. The subject of the presented research
are the reflections of a teacher of early school education on formative
assessment. The presented results of autoethnographic research focus
on the author’s personal experiences as a teacher who notices various
benefits and challenges that her practice provides. From the teacher’s
perspective, the pro-developmental nature of formative assessment
in relation to students and their teachers was noticed. The presented
research can be an invitation to practice reflective learning by imple-

menting the concept of formative assessment.
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StOWA KLUCZE ~ ABSTRAKT

ocenianie  Ocenianie ksztattujace jest kluczowym elementem wspierania ucz-
ksztattujace,  niéw w procesie uczenia si¢. Uczniowie, swiadomi celowosci podej-
refleksyjne  mowanych dziatai, maja szans¢ dokonywaé samooceny i otrzymywac
uczenie si¢,  konstruktywne informacje zwrotne. Potencjat stosowania oceniania
refleksyjny prakeyk,  ksztaltujacego w praktyce edukacyjnej odnosi si¢ réwniez do nauczy-
nauczyciel edukacji  cieli budujacych refleksje dotyczace licznych obszaréw ich dziatalnosci
wezesnoszkolnej,  praktycznej. Podstawa $wiadomego rozwoju poprzez wprowadzanie
autoetnografia  zmian jest refleksyjno$¢ rozumiana jako zdolnos¢ do namystu nad po-
dejmowanymi dzialaniami, twérczego i krytycznego myslenia. Przed-
miotem prezentowanych badan sa wlasne refleksje nauczycielki eduka-
cji wezesnoszkolnej na temat oceniania ksztattujacego. Wyniki badan
autoetnograficznych koncentrujg si¢ wokdt doswiadczeni osobistych
autorki jako nauczycielki dostrzegajacej zaréwno réznorodne korzysci,
jak i wyzwania, ktérych dostarcza jej praktyka. Z perspektywy nauczy-
cielki dostrzezony zostal prorozwojowy charakter oceniania ksztal-
tujacego w odniesieniu do uczniéw i ich nauczycieli. Przedstawione
badania moga stanowi¢ zaproszenie do praktykowania refleksyjnego

uczenia si¢ poprzez wdrazanie koncepcji oceniania ksztattujacego.

Wstep

Ocenianie ksztaltujace staje si¢ coraz bardziej powszechng praktyka projektowania
srodowiska uczenia sig sprzyjajacego rozwojowi kompetencji kluczowych. Dotychcza-
sowe badania w zakresie oceniania ksztattujacego skupiajg si¢ wokdt wplywu wdroze-
nia tej koncepcji na szeroko pojete uczenie si¢ ucznidéw i wigzace si¢ z tym konsekwen-
cje w postaci wyzszych osiagnigé szkolnych, kompetencji uczenia si¢ i motywacji do
nauki (Black i Wiliam, 1998; Hattie, 2009; Cwikta, 2019). W niewielkim stopniu
poruszaja perspektywe nauczycieli i ich opinie dotyczace tej problematyki (Ttusciak-
-Deliowska i Czyzewska, 2020). Istnieje potrzeba zglebiania doswiadczert nauczycieli
i poznawania ich drogi rozwoju, gdyz ,kazda z osé6b ma wlasne do§wiadczenia edu-
kacyjne, wlasne porazki i plany. Wszystko [...] moze stanowié przyczynek do wy-
ciagnigcia wnioskéw dla whasnej praktyki zawodowej pod warunkiem, ze towarzyszy
temu refleksja” (Ciechowska, 2020, s. 33). Mysla przewodnia artykutu jest ukazanie
znaczenia refleksyjnego uczenia si¢ w kontekscie praktykowania oceniania ksztattuja-

cego przez nauczycielke edukacji wezesnoszkolne;.
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Ocenianie ksztattujace w refleksji nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej

Potencjat stosowania oceniania ksztattujgcego
w praktyce edukacyjnej

Ocenianie ksztattujace, utozsamiane ze strategia wspierajaca proces nauczania—
uczenia sig, jest przedmiotem dociekan naukowych zaréwno krajowych (Szyling,
2010; Nadolnik, 2015; Ttusciak-Deliowska i Czyzewska, 2018; Cwikta, 2019; Pintal,
2022), jak i $wiatowych (Black i Wiliam, 1998; Hattie, 2009). Na przestrzeni ostat-
nich kilkunastu lat powstaty liczne publikacje o charakterze praktycznym (Brookhart,
2010; Sterna, 2018; Budzik, 2019) upowszechniajace t¢ koncepcje i czyniace ja do-
stepna dla nauczycieli poszukujacych nowych sposobdéw oceniania postgpéw i wytwo-
réw dziecka. Dokonujac przegladu dostgpnych definicji i strategii oceniania ksztat-
tujacego, mozemy stwierdzié, ze jest to pewien styl pracy nauczyciela organizujacego
przestrzert do uczenia si¢ w my$l konstruktywizmu. Tak rozumiane ocenianie obej-
muje namyst nad calym procesem dydakcycznym: poczawszy od sformutowania celéw
i kryteriéw sukcesu, projektowania sytuacji edukacyjnych, koriczac na samoocenie
oraz udzielaniu informacji zwrotnej. Nauczyciel towarzyszy uczniom w ich rozwoju
poprzez tworzenie warunkéw do samodzielnego konstruowania wiedzy i nabywania
umiej¢tnosci (Cwikta, 2019).

Badania naukowe wskazuja na wysoki potencjat oceniania ksztattujacego w kon-
tekscie pozytywnego wplywu stosowania tej koncepcji na osiagnigcia edukacyjne
(Black i Wiliam, 1998; Hattie, 2009; Hattie i Anderman, 2013) oraz motywacj¢ do
uczenia sie (Cwikta, 2019; Makarewicz, 2023). Szczegdlna rolg przypisuje si¢ udziela-
nej dziecku rzetelnej i wspierajacej informacji zwrotnej, ktéra jako ocena pracy ucznia
~powinna by¢ odzwierciedleniem jego dokonan, cech indywidualnych, postepéw oraz
trudnosci. Musi zawiera¢ konstruktywne spostrzezenia dotyczace rozwoju dziecka,
jego aktywnosci, samodzielnosci i umiejetnosci spolecznych, a takze stanowi¢ propo-
zycje konkretnych dziatari umozliwiajacych stymulowanie rozwoju” (Nadolnik, 2015,
s. 51). Zastosowanie oceniania ksztaltujacego sprzyja rozwijaniu umiejetnosci wspét-
pracy i wspéldziatania oraz ksztattowaniu kompetencji uczenia si¢ zaréwno uczniéw,
jak i nauczyciela. Wdrozenie tego typu praktyki wymaga naktadu czasu i odpowied-
niego przygotowania merytorycznego, jednakze zasadnicza kwestia pozostaje motywa-
cja nauczyciela do wprowadzania zmian poprzedzonych refleksja nad wlasna prakeyka.

Refleksyjne uczenie sie nauczyciela
Refleksyjno$¢ stanowi nieodlaczny element $wiadomego rozwoju zawodowego

i doskonalenia prakeyki edukacyjnej nauczycieli. W literaturze mozemy znalezé wy-
czerpujace analizy powstatych teorii i koncepcji refleksyjnosci, refleksyjnej prakeyki
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i refleksyjnego uczenia si¢ (zob. Perkowska-Klejman, 2013, 2019), totez ze wzgledu
na objgto$¢ publikacji przytoczone zostang wylacznie wybrane impulsy bedace inspi-
racja do przeprowadzonych badan. W szerokim znaczeniu refleksyjnoéé to pogtebiony,
dokladny, a przede wszystkim intencjonalny namyst nad wiedza i umicj¢tnosciami,
podejmowanymi dziataniami i wlasnymi do$wiadczeniami edukacyjnymi z uwzgled-
nieniem kontekstu spoleczno-kulturowego (Perkowska-Klejman, 2021). Wielokrotnie
utozsamiana jest z cecha osobowosci czy tez kompetencja umozliwiajaca stawanie sig jed-
nostka sprawcza o wysokim poczuciu podmiotowosci i indywidualnosci (Drézka, 2022).

Koncepcja refleksyjnego praktyka wprowadzona i upowszechniona przez Donalda
Schéna uwzglednia dwa sposoby myslenia o tej kategorii: refleksj¢ w dziataniu i re-
fleksj¢ nad dziataniem (1987). Refleksja w dziataniu odnosi si¢ do biezacej oceny
podejmowanych czynnosdci, co pozwala na reakcje i dokonywanie zmian w czasie
rzeczywistym, z kolei refleksja nad dziataniem ma miejsce po zakornczeniu danej ak-
tywnosci, umozliwiajac glgbsze zrozumienie oraz analiz¢ efektéw podjetych dziatan
(Schén, 1987). Autor wiaze refleksyjnosé z aktywnoscia nauczyciela, jego zdolnoscia
analitycznego myslenia, problematyzowania i interpretowania, czego efektem jest wy-
tworzenie nowej wiedzy wynikajacej z polaczenia teorii i prakeyki (Gol¢bniak, 2007).
Powstajace znaczace potfaczenia migdzy dwoma pozornie tylko odleglymi obszarami
stanowia uzasadnienie dla pedagogicznego dziatania (Orland-Barak, 2005; Szem-
pruch, 2018). Co wigcej, refleksyjnosé ,skierowana jest na odnajdywanie powiazan
pomiedzy praktyka a jej teoretycznymi zatozeniami, odczytywaniem i demaskowa-
niem moralnych, etycznych oraz kulturowych podstaw wiedzy i dziatania” (Mucha-
cka i Czaja-Chudyba, 2018, s. 20). Akcentowana w licznych definicjach refleksyjnej
praktyki zmiana (badz szerzej transformacja) nauczycielskich przekonan, przetamanie
rutyny i nadbudowywanie wiedzy jest wynikiem refleksyjnego i glebokiego uczenia
si¢ (Perkowska-Klejman, 2013; Szymczak, 2017). Wpisuje si¢ to w sama definicjg
refleksji, widziana jako

[...] wewngtrzny, aktywny, dynamiczny proces, obejmujacy cala osobe, ujawniajaca
jako$¢ tej refleksji w dziataniu ,,wyrastajacym” z konkretnego do$wiadczenia, majace-
go konkretne miejsce w konkretnym okresie czasu, oraz z wiedzy uzyskanej w sposéb
swiadomy lub nieswiadomy, ktéra domaga si¢ takiego uksztaltowania, by stuzyta osobi-
stemu i spolecznemu rozwojowi tejze osoby (Szymariska, 2019, s. 123).

Na potrzeby niniejszej pracy przyjmujg definicje Anny Perkowskiej-Klejman, kté-
ra utozsamia refleksyjne uczenie si¢ z akcywnym procesem eksplorowania (2021). Jak
twierdzi: ,Jest to uczenie si¢ oparte nie na mys¢leniu, jak odtworzy¢ instruktarz, ode-
gra¢ rolg, zareplikowac to, co jest, a na my$leniu jak znalez¢ inng droge, uswiadomi¢

sobie konwencjg, w ktdrej si¢ znaleziono” (s. 14).
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Metodologia

Majac na wzgledzie potrzebg ukazania perspektywy indywidualnego rozwoju zawo-
dowego nauczyciela mierzacego si¢ z réznorodnymi wyzwaniami w zakresie oceniania,
badania przeprowadzitam w strategii jakosciowej. Przedmiotem prezentowanych ba-
dan autoetnograficznych uczynitam wiasne refleksje jako nauczycielki edukacji wezes-
noszkolnej na temat oceniania ksztattujacego. Problem badawczy ujgtam nastgpujaco:
Jak rozwijata si¢ refleksja nauczycielki dotyczaca prakeyki oceniania ksztattujacego?

Jak zauwaza Magdalena Ciechowska, ,w ostatnich latach coraz bardziej na znacze-
niu zyskuja osobiste formy narracyjne” (Ciechowska i Szymariska, 2018, s. 197), dzie-
ki kt6rym jednostkowe doswiadczenia poddawane sg analizie. Celem opisu i analizy
osobistych refleksji z zachowaniem perspektywy czasowej i rozwojowej postanowitam
postuzy¢ si¢ metoda stosunkowo nowa, o duzym potencjale jej zastosowania i okresla-
na mianem innowacyjnej (Kubinowski, 2020), jaka jest autoetnografia. Wedtug Anny
Kacperczyk:

[...] pod pojeciem autoetnografii rozumiemy pewng calosciows strategie badawcza,
ktéra polega na celowym i planowym dokonywaniu aktéw autoobserwacji w dtuzszym
okresie [...], podczas uczestniczenia w pewnym procesie spofecznym i relacjonowaniu
na biezaco wlasnych przezy¢, odczué i refleksji w postaci notatek terenowych, dziennika
autoobserwacji [...]. Autoobserwacja, autorefleksja, autonarracja zostaja tu podporzad-
kowane ogélnemu zadaniu badawczemu (2014, s. 38).

Ujecie to akcentuje namyst krytyczny i twérczy osoby badanej, ktéry stanowi isto-
t¢ refleksyjnej prakeyki. Tym samym autoetnografia pomaga praktykom w wyraza-
niu ich indywidualnych do$wiadczerd zawodowych (Henderson, 2017; Ciechowska
i Szymanska, 2024). Leon Anderson podkresla szczegdlng rolg i obecnos¢ badacza,
odwotujacego si¢ do doswiadczen whasnych i opisujacego swoje przemyslenia, a przy
tym ukazujacego zmiany, jakie zachodza w nim i jego pogladach (2014). Postuzytam

si¢ autoetnografia analityczng — refleksja nad konkretnym do$wiadczeniem, keéra:

[...] wymusza na autorze pracg z autonarracja (§miato mozna powiedzie¢ — z wlasnymi
przezyciami, bo przeciez sa one ciagle obecne, a jedynie dzigki narracji przyjmuja upo-
rzadkowana forme). Juz sama analiza zawartych danych [...], a czasami préba ich wizu-
alizacji [...] przynosi refleksj¢ nad analizowanym aspektem wiasnego zycia. Co wigcej,
od autora wymaga si¢ réwniez interpretacji owych danych, ktéra to prowadzi do po-
wtérnego rozumienia analizowanego aspektu (Ciechowska, 2020, s. 35).

Dokonatam analizy dziennika refleksji, portfolio nauczyciela (Orland-Barak, 2005;

Szymanska, 2019) oraz zapiséw autoobserwacji. Material badawczy obejmuje okres pie-

ciu lat praktyki nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej (wrzesieri 2019 — wrzesiert 2024).
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Proces jako$ciowej analizy danych obejmowat dwa etapy. Pierwszy opierat si¢ na wie-
lokrotnym zapoznaniu z catoécia zgromadzonego materiatu i wyodrgbnieniu kategorii
badawczych. Na etapie drugim dokonatam ponownego odczytu, a nastgpniec wprowa-
dzitam modyfikacje w nazewnictwie i reprezentacjach nicktérych kategorii celem ich

rozszerzenia.

Refleksje nauczycielki o praktyce oceniania
ksztattujgcego — wyniki i wnioski z badan

W badaniach autoetnograficznych zgromadzone dane nie istniejg bez kontekstu
osobistych doswiadczen i relacji sytuacji z osoba badana (Anderson, 2014; Kacper-
czyk, 2014; Ciechowska i Szymariska, 2024), dlatego tez przedstawienie wynikéw
badan rozpoczne od tegoz wlasnie kontekstu, czyli mojej osoby jako badaczki.

Jestem czynna nauczycielka edukacji wezesnoszkolnej z siedmioletnia prakeyka
pracy w niepublicznej szkole podstawowej, w ktdrej stosowanie elementéw oceniania
ksztattujacego jest wpisane w wizjg i wartosci placéwki. W kazdej prowadzonej przeze
mnie klasie wprowadzalam t¢ koncepcj¢ od samego poczatku, stopniowo rozszerzajac
ja o poszczegdlne aspekty. Moje kompetencje i do§wiadczenie zawodowe buduj¢ po-
przez praktyke edukacyjng oraz towarzyszace jej liczne szkolenia i kursy. Umiejetnosci
oceniania rozwijatam dwutorowo: uczestniczytam w licznych warsztatach z zakresu
oceniania ksztattujacego oraz samodzielnie zgtebialam literaturg z zakresu monitoro-
wania i oceniania osiggni¢é szkolnych uczniéw. Jako nauczycielka analizujg, modyh-
kuje i weryfikuj¢ swoje dziatania w prakeyce szkolnej. Swoja wiedza, umiejetnosciami
i do$wiadczeniem dzielg si¢ réwniez jako nauczyciel akademicki, co tworzy dodatkowe
pole poglebionych refleksji w interakcjach ze studentami.

W toku analizy zgromadzonego materiatu badawczego wyeksponowatam ka-
tegoric badawcze wiazace si¢ z tredcia refleksji dotyczacej praktykowania oceniania
ksztattujacego. Aby zaprezentowaé rozwéj i zmiang zachodzaca w refleksji, wyniki
przedstawitam w postaci tabeli ukazujacej perspektywe czasowa — refleksje w dzia-
taniu (przeszto$é) i refleksje nad dzialaniem (terazniejszos¢), postugujac sig¢ przy tym

koncepcja refleksyjnego praktyka Donalda Schéna.
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Tabela 1. Kategorie refleksji nauczycielki dotyczace prakeyki oceniania ksztattujacego

Kategorie badawcze

Tre$¢ refleksji w dziataniu
(perspektywa przeszlosci)

Tre$¢ refleksji nad
dziataniem

(perspektywa

terazniejszosci)

Planowanie
i projektowanie zaje¢

projektowanie lekeji na podstawie celéw
i kryteriéw sukcesu; metody sprzyjajace
uczeniu si¢ i realizacji zatozonego celu;
potrzeba mierzalnych efektéw whasnych
dziatan; refleksja nad tym, co chcg
osiagna¢; preferencje i zainteresowania
uczniéw

tworzenie warunkéw
sprzyjajacych poglebionemu
i Swiadomemu uczeniu si¢
uczniow

Monitorowanie
i ocenianie osiagnigc
uczniow

sposoby monitorowania postepoéw
ucznia; dobdr tresci i zadan podlega-
jacych ocenie; rozwijanie umiejetnosci
formutowania ocen; obiektywnos¢ ocen
ksztattujacych

stopniowe oddawanie odpo-

wiedzialnosci za proces ucze-

nia si¢ wspierany samooceng
i informacja zwrotna

Jezyk nauczyciela

zrozumialo$¢ jezyka oceniania ksztattu-

jacego; jezyk dziecka a jezyk dydakeyki

jezyk jako sposéb prowadze-
nia narracji

Ograniczenia
i wyzwania

brak mozliwosci spontanicznego mody-
fikowania zajeé; ograniczenia w bieza-
cym podazaniu za potrzebami dzieci;
obawy przed pomijaniem okreslonych
tresci; czasochlonnosé wprowadzania
elementéw oceniania ksztattujacego

autonomia nauczyciela jako
warto$¢ nadrzedna

Wsp6tpraca

Z uczniami

samoocena uczniowska; sposoby
prezentacji ocen ksztattujacych; odbiér
ocen ksztattujacych; motywacja ucz-
niéw; wplyw ocen na relacje z uczniami

tworzenie $rodowiska sprzyja-
jacego rozwijaniu motywacji
wewnetrznej
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Tres¢ refleksji nad
. Tres¢ refleksji w dziataniu dzialaniem
Kategorie badawcze .
(perspektywa przeszlosci) (perspektywa
terazniejszosci)

doskonalenie zawodowe jako

Wspétpraca poszukiwanie mentoréw i sprzymie- .
. . L . o . forma spolecznego uczenia
z innymi rzedicéw; wzajemne inspirowanie; . . ; .
. . . . si¢; doswiadczanie korzysci
nauczycielami konsultowanie ocen ksztattujacych

spolecznosci uczacej sie

, konstruowanie wiedzy rodzicéw .
Wspétpraca o _ _ budowanie autorytetu, zaufa-
o ocenianiu ksztaltujacym; wymagania

z rodzicami . .
i potrzeby rodzicéw

nia i wzajemnego szacunku

Zrédto: Opracowanie whasne.

Powyzsza tabela ukazuje siedem kategorii odnoszacych si¢ do rozwijania kompe-
tencji metodycznych (planowanie i projektowanie zaj¢é, monitorowanie i ocenianie
osiagnie¢ uczniéw, jezyk nauczyciela, ograniczenia i wyzwania) i interpersonalnych
(wspélpraca z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami). Przytoczone tresci reflek-
sji w dzialaniu nawiazuja do wybranych aspektéw pracy z ocenianiem ksztaltujacym
i podkreslaja nastawienie na zmiang. Wynikajaca z tego che¢é doskonalenia i ciagltego
poszukiwania rozwigzani z obecnej perspektywy jawi sig jako przesadna, czasami wrecz
uniemozliwiajaca zatrzymanie si¢ i namyst nad dang sytuacja z uwzglednieniem szer-
szej perspektywy.

Wprowadzanie réznorodnych modyfikacji do swojej praktyki wymaga analizy
catej sytuacji edukacyjnej z jej szerokim kontekstem (Brzeziriska, 2012), co umozli-
wia chociazby odpowiednio wykorzystana ewaluacja konstruktywistyczna (Mizerek,
2020). Dostrzegam jednak, ze dwezesny etap rozwoju zawodowego uniemozliwial mi
korzystanie z tego typu koncepcji. Mimo deklarowanej checi taczenia teorii z praktyka
i widzenia potencjatu tych powiazan (Muchacka i Czaja-Chudyba, 2018) zdarzalo mi
si¢ utrwala¢ napiecie na linii praktycy—teoretycy.

W dalszym ciagu rozwijalam swoja refleksj¢ poprzez dostrzeganie wyzwan to-
warzyszacych mojej praktyce, koncentrujac si¢ na sposobach radzenia sobie z nimi.
Od poczatku mojej drogi edukacyjnej deklarowatam stosowanie wytacznie oceniania
opisowego, bez uciekania si¢ do zastgpnikéw w postaci réznych symboli i oznaczeri.
W praktyce nie jest to zadaniem prostym ani szybkim. Podczas konstruowania infor-
macji zwrotnych do stworzonych przez drugoklasistéw listéw napotkalam na trud-
no$¢ w postaci oceny pracy wzorowej (spetniajacej wszystkie kryteria, bez zadnych

uwag) i pracy bardzo stabej (niski poziom merytoryczny, wiele bledéw stylistycznych
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i ortograficznych). Usilnie zestawiatam je ze soba, nadajac im coraz bardziej jaskra-
we barwy. Odwotujac si¢ do wlasnych doswiadczeri szkolnych i analizujac dostgpna
literaturg, postanowitam skupi¢ si¢ na tym, co powinnam wiedzieé, przystgpujac do
oceny pracy dziecka. Stworzytam fiszk¢ — zestaw 6 pytait weryfikujacych, czy moja
ocena (informacja zwrotna) jest rzetelna i wspierajaca. Zaczgtam dostrzegaé, ze prace
pozornie stabe przynajmniej czg$ciowo spetniaja ustalone kryteria, co mogg opisac je¢-
zykiem faktéw. Postanowitam réwniez wskaza¢ tylko jeden element wymagajacy pra-
cy, aby nie obciazy¢ dziecka zbyt wielka liczba poprawek, ktére moglyby je zniecheci¢
do dalszych préb pisarskich. Najwigksza korzyscia, jaka odniostam, bylo przekonanie
o tym, ze potrafi¢ dostrzegaé pozytywy w kazdym dziataniu ucznia, eksperymentowaé
i tworzy¢ wlasne narzedzia wspierajace proces oceniania.

Niejednokrotnie moja refleksja skupiata si¢ wokét ograniczen:

Czgsto spotykam si¢ tez z argumentem, ze OK potrafi ograniczaé, zwlaszcza kreatywnos¢
i spontaniczne reagowanie. Mamy konkretny cel, konkretne kryteria..., a co w sytuacji,
gdy podczas lekcji ujawni nam si¢ jakas okazja edukacyjna? Jak to pogodzi¢? Takie
wypowiedzi slyszatam kilkukrotnie, czgsto sama miewatam takie watpliwosci. Mysle,
ze szczegdlnie wazna jest tu elastyczno$é. Zawsze powtarzam, ze to ja pracuje z ocenia-
niem ksztattujacym, a nie ocenianie ksztattujace ze mna, dlatego moge modyfikowac
i dostosowywac rézne elementy do moich potrzeb. Jesli w trakcie lekeji ujawni nam sig
dodatkowe kryterium sukcesu, dopisuj¢ je z uczniami. Jesli w toku lekcji wyniknie nam
dodatkowe pytanie kluczowe, zapisujemy je. Jesli cel bedzie trudny do osiagniccia przy
realizacji 2, 3 zadan edukacyjnych, zrobimy jeszcze jedno. Nie ma potrzeby zamykad
si¢ na zmiany, ktére sg czgécig naszego zycia, nie tylko szkolnego (dziennik refleksji, rok

szkolny 2022/2023).

Przytoczona refleksja koncentruje si¢ na dostrzezonych ograniczeniach wynika-
jacych ze stosowania pierwszej strategii oceniania ksztattujacego, tj. okreslania celéw
uczenia si¢ i kryteriéw sukcesu (Sterna, 2018). Zauwazalna jest zmiana w sposobie
myslenia i rozwijanie umiej¢tnosei twérczego reagowania na zastang sytuacje. Posta-
wa otwartosci i modelowanie adekwatnych reakcji na zmiany jest cz¢$cig budowania
pozytywnego klimatu i kultury uczenia si¢ (Ttusciak-Deliowska i Czyzewska, 2020).
Wypowiedz wskazuje réwniez na wzrastajace poczucie sprawczosci w obszarze mody-
fikowania i reorganizacji zajgé.

Najnowsze zapisy odnosza si¢ do wigkszej elastycznosci i docenianiu jej waloréw:

Tym razem zdecydowatam si¢ na zebranie zeszytéw dziecigeych i wklejenie im napi-
sanych ocen ksztattujacych. Méj plan zaktadal wspélne zebranie w kregu i podsumo-
wanie dzialad w obszarze alfabetu i umiej¢tnosci zastosowania kolejnosci alfabetycznej
w praktyce. Pomy$lalam, ze péiniej zaproponuje klasie inne zadanie, a ja w tym czasie
indywidualnie oméwig z kazdym oceny. Podjetam jednak inng decyzj¢ — rozdatam dzie-
ciom zeszyty, kiedy siedzielismy w kregu i poprositam je o samodzielne przeczytanie
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ocen. Podkreglitam, ze ocena jest informacja i moga z niej skorzystaé w pdzniejszych
dziataniach. Pozostawitam dzieciom czas do swobodnego zapoznania si¢ z 1Z, obser-
wujac jednoczesnie ich reakcje. Niekt6rzy usmiechali si¢ juz po pierwszym zdaniu, inni
w petnym skupieniu czytali do korica. Wigkszos¢ dzieci podzickowata mi za oceng i od-
lozyta zeszyty do szafki. Niespodziewanie jeden z chlopcéw podszedt do mnie i powie-
dzial: ,Ladnie to Pani sformutowata”. Zatrzymalo mnie to na dtugo (dziennik refleksji,
rok szkolny 2023/2024).

Dzisiaj postrzegam to jako towarzyszaca mi od poczatku mojej prakeyki edukacyj-
nej potrzebg autonomii. Joanna Madaliiska-Michalak zauwaza, ze kompetencja do
dziatania autonomicznego ma wiasciwos¢ dwoista: okresla obszar mozliwosci dzia-
tari nauczycicela, wskazujac na jego (wysokie) kompetencje, ale tez pokazuje potrzeby
w zakresie rozwoju (2019). Jak stusznie podkresla, ,,nauczyciel powinien umieé do-
kona¢ krytycznego ogladu wlasnej pracy i swoich mozliwosci. Badanie wlasnej prak-
tyki w celu wzmocnienia wlasnego dziatania powinno by¢ zakotwiczone w dobrze
przemyslanej i funkcjonujacej edukacji nauczyciela” (s. 21). Wspomniana edukacja
nauczyciela ma szanse realizowad si¢ w otoczeniu sprzyjajacym rozwojowi, co w per-
spektywie lokalnej zwiazane jest z kultura wzajemnego uczenia, réwniez na poziomie

nauczycieli (Filipiak, 2019).

Wspétpraca z innymi nauczycielami ogromnie pomaga we wprowadzeniu OK. To
zrédlo wsparcia w lepszych i gorszych momentach, nieustannych inspiracji oraz wza-
jemnego uczenia si¢. [...] Wielo$¢ sposobdéw realizacji takiej wspétpracy (np. obserwa-
qji kolezeniskich, wymiany przygotowanych materiatéw, dyskusji wokét konkretnych
zagadnien)) to cudowny zaséb. Mysle, ze wazna jest réwniez atmosfera tej wspdtpracy,
otwarto$¢ i gotowo$¢ na zmiang i informacje zwrotne, praca w kulturze bfedu. W szko-
le, w ktérej obecnie pracujg, mam kolezanke nauczycielke, z ktdrg reprezentujemy po-
dobny poziom kompetencji w zakresie OK. Wiele naszych rozméw, obserwacji i wspdl-
nych projektéw udowodnito mi szalenie wielka warto$¢ wspétpracy. Nie wyobrazam
sobie sytuacji, gdy nie moglabym dzieli¢ si¢ tym, co wiem i potrafig, oraz czerpaé od
kogos. Jest to szalenie uskrzydlajace (dziennik refleksji, rok szkolny 2021/2022).

W toku rozwoju zawodowego nauczyciela istotna rol¢ odgrywaja inni nauczyciele
i mentorzy. Sktonito mnie to do licznych przemysled odnoszacych si¢ do motywa-
¢ji dalszego doskonalenia. Jako nauczyciclka wykazuj¢ potrzebe dzielenia z innymi
podobnych dylematéw i podzielania wizji. Tego typu pragnienia ujawniajg si¢ w ba-
daniach nauczycieli niezwykle czgsto (Drézka, 2011). Przedstawione w wypowiedzi
korzysci wynikajace ze wspdtpracy to przede wszystkim wymiana do$wiadczen, jaka
zachodzi pomigdzy opisanymi nauczycielkami. Konkretne przyktady (obserwacje lek-
Gji, praca projektowa, pomoce dydaktyczne) sg swiadectwem jakosciowej wspétpracy.
Obecna pozycja pozwala mi dostrzec, ze doskonalenie zawodowe moze by¢ forma
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spolecznego uczenia sig, a do§wiadczanie uczenia si¢ w grupie nauczycieli pozwala na
indywidualne budowanie tozsamoséci (Filipiak, 2019).

W toku dalszej prakeyki oceniania ksztattujacego i towarzyszacej jej refleksji wyto-
nita si¢ réwniez istotna kategoria wspétpracy z uczniami. Zgromadzone opisy zazwy-

czaj akcentuja zmiang w my$leniu, dziataniu i motywacji uczniéw:

Najwicksza zmiana, jaka zachodzi w procesie uczenia si¢ uczniéw dzigki wdroze-
niu OK, to dostrzeganie w ogéle tego procesu, dostrzeganie tego, ze UCZE SIE,
rozwijam i wzrastam. Uczniowie zyskuja ogromna $wiadomos¢ tego, czego si¢ ucza
w danym momencie, znajac cele swojej pracy oraz kryteria, ktére stanowia o sukce-
sie i realizacji celu. Na przyktadzie moich uczniéw widzg, z jaka tatwoscia opowia-
dajg o tym, co dzisiaj robili§my, co juz wiedza i potrafia, nad czym w danym mo-
mencie pracujemy. Kolejng rzecza jest dostrzeganie potencjalnych obszaréw do
pracy, co wiaze si¢ réwniez z naturalnym wzrostem motywacji wewngtrznej — wiem,
co potrafig, lecz wiem tez, do czego mogg dazy¢, co mogg rozwijal. Jest to oczywi-
$cie powigzane ze znaczacym wzrostem umiejetnosci dokonywania samooceny, podej-
mowania refleksji na temat wlasnych kompetencji, zasobéw, potrzeb. Mam tez wra-
zenie, ze uczniowie po prostu dziatajg w sposéb bardziej zorganizowany, konkretny
i sprawny dzigki OK (dziennik refleksji, rok szkolny 2021/2022).

Uczestnictwo w jednym z kurséw oceniania ksztaltujacego dostarczyto mi okazji
do rozwazan o poczatkach pracy z tg koncepcja i spojrzenia retrospektywnego na roz-

woj zawodowy.

Rekomendowatabym poczatkowo podjecie refleksji, dlaczego i co cheg zmieni¢ lub
udoskonali¢ w swojej pracy oraz dlaczego odpowiedzia bedzie wprowadzenie OK. [...]
Nie ograniczatabym tego czasowo — mysle, ze warto to sprawdza¢ indywidualnie, na
biezaco konsultowaé to z bardziej doswiadczonym nauczycielem. Warto da¢ poczatku-
jacemu nauczycielowi przestrzei na préby i samodzielne dochodzenie do wypracowa-
nia swojego warsztatu OK metoda matych krokéw, z otwarta glowa i gotowoscia do
podejmowania wyzwar.

[...] Moje do$wiadczenia pokazuja mi, ze sprawdza sig tutaj idealnie zasada ,,Kazdemu
wedlug potrzeb” w wielu wymiarach. Na poczatku swojej drogi bardzo szybko, czasami
jednocze$nie, wprowadzatam cele, kryteria sukcesu, samooceng i IZ. [...] Mysle, ze
najwazniejsze bylto wstuchanie si¢ we wlasny glos i glosy moich uczniéw. Jesli widziatam
i miatam w sobie gotowo$¢, siggatam z odwaga po nowe elementy lub tez szlifowatam
konkretne umiejetnosci. Jesli miatam mniej zasobéw i czasu, zwalniatam i korzystatam
z tego, co znane, czekajac na moment, kiedy nabiorg¢ wigcej pewnosci. Kazde tempo
wprowadzania OKeja bedzie dobre, jesli bedzie odpowiedzig na potrzeby nauczyciela
i uczniéw (portfolio: fragment odpowiedzi pisemnej na zadanie: Na postawie wlasnych
doswiadczent okres, jakie tempo wprowadzania OKeja jest odpowiednie).
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Cytowany fragment dluzszej wypowiedzi pisemnej akcentuje zmiang¢ w mysleniu
o ocenianiu ksztaltujacym — od zbioru okreslonych strategii i elementéw wymagaja-
cych wprowadzenia do postrzegania go jako procesu czy tez organizacji pracy nauczy-
ciela. Tego typu perspektywa wpisuje si¢ w poglad, ze ocenianie ksztaltujace ,,stanowi
integracj¢ tych wszystkich zaplanowanych dziatari, narzedzi i proceséw” (Ttusciak-
-Deliowska i Czyzewska, 2018, s. 76), a zatem umozliwia tworzenie sprzyjajacych wa-
runkéw do uczenia si¢. Pozytywne postrzeganie zmian dotyczacych rozwoju prakeyki

edukacyjnej prezentuje réwniez ponizsza notatka:

Moje lekcje to nieustanna zmiana. [...] Z calg pewnoscig na moich lekcjach pojawia
si¢ wigcej réznych technik sprawdzania wiedzy, podsumowywania lekgji, formutowa-
nia refleksji uczniowskich, moich 1Z. Zongluje réznymi elementami, z ciekawoscia
sprawdzam kolejne rzeczy. Od poczatku mojej pracy postawitam sobie za cel projekto-
wanie i realizowanie cieckawych, réznorodnych lekcji, podczas ktérych moi uczniowie
i uczennice bedg mieli okazjg przejmowa¢ coraz wigcej odpowiedzialnosci za swéj pro-
ces uczenia sig, prébujac, przezywajac i doswiadczajac réznych sytuacji edukacyjnych.
W moim odczuciu cel ten realizuje, jednak wciaz widze¢ coraz to nowe mozliwosci jego
doskonalenia (dziennik refleksji, rok szkolny 2022/2023).

Na réznych etapach pracy zawodowej dostrzegalam gleboki sens wprowadzanych
zmian jako naturalnego elementu rozwoju. Mimo obaw przed nowym i nieznanym
po uplywie czasu pojawialo si¢ zrozumienie celowosci zastosowanych rozwigzan. Nie
bez znaczenia pozostaje potrzeba dalszego rozwoju, co stanowi przestrzen dalszych
refleksji wokot jakosei prakeyki edukacyjnej. Moze to mie¢ miejsce, gdy dostrzezone
zostang kolejne potrzeby.

Moja refleksja nauczycielki edukacji wezesnoszkolnej dotyczaca prakeyki oceniania
ksztattujacego rozwijata si¢ poprzez budowanie namystu nad tworzeniem warunkéw
sprzyjajacych poglebionemu i $wiadomemu uczeniu si¢ uczniéw, stopniowe oddawa-
nie uczniom odpowiedzialnosci za ich proces uczenia si¢ przy zachowaniu istotnych
w tej koncepcji oceniania strategii i technik. Towarzyszyt temu rozwdéj wielu kompe-
tencji, migdzy innymi metodycznych i interpersonalnych, powiazanych ze wspétpraca
z innymi.

Podsumowanie

Ocenianie ksztaltujace najczgéciej postrzegane jest przez pryzmat korzysci w po-
staci uczenia si¢ uczniéw, jednakze trudno jest pominaé jego kluczowa role w rozwi-
janiu kompetencji merytorycznych i metodycznych pedagogéw. W procesie uczenia
si¢ pojawia si¢ réwniez postaé nauczyciela, ktéry poddajac refleksji wlasna prakeyke,

dokonuje zmian i rekonstrukcji wlasnych umiejetnosci i postaw, dazac tym samym do
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stawania si¢ jednostka sprawcza o wysokim poczuciu podmiotowosci i indywidualno-
éci (Drézka, 2022).

Zaprezentowana tre$¢ refleksji nauczycielki edukacji wezesnoszkolnej uwidacznia
poglebienie rozumienia koncepcji oceniania ksztattujacego widzianego jako catoksztatt
dziatari organizowania procesu uczenia sig i tworzenia warunkéw do wszechstronnego
rozwoju. Wiedza teoretyczna dotyczaca oceniania ksztattujacego i wdrazane poszeze-
gblne elementy stanowia punkt wyjscia projektowanych sytuacji edukacyjnych, kté-
re nastgpnie poddawane s3 namystowi i dalszym przeobrazeniom. Wyniki wskazuja
na znaczenie refleksyjnosci w §wiadomym rozwoju zawodowym i osobowosciowym
nauczycieli. Ocenianie ksztattujace, widziane przez pryzmat refleksji i zmiany, two-
rzy okazje do wypracowywania twérczych rozwiazan i odkrywania indywidualnych
zasobow. Jak zauwaza Ciechowska: ,autoetnografia wydaje si¢ niezwykle obiecujaca
forma autoewaluacji wlasnych osiagni¢é, podsumowania i wytyczenia nowych celéw.
Co wigcej, wlasne doswiadczenia spisane przez praktykéw moga by¢ inspiracja do
szerszych zmian spofecznych” (2020, s. 37). Z cala pewnoscia poruszone zagadnie-
nie wymaga dalszych analiz z zastosowaniem innych metod badawczych, jednakze
badania autoetnograficzne moga stanowi¢ cenne zrédlo wiedzy o indywidualnych
do$wiadczeniach nauczycieli oraz sta¢ si¢ inspiracjg do rozwijania refleksji na temat

whasnej praktyki edukacyjne;j.
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