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KEYWORDS  ABSTRACT
°

reflective teacher,  Healthy balans between theory and practice concerns educators. Pre-
early childhood  school aged children enter the phase of life called a golden age of mo-
development,  toric skills and are predespositioned to actively experience the world
motivation, action,  (Roczniak i in., 2015). Main concern however is that children do
well-being  not receive autonomy deep enough for their healthy growth based on
adult-focused pedagogy background of students and future teachers.
The article focuses on main topics such as: psychological and social
preparation of Early Childhood Development Department's students
looking to work with children as well as the psychological and social
skills of actively working teachers; coorelation between motivation
to act and action itself and what is characteristic for both groups of
interests (students and teachers). Self-reflecting teacher is known for
reviewing their motivation, widening of knowledge and expanding
teaching skills. The anonymous survey used for the purpose of this
article has been carried out within a group of 60 respondents. The
survey encourages to reflect on coherency, well-being and self-mo-
tivation which are crucial for teaching job positions. The aim of the
survey is to point out strongest and weakest links by self-judgment of
both teachers in Bydgoszcz and students of University of Kazimierz
the Great in Bydgoszcz.
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StOWA KLUCZE ~ ABSTRAKT
°

refleksyjny  Réwnowaga pomiedzy teoria i praktyka jest przedmiotem zaintereso-
nauczyciel,  wania w edukacji. Dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym
nauczanic  wkraczajg w etap zlotego okresu motorycznosci, sa wigc naturalnie za-
wezesnoszkolne,  programowane do aktywnosci i dziatania (Roczniak i in., 2015). Rodzi
motywacja,  si¢ pytanie o autonomi¢ uczniéw w do§wiadczaniu, ktéra powinna do-
zasoby operacyjne,  minowad w klasach I-III szkét podstawowych oraz pytanie o poziom
dobrostan  przygotowania nauczycieli do wychodzenia naprzeciw naturalnym
potrzebom dzieci. Artykut koncentruje uwagg wokot tematyki przy-
gotowania psychospotecznego studentéw do pracy w szkole podsta-
wowej, samooceny kompetencji psychospolecznych u aktywnie pracu-
jacych wychowawcéw klas I-111, a takze korelacji miedzy samoocena
zasobéw motywacyjnych oraz zasobéw poznawczych i dziataniowych.
Refleksyjny nauczyciel to nauczyciel testujacy swoje odczucia i reak-
cje w kierunku samooceny wlasnego stanu psychicznego, fizyczne-
go i spolecznego, to nauczyciel rewidujacy swoja motywacj¢ do pracy
i poszerzajacy wiedz¢ oraz umiejgtnosci metodyczne. Przygotowany
na potrzeby artykulu sondaz diagnostyczny przeprowadzony w grupie
60 0s6b zachgca do refleksji nad poziomem koherencji, dobrostanem
subiektywnym i poziomem motywacji — kompetencji kluczowych
w pracy z dzie¢mi. Badania maja na celu ukazanie mocnych i stabych
stron nauczycieli i studentéw wedhug ich samooceny, a takze wykaza-
nie ewentualnych deficytéw w przygotowaniu do pracy pedagogicznej
studentéw Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej Uniwersytetu

Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Wstep

Refleksyjno$c w pracy nauczyciela

Przeglad literatury pedagogicznej pozwala ocenié, na ile refleksyjno$é nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej jest istotna. Jézefa Batachowicz i Zuzanna Zbrég (2021,
s. 141) okreslaja wychowawcéw klas I-1II jako refleksyjnych praktykéw, poddajacych
krytyce swéj dobér metod i technik pracy, jako badaczy oraz twércédw modelu rela-
cyjnego uczefi—nauczyciel, w keérym dzieci doswiadczaja tolerancji, przestrzeni do
wolnoéci intelektualnej oraz sprawiedliwosci (Jakubowicz-Bryx i Kwiecifska, 2022,
s. 16). Pedagogiczny wymiar refleksyjnosci to przede wszystkim uczenie si¢, analizo-
wanie zdobytych danych i wiaczanie ich do posiadanych strukeur poznawczych, a na-
stepnie tworzenie nowych zaleznosci pomigdzy wiedza a dziataniem (Perkowska-Klej-
man, 2019). Wychowawcy klas nauczania wezesnoszkolnego maja za zadanie wspieraé
emocjonalny i spoleczny rozwdj dzieci, widujac swoich wychowankéw codziennie,
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obserwuja ich rozwéj regularnie przez 3 lata nauki w szkole podstawowej (McLau-
ghlin, 1999). Wedtug Moniki Zielinskiej-Czopek (2021) nauczyciel refleksyjny efek-
tywnie komunikuje si¢ z uczniami, koncentrujac uwage na potrzebach rozméwcy,
udzielajac informacji zwrotnych, troszczac sie o jako$¢ wypowiedzi. Refleksyjny na-
uczyciel zastanawia sig, jakie bedy popetnia w pracy, co moze poprawi¢, komunikuje
si¢ sam ze sobg przed lekcja, w trakcie jej trwania oraz po lekeji, prowadzi nieustan-
ne dialogi (Kordziniski, 2020). Noélle De Smet w poetycki sposdb opisata postawe
wychowawcy nierefleksyjnego, ktérego celem jest osiagniccie efektéw dydaktycznych
kosztem wykorzystania rzeczywistych mozliwosci organizmu w wierszu Mozesz md-
wic — prosze, mow:

Mozesz méwié, ale nie za glo$no; mozesz méwic, ale trzymaj si¢ prosto; mozesz méwié,
ale nie tak; mozesz méwi¢, ale to co ja; mozesz méwic, ale gdy ciebie poproszeg; mozesz
méwié, ale tego nie znosz¢; mozesz mowié, ale wiesz co; mozesz méwié, ale nie to; mo-
zesz méwié, ale mow fadnie; mozesz méwié, uwazaj na skladnie; mozesz méwic, ale nie
o0 tym; mozesz méwi¢, ale potem; mozesz méwié, ale nie w ten sposob; mozesz méwié,
ale nie do tych oséb; mozesz méwid, i tak nie styszg; mozesz méwi, ale troche ciszej;
mozesz méwié, ale powoli; mozesz méwi¢, glowa mnie boli; nie uzywaj takich stéw; nic
nie méwisz? Prosze, méw (Kordzinski, 2020, s. 18).

Zasoby motywacyjne w pracy nauczyciela

Cel rozwojowy nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej wymaga od niego stalego si¢-
gania do zasobéw motywacyjnych. Motywacja moze oznacza¢ zamitowanie do czego$
(Koztowski, 2020) lub sktonnos¢ do poszukiwania i podejmowania nowych wyzwat,
do eksperymentowania (Ryan i Deci, 2000, s. 70). Dalajlama doszukuje si¢ Zrédet
motywacji w poczuciu godnosci, wlasnej wartosci, ktdre stanowia wewngtrzng zachetg
i bez nich nie mozna osiaga¢ celéw ewolucyjnych (Dalajlama XIV i in., 2014, s. 63).
Przedmiotem badani w niniejszym artykule uczyniono zasoby motywacyjne oraz po-
ziom dobrostanu przysztych oraz aktywnie pracujacych nauczycieli wezesnoszkolne-
go etapu edukacji. W pracy zawodowej nauczyciela mile widziane jest doskonalenie
w kierunkach korelujacych ze $rodowiskiem szkolnym, domowym, lokalnym, pod-
legajacym zmianom wraz z przeobrazajacym si¢ spoleczeristwem i wymiang pokole-
niowa. Autorka klasyfikuje Zrédta motywacji w pracy nauczyciela, osadzajac je na osi
czasu jako Zrédta z przeszlosci, Zrédta terazniejsze i zrédla przyszie.

Wedtug antropolozki Margaret Mead kazda kultura, réwniez edukacyjna, dziata
wedtug modeli postfiguratywnych, konfiguratywnych i prefiguratywnych (Szczepska-
-Pustkowska, 2020). Zrédta postfiguratywne to metody stosowane przez przodkéw,
ich kultura i kodeks. W kulturze teatru postfiguratywne modele nie dopuszczajg
dziecka do glosu. W szkole podstawowej postfiguratywny model nauczyciela oznaczaé
moze brak konstruktywizmu w pracy pedagogicznej, a takze poleganie na systemie
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nagréd i kar. Postfiguratywne Zrédta motywacji dla nauczyciela to osiagniccia pedago-
giczne przodkéw, stosowanie dawnych metod dydaktycznych, realizacja wezesniej za-
twierdzonego programu nauczania wedlug zatozed ministerialnych, ale takze sigganie
do zasob6éw prywatnych do$wiadczeni, kopiowanie zachowari ukochanego nauczyciela
z dzieciistwa i powtarzanie zabaw, piosenek, wierszy, gier sportowych charakeery-
stycznych dla narodu. Zrédta postfiguratywne motywacji ugruntowuja nauczyciela
w swojej pracy, o ile nie hamujg dialogu tradycji z nowoczesnoscia. Konfiguratyne
zrédta motywadji to obserwacja tempa nauki dzieci, dostosowywanie metod do zainte-
resowani uczniéw i pokazywanie $ciezki rozwojowej adekwatnej do mozliwosci ucznia.
Model prefiguratywny w kulturze jest najbardziej ryzykowny i improwizacyjny. Pre-
figuratywne Zrédta motywacji w pracy nauczyciela to sigganie do metod z odlegltych
stron §wiata, innych kultur, tamanie starych przyzwyczajen i wystawianie zmystéw na
prdbe, stosowanie prekursorskich metod, nieznanych lokalnie. Prefiguratywny mo-
del motywacyjny w pracy nauczyciela jest oparty na cickawo$¢ do odkrycia w sobie
i w uczniach muzycznego, plastycznego, literackiego, matematycznego, naukowego,
sportowego dziecka, ktére rozwija funkcje poznawcze, ekspresje, kontener emocjo-
nalny i zdolnosci relacyjne w obszarze, kt6ry rozwojowo nie zostat jeszcze nasiakniety
nawykiem (Nordoff i Robbins, 2013).

Na osi czasu powyzszego podziatu osadzam rozréznienie zrédet motywacji nauczy-
ciela na zewngtrzne i wewngtrzne. Zewngetrzne Zrédta motywacji wpisuja si¢ w teorie
motywacji zadaniowej, w ktorej dominanty to ukierunkowanie na wynik, cel, zamiar,
dostosowanie intensywnosci pracy do wymiaru nagrody (Dymek, 2004). W pracy
nauczyciela motywacje zewngtrzne wg teorii zadaniowej moga mie¢ charakter jaw-
ny (np. premia finansowa, stopiei naukowy) lub ukryty (np. che¢ wypelnienia roli
waznej w zyciu nauczyciela). Endogenne Zrédla motywacji wpisujg si¢ w teorie ho-
meostatyczne i polegajg na dziataniach ofensywnych lub defensywnych w zaleznosci
od poziomu dobrostanu subiektywnego nauczyciela. Przyktad zachowania ofensyw-
nego to organizacja lekeji na $wiezym powietrzu w stoneczny dzield w celu ekspozy-
ji na $wiatto dla uakeywnienia uktadu hormonalnego uczestnikéw, prowadzaca do
bardziej wydajnej pracy. Przyktad zachowania defensywnego to organizacja wycieczki
jednodniowej z uwagi na ograniczony poziom cierpliwosci nauczyciela, pomimo ze
klasa prosi o dwudniowy wyjazd. W doborze metod i technik pracy dla powyzszych
celéw pomoze refleksja nauczyciela nad najbardziej odpowiednim dla danej sytuacji
rozwiazaniem zaczerpnigtym od przodkéw (postfiguratywny model), przedstawienie
uczniom kilku ofert éwiczert do wyboru (konfiguratywny model), skorzystanie z przy-
ktadéw pracy 0séb prezentujacych nowatorskie podejscie do zadania lub wiasna im-
prowizacja (prefiguratywny model).
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Zasoby poznawczo-dziataniowe w pracy nauczyciela

W zawdd nauczyciela wpisane jest poszerzanie kompetencji. Jego istota thwi
w tresciach, do jakich nauczyciel sigga, i sposobach, ktére wykorzystuje do wzbogaca-
nia wiedzy i umiej¢tnosci zadaniowych. Wedtug piramidy Dale’a efektywno$¢ uczenia
si¢ zalezy od typu zaangazowania. Wg modelu pasywnego nauczyciel czytajacy, stu-
chajacy wystapient prelegentéw, ogladajacy obrazy innych oséb w pracy dydaktycznej
utrwala nowa wiedz¢ w maksymalnie 50% w perspektywie 2 tygodni od momentu
oddziatywania. Nauczyciel aktywnie wykonujacy rzeczywiste dzialania, symulujacy je,
wykonujacy scenki rodzajowe, wygtaszajacy prelekeje i bioracy czynny udzial w dys-
kusji utrwala nowo zdobyta wiedzg z 90% skutecznoscig (Garstka, 2016). Wytacz-
nie podczas aktywnego dzialania nauczyciel ma szans¢ zbada¢ swoja wytrzymatos¢ na
stres, poziom sprawstwa i wplywu na otoczenie, a takze w praktyczny sposéb modyfi-
kowa¢ dziatania dla uzyskania celéw, izolujac si¢ od negatywnych wpltywéw zewnetrz-
nych, po to by inspirowaé si¢ pozytywnymi przyktadami oraz wytrwale podaza¢ za
wlasnym kodeksem moralnym w mysl dominacji sterownosci wewnetrznej nad oceng
$rodowiska zewngtrznego. Sterowno$é wewnetrzna, skuteczne planowanie, odpornosé
na stres i frustracje oraz poczucie sprawstwa wypetniaja kontener motywacji opera-
cyjnych i dziataniowych wedtug bada Marioli Chomezyriskiej-Rubachy i Krzysztofa
Rubachy (2013).

Dobrostan subiektywny w pracy nauczyciela

Wedtug prekursora psychologii pozytywnej Martina Seligmana dobrostanem
okresla sie szeroko zakrojone uczucie dobrego samopoczucia w sferze fizycznej, psy-
chicznej i spotecznej. Do pigciu filaréw dobrostanu, czyli drogowskazéw, wedtug ked-
rych cztowiek dokonuje samooceny jakosci swojego zycia, naleza: pozytywne emogje,
zaangazowanie, relacje z innymi, poczucie misji oraz osiagnigcia (Seligman, 2002).
Dzieci w mtodszym wieku szkolnym ucza si¢ przez nasladownictwo. Atmosfera klasy,
za ktérej kreowanie odpowiada wychowaweca, jest ttem dla nauki. Psychologia pozy-
tywna odrzuca konwencjonalne podejscie do zdrowia psychoruchowego, zast¢pujac je
dobrostanem subicktywnym, na ktdry oprécz czynnikéw fizycznych i genetycznych
wplyw ma sposéb myslenia. Pozytywny sposéb myslenia zapewnia rzadsza zapadal-
no$¢ na choroby i w konsekwencji dtuzsze zycie (Seligman, 2002). Pozytywne mysle-
nie wzmacnia zasoby odpornosciowe cztowieka, a wéréd nich: formg fizyczna, réwno-
wagge pomiedzy pracg a regeneracja, optymistyczno-realistyczne nastawienie do zycia
oraz wsparcie spoteczne. O profilaktyce pozytywnej w zawodzie nauczyciela pisze Ka-
tarzyna Jarosz i wyréznia przyklady dziatan ofensywnych, majacych na celu neutrali-
zowanie czynnikéw ryzyka. Wsréd dziatai wyrdznia: wspieranie konstruktywnych za-

chowan i mocnych stron, realizacj¢ i udzial w projektach i warsztatach wspierajacych
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rozw6j komunikacji, zaradno$¢ na stres i negatywne emocje, budowanie poczucia
wlasnej wartosci, umiejetno$é krytycznego myslenia (Jarosz, 2019).

Neutralizowanie czynnikéw ryzyka, poszukiwanie harmonii oraz $wiadomos¢ po-
mniejszania kontenera wytrzymatosci wraz z post¢pujacym wiekiem pomaga w utrzy-
maniu dobrostanu w pracy nauczycielskiej, blokujac stresory. Rudolf Kretschmann
pisze o obciazeniach egzogennych i endogennych w zawodzie nauczyciela i podpo-
wiada w swojej ksiazce, w jaki sposdb radzi¢ sobie z wyczerpaniem dniem szkolnym,
jak balansowa¢ pomigdzy rodzing a obowiagzkami zawodowymi, jak zmniejszaé od-
czuwanie stresu i zapobiega¢ mu w trakcie pracy oraz jak mentalnie przygotowywaé
si¢ do pracy, zachowujac pogod¢ ducha (Kretschmann, 2003). Wedtug Eukasza Baki
dobrostan nauczyciela w pracy jest silnie skorelowany z jego zasobami. Zaréwno zaso-
by osobowosciowe (poczucie kontroli, klimat psychologiczny, samoocena, zaradno$¢,
konsekwencja, a takze cechy wielkiej piatki — ekstrawersja, neurotyzm, sumienno$¢,
ugodowos¢ i otwarto$é) oraz zasoby srodowiskowe (wsparcie spoteczne) ostabiaja ne-
gatywne dziatanie wymagan i konfliktéw w pracy na obnizenie subiektywnego do-
brostanu nauczyciela, a tym samym hamuja postep wypalenia zawodowego (Baka,
2013). Badania ukazujg duzy zwigzek migdzy poczuciem wlasnej wartosci a subiek-
tywnym dobrostanem. W kreowaniu dobrostanu duze znaczenie ma stabilno$¢ tozsa-
mosci, a jej brak uruchamia mechanizmy defensywne oraz wysokie wskazniki emocji
negatywnych, takich jak smutek czy obawa (Pilarska, 2012). Dobrostan w zawodzie
nauczyciela jest zatem niezb¢dny dla jego skutecznej pracy.

Metody i narzedzia badawcze

Przedmiotem badan sa kompetencje psychospoteczne przedstawione na podsta-
wie opinii studentéw kierunku pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej na UKW
w Bydgoszczy oraz nauczycieli etapu wezesnoszkolnego pracujacych w szkotach pod-
stawowych miasta i gminy Bydgoszcz. Giéwnym problemem badawczym jest pytanie:
Czy jestem psychospolecznie kompetentng osoba kandydujaca do pracy z dzie¢mi
w klasach I-III szkét podstawowych?

Problemy szczegétowe wyrazono nastgpujaco:

1. Czy posiadam zasoby motywacyjne niezbedne do pracy nauczyciela?

2. Czy posiadam zasoby poznawczo-dziataniowe niezbedne do pracy nauczyciela?

3. Czy posiadam dobrostan na poziomie niezb¢gdnym do pracy nauczyciela?

Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego przy pomocy kwe-
stionariusza ankiety, ktéry wypetnito 60 oséb w 2025 roku. Kwestionariusz sktada
si¢ z 2 czgsci: 1 — opracowanie oparte na modelu PERMA w psychologii pozytyw-
nej Martina Seligmana; 2 — test poczucia skutecznosci TPS wg opracowania Marioli
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Chomezyriskiej-Rubachy i Krzysztofa Rubachy, ktéry dotyczy informacji o zrédtach
poczucia skutecznosci oraz dobrostanie psychospotecznym. Pierwsza kategoria kwe-
stionariusza wg modelu PERMA zawiera 5 podkategorii pytan, oznaczonych duzymi
literami: P — pozytywne emocje, E — zaangazowanie, R — budowanie relacji, M — po-
czucie sensu, A — osiagnigcia. Druga kategoria pytad o zrédla poczucia skutecznosci
wg TPS Chocimskiej-Rubachy i Rubachy zawiera 8 podkategorii pytan, oznaczonych
matymi literami: a — umiej¢tno$¢ odraczania gratyfikacji, b — umiej¢tno$é przektada-
nia celéw na program dzialania, ¢ — wiara we wlasne sily, d — odporno$¢ na frustracje
i stres, e — wytrwalo$¢ w dziataniu, f — poczucie sprawstwa, g — motywacja rozwojowa,
h — sterownos$¢ wewngetrzna. Kazdej podkategorii przyporzadkowano zestaw 2 lub
3 stwierdzeri weryfikujacych doswiadczenie. Mariola Chocimska-Rubacha i Krzysztof
Rubacha wyrdzniaja zasoby motywacyjne oraz operacyjno-dziataniowe (tab. 4) i do
kontenera kazdego z tych zasobéw przyporzadkowane sa 4 doswiadczenia. Podczas
wypelniania kwestionariusza respondenci nie posiadajg wiedzy na temat miejsca do-
$wiadczenia w kontenerze zasobéw.

Odpowiedzi klasyfikowano wedtug 4-stopniowej skali Likerta wymuszonej:
1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — raczej tak, 4 — zdecydowanie tak. Respon-
denci wybierali jedna z czterech odpowiedzi, zaznaczajac, w jakim stopniu posiadaja
dang kompetencje, potrafig dziata¢. Oznaczenie S w tabelach wskazuje na odpowiedzi
podgrupy studentéw, oznaczenie N w tabelach wskazuje na odpowiedzi podgrupy
nauczycieli. Badania majg charakeer pilotazowy i dostarczaja wstgpnych danych empi-
rycznych. Wyniki badari przedstawiono w postaci liczb bezwzglednych z pominigciem
rozktadéw procentowych z uwagi na niewielkq probg statystyczng w badaniu.

Wyniki analizy naukowej

Tabela 1. Samoocena kompetencji psychospotecznych studentéw (N = 30) i nauczycieli

(N =30)

Liczba odpowiedzi

1 zdecydo-| 2 raczej | 3 raczej |4 zdecydo-

Lp. Doswiadczenia A . |
wanie nie nie tak wanie tak

S N | S N | S N|S N

Potrafi¢ inspirowa¢ do bycia bardziej

1/P . - - 2 2 26 | 20 | 2 8
kreatywnym i aktywnym

Zachgcam do podejmowania kolej-

2/E .
nych wyzwari
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Liczba odpowiedzi
Lp. Dogwiadczenia 1 zde‘cyd.o- 2 raczej 3 raczej |4 zde‘cydo-
wanie nie nie tak wanie tak
S| N|S N S |N|S |N
3/p Koncentrujg si¢ na .po%ytywnych 5 | 5 2 115010 8|18
aspektach zycia
Umiejetnie odrézniam przyjem-
4M nosci zwigzane z zaspokajaniem
potrzeb fizjologicznych od satysfakeji | — | — | 2 - |16 |13 |12 17

intelektualnej

S/E Poszukuje dziatar, ktore wymagaja B B 9 3 o | 17 1121 10

pelnego zaangazowania

6/P Angazuje si¢ w dzialania rozwijajace | 3 6 _ 1714 7 16

i pielegnujace osobiste szczgdcie

Podejmuje dziatania catkowicie absor-
bujace w danej chwili

7/E

Angazuje si¢ w relacje spoleczne wy-
8/R magajace bliskosci i mitosci, buduje - - 5 3 8 15 | 17 | 12
relacje emocjonalne

Buduj¢ pozytywne relacje z partne-
9/R rem/partnerka, rodzicami, rodzesi- - - - - 8 11 | 22 | 19
stwem, rowiesnikami

L0/R Posiadam silne relacje, zapewniajace | | 3 _ g | 10| 19] 20

wsparcie w trudnych czasach

11/F Unikam izolagji spotecznej 1 3 8 - |15 8 6 | 19

12/M Posiadam Zyciowa misjg, poczucie B B 4 B 18 17 8 13

spetnienia w realizacji swoich celéw

Rozumiem wplyw wlasnej pracy
13/M | nainnych, co wywoluje poczucie - - 2 - |17 |13 | 11 | 17
satysfakcji

Wyznaczam cele realistyczne, co doda-

14/A . . e 1 2 - 7 2 17 16 4 12
je mi pewnodci siebie
Poczucie satysfakeji/dumy wynika
15/A z wyznaczonych i zrealizowanych 1 - — 2 19 | 13 | 10 | 15

celéw
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Liczba odpowiedzi
Lp. Dogwiadczenia 1 zde.cyd?- 2 raczej 3 raczej |4 zde.cydo-
wanie nie nie tak wanie tak
S N|S N S| N|S|N
Gdy zadanie wydaje mi si¢ zbyt trud-
16/e | ne, to nie tracg czasu i zabieram si¢ do | 5 3 11 | 11 8 12 | 6 4
innych/kolejnych
Jest wiele sytuacji zyciowych, ktére
17/c | s tak skomplikowane, ze moznasi¢ | 4 7 11211 |11 | 6 3 6
tylko wycofa¢
Nawet gdy inni watpia w moje mozli-
18/h O . 1 - 3 5 16 | 16 | 10 9
wosci, ja z uporem daz¢ do celu
To, co zniech¢ca mnie, by doprowa-
19/a d21’c/zadame d? kotica, to l.«:fr}lec,zj 4 5 1313 3 12 5 3
no$¢ rezygnacji ze zbyt duzej ilosci
przyjemnosci
Nie warto trwoni¢ czasu, jezeli wydaje
20/g | sie, ze zadanie do wykonania przekra- | 9 4 | 14|13 | 7 7 - 6
cza moje mozliwosci
21/h Granllca{ wiary we wlasne sity 53 u?for.— 6 7 9 | 15110 8 5 _
macje o tym, jak nas postrzegaja inni
Inni ludzie, obserwujac moje zacho-
22/c | wanie, mogliby pomysle¢, ze jestem | 12 | 12 | 8 | 12 | 9 2 1 4
pesymista
g3/F | Jestem osoba, ktbrama nakoncie | o g by g |5 ) 5 g |
wiecej porazek niz sukceséw
Zdarza sig, ze zarzucam realizacjg
24/a celéw, gdy na efekty trzeba czeka¢ 5 8 |21 ] 14| 3 6 1 2
zbyt dtugo
Bytbym/bylabym o wiele
25/d | skuteczniejszy/a w dziataniu gdyby nie | 1 7 2 7 14|11 |13 | 5
stres, ktéry mi towarzyszy
Efektywnos¢ mojego dziatania
26/d | zmniejsza si¢ w okresach, gdy odnoszg | 2 6 8 9 17 | 13 | 3 2
etapowe porazki
27/b Nie zal mi czasu na opracowywanie | 5 6 5 N IR PO T
strategii dziatania
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Liczba odpowiedzi
L Dogwiadczenia 1 zdecydo- | 2 raczej | 3 raczej |4 zdecydo-
p- wanie nie nie wanie tak
S| N|S N S |N|S |N
Zamiast traci¢ czas na rozwazanie roz-
28/b | nych wariantéw dzialania, po prostu 1 2 14 6 15 | 15 - 7
dziatam
29/b Qleszy mnie tylko taki suk?es, keéry | 6 1161161 10! s 4 3
jest adekwatny do naktadéw pracy
Wole zadania co do ktérych mam
pewno$¢, ze zakoricza
307g si¢ sukcesem, niz zadania, kedre takiej 2 > 10 | 10 ) 14 8 4 7
pewnosci nie daja
Gdy nie czujg, ze wpltywam w pelni
31/f | na to, co robig, mam trudnosci z kon- | — 5 5 9 22 | 14 3 2
tynuowaniem dziatania
Gdyby nie to, ze nicktére zadania
32/e zb?rt s1l.me /vyystaw1/ly na prébe moja 3 5 o |11 l121 121 6 )
cierpliwo$¢, zakoriczylbym/tabym
je sukcesem

Zrédto: badania wiasne.

Po zebraniu odpowiedzi dokonano ich ujednolicenia. Jezeli osoba odpowiadata

,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”, wowczas odpowiedzi na pytania ujednolicone

zostaly do stwierdzenia ,tak — potrafi¢, tak — posiadam”. Analogicznie zastosowano

zasade ujednolicenia dla odpowiedzi negatywnych.

Tabela 2. Samoocena studentéw (N = 30) i nauczycieli (N = 30) dotyczaca kompetengji psy-
chospotecznych wg podkategorii modelu PERMA

Liczba odpowiedzi
. , Nie potrafig/ Tak, potrafie/
Podkategoria modelowa PERMA Numery pytan Nie posiadam posiadam
S N S N
P — pozytywne emocje 1,3,6 5 1 25 29
E — zaangazowanie 2,5,7 6 2 24 28
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Liczba odpowiedzi
Podkategoria modelowa PERMA Numery pytan 13::; ¢ ;0 ZZ‘ZZL ﬂlpk; 5::;35{/
S N S N
R — budowanie relacji 8,9, 10 3 1 27 29
M — poczucie sensu 412,13 3 0 27 | 30
A — osiagnigcia 14, 15 5 2 25 29

Zrédto: badania whasne.

W czgdci ankiety dotyczacej samooceny kompetencji w podziale Seligmana zauwa-
zono niewielkie réznice w odpowiedziach studentéw i nauczycieli. Obie podgrupy
badanych w wickszosci oceniajg si¢ pozytywnie w 5 filarach modelowych PERMA.
Nauczyciele wysoko oceniaja swoje zaangazowanie w pozytywne motywacje oraz bu-
dowanie dobrostanu. Moze mie¢ to zwiazek ze strategia przewartosciowania znaczen,
ktére odnosza si¢ do oceny konkretnych sytuacji, a takze przebiegajg na poziomie
globalnym nawiazujacym do uniwersalnych wartosci i przekonan dotyczacych $wia-
ta oraz wlasnej osoby (Folkman i Moskowitz, 2007). W podkategoriach pozytyw-
nych emodji i zaangazowania aktywna postawe prezentuje o 4 studentéw mniej niz
nauczycieli, ktérzy w 100% odczuwaja pozytywny wplyw swoich dzialad na innych
i doswiadczajg poczucia misji zyciowej. Kilkoro studentéw nadal misji poszukuje lub
podkresla brak sprawczo$ci. Dobrostan odnosi si¢ do subiektywnego doswiadczania
pozytywnych stanéw psychicznych, takich jak szczeécie, satystakeja z zycia i poczucie
celu, obejmuje rézne aspekty zdrowia psychicznego i emocjonalnego jednostki, w tym
pozytywne relacje, rozwdj osobisty, pozytywng samooceng i poczucie kontroli nad
wlasnym zyciem (Dhanabhakyam i Sarath, 2023). Obie podgrupy ankietowanych
z przewaga nauczycieli o 2 osoby angazujg si¢ w budowanie relacji migdzyludzkich,
zapewniajac sobie wsparcie w trudnych czasach. Samoocena umiejgtnosci ,,budowania
relacji” okazuje si¢ najwyzej oceniona przez wszystkich ankietowanych, a najnizsza
samooceng ankietowani wykazuja w podkategorii ,,osiagniecia”. Warto podkredli¢, ze
osoby rozumujace w kategoriach samoksztatcenia s3 otwarte na rézne metody przy-
swajania wiedzy i chetnie analizujg stan swoich mozliwosci. Misja nauczycieli po-
winna polega¢ na rozwijaniu potencjatu (intelektu i talentu) poprzez strategie, pracg
oraz podejmowanie odpowiednich decyzji. W tak zdefiniowanym $rodowisku btad
staje si¢ naturalnym elementem uczenia sig, jak réwniez wskazdwka do dalszej nauki,
a porazka stanowi okazj¢ do refleksji i wyciagania wnioskéw na przysztos¢ (Dweck,
2013, s. 232).
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Tabela 3. Samoocena studentéw (N = 30) i nauczycieli (N = 30) dotyczy kompetencji psycho-
spotecznych przedstawionych wg podkategorii teoretycznych TPS

Liczba odpowiedzi
Podkategoria teoretyczna TPS Numery pytari IJ\Z ¢ ; ;Z‘;f:;iil 1?;/: 5:;1;]:?/
S N S N
a — umiejetno$¢ odraczania gratyfikacji 19, 24 8 10 22 20
b — umiejgtnosé przck_iadar}ia celéw na 27.28,29 13 19 17 1
program dziatania
¢ — wiara we whasne sily 17,22 12 9 18 21
d — odpornos¢ na frustracje i stres 25,26 23 16 7 14
e — wytrwalo$¢ w dziataniu 16, 32 16 15 14 15
f — poczucie sprawstwa 23,31 25 10 5 20
g — motywacja rozwojowa 20, 30 13 14 17 16
h — sterowno$¢ wewnetrzna 18,21 10 7 20 23

Zrédto: badania wiasne.

W badaniu TPS wykazano, ze najwicksza réznica w samoocenie pomiedzy stu-
dentami a aktywnymi wychowawcami klas I-1II wyst¢puje w poczuciu sprawstwa.
Wsrdd badanych studentéw 25 0séb ocenia, ze sg autorami wigkszej liczby porazek
niz sukceséw oraz zaprzestajg dzialania, gdy nie moga wplywaé na jego przebieg. Do
podobnych wnioskéw dochodzi w badaniu 10 nauczycieli. Poczucie sprawstwa ozna-
cza $wiadomo$¢ generowania dziata, czgsto méwi si¢ o poczuciu bycia Zrédlem dzia-
tani i mysli, co pokazuje, ze dziatanie i kontrola sa ze sobg mocno powigzane. Szcze-
gblnie wazne jest uwzglednienie intersubiektywnego kontekstu poczucia sprawstwa
i roli poprawnych wiezi spolecznych w jego konstruowaniu (Sebanz, 2007). Druga
podkategoria rézniacy studentéw i nauczycieli w stopniu znacznym jest odpornosé
na frustracje i stres. Kandydaci do pracy z dzie¢mi oceniajg si¢ nisko, jezeli chodzi
o dzialanie w sytuacjach stresowych, nauczyciele uwazajg si¢ za bardziej odpornych
na stres niz studenci, cho¢ w grupie nauczycieli réznica pomigdzy odpornymi na stres
i ulegajacymi presji to tylko 1 osoba. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach wymaga
oderwania si¢ od negatywnych doswiadczen i zdolnos¢ do wzbudzania pozytywnych
emocji. Proces ten skutkuje nowym sposobem patrzenia na wlasne przezycia i pozwa-
la na znajdowanie nowych rozwiazani. Wedtug Martina Seligmana (2002) optymizm
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i konstrukeywny styl wyjasniania zdarze maja istotny wplyw na psychiczng odpor-
no$¢. Optymisci interpretujg trudne sytuacje jako przejsciowe i mozliwe do przezwy-
cigzenia, a to obniza poziom stresu i zwicksza motywacj¢ do dziatania.

W zakresie dobrego planowania i przewidywania, czyli przekladania celéw na pro-
gram dziatania, réznica pomiedzy studentami i nauczycielami to 4 osoby na korzys¢
nauczycieli. Nauczyciele cieszg si¢ z kazdego sukcesu, ale nie upatruja problemu w cza-
sochtonnych przygotowaniach. Studenci oceniajg si¢ sami jako mniej zmotywowani.
Mozliwo$¢ formutowania racjonalnych, opartych na faktach i przebiegajacych w spo-
s6b metodyczny prognoz rozwija umiejetnosé skutecznego dziatania. Jest to najwaz-
niejszy obszar prakeycznej funkeji edukacji. Planowanie i przewidywanie dotyczace
zjawisk, obiektéw czy okreslonych tendencji pozwala wypetnia¢ luki informacyjne
oraz prowadzi¢ celowa polityke we wszystkich sferach aktywnosci, w ktdrych jest
mozliwe tworzenie racjonalnych predykcji. W dzialalnosci pedagogicznej przewidy-
wanie przyszlych faktéw i zdarzeri odnosi si¢ zaréwno do metodologicznego i episte-
mologicznego punktu widzenia, jak i prognozowania dotyczacego nauki. Tak wiec
planowanie i przewidywanie to gtéwne czynniki umozliwiajace prowadzenie celowej
polityki naukowej. Oczywiscie nauczyciele nigdy nie maja pewnosci, czy formutowa-
ne przez nich predykcje znajda swoje spelnienie i w jakim wymiarze zostang zrealizo-
wane postulowane scenariusze rozwoju. Mimo to mozliwo$¢ formutowania predykeji
to obok funkeji opisowej i eksplanacyjnej najwazniejszy aspekt funkcjonowania nauki
(Szynkiewicz, 2017, s. 47-48).

Sterowno$¢ wewngtrzna oraz wiara we whasne sily to podkategorie, keére zréz-
nicowaly studentéw i nauczycieli o 3 osoby wiecej po stronie nauczycieli. Studenci
czgéeiej podkreslajg potrzebe otrzymywania opinii zewngtrznych, kieruja si¢ zdaniem
innych w swoich dazeniach. Kolejne podkategorie wskazuja na nieznaczne réznice —
o 1 lub 2 osoby w odpowiedziach studentéw i nauczycieli. Studenci oceniaja, ze potra-
fia poczekad na nagrodg, nawet jezeli wymaga to rezygnacji z pewnych przyjemnosci,
nauczyciele cz¢dciej wyrazaja niecheé do odraczania gratyfikacji. Zaréwno studenci,
jak i nauczyciele czuja si¢ podobnie zmotywowani do dziatania, potowa 0séb w kaz-
dej podgrupie badanych rozpoczyna kolejne zadanie, jezeli poprzednie przysparza
trudnosci. Wewngtrzna sterownos¢ to umiejetno$¢ przeciwstawiania si¢ presji grupy,
przejawianie autentycznego i spojnego systemu wartosci, to gotowos¢ prezentowania
wlasnych pogladéw nawet wowcezas, gdy otoczenie uznaje je za niepopularne. To takze
zdolno$¢ do realizowania wlasnych zadant wbrew naciskom innych, to energia i roz-
mach w podejmowaniu dziatari oraz gotowos¢ rozpoczynania wszystkiego od poczat-
ku w sytuacji zagrozenia i kleski (Strzatecki, 2001, s. 30, 31). Jest zatem zrozumiate,

ze opinie studentdw réznig si¢ od opinii nauczycieli.
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Tabela 4. Samoocena zasobéw motywacyjnych i poznawczo-dziataniowych wsréd badanych

(N = 60)

Zasoby motywacyjne  liczba odpowiedzi Zasoby poznawczo-dziataniowe — liczba

odpowiedzi
.. ., . nie | tak .. Y . , nie | tak
Umiejetno$¢ odraczania Umiejetnoé¢ przekladania celow
gratyfikacji 18 | 42 na program dziatania 32 | 28
Wiara we whasne sity 21 | 39 | Odporno$¢ na frustracje i stres | 39 | 21
Motywacja rozwojowa 26 | 34 Poczucie sprawstwa 36 | 24
Wytrwato$¢ w dziataniu 31 | 29 Sterowno$¢ wewngtrzna 17 | 43

Zrédto: badania wiasne.

Podkategorie TPS zostaly podzielone na podgrupe zasobéw motywacyjnych oraz
podgrupe zasobéw poznawczo-dziataniowych zgodnie z zalozeniami teoretycznymi
autorstwa Chomezyriskiej-Rubachy i Rubachy. Respondenci wykazali wysoka ste-
rowno$¢ wewnetrzng oraz umiejetnos$¢ odraczania gratyfikacji pomimo stosunkowo
stabej samooceny odpornosci na stres i frustracje oraz niskiego poczucia sprawstwa.
Poréwnanie zasobéw motywacyjnych z poznawczo-dziataniowymi ukazuje 36 pozy-
tywnych samoocen w zakresie motywagji, ale zaledwie 29 pozytywnych samoocen
w zakresie wiedzy z planowania operacji oraz wprowadzania planu w dziatanie wsréd
wszystkich respondentéw. W literaturze przedmiotu istnieje wyrazny podzial moty-
wacji na wewngetrzng i zewngtrzna. Dla oséb zmotywowanych wewnetrznie realizacja
zadan jest wartoécig autonomiczng, kedra wnika z samej tresci danej pracy (Totwin-
ska, 2009, s. 197). Osoby te kieruja si¢ wlasna potrzeba, dlatego tez motywacjg we-
wnetrzng rozumie si¢ jako tendencj¢ podmiotu do podejmowania i kontynuowania
dziatania ze wzgledu na sama tres¢ tej akeywnosci. Dominujacg role w podejmowaniu
dziatari przez jednostke odgrywaja jej osobiste potrzeby, a ich realizacja jest niezbgdna
do osiagnigcia stanu zadowolenia. O motywacji zewngtrznej méwimy wowczas, gdy
dzialanie jest realizowane ze wzgledu na wymiar gratyfikacji. Nalezy zatem podkresli¢
wagg zaangazowania w wykonywane czynnosci, ktére w ocenie danej osoby bedzie
satysfakcjonujace (Legault, 2016).

Wnioski

W artykule szukano odpowiedzi na pytanie o zasoby motywacyjne i zasoby po-
znawczo-dziataniowe kandydatéw do pracy wychowawcy klas I-1III oraz aktywnie
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pracujacych nauczycieli, pytano takze o poziom dobrostanu subiektywnego w grupie
badanych. Sformulowano nast¢pujace wnioski:

1. Obie podgrupy ankictowanych wyrazily si¢ pozytywnie w kwestii wielkosci
swoich zasobéw motywacyjnych, co oznacza, ze obie grupy wykazuja cierpli-
wo$¢, umiejetno$¢ odraczania gratyfikacji oraz nadziejg na pozytywny przebieg
prac.

2. Podgrupa nauczycieli uwaza si¢ za bardziej odporng na frustracje, niculegajaca
wplywom zewnetrznym oraz o silnym poczuciu sprawczosci. Nauczyciele oce-
nili swoje zasoby operacyjno-dzialaniowe wyzej od studentéw.

3. Grupa ankietowanych wyrazita zadowolenie ze swojego dobrostanu. Podka-
tegoria pozytywnych emocji oraz zaangazowania poréznita nieznacznie dwie
podgrupy badanych, co moze wynikaé z faktu, ze nauczyciele odczuwaja wy-
soki poziom sprawczosci oraz poczucie misji, a studenci nie rozpoczeli jeszcze
pracy zawodowe;.

4. Badania ukazaly pewien brak spéjnosci pomiedzy dobrym samopoczuciem
a umiejetnodciami operacyjnymi ankietowanych. Osoby okreslajace si¢ jako
zadowolone odczuwaja jednoczesnie znaczacy brak sukcesu i frustracje wyni-
kajace z pospiechu lub niewiedzy.

5. Ograniczone mozliwosci studentéw do praktycznego wykorzystywania swojej
wiedzy teoretycznej i metodycznej widoczne sa w ich odpowiedziach na pyta-
nia o sukcesy i porazki. Nasuwa si¢ wniosek: w celu ksztalcenia refleksyjnego
nauczyciela — prakeyka, nalezatoby stwarza¢ studentowi pedagogiki wigeej sy-
tuacji do sprawdzenia si¢, wieksza autonomie w dzialaniu oraz stawia¢ przed
nim wigcej wyzwat, aby praktyka budowata w nim odporno$¢ na dystres to-
warzyszacy roli kierownicze;.

Na podstawie przeprowadzonych badari mozna zaproponowa¢ kierunki poszuki-
wati skoncentrowanych na dobrostanie, ktéry jest wspétezesnie popularny w psycho-
logii pozytywnej, a koncentruje si¢ na odpornosci, czyli zdolnosci do do§wiadczania
i utrzymywania dobrego samopoczucia pomimo wyzwan oraz wydarzeri zwigzanych
ze stratg czy spolecznymi nieréwno$ciami. Obszarami eksploracji moga by¢ nastgpu-
jace kwestie:
® Czym kultury réznia si¢ pod wzgledem dynamiki dobrostanu?
® Czy, a jesli tak, to w jaki sposéb dlugoterminowe $ciezki zmian sa powiazane

z krétkoterminowymi wahaniami dobrostanu?
® Czy iw jaki sposdb dobrostan oraz jego potencjalne predyktory i konsekwencje sg

wzajemnie powigzane?
® Jakie osobowos$ciowe czynniki nasilaja si¢, a ktére z nich tagodza dynamike

dobrostanu?
® W jakim czasie i dlaczego rozwijaja si¢ zmiany w dobrostanie?

Vol. 20, 2025, No. 4(79) | DOI: 10.35765/eetp.2025.2079.04 *————

81



82 Anna E. Wojcik

Poczucie tacznosci z uczniem, pewna odpowiedzialnos¢ za los ucznia, troska i zycz-
liwo$¢ leza u podstaw pracy wychowawcy klas I-III, ke6ry wspétpracuje i stucha, gdy
uczeri méwi; kompetencje te zdobywamy wylacznie poprzez prakeyke (Grzegorzew-
ska, 1996).
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