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The article presents the results of research on the effectiveness of
developing teachers’ reflective competencies in reducing school
burnout syndrome in early primary school children. The study in-
volved 40 teachers and 300 pupils from grades I-IIT across Poland.
A quasi-experimental research design with experimental and control
groups was applied. Student burnout was assessed using the ESSBS
Scale by A. Aypay, adapted to Polish conditions by K. Tomaszek and
A. Muchacka-Cymerman. The intervention lasted five months and
included reflective workshops, pedagogical supervision sessions, and
teachers” reflective journaling. Quantitative analysis revealed a sta-
tistically significant reduction in student burnout levels, especially
emotional exhaustion, in the experimental group. Furthermore, qual-
itative analysis of teachers” reflective journals provided insights into
the psychological mechanisms behind these outcomes, highlighting
increased awareness of pupils’ emotional needs, better emotional self-
regulation among teachers, and enhanced pedagogical empathy. The
findings confirm that fostering teachers™ reflectiveness is an effective
tool for preventing school burnout in children.
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StOWA KLUCZE ~ ABSTRAKT
°

refleksyjnos¢  Artykul prezentuje wyniki badari dotyczacych skutecznosci rozwija-
pedagogiczna,  nia refleksyjnosci pedagogicznej nauczycieli edukacji wezesnoszkol-
wypalenie  nej w redukcji syndromu wypalenia szkolnego u dzieci. Badaniami
szkolne, edukacja  objeto 40 nauczycieli oraz 300 uczniéw klas I-III z calej Polski.
wczesnoszkolna, W zastosowanym  quasi-eksperymentalnym  planie badawczym
ESSBS, klimat klasy ~ uwzgledniono grupeg eksperymentalng i kontrolng. Pomiar wypalenia
uczniowskiego przeprowadzono za pomoca skali ESSBS autorstwa
A. Aypaya, zaadaptowanej do warunkéw polskich przez K. Tomaszek
i A. Muchacka-Cymerman. Interwencja trwala pie¢ miesiecy i obej-
mowata warsztaty refleksyjne, sesje superwizji pedagogicznej oraz
prowadzenie dziennikéw refleksyjnych przez nauczycieli. Wyniki ana-
liz ilo$ciowych wskazaty na istotne statystycznie obnizenie poziomu
wypalenia szkolnego u uczniéw grupy eksperymentalnej, szczegdlnie
w zakresie wyczerpania emocjonalnego. Dodatkowo analiza jakoscio-
wa dziennikéw nauczycielskich ujawnita mechanizmy psychologiczne
odpowiedzialne za uzyskane efekty, w tym wzrost swiadomosci po-
trzeb emocjonalnych uczniéw, poprawe regulacji wilasnych emocji
oraz wigksza empati¢ pedagogiczna. Uzyskane rezultaty potwierdzaja,
ze rozwijanie refleksyjnosci nauczycieli jest skutecznym narzedziem

prewencji wypalenia szkolnego u dzieci.

Wstep

Szkota jako $rodowisko edukacyjne pelni coraz bardziej ztozong funkcje nie tyl-
ko poznawcza, lecz takze spoteczno-emocjonalna. Wspétczesna rzeczywistosé szkolna
stawia przed uczniami liczne wyzwania — wysokie wymagania, presj¢ spoteczng, nie-
réwnosci edukacyjne — co w konsekwencji prowadzi do wzrostu liczby dzieci przeja-
wiajqcych symptomy wycofania i emocjonalnego wyczerpania, okres'lanego mianem
wypalenia szkolnego (Salmela-Aro i in., 2009). W literaturze polskiej wypalenie szkol-
ne (uczniowskie) rozumiane jest przede wszystkim jako stan przewleklego zmecze-
nia emocjonalnego, poznawczego i spolecznego, wynikajacy z dlugotrwatego stresu
szkolnego, nadmiernych wymagari edukacyjnych oraz probleméw adaptacyjnych ucz-
nia w $rodowisku klasowym. Polscy pedagodzy i psycholodzy wskazuja, ze wypalenie
szkolne u dzieci i miodziezy manifestuje si¢ poprzez zmniejszenie motywacji do nauki,
poczucie obnizonej wartosci, utrate satysfakcji z aktywnosci szkolnej oraz trudnosci
w budowaniu relacji interpersonalnych (Kaczmarek, 2016; Nowak, 2021). Istotnym
elementem jest zwigzek wypalenia z negatywnym klimatem szkolnym oraz brakiem
wsparcia emocjonalnego ze strony nauczycieli i réwiesnikéw (Pyzalski, 2015; S¢k,
2016).
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Istota syndromu wypalenia szkolnego u dzieci — przeglad
teoretyczny

W ostatnich latach wzrosto zainteresowanie badaczy zjawiskiem wypalenia szkol-
nego wsrdd dzieci i miodziezy. Termin ,wypalenie szkolne” wywodzi si¢ z koncepcji
wypalenia zawodowego, ktorej pionierka jest Christina Maslach. Tradycyjnie syndrom
ten byt wigzany z osobami dorostymi, jednak coraz cz¢sciej podkredla si¢ jego obec-
noé¢ takze wérdd uczniéw (Maslach i Leiter, 2016; Salmela-Aro i in., 2009).

W literaturze wyréznia si¢ trzy grupy przyczyn wypalenia szkolnego, tj. czynniki
osobowosciowe (jednostkowe, indywidualne), interpersonalne i organizacyjne (Wilsz,
2009). Osobowosciowe charakeerystyki jednostki ograniczaja mozliwosci adaptacyjne
ucznia, co sprawia, Ze nie jest on w stanie sprosta¢ stawianym mu przez otoczenie
wymaganiom (Tomaszek, 2015). W tej grupie istotne znaczenie ma przezywany przez
jednostke stres. W kontekscie edukacyjnym ma on wiele Zrédel. Moze by¢ efektem
m.in. trudnoéci w opanowaniu wymaganej wiedzy, przeciazeniem obowiazkami szkol-
nymi (nadmierna ilo§¢ i zbyt duza czgstotliwo$¢ testéw sprawdzajacych wiedzg, zadan
domowych, odpowiedzi ustnych), nieprawidlowosci w kontaktach interpersonalnych
w klasie i szkole (relacje z réwiesnikami lub nauczycielami) (Talik, 2011). Nalezy do-
da¢, ze problematyka stresu i radzenia sobie w grupie dzieci i mlodziezy stanowi waz-
ny element bardziej ogdlnych proceséw samoregulacji emocji, poznania i zachowania
(Juezynski i Oginiska-Bulik, 2009).

Polscy badacze podejmujacy temat wypalenia szkolnego, jak Tomaszek i Mu-
chacka-Cymerman (2018), wskazuja na szczegdlne znaczenie czynnikéw spoteczno-
-emocjonalnych w jego powstawaniu. Ich badania wskazuja, ze stresujace sytuacje
spoleczne, presja osiagni¢¢ szkolnych oraz niedostateczne wsparcie emocjonalne ze
strony nauczycieli i réwiesnikéw moga prowadzi¢ do rozwoju wypalenia szkolnego juz
u dzieci w wieku wezesnoszkolnym. Z kolei Pyzalski (2015) podkresla zwigzek pomig-
dzy wypaleniem szkolnym a poczuciem wykluczenia spotecznego oraz trudnosciami
adaptacyjnymi w klasie. Podobne obserwacje poczynili réwniez zagraniczni badacze.
Salmela-Aro, Savolainen i Holopainen (2009) wskazuja, ze wypalenie uczniowskie
stanowi istotny czynnik ryzyka prowadzacy do trudnosci emocjonalnych, zaburzeri
zdrowia psychicznego i nizszych osiagnie¢ edukacyjnych. Schaufeli i Bakker (2004)
podkreslaja, ze poziom wypalenia uczniowskiego wzrasta w kontekscie zbyt wysokich
wymagan szkolnych przy jednoczesnym braku odpowiednich zasobéw wsparcia emo-

cjonalnego i spotecznego w klasie.
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Refleksyjnos¢ nauczyciela — charakterystyka i znaczenie

Refleksyjnos¢ nauczycieli stanowi kluczowy konstruke teoretyczny pedagogiki
wspdlczesnej, szczegdlnie istotny z perspektywy prewencji wypalenia uczniowskiego.
Polskie ujecia refleksyjnosci pedagogicznej podkreslaja jej wielowymiarowy charaketer,
obejmujacy aspekty emocjonalne, etyczne, spoteczne i poznawcze (Gotebniak, 2003;
Klus-Stariska, 2010). Refleksyjnos¢ pedagogiczna rozumiana jest jako kompetencja
umozliwiajaca nauczycielom autorefleksj¢ nad wlasng praktyka zawodows oraz $wia-
dome ksztaltowanie pozytywnego klimatu spoteczno-emocjonalnego w klasie (Day,
2008).

W ujeciu zagranicznym Barbara Larrivee (2008) oraz Kenneth Zeichner i Daniel
Liston (2014) wskazuja na refleksyjnos¢ jako na podstawe profesjonalnego rozwoju
nauczyciela, ktérego zadaniem jest ciagte doskonalenie swojej prakeyki dydaktycznej
w odpowiedzi na potrzeby ucznidéw. Larrivee (2008) szczeg6lnie podkresla znaczenie
refleksyjnosci emocjonalnej i krytycznej analizy whasnych dziatar, kedre sprzyjaja bu-
dowaniu relacji opartych na zaufaniu i akceptacji uczniéw.

Poréwnujac rozumienie refleksyjnosci pedagogicznej w literaturze polskiej oraz
anglojezycznej, mozna zauwazy¢ sp6jnosé koncepeyjng — obie perspektywy podkres-
lajg znaczenie refleksyjnosci jako kompetencji sprzyjajacej doskonaleniu prakeyki na-
uczycielskiej oraz wplywajacej na pozytywne relacje z uczniami (por. Larrivee, 2008;
Zeichner i Liston, 2014). Jednak literatura polska cz¢sciej eksponuje emocjonalno-
-spoteczny wymiar refleksji pedagogicznej, podczas gdy w literaturze anglojezycznej
wigkszy nacisk polozony jest na metakognitywna analize wlasnej prakeyki dydakeycz-
nej i efektywno$¢ proceséw uczenia si¢ (Hatton i Smith, 1995; Rodgers i Raider-
-Roth, 2006).

Jezeli chodzi o wypalenie szkolne (uczniowskie), publikacje polskie ktadg wickszy
akcent na spoleczno-emocjonalne Zrédia tego zjawiska (brak akceptacji spotecznej,
trudnosci relacyjne, presja réwiesnicza), podczas gdy literatura anglojezyczna szerzej
ujmuje to zjawisko w kontekscie presji osiagnie¢, wymagar akademickich oraz prze-
cigzenia programowego (Salmela-Aro i in., 2009; Schaufeli i Bakker, 2004). Niemnicej
jednak obie tradycje badawcze dostrzegaj role srodowiska szkolnego jako kluczowego
czynnika ryzyka lub ochrony przed wypaleniem szkolnym, co potwierdzaja wyniki
analiz przedstawionych w niniejszym artykule.
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Mechanizmy wptywu refleksyjnosci na wypalenie szkolne
uczniow

Rozwdj refleksyjnoéci nauczycieli teoretycznie oddziatuje na redukcje wypalenia
szkolnego u uczniéw poprzez kilka specyficznych mechanizméw psychologicznych
i pedagogicznych:

Budowanie klimatu emocjonalnego klasy

Nauczyciele charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem refleksyjnosci s3 bardziej
$wiadomi wplywu wiasnych reakcji emocjonalnych na atmosfere panujaca w klasie
(Day, 2008). Dzigki temu potrafia tworzy¢ srodowisko, w keérym dzieci czuja si¢ bez-
piecznie, akceptowane i rozumiane, co znaczaco obniza ryzyko wyczerpania emocjo-
nalnego — podstawowego komponentu wypalenia uczniowskiego (Salmela-Aro i in.,

2009; Klus-Staniska, 2010).

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy wypalenia uczniowskiego

Refleksyjnos¢ umozliwia nauczycielom wezesne zauwazenie symptoméw wypa-
lenia uczniowskiego, takich jak spadek motywacji, wycofanie z relacji spotecznych
czy cyniczne nastawienie wobec szkoty. Dzi¢ki §wiadomej analizie wlasnych obser-
wadji pedagogicznych nauczyciele szybciej reaguja, wdrazajac adekwatne strategie in-
terwencyjne (np. wsparcie emocjonalne, dzialania integracyjne, adaptacj¢ wymagan
szkolnych), co moze skutecznie przeciwdziata¢ poglebianiu si¢ wypalenia (Rodgers
i Raider-Roth, 2006; Larrivee, 2008).

Ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych

Badania wskazuja, ze nauczyciele refleksyjni buduja bardziej konstrukecywne i po-
zytywne relacje z uczniami. Kluczowymi elementami takich relacji sa: empatia, otwar-
to$¢ komunikacyjna, zaufanie i gotowo$¢ do udzielania emocjonalnego wsparcia. Te
pozytywne relacje stanowia istotny czynnik ochronny przed cynizmem i poczuciem
obnizonej skutecznosci uczniowskiej, ktére sa podstawowymi symptomami wypalenia
szkolnego (Pianta, 1999; Tomaszek i Muchacka-Cymerman, 2018).

Wzmacnianie poczucia kompetencji uczniowskiej

Refleksyjni nauczyciele s bardziej wrazliwi na indywidualne potrzeby dzieci, po-
trafia dostosowa¢ wymagania edukacyjne do ich mozliwosci, dzigki czemu zmniejsza-
ja poczucie frustracji i obnizenia wlasnej skutecznosci uczniéw (Schaufeli i Bakker,
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2004). Przez $wiadome zarzadzanie procesem dydakeycznym i regulacje wlasnych
emodji nauczyciele wzmacniajg poczucie sprawstwa u uczniéw, minimalizujac ryzyko
rozwoju syndromu wypalenia.

Przedstawione powyzej mechanizmy oraz szczegélowe hipotezy badawcze znajduja
poparcie zaréwno w polskich (Klus-Stariska, 2010; Tomaszek i Muchacka-Cymer-
man, 2018), jak i zagranicznych opracowaniach naukowych (Larrivee, 2008; Jennings
i Greenberg, 2009). Realizacja tych zalozelt w badaniu empirycznym umozliwi kom-
pleksowe ujecie problematyki i dostarczy cennych wskazéwek praktycznych dla edu-
kacji wezesnoszkolnej, przyczyniajac si¢ do lepszego zrozumienia zwiazku miedzy
kompetencjami refleksyjnymi nauczycieli a dobrostanem psychicznym ucznidéw.

Metody i narzedzia badawcze

Przedmiotem badafd uczyniono analiz¢ skuteczno$ci rozwijania refleksyjnosei
nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w kontekscie redukcji syndromu wypalenia
szkolnego u dzieci. Gléwnym problemem badawczym bylo okreslenie, czy wdrozenie
specjalnego programu rozwijajacego refleksyjnos¢ pedagogiczna nauczycieli istotnie
wplywa na obnizenie poziomu wypalenia uczniowskiego oraz poprawg klimatu emo-
cjonalnego i spotecznego w klasie. Przedstawiono nastgpujace hipotezy badawcze:

HI1: Program interwencji refleksyjnej znaczaco obnizy poziom wypalenia szkolne-

go u dzieci.

H2: Istnieje dodatnia korelacja mi¢dzy poziomem refleksyjnosci nauczycieli a po-

czuciem bezpieczeristwa emocjonalnego oraz integracja spoteczng uczniéw.

H3: Najwickszej zmianie pod wplywem interwencji ulegnie komponent wyczer-

pania emocjonalnego.

W badaniach zastosowano quasi-eksperymentalny schemat badawczy z grupa eks-
perymentalna i kontrolna, z dwukrotnym pomiarem (pretest—posttest). Wybér takie-
go planu pozwolit na wiarygodna ocen¢ wplywu zastosowanej interwencji pedagogicz-
nej na poziom wypalenia szkolnego.

Dobér préby miat charakter losowy, warstwowany, uwzgledniajac reprezentatyw-
no$¢ w odniesieniu do zréznicowania srodowiskowego i spoteczno-ekonomicznego.
Badaniami objgto tacznie 40 nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej oraz 300 uczniéw
klas I-1II z 20 szkdt podstawowych.

Grupa eksperymentalna obejmowata 20 nauczycieli i 160 uczniéw, natomiast gru-
pa kontrolna réwniez 20 nauczycieli i 140 uczniéw. Struktura obu grup zostata wy-
réwnana pod wzgledem plci uczniéw (po okoto 50% chtopcéw i dziewczat).
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Procedura interwenciji refleksyjnej

Interwencja realizowana byta przez okres jednego semestru (okoto pigciu miesicey).

W jej sktad weszly nastepujace dziatania:

® Cykl szkoleni warsztatowych dla nauczycieli (40 godzin dydaktycznych), obejmu-
jacych zagadnienia refleksyjnosci pedagogicznej, $wiadomosci emocjonalnej, tech-
nik autorefleksji oraz empatii pedagogiczne;.

® Indywidualne sesje superwizyjne (po 8 spotkad dla kazdego nauczyciela, trwa-
jacych po 90 minut kazde). W trakcie superwizji nauczyciele analizowali wiasne
reakcje emocjonalne oraz sytuacje klasowe trudne wychowawczo.

® Codzienne prowadzenie dziennikéw refleksyjnych, keére mialy na celu zwigkszenie
uwaznosci nauczycieli na emocjonalne i spoteczne aspekty ich pracy z uczniami.
Grupa kontrolna realizowata standardowy program nauczania bez dodatkowych

form wsparcia refleksyjnego.

Narzedzia badawcze

Do pomiaru wypalenia szkolnego u ucznidéw zastosowano zwalidowang w warun-
kach polskich skal¢ ESSBS (Elementary School Student Burnout Scale) autorstwa
Ahmeta Aypaya (2012) w adapracji Katarzyny Tomaszek i Agnieszki Muchackiej-
-Cymerman (2018). Skala ta sktada si¢ z 26 pozycji ocenianych na pieciostopniowej
skali Likerta, obejmujac trzy podskale:

@® wyczerpanie emocjonalne,
® brak zainteresowania szkota,
® poczucie nickompetencji szkolnej.

Do pomiaru refleksyjnosci pedagogicznej nauczycieli zastosowano skale refleksyj-
nosci nauczycielskiej (Teacher Reflection Scale) autorstwa Barbary Larrivee (2008),
a do oceny relacji nauczyciel-uczed zastosowano skale STRS (Student-Teacher
Relationship Scale) autorstwa Roberta Pianty (1999). Ponadto uzyto autorsko
adaptowanego kwestionariusza klimatu klasy, mierzacego poziom integracji spotecz-
nej i bezpieczeristwa.

Dodatkowo przeprowadzono analizg jakosciowa dziennikéw refleksyjnych prowa-
dzonych przez nauczycieli metoda analizy tresci, co pozwolilo na poglebiona interpre-
tacj¢ mechanizméw lezacych u podstaw zaobserwowanych efektéw.
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Analiza wynikow badan empirycznych

Celem przeprowadzonych badan empirycznych bylo szczegétowe zweryfikowanie
wplywu komponentéw refleksyjnoéci pedagogicznej nauczycieli edukacji wezesno-
szkolnej na redukcje syndromu wypalenia szkolnego u dzieci. Realizacje tego celu
oparto na zlozonym podejsciu metodologicznym, obejmujacym zaréwno analizg ilos-
ciowa, jak i jakosciowa uzyskanych danych. Zastosowanie obu podejs¢ pozwolito nie
tylko na precyzyjne okreslenie istotnosci i wielkoéci zaobserwowanych efektéw (ana-
liza ilodciowa), ale réwniez na glebsze zrozumienie mechanizméw psychospotecznych
stojacych za tymi efektami oraz interpretacje subiecktywnych doswiadczeri nauczycieli
i uczniéw (analiza jakosciowa).

Potaczenie tych dwdch uzupetniajacych sie strategii badawczych pozwolito na
kompleksowe i wielowymiarowe zrozumienie badanej problematyki, wzmacniajac
tym samym wiarygodno$¢ uzyskanych wynikéw oraz ich warto$¢ aplikacyjng w prak-
tyce pedagogicznej.

Analiza ilosciowa

Tabela 1. Poréwnanie poziomu wypalenia szkolnego uczniéw (wyniki ogélne ESSBS)

Srednia Odchylenie d
Grupa | Pomiar N ) standardowe t df ? Cohena
(8D)
Ekspery-
Pretest 300 3,76 0,54 14,98 299 < 0,001 | 0,92
mentalna
Posttest | 300 2,52 0,47
Kontrolna | Pretest 300 3,72 0,53 1,15 299 0,25 0,04
Posttest | 300 3,69 0,52

W grupie eksperymentalnej zaobserwowano istotne statystycznie obnizenie pozio-
mu wypalenia szkolnego po przeprowadzonej interwencji refleksyjnej ((299) = 14,98;
2 < 0,001). Efekt tej zmiany byt wysoki, o czym $wiadczy jego wielko$¢ mierzona
wspdlczynnikiem o Cohena (4 = 0,92). W grupie kontrolnej natomiast nie zaobser-
wowano istotnej zmiany (1(299) = 1,15; p = 0,25; 4 = 0,04).
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Tabela 2. Zmiany w poszczegélnych komponentach wypalenia szkolnego (ESSBS)

Komponenty Pretest | Posttest d
ESSBS Grapa | p1(sp) | M (SD) % 2| Cohena

Wyczerpanie | Eksperymen- 3,85 2,40

emocjonalne talna (0,58) (0,50) 18,72 299 <0001 L15

3,82 3,77

055 | ©s54 | VO | 22 | 028 | 003

Kontrolna

Brak zaintereso- | Eksperymen- 3,68 2,45

wania szkola talna 0.62) | (0.49) | 1&15 | 299 | <0001} 098

3,65 3,63

©0.61) | (059 0,51 299 0,61 0,03

Kontrolna

Poczucie
. .. | Eksperymen- 3,74 2,71
nlckompetc.ncjl calna 0.52) | (0.45) 15,38 299 <0,001 | 0,89
szkolnej
Kontrolna 3,69 3,67 0,49 299 0,62 0,04

(0,51) | (0,50)

Analiza szczeg6towa wykazata, ze we wszystkich trzech komponentach wypalenia
szkolnego (wyczerpanie emocjonalne, brak zainteresowania szkola, poczucie nickom-
petengji szkolnej) nastapilo istotne statystycznie obnizenie wynikéw w grupie ekspery-
mentalnej po zakoriczeniu interwencji. Najwicksza zmiang odnotowano w przypadku
wyczerpania emocjonalnego (#(299) = 18,72; p < 0,001), z bardzo wysoka wielkoscia
efekeu (4 = 1,15). Najmniejsze (lecz nadal istotne) zmiany zaobserwowano w zakresie
poczucia nickompetendji szkolnej (#(299) = 15,38; p < 0,001; 4 = 0,89).

Tabela 3. Korelacje migdzy refleksyjnoscia nauczycieli (TRS) a klimatem klasy i relacjami na-
uczyciel-uczen (STRS) po interwencji

Zmienna korelowa- Interpretaci
na z refleksyjnoscia r-Pearsona ? ke :’ le zq a
(TRS) orelagj
Integracja é?oieczna 0.68 < 0,001 Silna pozytywna
ucznidéw korelacja
Bezple?zenstwo 0.62 < 0,001 Silna pozytywna
emocjonalne korelacja
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Zmienna korelowa- Interpretaci
na z refleksyjnoscia r-Pearsona ? ke rp le G}icj a
(TRS) orelacj
Jakos¢ relacji nauczy- Silna pozytywna
ciel-uczen (STRS) 0,65 < 0,001 korelacja

Wykazano silne i istotne statystycznie dodatnie korelacje pomigdzy poziomem re-
fleksyjnosci nauczycieli (zmierzonym za pomoca TRS) a poziomem integracji spotecz-
nej uczniéw (r=0,68; p < 0,001), poczuciem bezpieczeristwa emocjonalnego (7= 0,62;
2 < 0,001) oraz jakoscig relacji nauczyciel-uczed (r = 0,65; p < 0,001). Wyniki te
potwierdzaja, ze wysoka refleksyjno$¢ nauczycieli przyczynia si¢ istotnie do poprawy
klimatu spoteczno-emocjonalnego w klasie oraz jakosci interakeji edukacyjnych.

Analiza jako$ciowa dziennikdw refleksyjnych nauczycieli

Analiza jako$ciowa zostala przeprowadzona w celu poglebienia wynikéw ilos-
ciowych i wyjasnienia mechanizméw lezacych u podstaw skutecznosci interwengji
refleksyjnej w redukcji wypalenia szkolnego u uczniéw. Material do analizy jakos-
ciowej stanowito 40 dziennikéw refleksyjnych prowadzonych przez nauczycieli edu-
kacji wezesnoszkolnej uczestniczacych w interwencji refleksyjnej przez okres pigciu
miesi¢cy (jeden semestr szkolny). Kazdy nauczyciel dokonywat codziennych wpiséw
dotyczacych swoich emocji, obserwacji ucznidw, reakeji pedagogicznych oraz refleksji
dotyczacych whasnej prakeyki wychowawcze;.

Dzienniki analizowano metoda tematycznej analizy tre$ci (thematic content
analysis) wedtug procedury zaproponowanej przez Braun i Clarke (2023).

Szczegotowa charakterystyka wynikdw analizy jokosciowej

W wyniku poglebionej analizy tresci dziennikéw refleksyjnych nauczycieli wylto-
niono nastgpujace kluczowe kategorie tematyczne, ktdre szczegdlowo opisano ponizej
wraz z cytatami ilustrujacymi uzyskane wyniki:

Kategoria 1: Zwiekszona swiadomo$¢ emocjonalnych potrzeb uczniéw

Jedna z dominujacych kategorii bylo wyrazne zwigkszenie $wiadomosci nauczycieli
w zakresie identyfikowania potrzeb emocjonalnych swoich uczniéw. Dzigki reflek-
sji nauczyciele zauwazali wigeej szczegbtéw w zachowaniach ucznidw, zwlaszcza tych,
ktére $wiadezyly o trudnosciach adaptacyjnych lub zagrozeniu wypaleniem szkolnym.
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Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli:
»Weczesniej nie zwracalam uwagi na drobne sygnaly smutku czy zniechgcenia ucz-

niéw. Teraz bardziej §wiadomie patrz¢ na klase, dzigki czemu mogg reagowac szybciej”.

Kategoria 2: Swiadoma regulacja wlasnych emocji przez nauczycieli

Nauczyciele regularnie opisywali, jak refleksja pomogla im lepiej rozpoznawaé
i regulowa¢ wiasne reakcje emocjonalne, zwlaszcza w trudnych sytuacjach wycho-
wawczych. Lepsza kontrola emocji prowadzita do poprawy klimatu emocjonalnego
w klasie.

Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli:

»Zwykle podnositam glos, gdy klasa byta niespokojna. Teraz, zanim co$ powiem,
zastanawiam si¢ nad swoja emocjonalng reakcja. Zauwazam, ze spokéj w moim glosie
przeklada si¢ na wigkszy spokéj ucznidéw”.

Kategoria 3: Wdrazanie nowych strategii komunikacji empatycznej

Analiza tre$ci ujawnifa, ze nauczyciele znaczaco zmienili sposéb komunikacji
z uczniami. Refleksyjno$¢ zwickszyta empati¢ i uwazno$é pedagogiczna, prowadzac
do stosowania dialogu empatycznego oraz strategii integracyjnych.

Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli:

»Od kiedy zaczgtam zastanawiaé si¢ nad tym, jak czuja si¢ dzieci w mojej klasie,
czgéeiej uzywam pytar typu: Jak si¢ czujesz?, Co mogg zrobié, zeby ci poméc? — widzg,
ze uczniowie chetniej dzielg si¢ ze mna swoimi problemami”.

Kategoria 4: Wzrost poczucia kompetencji zawodowej nauczycieli

Waznym efektem refleksyjnosci byt wzrost poczucia kompetendji i satysfakeji za-
wodowej nauczycieli. Swiadomosé whasnej efektywnosci w radzeniu sobie z problema-
mi uczniéw wplywata pozytywnie na ich motywacje¢ do pracy pedagogicznej.

Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli:

»Czuj¢ si¢ znacznie bardziej kompetentna i pewna siebie w swojej roli nauczyciela.

Widzg, ze refleksja przynosi konkretne efekty w postaci poprawy atmosfery w klasie”.

Przeprowadzona analiza jako$ciowa ujawnila, ze interwencja refleksyjna nie tylko
zmienita sposéb myslenia i reagowania nauczycieli na potrzeby emocjonalne ucznidw,
ale réwniez miata znaczenie w zmianie ich stylu komunikowania si¢ oraz poczucia
wlasnej efektywnosci zawodowej.

Dane jako$ciowe w pelni uzupetniaja wyniki ilosciowe, wyjasniajac mechanizmy
dziatania refleksyjnosci oraz dostarczajac empirycznego potwierdzenia dla tezy, ze
rozwdj refleksyjnosci pedagogicznej jest skutecznym $rodkiem profilakeyki wypalenia
szkolnego u ucznidéw.
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Podsumowanie i wnioski dla praktyki pedagogicznej

Przeprowadzone badania miaty na celu szczegétowe zbadanie wpltywu komponen-
téw refleksyjnosci pedagogicznej nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej na redukeje
syndromu wypalenia szkolnego u dzieci. W badaniach uczestniczylo 40 nauczycieli
oraz 300 ucznidéw klas I-III szkét podstawowych z calej Polski. Realizowany przez
pig¢ miesiccy program interwencji refleksyjnej obejmowal warsztaty rozwijajace re-
fleksyjnos¢, indywidualne superwizje oraz prowadzenie dziennikéw refleksyjnych
przez nauczycieli.

Analiza ilo$ciowa wynikéw jednoznacznie wykazala wysoka skutecznoéé zastoso-
wanej interwencji. Po zakoriczeniu programu zaobserwowano istotny statystycznie
spadek ogélnego poziomu wypalenia szkolnego u uczniéw, mierzonego za pomoca
skali ESSBS autorstwa A. Aypaya w polskiej adaptacji K. Tomaszek i A. Muchackiej-
-Cymerman. Najwicksza zmian¢ odnotowano w zakresie komponentu wyczerpania
emocjonalnego, cho¢ takze brak zainteresowania szkota oraz poczucie nickompeten-
qji szkolnej ulegly znaczacemu obnizeniu. Wysoka wielko$¢ efektu, odzwierciedlona
w warto$ciach wspélczynnika 4 Cohena (0,89-1,15), potwierdzita praktyczng istot-
no$¢ tych rezultatéw.

Ponadto wyniki korelacyjne ujawnily silny pozytywny zwiazek migdzy poziomem
refleksyjnosci nauczycieli a poczuciem bezpieczeristwa emocjonalnego oraz poziomem
integracji spolecznej uczniéw w klasie. Istotnie silne dodatnie korelacje uzyskano réw-
niez dla relacji nauczyciel-uczen, co potwierdza, ze refleksyjnosé nauczycieli przyczy-
nia si¢ do poprawy jakosci interakcji edukacyjnych oraz klimatu spotecznego w klasie.

Uzyskane dane ilosciowe zostaly wzmocnione szczegélowa analiza jakosciowa
dziennikéw refleksyjnych prowadzonych przez nauczycieli. Dzigki tej analizie zidenty-
fikowano kluczowe mechanizmy psychologiczne i pedagogiczne stojace za skutecznos-
cig interwengji refleksyjnej. Nauczyciele uczestniczacy w interwengji zgtaszali istotny
wzrost $wiadomosci emocjonalnych potrzeb uczniéw, poprawe umiejetnosei regula-
¢ji whasnych emocji oraz wprowadzenie bardziej empatycznych strategii komunika-
cyjnych. Co wazne, wzrosto takze ich poczucie kompetencji zawodowe;j i satysfakeji
z pracy pedagogicznej, co moze w dalszej perspektywie pozytywnie oddziatywaé na
trwato$¢ zaobserwowanych efektéw.

Podsumowujac wyniki badan, nalezy stwierdzié, ze rozwéj refleksyjnosci pedago-
gicznej nauczycieli stanowi skuteczne narzedzie prewencji wypalenia szkolnego wérdd
uczniéw. Osiagniete rezultaty s3 zgodne z weze$niejszymi doniesieniami zaréwno w li-
teraturze polskiej (Klus-Stariska, Tomaszek i Muchacka-Cymerman), jak i zagranicz-
nej (Zeichner i Liston, Larrivee, Salmela-Aro). Wyniki wskazuja na potrzebg wdraza-
nia systemowych dzialan wspierajacych rozwdj kompetencji refleksyjnych nauczycieli
w ramach obowiazkowego doskonalenia zawodowego.

—® EDUKACJA ELEMENTARNA W TEORII | PRAKTYCE



Skuteczno$¢ komponentéw refleksyjno$ci nauczycieli 23

Na podstawie powyzszych wnioskéw sformutowano nast¢pujace rekomendacje do

prakeyki pedagogiczne;:

1. Systematyczne wlaczanie treningu refleksyjnosci do programéw rozwoju za-
wodowego nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej jako podstawowego elementu
profilaktyki wypalenia szkolnego uczniéw.

2. Prowadzenie regularnych form wsparcia superwizyjnego i mentoringowe-
go dla nauczycieli, ktére umozliwig stale monitorowanie oraz rozwijanie ich
kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

3. Wdrazanie praktyk refleksyjnych (np. dzienniki refleksyjne, grupy wsparcia,
coaching edukacyjny) jako integralnej czgsci codziennej pracy nauczycieli.

4. Dalsze prowadzenie badas, szczegélnie longitudinalnych, pozwalajacych na
oceng dtugoterminowych efektéw interwencji refleksyjnych oraz eksploracje
innych mozliwych mechanizméw dziatania refleksyjnosci pedagogicznej.

Uzyskane wyniki potwierdzajg istotng wartos¢ refleksyjnosci pedagogicznej dla po-

prawy jakosci edukacji oraz zdrowia psychospotecznego uczniéw, co jest szczegdlnie
wazne wobec rosnacych wyzwan wspétezesnego srodowiska szkolnego.
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