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W dniach 25-26 listopada 2016 roku w Rzymie, w Aula Magna Dell'InstitutoTec-
nico Industriale Statale ,Galileo Galilei”, odbyta si¢ VI Miedzynarodowa Konferencja
na temat szkoly zatytwlowana: Dobrostan w szkole. Kultura organizacyjna, przywddzswo,
profilaktyka stresu zwigzanego z pracq. Organizatorami konferencji bylo Consorzio Uni-
versitario Humanitas oraz Wydzial Nauk Humanistycznych LUMSA w Rzymie. Gléw-
nym celem konferencji bylo przedstawienie wynikéw badari i opinii dotyczacych ak-
tualnej sytuacji w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem roli nauczyciela, od kedrego
w znacznym stopniu zalezy proces nauczania i wychowania dzieci na wszystkich pozio-
mach. Jego dobre samopoczucie i $wiadomo$¢, ze moze liczy¢ na pomoc innych, stanowi
podstawe w przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu. Zwrécono réwniez uwage na
potrzebe w procesie edukacyjnym ksztaltowania tak zwanych migkkich kompetendji.

Szkota, kazdego typu i na kazdym poziomie, powinna by¢ uprzywilejowanym
miejscem dla wspierania rozwoju wszystkich jej autoréw. Byla to gléwna teza, wokét
ktérej prowadzono dyskusje. 25 listopada odbyly si¢ cztery sekgje:
® La promozione del benessere ¢ alla prevenzione del disagio a scuola: Lesperienza

dellONSBI [Promocja zdrowia i profilaktyka niedostosowania w szkole: Do$wiad-

czenie ONSBI];



@ Ladidattica nella promozione del benessere [Dydaktyka promowania dobrego sa-
mopoczucial;

@ Sviluppo della persona e strategie di insegnamento [Rozwdj osoby i strategie nauczanial;

® Le nuove sfide 0-6 anni: Quali risorse nei sevizi educativi [Nowe wyzwania w pra-
cy z dzie¢mi w wieku od 0 do 6 lat: Jakie istniejg srodki w zakresie wychowania].

Prof. Caterina Fiorilli przedstawilta podstawy teoretyczne, na ktérych oparto bada-
nia dotyczace zdrowia i dobrostanu wloskich nauczycieli. Szukano przyczyn wypalenia
zawodowego badanych w celu stworzenia programu profilaktycznego. Badanie po-
zwolito na wylonienie najcz¢sciej wystepujacych czynnikéw stresogennych. Nastepnie
wprowadzono odpowiednie dzialania niwelujace je oparte na psychologii pozytywnej.
Natomiast prof. Paula Benevene przedstawifa zalozenia teoretyczne profilakeyki wypa-
lenia zawodowego, ktdre maja budowa¢ wiarg w siebie, swiadomo$¢, ufnos¢, nadzieje,
optymizm, odpornoé¢ na stres i niwelowaé negatywne odczucia i postawy takie jak
cynizm, brak satysfakeji z pracy, Ik przed wyzwaniami.

Sekgje druga rozpoczela prof. Bruna Grasseli z Universitd Roma Tre od przedstawie-
nia referatu zatytutowanego La relazione d aiuto nellinsegnamento [Raport: pomoc w na-
uce]. Z badan przeprowadzonych wéréd wloskich nauczycieli wynika, ze do trudnosci,
na jakie napotykaja, nalezy zaliczy¢ zbyt duze réznice mi¢dzy poziomem wyksztalcenia
uczniéw, co stwarza problemy z planowaniem pracy, brak wspélpracy z rodzing oraz
brak wsparcia ze strony ekspertéw. Na podstawie wynikéw tych badan zadano sobie py-
tanie, jak zrekonstruowa¢ nowe spojrzenie na prace i jak poméc w zmianie postrzegania
trudnoéci? Zaproponowano nauczycielom, by wyszli od przypomnienia sobie motywdéw
wyboru tego zawodu oraz spojrzenie na dzieci i na zapewnienie im dobrego samopoczu-
cia, a w dalszej kolejnosci na ich wiedze. Prébowano nauczy¢ ich réwniez prowadzenia
otwartego dialogu z rodzicami. Stwierdzono, ze wyjscie od ucznia i od wspdlpracy z ro-
dzing moze pomdc w zmianie postrzegania swojej pracy.

Prof. Nicoletta Rosati przedstawita temat: Tecniche dodattiche per lappredimento e va-
lenza educativa [Dydaktyczne techniki uczenia si¢ i warto$¢ edukacyjna]. Zwrécita uwage
na zmiang w podejsciu do edukacji, ktéra dotyczy ciaglej zmiany. Dlatego wigkszy na-
cisk powinno polozy¢ si¢ na ksztaltowanie tozsamosci, tego, kim jestem, niz na wiedze.
Nauczyciel powinien umieé rozpali¢ w dziecku che¢ dziatania. W zwiazku z tym nalezy
zmieni¢ technike nauczania. Motywacja nauczyciela pobudza motywacje dziecka, ale ono
musi wiedzied, po co si¢ czego$ uczy, a nauczyciel powinien widzie¢ sens swojego dzialania.

Na koniec tej sekeji prof. Maria Cinque przedstawila swoja ksiazke zatytulowana
Soft Skills e scuola. Podejmuje w niej zagadnienie ksztaltowania migkkich kompetencji,
ktére majg swoje podstawy w filozofii oraz w praktyce.

W sekeji trzeciej wystapifa prof. Simona De Stasio, ktdra réwniez przedstawita
wyniki badan, tym razem przeprowadzonych wsréd nauczycieli pracujacych w przed-
szkolach (Riflessioni introduttive sui dati di ricerca dell’ONSBI sul benessere degli
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insegnanti nella scuola dell'infanzia). Swoja refleksje rozpoczeta od pytania o relacje
miedzy opieka i edukacja w przedszkolu, gdyz w zaleznosci od oczekiwari spotecznych
moze to by¢ czynnik stresogenny. Wskazala réwniez konsekwencje pracy w stresie,
ktére wplywaja na samego nauczyciela (stabsza praca, choroby, brak zadowolenia) oraz
na dzieci, wlasng rodzing czy kontakty z innymi. Dobrym rozwiazaniem wspierajacym
nauczyciela moga by¢ grupy wsparcia oraz pomoc ckspertéw. Takie dziatania realizuje
jej grupa badawcza. Prof. Paola Molina, wychodzac od rdznic wystepujacych miedzy
przedszkolem a szkota, wskazala, jak waznym narzedziem w pracy profesjonalnego
nauczyciela jest obserwacja (L'Osservazione sistematica come strumento di riflessione per
i professionisti dell'infanzia). Trzeci referat w tej sekcji zatytutowany: Maria Montesso-
ri e lambiente preparato come riposta ai bisogni dei bambini przedstawita prof. Paola
Trabalzini. Zwrécita uwage na przygotowane otoczenie, ktére zgodnie z zalozeniami
M. Montessori stanowi odpowiedz na potrzeby dziecka. Wskazala, jak takie otoczenie
przygotowal dla dzieci w wieku ponizej trzeciego roku zycia i jakie funkeje pelni.
Dyskusja w sekcji czwartej dotyczyta nauczania mlodziezy z perspektywy nauczycieli.
Natomiast 26 listopada odbyla si¢ jedna sekeja:
® [ servizi a favore della promozione del benessere [Ustugi w zakresie promocji do-
brego samopoczucia]; dr Maria A. Geraci i dr Simonetta Gentile przedstawily za-
Yozenia i wyniki wprowadzanego projekcu: I/ pro getto ,childrenitalia”, dotyczace
wspierania dzieci z réznymi trudnosciami rozwojowymi; oraz pigé r(')inych warsz-
tatéw, w ktdrych uczestnicy konferencji mogli zapozna¢ sig z:
Philosphy for Childrens, ktéry prowadzita dr Giulia Bigelli (LUMSA);
Metacognizione, dr Eliana Sfameli (LUMSA);
Temperamento e disagio scolastico, dr Simona Grilli (LUMSA);
Burnout e sistemi di rilevazione, dr Ilaria Buonomo (LUMSA);

La scuola come comunitd di practica, dr Antonella Iacono (LUMSA).
Konferencja pokazata, w jakim kierunku prowadzone sa badania, jakie proble-
my napotykaja nauczyciele na wszystkich etapach nauczania oraz jakie rozwiazania
wprowadzane sa do tego systemu. Dobrostan w szkole jest priorytetem zaréwno dla
prakeykéw, jak i teoretykéw, kedrzy bardzo $cisle ze sobg wspdlpracuja.
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