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PRACA
JAKO WARTOSC PEDAGOGICZNA

edagogiczne aspekty myslenia o pracy majg swoje zrédlo w zalozeniach

filozoficznych i §wiatopogladowych. Stanowia one podstawe formulowania

celéw, idealéw wychowawczych 1 wzorcéw osobowych charakterystycz-
nych dla systeméw wychowania, w ktérych szczegdlne miejsce przypisuje si¢ pracy.
Poglady na prace 1 jej znaczenie dla wychowania czlowieka zmienialy si¢ na
przestrzeni wiekow.

W' pedagogice istnieje szereg definicyjnych uje¢ pracy, ktére w odmienny
sposob okreslaja znaczenie pracy w wychowaniu osoby ludzkiej. Zdaniem
T. W. Nowackiego nauki o wychowaniu posltuguja si¢ antropologicznym pojeciem
pracy. Autor powolujac si¢ na F. Schliepera, C. Baumgarta, W. Strantenwertha
dowodzi, iz w rozumieniu pedagogicznym praca nie jest zachowaniem
instynktownym, czy zrédlem przyjemnosci, lecz dziatalnoscig zalezna od mozli-
wosci, wiedzy i woli jednostki wytwarzania obiektywnie wartosciowych dziel'.
Zrodlo wychowawczego dziatania pracy dostrzega on: ,w jej istocie, w czyn-
nosciach pracowniczych, znamionujacych wysitek duchowy 1 fizyczny dla
osiagniecia celu, skierowanego na realizacje wartos$ciowych dziet i w pokonywaniu
oporéw materii, w rozwijaniu umiejetnosci doboru wiasciwych $rodkéw’™.

Inne ujecie definicyjne pracy proponuje W. Okon, wedlug ktérego ,,Praca to
zbiorowa lub jednostkowa dzialalnos¢, ktorej celem jest uzyskanie jakiegos
wytworu materialnego badZz niematerialnego. Ze wzgledu na znaczenie tego
wytworu dla jednostki czy spoleczenstwa oraz niezbedne wydatkowanie sil,
procesowi pracy na ogodl towarzyszy przekonanie o jej pozytku, a zarazem przymus
wewnetrzny, tj. narzucony sobie przez jednostke, lub zewnetrzny, tj. narzucony

.. . . 3
przez spoleczne warunki zycia zbiorowego™.

Autor postrzega pracg, jako dziatalnos¢ jednostki lub zespotu, ktorej rezultatem
jest konkretny wytwoér. Przedstawiona powyzej definicja ujmuje proces pracy
w aspekcie spolecznym i ekonomicznym. Czlowiek wydaje si¢ by¢ podmiotem
podporzadkowanym pewnym wymogom spolecznym. Pracuje w przekonaniu
o pozytecznosci swojej dzialalnosci, ale pracy tej towarzyszy przymus narzucony
sobie przez jednostke lub wynikajacy z powinnosci spotecznych.

U T.W. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, Radom 2008, s. 75.
2 Por. tamze, s. 76.
3 W. Okonr, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2004, s. 324.
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Nieco inaczej definiuje prace W. Rachalska. Wedlug autorki: ,,praca jest forma
dzialalnos$ci, ktéra prowadzi do wytworzenia jakiego§ dobra materialnego, czy
duchowego lub polega na wykonaniu jakiejs uslugi. Musi to by¢ dziatalnosc
celowa, zaplanowana, ktorej efekt jest przewidywany przez wykonawce 1 moze
stuzy¢ badz samemu pracujacemu, badz innym ludziom. W trakcie pracy nie tylko
powstaje wytwor, czy usluga, ale ksztaltuje si¢ osobowos¢ czlowieka, rézne jej

4
elementy”™.

W. Rachalska zwraca uwage na wiele aspektéw pracy — zakres czynnosci, ktore
mozna nazwaé praca, celowosé, planowosc i przewidywalnosc¢ jej efektu finalnego.
Jednoczesnie dostrzega, iz odbiorca pracy moze byc jednostka pracujaca, badz
spoleczenstwo, ale samo wykonywanie pracy przyczynia si¢ do zmian osobo-
wosciowych w czlowieku wykonujacym ja. Definicja powyzsza wydaje si¢ okresla¢
prace w jej wymiarze spolecznym, ale réwniez psychologicznym i pedagogicznym.
Czlowicek jawi sig, jako podmiot wykonujacy pracg w sposob zaplanowany, celowy,
ze $wiadomosciq efektu finalnego, za$ proces ten przyczynia si¢ do zmian oso-
bowosciowych pracujacego.

Pedagogiczne aspekty pracy zawiera definicja S. Klonowicza. Jego zdaniem
»praca nalezaloby okresli¢c wszelkg celows dzialalnos$¢ czltowieka odbywajaca sie
w $cistym zwiazku z oddzialywaniem czynnika srodowiska zewnetrznego prowa-
dzaca do zaspokojenia dowolnych potrzeb ludzkich 1 wytworzenia dobr material-
nych i duchowych, zapewniajacych okreslona pozycje spoleczna i ekonomiczng™’.

F. Adamski wymienia trzy elementy skladajace si¢ na tres¢ i zakres pojecia praca:
1. ,,$wiadome dziatanie majace na celu zaspokajanie potrzeb poprzez tworzenie dobr;

2. podejmowany przez pracujacego trud, cigzar towarzyszacy wysitkowi fizycz-
nemu wzglednie umystowemu pracujacego czlowieka;

3. nieodlacznie zwigzany z praca rozwoj fizyczny, psychiczny, duchowy, moralny
pracujacego podmiotu™.

Interesujace z punktu widzenia pedagogicznego jest ujecie pracy zawarte
w nauczaniu Jana Pawla II oraz przez Kardynala Stefana Wyszyniskiego.

Jan Pawet II w encyklice Laboren exercens podaje nastepujaca definicje: ,,praca
za$ oznacza kazda dzialalnos¢, jaka czlowiek spelnia bez wzgledu na jej charakter
1 okolicznosci, to znaczy kazda dziatalnos¢ czltowieka, ktora za prace uzna¢ mozna
1 uzna¢ nalezy posréd calego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dyspo-
nowany poprzez sama swoja nature, poprzez samo czlowieczetistwo” (LE wstep) .
Papiez okresla, iz ,,praca stanowi podstawowy wymiar bytowania czlowieka na

W. Rachalska, Wybdir zawodu a wychowanie przez prace w rodzinie, Warszawa 1984, s. 22.

S. Klonowicz, Praca umystowa, Warszawa 1974. Zob. T.W. Nowacki, Praca lndzka..., dz. cyt., s. 74.

F. Adamski, Praca, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. IV, red. T. Pilch, Warszawa 2005, s. 781.

Zob. E. Myczka, W sprawie definigii pracy, [w:| Laborem exercens. Powolany do pracy, red. ]. Krucina, Wroctaw
1983, s. 326-329. Zob. P. Mazur, Chrzescjariski etos pracy lndzkies, w: Praca czlowieka jako kategoria wspdlezesne
pedagogikz, red. W. Furmanek, Rzeszow — Warszawa 2007, s. 134—135; Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki
pracy, Bydgoszcz 2005, s. 84-85; A. Solak, Wychowanie chrzescijariskie i praca ludzka, Warszawa 2004, s. 25.
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ziemi”, jest wiec wyznacznikiem naszej egzystencji. Praca okreslana jest w ency-
klice, jako proces obejmujacy wszystkich ludzi ,kazde pokolenie, kazdy etap
rozwoju ekonomicznego 1 kulturalnego” a réwnoczesnie, jako proces przebiegajacy
w kazdym czlowieku. Cztowiek jest okreslany, jako podmiot pracy, ktory kieruje
swoje wysitki ku zewnetrznemu przedmiotowi, a wigc przeksztalca przyrode,
dostosowujac ja do swoich potrzeb. Bedac podmiotem jednostka w sposob pla-
nowy i celowy dokonuje zmian w otaczajacym Swiecie, w ten sposob urzeczy-
wistniajac swoje czlowieczenstwo, czyli spelniajac swoje zyciowe powolanie.

Rozwazania Jana Pawla II dotyczace pracy odnosza si¢ wigc do wartosci
ogolnoludzkich. Praca jawi si¢ tu jako warto$¢ zarowno spoleczna, bo czlowiek
poprzez swoje dzialanie przyczynia si¢ do rozwoju spolecznego i ekonomicznego
$wiata, ale rownoczesnie warto$¢ jednostkowa, poniewaz pracujac podmiot
doskonali samego siebie: ,,urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze poniekad
bardziej staje si¢ czlowiekiem” (LE nr 9).

Kardynal Stefan Wyszyniski postrzega natomiast prace, jako obowiazek
czlowieka, a jednoczesnie potrzebe, rados¢ 1 wielkie blogostawienstwo ludzkosci.
Obowigzek pracy rodzi si¢ z wlasnych potrzeb jednostki — dazenia do pelni
rozwoju osobowosci, a nie tylko zaspakajania wlasnych potrzeb bytowych.
Poprzez prace czlowiek powinien ,,udoskonalaé¢ rzeczy i udoskonala¢ czlowicka
pracujacego”. Praca wedlug kardynata S. Wyszyniskiego ma réwniez wymiar
spoleczny, poniewaz ,,w pracy naszej, dzigki niej 1 z jej pomoca wytwarza si¢
miedzy ludZzmi wigz spoleczna”s.

Wedlug Z. Wiatrowskiego mysli o pracy wybitnych teologow Kosciota kato-
lickiego czynia doktryne katolicyzmu wspolczesnym nurtem spoleczno-filozo-
ficznym o doniostym znaczeniu dla teorii i praktyki pedagogicznej. Katolicki
kontekst mysli o pracy zblizony jest do uniwersalistycznego, a wigc wedlug autora
zachodzi réwnowaznos$¢ w traktowaniu wartosci chrzescijanskich 1 ogdlno-
ludzkich’. Z. Wiatrowski okresla prace jako warto$¢ trwalg i uniwersalng oraz
,naturalng potrzebe czlowieka w jego przerdznych postaciach bycia 1 rozwoju”.
Jest ona nicodzowna w kazdym okresie i przejawie zycia ludzkiego: ,,to dzigki
myslacej 1 odpowiedzialnej pracy czlowiek staje si¢ czlowiekiem rzeczywistym,
czlowiekiem stanowigcym o sobie samym oraz wyrazajacym sens swojego istnienia
i dzialania”". Autor zauwaza koniecznos$¢ pracy w kazdym okresie Zycia, a wigc
réwniez w dzieciistwie. Wprowadzenie mlodego pokolenia w proces pracy jest uwarun-
kowane trzema jej aspektami, ktore zawarte sa w Koustytugii Duszpasterskiej o Kosciele:

e ksztalcacy — praca doskonali samego pracujacego, ktory rozwija swojg 0so-
bowos¢ poprzez podejmowang dzialalnosc,

e spoleczny — praca stuzy zaspokajaniu potrzeb matetialnych i duchowych innych ludzi,

8 S. Wyszyniski, Duch pracy ludzkiej, Poznan 1957, s. 5, 32, 35.
9 Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 86.
10 Tamze, s. 93.
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e solidarnosciowy — czlowiek pracujacy wchodzi w relacje z innymi ludzmi
i razem pokonuje trudnosci i przysparza débr, czyniac sobie ziemie poddana.

J. Wilsz zwraca uwagg na inne aspekty pracy:

e psychofizjologiczny — czlowiek rozwija swoje uzdolnienia 1 rozwija sprawnosci,

e ckonomiczny — wysilek zmierzajacy do osiagnigcia uzytecznych spotecznie dobr
1 zaspakajajacy istotne potrzeby ludzkie,

e moralny — akt ludzki — czynnos$¢ swiadoma, celowa i wolna, podlegajaca ocenie
moralnej"”

Praca obok zabawy i uczenia si¢ stanowi t¢ forme dziatalnosci cztowieka, ktora
jest nieodzowna dla wlasciwego przebiegu procesu wychowawczego. Specyfika
pracy i element odrézniajacy ja od innych form dzialalnosci dotyczy skutkéw
wykonywanych czynnosci. T. W. Nowacki dowodzi: ,,zaréwno w zabawie, jak
1 uczeniu si¢ istnieja wyobrazenia skutkow czynnosci, ale tylko w pracy te skutki sa
wazne dla otoczenia, moga by¢ spozywane nie tylko przez pracujacego(...)”". Praca
wystepuje wszedzie tam, gdzie efektem czynnosci jest produkt materialny lub inne
dobro wykorzystane przez pracujacego lub inne osoby.

W sktad pojecia pracy wchodzi:

e dzialalno$¢ produkeyjna, czyli przetwarzanie surowcow na produkty uzyteczne,
stuzace do zaspokojenia potrzeb materialnych;

e praca umystowa, ktorej wynikiem sg teorie, rozprawy naukowe i literackie, kom-
pozycje muzyczne 1 wytwory innych dziedzin sztuki, sluzace do zaspokojenia
potrzeb kulturalnych;

e dzialalno$¢ ustugowa, ktora stwarza dogodne warunki do zaspokojenia potrzeb
materialnych i duchowych'*.

Naturalnym nastgpstwem powinna by¢ troska pedagogéw o racjonalne wdra-
zanie wychowankéw do pracy, o to aby dzieci od najmtodszych lat poznawaly sens

1istote warto$ci pracy, uczyly si¢ jej urzeczywistniania oraz aby w konsekwencji
warto$c ta znalazla si¢ we wlasciwym miejscu w ich hierarchii wartosci.

Na kazdym etapie edukacji praca powinna stanowic¢ zaréwno cel, jak i efekt wy-
chowania. U. Jeruszka zauwaza: ,,praca przyczynia si¢ do formowania osobowosci,
ksztaltowania umiejetnosci i postaw, unaocznia mozliwosci (lub ich brak)
estetycznego i tworczego dzialania. Nie odrzucajac dziatalnosci praktyczno-tech-
nicznej wychowanka, jako waznej dla jego rozwoju, klas¢ nalezy nacisk na rozwi-

. . . . SR
janie duchowej strony jego osobowosci”".

1 Por. KDK 67. Zob. A. Solak, Wychowanie chrzescijariskie..., dz. cyt., s. 43.

12 Por. J. Wilsz, Praca jako wartos¢ ze w3gledn na zaspokajanie ludgkich potrzeb, [w:| Wartosci w pedagogice pracy,
red. B. Baraniak, Warszawa — Radom 2008, s. 121-122.

13 T. W. Nowacki, Praca lndzka..., dz. cyt., s. 22.

14 Por. tamze, s. 23.

15 U. Jeruszka, Nie mozna bez pracy wychowai cztowieka kreatywnego i odpowiedzialnego, [w:| Praca cztowieka w XXI
wiekn. Konteksty — wyzwania — zagrozenia, red. R. Gerlach, Bydgoszcz 2008, s. 381.
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Na humanistyczny aspekt roli pracy w procesie wychowania zwraca uwage
A. Solak: ,,Wychowywa¢ znaczy (...) pomaga¢ komus w odkryciu jego mozliwosci
na gruncie jego powolania do pracy (...). wychowanie powinno stwarzac takie
warunki, aby czlowiek mégl optymalnie i w jak najwigkszej wolnosci rozwijaé

swoje osobiste mozliwosci oraz uczy¢ si¢ rozwijaé swoje szanse zawodowe (...)”"".

Praca ludzka spelnia funkcje wychowawcza, jest jednym z najwazniejszych
czynnikow ksztaltowania osobowosci czlowieka. J. Baran wskazuje na jej
wielorakie pozytywy: ,,Praca rozwija ludzi wszechstronnie — zaréwno fizycznie, jak
1 intelektualnie, duchowo, kulturowo, moralnie. W pracy i dzi¢ki pracy czlowiek
ksztaltuje swa wole, swe zainteresowania, rozwija pasj¢ poznawcza, podnosi
i doskonali kondycje, kulture i higiene psychiczna. Praca wplywa réwniez
— 1 to w sposob nader silny — na samopoczucie jednostki oraz na jej stan
zdrowia”".

Na konieczno$c¢ taczenia pracy z naukq i zabawg zwraca uwage T. W. Nowacki:
,2Mozna organizowaé prace bedace jednoczesnie zabawami (...). Tam, gdzie to
mozliwe nalezy prace i uczenie czyni¢ przyjemnymi i zbliza¢ do zabawy (...) kazda
praca powinna by¢ jednocze$nie procesem uczenia si¢ 1 poznawania, gdyz praca
stanowl najistotniejsza praktyke czlowieka. Sprawdza jego dotychczasows wiedze

918

1 dostarcza nowych danych.(...)”".

Podjecie tematu wychowawczej roli pracy w $rodowiskach szkolnych i poza-
szkolnych wydaje si¢ by¢ istotne dla integralnego wychowania mlodego cztowieka:
,Srodowisko szkolne i proces nabywania wiadomosci 1 umiejgtnosci, musi
wyksztalci¢ te cechy, ktére umozliwig wejscie bez trudu w zZycie rodzinne, spo-
leczne 1 zawodowe cztowieka doroslego”lg. Wychowanie nie ogranicza si¢ wigc do
zdobycia wiedzy ogdlnej, dotyczy réwniez podstaw przygotowania do pracy, nie
tylko w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci. Powinno obejmowac wszystkie strony
osobowosci czlowieka, a wiec fizyczny, psychiczny, moralny, estetyczny 1 duchowy
jej aspekt.

Praca ludzka stanowi warto§¢ dla wspolczesnej pedagogiki: ,,przez prace
czlowiek tworzy nie tylko dobra gospodarcze, ale przede wszystkim buduje wlasna

. . . 2
przestrzen aksjologiczng™.

S. Kowalczyk postrzega prace jako warto$¢ uniwersalng: ,,praca nie jest
wartodciq najwyzsza, lecz we wspolczesnym $wiecie jest wartoscia uniwersalng
1jedna z wiodacych. Swiadoma rezygnacja z niej uniemozliwia prawidtowy rozwoj

16 A. Solak, Wychowanie chrzescijariskie..., dz. cyt., s. 276-278.

17 ]. Baran, Wychowaweza rola srodowiska pracy, Warszawa 1989, s. 49. Zob. K. Chalas, Akgologiczne wymiary pracy
Indzkie — zarys zagadnienia, w: Praca cxlowieka jako kategoria wspilezesne pedagogiki, red. W. Furmanek, Rze-
szOow — Warszawa 2007, s. 72—80.

18 T. W. Nowacki, Praca lndzka..., dz. cyt., s. 26-27.

19 B. Sliwierski, Program wychowawezy szfoly, Warszawa 2001, s. 6-15.

20 W. Furmanek, Praca jako wartos¢ w pedagogice wspilegesnej, w: Praca cxtlowieka jako kategoria wspilegesnej pedagogiki,
red. W. Furmanek, Rzeszow — Warszawa 2007, s. 27—49.
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czlowieka, czyniac go moralnym kaleka i spolecznym pasozytem. Bez pracy
wyzsze warto$ci moralne — sprawiedliwosé, mitos¢, pokdj — staja sie fikcja 1 werba-
lizmem. Praca nie tworzy bezposrednio takich wartosci, lecz mimo to jest ich

. . . . . . 21
nieodzowna eksterioryzacja i potwierdzeniem”” .

Poprzez prace cztowiek doskonali si¢ jako osoba ludzka, na co zwraca uwage
réwniez K. Chalas: ,,Miara wartosci pracy jest rozwoj osobowy, w ktory wpisana
jest jej godno$¢, rozumnosé, wolnos¢, odpowiedzialnosé, mitos¢, zdolnos¢ do
transcendencji. W procesie pracy aktualizuja si¢ wskazane cechy osoby — sa przez
prace rozwijane, praca staje si¢ plaszczyzng ich rozwoju. Stawanie si¢ poprzez
prace coraz pelniej osobg jest miarg wartosci pracy w aspekcie zewnetrznym

i wewnetrznym”?,

Czlowiek wspolczesny w toku wychowania powinien by¢ przygotowany do
samoksztalcenia oraz nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, czyli ksztal-
cenia permanentnego”.

J. Kozielecki wskazuje, iz wszelkie dzialania wychowawcze powinny stwarzaé
mozliwosci rozwoju czlowieka — sprawcy, ktory w zyciu swoim bylby zdolny do
L. . L. )
skutecznosci, innowacyjnosci oraz autokreacii*.

W procesie edukacyjnym nie mozna pominaé uczenia si¢ przez dzialanie.
R. Gerlach zauwaza: ,,Czytanie podrecznikéw i méwienie o pracy nie wystarczy,
aby nauczy¢ si¢ pracy (...), nie wplynie tez na uksztaltowanie niezbednych w zyciu
zawodowym, ale i pozazawodowym cech, jak np. pracowitos¢, odpowiedzialnosé,

uczciwo$é, szacunek dla pracy wlasnej i innych ludzi (...)">.

Wychowawcza funkcje pracy mozemy rozpatrywac¢ w dwoch plaszczyznach:
a) wychowanie przez prace — pod wplywem wykonywania pracy czlowiek
ksztaltuje swoja osobowosc;

b) wychowanie do pracy — gdy nastepuje §wiadome nani oddziatywanie.

Pierwsza funkcja wskazuje na ksztalcagco-rozwijajaca role wykonywania
czynnosci pracy, a analiza drugiej wymaga podkreslenia wagi i znaczenia celowego

wychowania cztowieka przez wychowanie go do pracy™.

Kazdy pedagog wprowadzajacy miodych ludzi w tajniki pracy powinien kie-
rowa¢ si¢ stowami T. Nowackiego: ,,wychowujac przez prace nalezy wprowadzaé
proces pracy niejako do wnetrza osobowosci, wyrabiajac uklad odpowiednich

2L P. Mazur, Chrzescjariski etos pracy ludzkieg, dz. cyt., s.135.

2 K. Chatas, Akgologiczne wymiary pracy lndzki..., dz. cyt., s. 73.

2 Por. B. Baraniak, Edukaga w prgygotowanin czlowicka do pracy zawodowej, Warszawa 2008, s. 24-33.
Zob. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005.

24 Zob. L. Witkowski, Listy o edukagji, ,,Forum Oswiatowe” 2(19) 1998, s. 104.

% R. Gerlach, Praca cxlowicka , jako problem pedagogiczny, w: Praca cxtowieka w XXI wiekn. Konteksty — wyzmwania
— zagrogenia, red. R. Gerlach, Bydgoszcz 2008, s. 122.

26 Por. ]. Baran, Wychowaweza rola srodowiska pracy, dz. cyt., s. 51. Zob. P. Mazur, Chrzescjariski etos pracy lndzkiej,
dz. cyt., s. 136.
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przyzwyczajen, zamilowan do pracy, ksztaltujac odpowiednie spoleczne uklady
motywacyjne (...)"".

Zarysowany problem powinien pobudza¢ réwniez nauczycieli do wdrazania
optymalnych metod i1 form pracy. Wychowujac przez prace nalezy zawsze mie¢ na
uwadze, ze obiektem naszych dziatan jest dziecko, ktore stara si¢ odnalezé swoje
miejsce w otaczajacym $wiecie. To od nas pedagogéw bedzie zalezalo, czy otrzyma
ono wlasciwe wsparcie i pomoc w rozwoju — réwniez zawodowym, a w kon-
sekwencji odnajdzie swoj zyciowy cel.

Iwona Oleksa
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2 TEORIl ﬁ

STRESZCZENIE:
Praca jako warto$¢ pedagogiczna

Praca stanowi bardzo wazng warto$¢ pedagogiczna. Naturalnym wiec nas-
tepstwem powinna by¢ troska pedagogéw o racjonalne wdrazanie wychowankéw
do pracy, o to aby dzieci od najmlodszych lat poznawaly sens i istot¢ wartosci
pracy, uczyly si¢ jej urzeczywistniania oraz aby w konsekwencji warto$¢ ta znalazia
si¢ we wlasciwym miejscu w ich hierarchii warto$ci.

Na kazdym etapie edukacji praca powinna by¢ ona zaréwno celem, jak
1 efektem wychowania.

Opracowanie zawiera rézne ujecia definicyjne pracy ze zwrocenie szczegdlnej
uwagi na jej aspekt personalistyczny. Poprzez prace czlowiek doskonali si¢ jako
osoba ludzka, budujac tym samym wlasna przestrzen aksjologiczna.

Stowa kluczowe: praca, warto$¢, wychowanie, wychowanie przez prace.

SUMMARY:

Work as pedagogical value

The work is very important pedagogical value. So the natural consequence
should be the concern of educators in the rational deployment of pupils to work,
to have children from an early age and got to know the meaning and essence of
the work, to learn its realization and that, consequently, this value was in the right
place in their hierarchy of values. At each stage of education, work should be both
a target and a result of upbringing.

This study contains various shots definitional work with special attention to the
personalistic aspect. Through the work of man attains perfection as a human
person, thus building its own space axiological.

Key words: work, value, education, education by work.
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