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WYCHOWANIE PRZEZ PRACE | DO PRACY
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WARTOSCI PRACY PRZEZ NAJMLODSZYCH

ztowiek w calym swoim zyciu dziala w réznych formach, a dzialac to, jak

pisze G. Hostelet, ,,zmieniac¢ rzeczywisto$¢ w sposéb mniej lub bardziej

swiadomy, zmierzajac do okreslonego celu w danych warunkach przy
pomocy wlasciwych §rodkéw”'. Na kazde dzialanie sktada si¢: wyznaczenie celu,
warunkéw 1 $rodkéw  przystosowanych do celu oraz warunkéw 1 Srodkow
przystosowanych do istniejacej rzeczywistosci. Najczescie) mowi si¢ o takich
formach dzialalnosci czlowieka, jak: zabawa, nauka i praca, ktérych intensywnosc
zmienia si¢ wraz z rozwojem fizycznym i psychicznym czltowieka.

Istotng rol¢ w zyciu czlowieka odgrywa praca i winna ona stanowi¢ takze
aktywnos§¢ dziecka, oczywiscie na miar¢ jego mozliwosci, jako poznanie jej
wartodci 1 przygotowanie do jej rozumienia w tym wiasnie aspekcie. Jednak to
rozumienie pracy jako wartosci rodzi szereg problemoéw, problemoéw okreslenia
istoty pracy czlowieka, pracy osoby ludzkiej, a nastepnie uczynienia tej ztozonej
wiedzy mozliwej do przekazania dziecku w sposéb przystepny, zrozumialy dla
niego, w atrakcyjnych formach.

KILKA UWAG O ROZUMIENIU PRACY

Praca jest ta forma dzialalnosci ludzkiej, ktéra dominuje w okresie dorostosci
1 wiaze si¢ przede wszystkim z wykonywaniem przez czlowieka pewnych czynnosci
w celu podniesienia jakosci swojego zycia, ale takze swojej rodziny, wytworzenia
dobr materialnych, ktére sgq niezbedne dla zycia i funkcjonowania calego spo-
teczenstwa.

W refleksji o pracy rézne podawano jej definicje w zaleznosci od tego,
w odniesieniu do jakiego obszaru zjawisk ja zaliczano. Mozna zatem mowic
o pracy w aspekcie filozoficznym, teologicznym, socjologicznym, prakseolo-
gicznym, psychologicznym a takze pedagogicznym. Praca czlowieka jest zlo-
zonym, wieloaspektowym zjawiskiem spolecznym i kulturowym, ale co najwaz-
niejsze - jego istota jest doskonalenie czlowieka i doskonalenie otaczajacego Swiata.
Swiadczy o tym miedzy innymi ponizsze okreslenie pracy w aspekcie teologicznym:
,»Praca jest [...] najpierwotniejszym obowiazkiem cztowieka wynikajacym nie tylko

U T. Kotarbiaski: Traktat o dobrej robocie, Watrszawa 1982, s. 20.
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z milosci siebie (utrzymanie si¢ przy zyciu), ale 1 z milosci Boga (doskonalenie
przyrody, a przez to i siebie samego dla chwaly Bozej)”>. W ujeciu filozoficznym
na uwage zastuguje okreslenie pracy przez §w. Tomasza z Akwinu. Wedlug niego
»praca (dzialanie) jest zyciem czlowieka, jest istota zycia ludzkiego. Przez prace
czlowiek urzeczywistnia sens swego istnienia [...] W pracy ludzkiej biora udzial
wladze fizyczne i duchowe czlowieka™. Przez wlasnie ten dualizm wzrasta
znaczenie pracy w zyciu czlowieka. W definicjach filozoficznych akcentuje si¢
takze wymiar humanizacji materii przez pracg oraz wymiar spoleczny, w ktorym
»praca wigze jednostke ze spoleczenstwem 1 pozwala jej rozwinaé swe
umiejetnosci, tworzac dzielo pozyteczne dla wszystkich”*,

T. Kotarbinski natomiast, wybitny polski filozof, przedstawia definicje pracy w
ujeciu prakseologicznym, piszac: ,,Praca to wszelki splot czynéw majacy charakter
pokonywania trudnosci dla uczynienia zado$¢ czyim$ istotnym problemom™”.
A wigc takze akcentuje wymiar i trud, 1 wigzi z innymi poprzez rozwiazywanie ich
problemow.

Natomiast wedltug W. Okonia definicja pracy brzmi nast¢pujaco: ,,zbiorowa lub
jednostkowa dzialalno§¢, ktorej celem jest wuzyskanie jakiego§ wytworu
materialnego badz niematerialnego. Ze wzgledu na znaczenie tego wytworu dla
jednostki czy dla spoleczenstwa oraz na niezbgdne wydatkowanie sil, procesowi
pracy na ogol towarzyszy przekonanie o jej pozytku, ale zarazem przymus

. .. . . 6
wewnetrzny, to jest narzucony przez spoleczne warunki zycia zbiorowego™.

Analizujac powyzsze definicje mozna stwierdzi¢, ze praca to specyficzny rodzaj
ludzkiego dzialania, to czynno$¢/czynnosci, ktére umozliwiaja cztowickowi
egzystencje fizyczna i funkcjonowanie psychiczne, umozliwiaja mu rozwdj 1 wply-
waja na innych ludzi, ich byt fizyczny i psychiczny. Ta czynno$é/czynnosci
specjalizuja si¢ w toku zycia czlowieka 1 ukierunkowujg tez samego czlowieka.
Praca to ten rodzaj czynnosci, ktéry odbywa si¢ w spoleczenstwie i dla niego,
przez co tak wazny jest jej wymiar spoleczny, wspolnotowy. Te czynnosci jednak
maja swoja logiczna kolejnosé, co umozliwia, migdzy innymi, jej efektywnosc,
ekonomicznos¢. Ta cecha pracy jest waznym elementem w planowaniu 1 pro-
wadzeniu wychowania przez prace wsrdd dzieci przedszkolnych.

Bardzo istotna cechq pracy jest jej celowosé. Kazda praca ma mniej lub bardziej
uswiadomiony przez czltowieka cel, do ktérego konsekwentnie zmierza. Ta cecha
rézni ja od np. zabawy, w ktorej nie ma okreslonego celu a w momencie
stanowienia takiego, podlega on zaniechaniu, zmianie, bez wplywu, konsekwencji
na charakter zabawy. W pracy cel jest staly i podlega rozliczeniu. Cel ten musi by¢
wartosciowy, przynosi¢ okreslone korzysci jednostce, wspoélnocie, pozytywnie

Cz. Strzeszewski, Praca lndzka. Zagadnienie spoteczno-moralne, Lablin 1978, s. 138.
Tamze, s. 164.

Tamze, s. 200.

T. Kotarbidski, Traktat..., dz. cyt.

W. Okonr, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2007, s. 433.
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oddzialywa¢ na czltowieka czy grupe. Takze ta cecha — celowos$¢ — jest podkreslana
1 stanowl podstawe wychowania przez prace matych dzieci.

Kolejnym elementem istotnym dla zrozumienia pracy jest wykonywanie jej
z pomocg specjalnych przyboréw, materialéw, stworzonych do jej realizacji na-
rzedzi pracy. Czynnosci podejmowane w okreslonym celu czlowiek moze wyko-
nywaé wykorzystujac rézne przedmioty, ale efektywnos¢ dzialania, pracy zwicksza
sig, jezeli zna on i potrafi wlasciwie dobra¢ oraz poprawnie, biegle postugiwac sie
specjalistycznymi przedmiotami, celowo do danego dzialania skonstruowanymi,
czyli narzedziami pracy. Wprowadzajac male dzieci w §wiat pracy nalezy réwniez
t¢ cech¢ im uswiadamiaé¢, wdraza¢ je do stosowania odpowiednio dobranych
narzedzi i wskazywac ich zwiazek z efektywnoscia pracy.

Wieloaspektowe rozumienie pracy uwzglednia takze wazna kategorie, jaka jest
etos pracy. Etos jest terminem pochodzenia greckiego i oznacza ,,calo§¢ przyswo-
jonych przez jakas zbiorowos$¢ i1 przez nia akceptowanych norm, regulujacych
zachowania jej czlonkéw’. Kategoria ta odnosi si¢ do ludzkiego charakteru,
zachowania nabytego w drodze dos$wiadczenia zyciowego. Etos w czasach Platona
czy Arystotelesa oznaczal ,przyjety sposob dzialania, moéwienia, zachowania
— przyjety w spolecznodci, jaka wowczas byla polis. W greckiej klasycznej tradycji
polis Iaczyla si¢ z konkretnym zespolem wartosci ocenianych pozytywnie. Taka
forma spolecznego bytu byla dla starozytnych Grekéw wartoscia”®. Etos z punktu
widzenia wspolczesnej mysli socjologicznej odnosi si¢ do grup spolecznych
1 obejmuje to, co ogdlne, wszystko, co jest moralne, cenione 1 uznane w danej
grupie. Wedlug M. Ossowskiej ,,etos to jakis zespot zachowan charakteryzujacych
jakas grupe, a wyznaczony przez przyjeta w niej hierarchi¢ wartosci, przy czym
wierzy si¢ na ogol, ze w tych wartosciach da si¢ odszuka¢ jakas dominante, jakis
pion gltéowny, z ktérego dadza si¢ wyprowadzi¢ wartosci pochodne”g. Zatem
w odniesieniu do pracy mozemy powiedzie¢, ze etos pracy jest zbiorem norm,
wartosci, zachowan ludzi pracujacych w réznych zawodach.

Warto wskaza¢ jeszcze na trzy konteksty myslenia o pracy: na kontekst chrzes-
cijanski, uniwersalistyczny i1 pragmatyczny. W kontekscie chrzescijanskim praca
pojmowana jest jako cos, co jest potrzebne do utrzymania ciala fizycznego i duszy
przy zdrowiu, praca jest zréodlem cnot, czyli rzeczy koniecznych do zbawienia
(podejscie do pracy $w. Tomasza z Akwinu). Wspolczesny obraz pracy w tym
kontekscie prezentuje Jan Pawel II, ktéry w swojej encyklice poswieconej pracy
pisze: ,,[...]praca stanowi podstawowy wymiar bytowania na Ziemi, [...] praca jest
dobrem czlowieka, [...] przez prace czlowiek staje si¢ czlowiekiem, [...] cztowiek
powinien pracowaé ze wzgledu na nakaz Stworcy jak tez ze wzgledu na wlasne
cztowieczefistwo, ktérego utrzymanie i rozwéj domaga si¢ pracy”'’. Interesujace

7 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, dz. cyt., s. 103

8 T. Szawiel, Etos, |w:] Encyklopedia sogologii, t. 1, Warszawa 1998, s. 202.

O M. Ossowska, Sogologia moralnosci. Zarys zagadniei, Warszawa 2005, s. 256.
10 Jan Pawel 11, Encyklika Laborem exercens, Katowice 1981, s. 7.
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jest takze stanowisko w doktrynie chrzedcijanskiej Kardynata S. Wyszynskiego,
ktory w swojej rozprawie pod tytulem ,Duch pracy ludzkiej” prace uwaza za
wazna, podstawowa potrzebe ludzka , ktéra winna by¢ dla ludzi rado$cia. Prace
ludzka traktuje on jako spoleczna czynnos¢ a nie sprawe indywidualng jednostki,
czlowieka. Uwaza tez, ze wokdl rozumienia zjawiska pracy 1 jej wartosci narosto
wiele nieporozumien, 1 iz nie nalezy uwazal pracy, jako kary czy nastepstwo
grzechu pierworodnego, lecz jako blogostawiefistwo''.

Uniwersalistyczne ujecie pracy przedstawia ja jako warto§¢ powszechna, ktora
jest konieczna w celu osiagania innych wartosci. Z uniwersalistycznego kontekstu
wynika, iz kazdy cztowiek ma prawo do pracy a takze do uzyskania odpowiedniego
wyksztalcenia 1 kwalifikacji do prowadzenia dziatalnosci okreslanej jako praca.

Kontekst pragmatyczny odnosi si¢ do pracy jako zrédla zarobkowania, jest ona
konieczna dla ludzkiego Zycia, aby czlowiek mégl przezyé na $wiecie'”. Odnosi sig
do rozwazan o sprawnosci, efektywnosci, ekonomicznosci pracy, warunkow jej
dobrej organizaciji 1 osiagania najlepszych wynikow.

Praca jako wyzej przedstawione skrétowo wieloaspektowe zjawisko, fenomen
spoleczny, jest takze przedmiotem refleksji pedagogéw, ktorzy wiaza ja — w rézny
sposob — z oddziatywaniami wychowawczymi tworzac przedmiot naukowej analizy
wychowania przez prace. Wynika to z wychowawczych waloréw pracy. Wyréznia
si¢ trzy aspekty, w ktorych ukazane sa wychowawcze walory pracy:
w ,,aktywizujacym — ksztaltowaniu aktywnego, twoérczego stosunku do otaczaja-
cego $wiata, uspoleczniajacym — wprowadzeniu czlowieka w uklad stosunkéw
1 zalezno$ci spolecznych, wytworczym — dostarczaniu dobr pojmowanemu, jako
moralna powinnos¢ ludzi, przejaw ich sily, zaradnosci talentu”".

SPECYFIKA WYCHOWANIA PRZEZ PRACE I JEGO ZADANIA

Pedagogika pracy w ujeciu W. Okonia to dziedzina nauki, ktorej przedmiotem
badan ,,jest praca ludzka, jej réznorodne uwarunkowania, jej wplyw wychowawczy
na jednostke, [...] znaczenie pracy wytworczej w ksztalceniu ogdélnym, przysto-
sowanie stanowiska pracy do czlowieka™!. W jej obrebie miesci sie ,,wychowanie
przez prace, ksztalcenie politechniczne, doskonalenie ogdlne i zawodowe pra-
cownikéw, problemy o$wiatowe i wychowawcze zakladu pracy”"”. W dobie wspol-
czesnych nowych wyzwan socjokulturowych stojacych przed wychowaniem, kiedy
poszukuje si¢ nowych rozwigzan pedagogicznych, nalezy pamigta¢ o wychowaniu
przez prace, ktére stanowi esencje ksztalcenia juz od najmlodszych lat. Wycho-
wanie to realizowane jest najpierw w rodzinie a nast¢gpnie w przedszkolu i1 na

1 Kardynal S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Warszawa 2001.

12 2. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 81.

13 J.1B. Raczkowscy, Praca w wychowanin dzieci i mtodziesy, Warszawa 1990, s. 8.

14 . Okoti, Nowy stownik. .., dz. cyt., s. 302.

15T, W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki pracy, Warszawa 1999,
s. 182.
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kolejnych szczeblach polskiej edukacji. Wychowanie odnosi si¢ do ksztalcenia
wiedzy o $wiecie, rozwijania uczué, postaw spolecznych, moralnych, estetycznych
czy przekonan. Oddzialywanie wychowawcze to réwniez wszechstronne
rozwijanie osobowosci czlowieka, jak i formowanie jego charakteru. Zatem mozna
rozumie¢ wychowanie przez prace tak, jak T. Nowacki, jako ,,zamierzony i1 celowo
zorganizowany rodzaj dzialalnosci wychowawczej, ktérego ceche szczegdlna
stanowl wykorzystywanie pracy w procesach oddzialywania na jednostke i doko-

. . Lo L a9516
nywania zmian w jej osobowosci” .

Natomiast W. Okon bardziej szczegbélowo okresla wychowanie, akcentujac
efekty stosowania pracy w wychowaniu i uwaza, ze wychowanie przez pracg to
wjeden z gtéwnych skladnikéw wychowania, ktérego celem jest uksztaltowanie
u mlodziezy przez odpowiednia jej dzialalno$¢, rzetelnego stosunku do pracy,
opartego na dobrym przygotowaniu do wykonywania pozytecznej pracy, przyzwy-
czajaniu do pracy, szacunku dla ludzi pracujacych i wytworéw ich pracy”'.
Wychowanie przez prace bedzie efektywne wtedy, gdy proces ten bedzie diugo-
trwaly, zaplanowany i1 zorganizowany od najmlodszych lat.

Pierwszym $rodowiskiem, w ktérym dziecko styka si¢ z wychowaniem przez
prace jest rodzina. Stanowi ona dla dziecka zrédlo podstawowych wiadomosci
1 obraz znaczacych zachowan wobec pracy. W rodzinie zdobywa ono pierwsze
doswiadczenia zwiazane z praca, pierwsze sukcesy na tym polu i pierwsze porazki.
To wlasnie §rodowisko rodzinne wplywa na ksztaltowanie si¢ elementow przy-
szlego etosu pracy — podstawowych cech charakteru, takich jak pracowitos¢,
obowigzkowo$¢, odpowiedzialnos$¢, systematyczno$é, dokladnosé, starannosc.
Jezeli w rodzinie kultywowany byl szacunek do pracy, to staje si¢ ona zrédlem
pozytywnego wplywania na wszechstronny rozwoj dziecka, w tym takze przez
prace ido pracy. W rodzinie dziecko nie moze by¢ pozbawiane mozliwosci
wykonywania lekkich prac, gdyz wyrabia to w nim od najmlodszych lat nawyk
pracy oraz poszanowania pracy innych.

Kolejnym $rodowiskiem, w ktérym dziecko winno spotykac si¢ z praca, dos-
wiadczac jej, odczuwac satysfakcje z jej pomyslnego wykonania, jest przedszkole.
Przedszkole wychowanie przez prace realizuje poprzez czynnosci samoobstugowe,
porzadkowe, wytworcze, organizacyjne, badawcze czy tworcze oraz czynnosci
zwigzane z pracg na rzecz innych.

Dalsze etapy ksztalcenia winny takze bazowaé na wychowaniu przez prace
— w szkole podstawowej, gimnazjum i w szkolach $rednich. Na tych poziomach
wychowanie przez prace nalezy rozszerzy¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy
na temat pracy, jej planowania, metod wykonania, samodzielnego wykonywania
réznych prac, jak rowniez wprowadzenia wyposazania dzieci i mlodziezy w wiado-
mosci dotyczace roznych zawodow, aby decyzja o przyszlym zawodzie, jaka
podejma kiedys w zyciu, byla trafna i satysfakcjonujaca.

16 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki. .., dz. cyt., s. 154—155.
17 W. Okon, Nowy stownik. .., dz. cyt., s. 460.
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Wychowanie przez prace cenit juz J. A. Komenski, ktory uznawal ja za ,,spraw-
czy czynnik wyzwalania czlowieczenistwa w czlowieku. Uznawal, iz wychowanie
1 ksztalcenie powinno przenika¢ aktywno$¢ dziecka, wyrazajaca si¢ najefektowniej
najpierw w zabawie a pézniej w pracy”'®. Najsilniej zauwaza si¢ rozwéj myslenia
o pracy w wychowaniu u schytku XIX wieku, poniewaz wystapilo zapotrzebo-
wanie na wykwalifikowanych pracownikéw 1 nalezato ich wyksztalcic.

Powstaje w tym okresie rowniez nowy etos pracy, ktory wzywal do myslenia
idzialania jak roéwniez poszanowania pracy i jej skutkéw oraz racjonalnego
zdobywania wiedzy. ,,Nowe idee i poszukiwania pedagogiczne zaczely si¢ konkrety-
zowaé z poczatkiem XX wieku. Ogolnym ich zalozeniem bylo przekonanie o wyso-
kich walorach wychowawczych pracy 1 o tym, iz wychowanie do pracy 1 przez prace
musi sta¢ si¢ przedmiotem zabiegdw szkoly oraz ze w tym kierunku powinno by¢

. .. . . .. . ‘1()
reformowane szkolnictwo wobec zmniejszania si¢ wychowawczych funkcji rodziny” .

Wybitnymi filozofami i pedagogami, ktorzy wywarli wplyw na rozwdj mysli
pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem przez prace byli J. Dewey w Stanach
Zjednoczonych (opieral si¢ na tym, iz dzieci samodzielnie dochodza do wiedzy
poprzez wykonywanie dziatan praktycznych) i G. Kerschensteiner w Niemczech
(w jego koncepcji praca stanowi punkt wyjsciowy do pobudzania w dziecku naturalnej
aktywnosci i samodzielnosci, natomiast wychowanie i ksztalcenie dziecka nalezy
rozpoczac od jego naturalnych zainteresowan 1 kolejno wyposaza¢ je w doswiadczenia,
ktore beda rozwija¢ w dziecku cheé wytwarzania konkretnych przedmiotow).

Do tych przedstawicieli nalezy zaliczy¢ M. Montessori, ktéra idee wychowania
przez pracg przeniosta na plaszczyzne wychowania przedszkolnego. Jej metoda
opierala si¢ na swobodnej aktywnosci dziecka. Koncepcja M. Montessori zaklada
wolna, swobodna prace dziecka, ktora podejmuje w dowolnym czasie, 1 dowolnego
rodzaju. Wedlug niej dziecko zdobywa najwigcej wiedzy poprzez samodzielne
dzialanie, dlatego ograniczyla do minimum ingerencje nauczyciela. Jego rola
sprowadza si¢ do towarzyszenia dziecku w procesie edukacyjnym. W domach
dziecigcych, ktore stworzyla, dzieci mialy swoje obowiazki zwiazane z higiena, na
ktorg kladta najwickszy nacisk, a takze z hodowla roslin 1 zwierzat.

Rowniez polscy pedagodzy widzieli znaczenie wychowawcze pracy. Na przy-
ktad J. W. Dawid w swojej pracy pt. ,Inteligencja, wola i zdolno$¢ do pracy”
postulowal przejscie od szkoly, w ktorej kladzie si¢ nacisk na bierne zdobywanie
wiedzy do ksztalcenia, ktére bedzie prowadzilo do aktywnego jej zdobywania.
Dawid wprowadzil do szkoly prace reczne, w ktérych dopatrywal sie wielu
pozytywnych waloréw dla rozwoju psychofizycznego, jak i dla przygotowania do
pozniejszego zycia”™.

Interesujaca jest takze posta¢ H. Rowida — tworcy polskiej koncepcji szkoty
pracy. ,,Wychodzil z zalozenia, iz praca jest zréodlem duchowych i materialnych

18 J.iB. Raczkowscy, Praca w wychowanin dieci i mtodziezy, dz. cyt., s. 28.
19 Tamze, s. 29.
20 T. Nowacki, Praca i wychowanie, Warszawa 1980, s. 55.
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warto$ci, zaspokajania pragnien i dazen oraz najwigksza radoscia czlowieka. Szkote
tworcza powinna, jego zdaniem, charakteryzowac §wiadoma i wyzwolona praca,
wspoldziatanie, solidarnos¢ oraz samodzielnos¢ dzieci 1 mlodziezy w zdobywaniu
wiedzy i wyrazaniu energii psychofizycznej w réznej postaci™.

Ta mys$l historyczna jest kontynuowana przez wspolczesnych zagranicznych
1 polskich pedagogéw, w innym aspekcie i wedlug innych koncepcji, niemniej jed-
nak nadal jest obecna w mysli o wychowaniu. Wséréd polskich pedagogéw
znaczace sg osiagniecia badawcze Z. Wiatrowskiego, T. Nowackiego, S. Kaczora,
W. Rachalskiej. Pedagogika pracy jest dyscypling pedagogiczna, ktoérej przed-
miotem badan 1 zainteresowan sa problemy wychowania przez prace, ksztalcenia
ogolnotechnicznego, orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego, edukacji
prozawodowej, ksztalcenia 1 wychowania zawodowego, ksztalcenia ustawicznego
pracujacych i bezrobotnych oraz problemy edukacyjne zaktadu pracy. Dla dalszych
rozwazaf niniejszego opracowania istotny jest pierwszy z wymienionych przed-
miotow zainteresowania — wychowanie przez prace.

WYCHOWANIE PRZEZ PRACE W PRZEDSZKOLU
Organizujac wychowanie przez prace nalezy uwzglednié, ze jest to dlugotrwaly

i $wiadomie zorganizowany proces. Przygotowujac dzieci do pracy nie da si¢
wyznaczy¢ metod, dzigki ktérym oddzialywanie wychowawcze zawsze przyniesie
sukces. Nie ma jednakowego kanonu postegpowania, proces ten wymaga
indywidualnego podejscia. Przysposabiajac dzieci do pracy mozna wyznaczy¢
pewne ,,uwarunkowania, zasady i sposoby postepowania””. Warunki te przyczy-
niaja si¢ do skuteczno$ci wychowania przez prace i zalicza si¢ do nich:

1. Respektowanie mozliwosci psychofizyeznych, wiasciwosei rozmwojowyeh i indywidnalnoser dzieci
(uwzglednianie w podejmowanych dziataniach mozliwosci psychofizycznych
dziecka, ktére wynikaja z faz rozwojowych; wychowanie przez prace nalezy
rozpocza¢ od tego, co daje dziecku najwiccej przyjemnosci na danym etapie
wiekowym; forma, od ktorej zaczyna si¢ przygotowanie do pracy jest zabawa,
ktéra od najmlodszych lat stanowi podstawowsg aktywnos¢ dziecka).

2. Posganowanie podmiotowosci dziecka i wyzwalanie jego aktywnosi (traktowanie dziecka
Jako partnera rownego sobie w procesie ednkacyjnym. Partnerstwo to polega na ,,wpro-
wadzaniu wychowanka w réznorodne, coraz bogatsze sytuacje zadaniowe,
oczekiwaniu od niego wlasnych opinii, sklanianiu do ich wypowiadania i po-
dejmowania decyzji dostepnych mu w danym okresie rozwoju, w okazywaniu
ufnosci 1 korygowaniu wlasnej postawy wobec jego stusznych argumentéw,
w aprobowaniu inicjatyw, innowacyjnych pomystéw, nieszablonowych sposo-

L, . . 2
béw dziatania”®.

21 J.i B. Raczkowscy, Praca w wychowaniu. . ., dz. cyt., s. 33
22 Tamze, s. 150.
25 Tamze,s. 158.
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3. Ciqglosé, planowosc i realistyezna harmonizaga dialar (wagne jest, aby dziatania, w ra-
mach wychowania pre prace byly aplanowane i mialy swojq ciqgloss, gdyz tylko weedy
uzgyska si¢ pozadane efekty. Ciaglos¢ polega na umiejetnym przechodzeniu z jed-
nego etapu w drugi, uwzgledniajac réznice indywidualne rozwoju kazdego
dziecka. Planowo$¢ dotyczy uksztaltowania potrzeby $wiadomego zaplano-
wania wlasnych dzialan 1 wykorzystania ich w Zyciu codziennym. Planowanie
1 ciaglo$¢ nie moze istnie¢ bez realistycznej harmonizacji dzialad, te cechy
powinny si¢ wspiera¢, wystegpowacé w procesie jako jednosc. ,,Zasada ta odnosi
si¢ zarowno do dzialan intencjonalnych, jak tez do oddzialywan pozbawionych
intencji wychowawczych”?.

4. Przeciwdziatanie premeczenin, regeneragia sit (ostatni krok do osiagnigcia pelnego
sukcesu w wychowaniu przez prace; samodzielna praca dzieci wiaze sig
z ogromnym wysilkiem z ich strony i dlatego tak wazny jest relaks organizmu.
Im mlodsze dziecko, tym wykonywana praca powinna by¢ lzejsza. Pamigtac
nalezy, ze ,najlepszym wypoczynkiem dla regeneracji zmeczonego organizmu
jest wypoczynek czynny niz bierny””.

Nauczyciel w przedszkolu musi pamigta¢ o tych zasadach, ale takze mie¢ na
wzgledzie czynniki, ktore intensyfikuja efekty wychowania przez prace, takie jak:
zewnetrzna 1 wewngtrzna motywacja, rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci
wspolpracy — wspoldzialania, umiejetnosé samooceny™. Ksztaltowanie stosunku
zamilowania do pracy wymaga od nauczyciela konsekwentnego zainteresowania
1 wdrazania dzieci do pracy. Praca dla malego dziecka nie jest czyms§ milym, czg¢sto
kojarzy mu si¢ z nieobecnoscia rodzicow 1 tgsknota za nimi dlatego wlasnie, ze ,,s4
w pracy”’. Rola nauczyciela jest stworzenie takich warunkow, ktére uswiadomia mu
znaczenie pracy 1 zacheca je do udzialu w pracy. Jest to wazne, bowiem stosunek
do pracy ,,nie jest po prostu jedna z wielu cech osobowosci ludzkiej. Jest to cecha
podstawowa, ksztaltuje ona osobowos¢, wyznacza stosunek do spoleczefistwa i do
przyrody””’. W aspekcie wychowawczym istotne jest, aby dzieci, podejmujac prace,
kierowaly si¢ intencjami spolecznymi. Wyrazem tego moga by¢ proste prace,
nacechowane emocjonalnie, np. podarki dla najblizszych. Ksztaltujac u dzieci
stosunck do pracy nalezy pamigtaé, ze istnieja prace przyjemne a takze malo
atrakcyjne. Wazne jest, aby uksztaltowac u dziecka poszanowanie dla kazdej pracy,
zarowno wlasnej, jak i cudzej bez wzgledu na jej atrakcyjnosc.

Ksztaltujac pozytywny stosunek do pracy u dzieci w wieku przedszkolnym
mozna wyrézni¢ pewne etapy. W pierwszym etapie charakterystyczne jest to, ze
dziecko rozumie co ma zrobié, ale nie doprowadza tego do korca i nauczyciel
musi systematycznie t¢ prace przydzielac. W drugim etapie ,,dziecko zaczyna
wypelnia¢ prace samoobslugowe bez kontroli, jednak tylko w czasie wlasnego

24 Tamze, s. 165.

25 Tamze,s. 169.

26 1. Swadkowski, O ksztatcenin w dieciach zamitowania do pracy, Warszawa 1957, s. 25.
27 T. W. Nowacki, Praca i..., dz. cyt., s. 124.
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dyzuru, i zajmuje si¢ tylko tym, co bezposrednio wynika z obowiazkéw dyzur-
nego”®. Trzeci etap przejawia si¢ tym, ze dzieci zaczynaja podejmowaé prace bez
nakazu, rodzi si¢ cheé niesienia pomocy innym, w pracy wyraza swoje wewnetrzne
pragnienia. Czwarty etap charakteryzuje si¢ tym, ze dziecko juz dzieli prace na
wazne 1 mniej wazne. Wykonuje prace nie tylko dlatego, ze musi, ale takze
podejmuje dodatkowe dzialania. Nauczyciel nie przypomina dziecku o obowiazku,
jak rowniez nie zache¢ca poprzez pochwaly. Piaty etap to ,,doswiadczenie nabyte w
trakcie wykonywania obowiazkéow dziecko wykorzystuje w zajeciach i zabawach
przebiegajacych w nowych warunkach. Doprowadza nowe dzialanie do konca,
pomaga innym, sprzata po sobie 1 po kolegach, jest zainteresowane w dobrym
wykonaniu powierzonych mu obowiazkéw”™.

Praca w przedszkolu, jesli jest dostosowana do mozliwosci dziecka pomaga mu
uswiadomi¢ jg sobie a takze jej wartos¢. Wychowujac przez prace, ksztaltuje si¢
cechy charakteru dziecka, co stwierdza w badaniach 97% nauczycieli przedszkola.”
Jaki jest stopien wplywu wykonywanej przez dzieci pracy na ich rozwdj
— w opinil nauczycieli — przedstawia ponizszy wykres (Rys. nr 1).

50
45
40
35
30 M wszechstronny rozwoj
25 M rozwoj wyobrazni
20 M pobudzanie do myslenia
15 M pobudzanie do dziatania
10 Miksztattowanie cech charakteru
5 W ksztattowanie postaw spotecznych
0
najwiekszy
$redni o S e
najmniejszy

Rys. nr 1. Wptyw pracy dzieci na ich rozwéj — wedtug badanych nauczycieli

Zridio: 1. Hoffman, Efektywnosé stosowania form wychowania przez prace w przedszkolu, maszynopis pracy
magisterskiel, AJD w Czestochowie, Czestochowa 2010.

28 Tamze,s. 117.

29 Tamze,s. 118.

30 Przytoczone dane sa wynikiem badan prowadzonych pod moim kierunkiem przez I. Hoffman (wéréd 100

nauczycieli przedszkola) na temat: Efektywnosé stosowania form wychowania przez prace w  predszkolu,
maszynopis pracy magisterskiej, AJD w Czestochowie, Czestochowa 2010.
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Jak wida¢ z powyzszego wykresu, 48 na 100 badanych nauczycieli uwaza, ze
praca dzieci wplywa na ich wszechstronny rozwdj, natomiast zastanawiajace jest,
ze zarowno w stopniu najwickszym, jak i $rednim ksztaltowanie postaw
spotecznych znalazlo si¢ w niewielu wypowiedziach nauczycieli (odpowiednio
tylko 18 o0s6b 1 22 osoby). Mozna wnosi¢, ze wymiar spoleczny pracy i jej walor
wychowawczy w tym aspekcie nie jest przez nauczycieli zauwazany. Za to na
drugim miejscu, tak w stopniu najwigkszym, jak 1 $rednim, znalazlo si¢
ksztaltowanie przez prace cech charakteru (odpowiednio 22 i 34 osoby). Tak wigc
nauczyciele maja $wiadomos¢ wartodci pracy oraz tego, ze do réznych wartosci,
jakimi sg okreslone cechy charakteru, moga ja wykorzystac.

Aby wychowanie przez prace dalo efekty w zakresie wychowania ku okres-
lonym warto$ciom, nauczyciele winni zna¢ i stosowa¢ warunki temu sprzyjajace.
Wedlug prezentowanych badan nie wszystkie warunki sa badanym jednakowo
znane (por. Rys. nr 2).

801

704
E mozliwosci psychofizyczne
60
M pobudzenie do aktywnosci
504
O indywidualnosé dziecka
40
O ciaglosé i planowanie
ki M poszanowanie
podmiotowosci dziecka
20+ [ zapobieganie zmegczeniu
i regeneracjaorganizmu
104
0 -

Rys. nr 2. Znajomos$¢ wéréd badanych nauczycieli
warunkéw skutecznego prowadzenia wychowania przez prace w przedszkolu

Zridto: 1. Hoffman, op.cit.

Wida¢ wyraznie na powyzszym wykresie, ze warunki odnoszace si¢ do
podmiotowosci dziecka oraz jego dobrego samopoczucia w trakcie i po pracy nie
sa znane ponad polowie badanych. Jest to niezadowalajace z uwagi na fakt, ze
dzieciom nalezy usSwiadamiaé warto§¢ pracy jako czego$ pozytywnego,
sprawiajacego radosc i dajacego satysfakcje. Jezeli w toku pracy dziecko nie bedzie
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traktowane podmiotowo, jego pomysly beda lekcewazone, aktywno$¢ tworcza,
spontaniczna bedzie hamowana, nie bedzie miato mozliwosci odpoczynku w pracy
1 po pracy, to uzyska si¢ efekt odwrotny — dziecko bedzie kojarzylo prace z czyms
niemilym, wymuszonym, przykrym. Nalezaloby zatem uwrazliwi¢ nauczycieli
przedszkola na te dwa istotne uwarunkowania efektywnego wychowania przez
prace.

Wychowanie przez prace w przedszkolu moze by¢ dla dzieci atrakcyjne z racji
form, w ktérych moze by¢ realizowane. Badani nauczyciele wskazywali na te, ktore
stosuja  w procesie edukacyjnym. Z analizy danych wynika, Ze najczesciej
stosowang forma sa czynnosci samoobslugowe a najrzadziej — praca na dzialce,
dyzury 1 wykonywanie zabawek (Rys. nr 3). Przykre jest to, ze tak atrakcyjna
ilubiana przez dzieci forma pracy jak dyzur nie jest $wiadomie stosowana przez
nauczycieli do formowania wartosci pracy i uswiadamiania jej znaczenia dla innych
1 dla funkcjonowania grupy.

70

@ czynnosci
samoobstugowe

60 M prace porzadkowe na

terenie przedszkola

50

[0 wykonywanie
podarunkéw dla

innych
40 [ prace spoteczno-

uzyteczne

30

M niesienie pomocy
innym

20 |m wykonywanie
zabawek

10 | mdysury

Il B BN,

[ prace nadziatce

Rys. nr 3. Formy wychowania przez pracg¢ stosowane przez badanych nauczycieli

Zridio: . H offiman, op.cit.

Zadowalajace natomiast jest to, ze nauczyciele doceniajg 1 stosuja forme
czynnos$ci samoobstugowych jako wiodaca w wychowaniu przez prace. Zjawisko
dostrzegane w dzisiejszym przedszkolu to bardzo niska umiejetnos¢ samoobstugi
dzieci, brak samodzielnosci w dzialaniu i oczekiwanie na wyreczanie w takich
pracach przez dorostych. Konieczne zatem jest formowanie przez prace dziecigcej
samodzielnosci, gotowosci do dzialania i towarzyszace temu poczucie odpowie-
dzialnosci za wykonywane czynnosci.
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Biorac pod uwage fakt, ze bardzo wazny jest poziom rozwoju dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, ktére umozliwiaja prowadzenie wychowania przez
prace, badani nauczyciele okreslali tez wiek dzieci, w ktérym zaczynaja realizacje
zadafn wychowania przez prace. Z odpowiedzi badanych wynika, Zze zaczynaja
swoja prace juz z dzie¢mi 3-letnimi (42/100 oséb). Odsetek prowadzacych
wychowanie przez prace wsrod dzieci 4- 1 5-letnich jest zblizony 1 wynosi
odpowiednio 58% i 60%. Mozna zatem stwierdzi¢, ze we wszystkich grupach
wiekowych prowadzone jest wychowanie przez prace, ale w sposéb odpowiednio
dostosowany do danej grupy wiekowej, mozliwosci rozwojowych dzieci.

Prowadzac wychowanie przez prace nauczyciele przedszkoli musza odpo-
wiedzie¢ sobie na pytania dotyczace aspektow pracy, ktore przyblizaja dzieciom.
W wymiarze wiedzy o pracy, zawodach, czynnosciach zwiazanych z okreslong
praca nauczyciele dokonuja wyboru ukierunkowanego programem wychowania
w przedszkolu, tradycjami lokalnymi (np. gérnik na Slasku), srodowiskowymi (np.
najczesciej spotykane tradycje rodzinne). Jednak wymiar poznawczy (w jakim
kierunku, jak, z jakim efektem realizowana jest dana praca) nie jest wystarczajacy
w wychowaniu przez prace 1 do pracy. Konieczne jest uwrazliwianie dzieci na to,
jak wazna jest dla kazdego czlowieka i dla calego spoleczenistwa dana praca.
Stwarzanie sytuacji edukacyjnych, ktére pozwola dziecku doswiadczy¢, przezyé
1 zrozumie¢ warto$¢ kazdej pracy. Mnogos¢ metod aktywizujacych jest pomocna
nauczycielom w tych dzialaniach. Wspieranie si¢ lektura dla dzieci przedszkolnych
— basniami, wierszami, opowiadaniami, ale tez mitami — wzbogaca ten proces
1 ulatwia wejscie w $wiat pracy jako samoistnej wartosci, ale tez w $wiat innych
wartodci, ktére ona rodzi. W oparciu o poznanie i przezycie okreslonych tekstow
(np. w toku inscenizacji, wykonywania prac plastycznych z nimi zwiazanych, zadan
ukierunkowanych na rozpoznanie inazwanie emocji, ktére one rodza) dzieci
dostrzegaja to, co wazne, cenne w zyciu i ku czemu warto dazy¢.

Wartosci, na ktore ukierunkowuje nauczyciel dziecigce poznanie i przezywanie
zwigzane s3 z czynnoscia pracy, jej efektami i cechami osobowosci, ktére sa
zarobwno wynikiem pracy, jak 1 warunkujacymi jej wlasciwy przebieg. Do pierwszej
grupy zaliczy¢ mozna staranno$¢ wykonywanej pracy, dokladno$é, precyzje
dzialania, harmonig¢ dzialania, samokontrole i samoocene. Te wartosci stopniowo,
z pomocg nauczyciela dziecko poznaje i uwewnetrznia w toku swojej aktywnosci.
Wartoscia zlozona, bardzo wazna a zwiqzang z efektem pracy jest jakos¢ efektu
pracy, w tym jego przydatnos¢ dla dziecka i spolecznosci przedszkolnej oraz
warto§¢ estetyczna — pickno (w réznym wymiarze) danego efektu. Do grupy
warto$ci, w ktore wprowadza praca dzieci, a ktére takze decydujq o wartosci ich
pracy naleza: pracowito$¢, obowiazkowosé, odpowiedzialnos¢, systematycznosc,
pilno$¢, opanowanie, logicznos¢ myslenia i dzialania, wspéldzialanie i poczucie
wlasnej wartosci, zadowolenie i satysfakcja. Prowadzenie wychowania przez prace
w sposob §wiadomy, planowy, diugotrwaly i systematyczny jest droga naturalnego,
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zwigzanego z sytuacjami zycia codziennego budowania dziecigcego $wiata tych
wartosci.

ZAKONCZENIE

Praca, ktéra stanowi staly element zycia czlowieka od najmlodszych lat, jest dla
niego zrédlem cennych informacji 1 warunkiem zaspokojenia potrzeb. Dlatego
znaczenie wychowania przez prace i do pracy jest tak waznym wyzwaniem dla
edukacji. To wlasnie to wychowanie ma na celu pomée dziecku w uksztaltowaniu
jego postaw 1 stosunku wobec pracy, takich postaw, ktére pozwola mu na
zadowalajace, tworcze i radosne funkcjonowanie w spoleczenistwie.

Konczac rozwazania podjete w niniejszym opracowaniu nalezy podkresli¢ kilka
istotnych tez:

» Wychowanie przez prace ma wplyw na wszechstronny rozwdj dziecka.
Ksztaltuje jego charakter, postawy spoleczne, pobudza dziecko do myslenia
oraz dzialania, a takze wplywa na rozwdj wyobrazni.

» Nauczyciele wychowania przedszkolnego znaja i wykorzystuja formy wycho-
wania przez prace w przedszkolu, ale nalezy intensyfikowac¢ dzialania
propagujace formy i metody nietypowe, nowatorskie, innowacyjne.

» Wychowanie przez prace jest pomocne w pracy edukacyjnej z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym do osiggania celéw wysunietych przez nowa podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w réznych obszarach. Wychowanie
przez prace wdraza dzieci do obowigzkowosci i samodzielnosci, rozwija
manualnos¢ dziecka i jego sfere¢ emocjonalng a takze poznawcza, uczy takze
odpowiedzialnosci 1 wspolpracy.

» Efektownosé stosowania form wychowania przez prace uzalezniona jest od
wicku dziecka. Nauczyciele wykorzystuja formy wychowania przez prace we
wszystkich grupach wiekowych.

» Aby zwigkszy¢ efekty wychowania przez prace w aspekcie wartoéci, nalezy
zwréci¢ wigksza uwage na poszanowanie podmiotowosci dziecka 1 zapobieganie
zmeczeniu i regeneracii organizmu dziecka.

Refleksja nad wychowaniem przez prace w przedszkolu prowadzi do sformulo-
wania kilku postulatéw:

1. Istnieje potrzeba przypominania nauczycielom o wielkim znaczeniu wychowania
przez prace w przedszkolu i jego walorach ogélnorozwojowych. Istotne jest
zwrocenie wigkszej uwagl na zapoznanie przyszlych nauczycieli z formami
wychowania przez prace.

2. Wskazana jest wspolpraca przedszkola z domem rodzinnym dziecka dotyczaca
walorow pracy, jej wychowawczego oddzialywania i ustanawiajaca myslenie
o pracy dziecka jako o $rodku wychowawczego oddzialywania a nie jako ko-
niecznosci czy kary.

EDUKACJA ELEMENTARNA W TEORI! | PRAKTYCE 3-4/2010 i



ﬂ 2 TEORM

3. Nalezy zwréci¢ uwage na jak najwczesniejsze rozpoczecie wychowanie przez
prace w rozwoju dziecka.

4. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na ciagtosé 1 planowosé procesu wychowania
przez prace, aby uniknaé okazjonalnego dzialania, sporadycznego i improwizo-
wanego.

Realizacja wysunietych postulatow nie jest atwa, zwlaszcza w zmieniajacej si¢
mentalnosci mieszkancow wspolczesnego $wiata, w tym nauczycieli 1 rodzicow,
dotyczacych pracy. Czytelny jest miedzy innymi zanik etosu pracy, styl zycia
propagujacy konsumpcjonizm, szybka zmiang dobr, propagowanie idei latwosci
ich zdobywania i tylko przyjemnosci z ich wykorzystywania. Postawy ucieczki od
trudu, wysitku, wytrwalego dzialania na rzecz osiggania wyznaczonych celéw, nie
pomagaja w budowaniu atmosfery wychowania przez prace. Sadze jednak, ze takie
wyzwanie winni podjac rodzice oraz nauczyciele i to juz w przedszkolu.

Maria Krolica
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STRESZCZENIE

Wychowanie przez prace i do pracy w przedszkolu — odkrywanie war-
tosci pracy przez najmfodszych

Wychowanie przez pracg stanowilo znaczaca dziedzing wychowania i obecne
bylo w historii mysli pedagogicznej. Jego efektywnos¢ byla ceniona przez
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teoretykow 1 praktykow. Wspolczesnie konieczne jest prowadzenie wychowania
przez prace dla formowania cech charakteru dzieci, wszechstronnego rozwoju,
réznych umiejetnoscl praktycznego dziatania. Wychowanie to nalezy prowadzi¢ juz
w przedszkolu, ktére ma mozliwosci wykorzystania wielu form dla uatrakcyjnienia
tego procesu. Nauczyciele przedszkola sa $wiadomi waloréw pracy, wychowania
przez prace oraz czynnikéw podnoszacych jego efektywnosc.

Stowa kluczowe: praca — wychowanie przez prace — przedszkole

SUMMARY:

Education through work and for work in the kindergarten — discovering
the value of work by little children

Education through work has been a meaningful field of education and been
present in the history of the pedagogical thought. Its efficiency was valued by both
theorists and practitioners. Contemporary, there is a necessity of leading the
education through work to form children's characters, all-round development and
different skills of practical activity. This kind of education is already needed to be
led in the nursery schools, that have a possibility to use many forms of making this
process attractive. Nursery school teachers are aware of benefits of work,
education through work and factors enlarging its effectiveness.

Key words: work — education through work — nursery school.
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