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STRESZCZENIE

Tradycyjny porzadek symboliczny rodziny gérnoslaskiej, zwigzany z kon-
cepcja mezczyzny pracujacego zawodowo i petnigcego role gtowy ro-
dziny oraz kobiety - gospodyni domowej, petniacej jedynie role zony
i matki, przeksztatca sie dynamicznie w nowych warunkach spoteczno-
-kulturowych spowodowanych restrukturyzacja ekonomiczng i zwigza-
nym z nig procesem deindustrializacji. Uznawany u progu transformacji za
preferowany model rodziny okazat sie anachroniczny i dysfunkcjonalny,
ustepujac zmieniajacym sie aspiracjom kobiet oraz potrzebom i szansom
generowanym na rynku pracy. Adaptacja do nowej rzeczywisto$ci wymu-
sita daleko posunieta modyfikacje dotychczasowego wzoru zycia rodzin-
nego, modelu wychowania i socjalizacji ptciowej. Zasadniczo zmienit sie
stosunek do edukacji mtodego pokolenia, co sprawito, ze stata sie ona

1

Artykul powstal na podstawie wynikéw badan podjetych w ramach indywidualnego pro-
jektu Ku nowej tozsamosci. Przestrzen spoleczna i kulturowa Mystowic w procesie przemian
deindustrializacyjnych, realizowanego w latach 2014-2016 w Gornoélaskiej Wyzszej Szkole
Pedagogicznej im. Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach (nr projektu: WW/2014/001).
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w $laskich rodzinach w petni doceniana jako droga awansu spotecznego
i godnego zycia. Wyksztatcenie to stosunkowo nowa wartos¢ w systemie
aksjologiczno-normatywnym $lgskich srodowisk robotniczych. Nabiera-
jac charakteru instrumentalnego, zaczeto by¢ postrzegane jako ceniony
na rynku pracy kapitat kulturowy i z tego wzgledu uznano je za istotny
cel rodziny.

SUMMARY

The traditional symbolic order of the Upper Silesian family, connected
with the concept of a working man and a head of the family, and the
concept of a woman - housewife acting only as a wife and mother, has
transformed dynamically in the new socio-cultural conditions caused by
economic restructuring and the deindustrialsation process related to it.
The family model, considered to be the preferred one on the threshold
of the transformation, turned out to be anachronistic and dysfunctional,
giving way to the changing aspirations of women and the needs and op-
portunities generated in the labor market. Adaptation to the new reality
has forced far-reaching modifications to the existing pattern of family life,
education model and gender socialization. Basically, the attitude towards
the education of the younger generation has changed. Thanks to that it
has become fully appreciated in Silesian families as a way of social ad-
vancement and a dignified life. Education is a relatively new value in the
axiological and normative system of Silesian workers’ circles. By acquiring
an instrumental character, it has begun to be seen as a valued cultural
capital on the labor market and therefore considered as an important
family purpose.
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Wprowadzenie

Dynamiczny rozwdj gérnoslaskiego goérnictwa, a nastepnie pozostatych ga-
tezi przemystu ciezkiego na przetomie XIX i XX wieku, pociggnat za sobg zy-
wiolowy proces urbanizacji kultury. Obszary wiejskie, na ktorych powstawaty
kopalnie i inne zaklady przemystowe zmieniaty sie w osady o charakterze prze-
myslowym. Zwigkszala si¢ gwaltownie liczba zamieszkujacych tam robotnikéw,
ktorzy w gtownej mierze pochodzili ze §laskich wsi. Zasiedlali oni wznoszone
przez przedsiebiorcow przemystowych w poblizu kopaln i hut osiedla patro-
nackie zwane tu powszechnie familokami®>. Réwnoczesnie w szybkim tempie

2 Familoki to typowe zjawisko urbanistyczne dla wczesnego okresu industrializacji Gor-

nego Slaska. Dynamiczny rozwéj tego typu budownictwa wynikal z koniecznosci zapew-
nienia rodzinom pracowniczym stabilnych warunkéw mieszkaniowych i socjalnych oraz
trwalego zwigzania ich z miejscem pracy. Z czasem w spolecznosciach tych wytworzyta
sie wi¢z emocjonalna z nieodleglym zaktadem pracy, ktory w tradycji gérnoslaskiej stanowit
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ubywalo rodzin zyjacych z rolnictwa. Burzylo to dawne struktury spoteczne,
inicjujac nowe formy wiezi spoleczno-rodzinnych i nowe aspekty kultury sro-
dowiskowej. Praca w przemysle stwarzala konieczno$¢ ustalania okreslonych
norm zachowan, na wiele pokolen utrwalata nawyki i postawy, kreujac charak-
terystyczny styl zycia. Irena Bukowska-Florenska pisze:

Mozna zatem powiedziec ze kopalnie i przemyst gérnoélaski (...) od poczat-
kow XIX wieku do lat siedemdziesiatych XX wieku byty nie tylko podstawo-
wym zrédlem utrzymania zapewniajagcym egzystencje zyjacym tu ludziom,
ale czynnikiem kulturotwdérczym, budujacym specyfike systemu kulturowego
tutejszych spotecznosci industrialnych?.

Na Gérnym Slasku przez dlugie dziesieciolecia przemyst, zwlaszcza gor-
niczy, pod wieloma wzgledami okreslal rytm i charakter egzystencji homoge-
nicznych lokalnych spotecznosci robotniczych. Ksztattowal ich wewnetrzng
strukture, utrwalang miedzy innymi poprzez endogamie srodowiskows, bo-
gate zwyczaje i rytualy Zycia codziennego tudziez §wiatecznego, wzory obrze-
dowosci religijnej i $wieckiej oraz sfere pracy. Byl on tym czynnikiem, ktory
w przemoznym stopniu wyznaczal nie tylko ksztalt kultury materialnej i spo-
tecznej, ale takze symbolicznej*. W systemie wartos$ci zbiorowosci industrial-
nych gleboko tkwila aprobujaca postawa wobec tradycji, decydujac ,,0 posta-
wach ich czlonkéw, o stosunku ludzi do ludzi, do spraw, sytuacji i zachowan
codziennych oraz okoliczno$ciach, motywacji w okres$lonych formach aktyw-
noéci zawodowej, spolecznej, etycznej i estetycznej” Zycie ,do wewnatrz’,
wsrdd swoich, w zamknietym kregu rodzinnym, uksztaltowane przez czynniki
dezintegrujace wywotane migracja ludnosci naplywowej (zwlaszcza w latach
50. XX wieku) i anonimowoscig zycia w duzej aglomeracji wydatnie sprzyjalo
»trzymaniu si¢” tradycji i kultywowaniu wlasnej odrebnosci kulturowe;.

swoiste centrum $wiata. Dawal on nie tylko zatrudnienie, ale ksztaltowat charakterystyczny
model Zycia rodzinnego, spotecznego i kulturalnego. Spotecznosci od pokolen zasiedlajace
przyzaktadowe osiedla wytworzyly duze zespoly rodzin oraz spoiste grupy sgsiedzkie. Szcze-
g6lnos¢ kulturowa tych $rodowisk, osadzonych na konkretnym terytorium i tworzacych za-
mkniety ukfad charakteryzujacy sie wzgledng niezmienno$cig, uzewnetrzniala si¢ w ustalo-
nym systemie moralnym, normach dzialania, jednolitych zwyczajach i sposobie zycia.

> L Bukowska-Florenska, Adaptacja czy tworzenie ekosystemu kulturowego?, ,Studia Et-
nologiczne i Antropologiczne” 2006, t. 9; Problemy ekologii kulturowej spotecznej w prze-
strzeni miejskiej i podmiejskiej, red. I. Bukowska-Florenska, s. 19.

4

H. Rusek, Przemyst i religia — wielokulturowe skutki zwigzku. Przyklad Zaglebia Dgbrow-
skiego, ,,Ethnologia Europae Centralis” 2015, nr 12, s. 31.

> I. Bukowska-Florenska, Spoleczno-kulturowe funkcje tradycji w spolecznosciach
industrialnych Gornego Slqska, Katowice 1987, s. 154.
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Podziat zadan i kompetenc;ji
w gornoslaskiej rodzinie robotniczej

Struktura rodziny stanowi odzwierciedlenie ogétu czynnikéw gospodar-
czych i spoteczno-kulturowych, ktére na nig oddziatuja. Wida¢ to wyraznie
w wewnetrznych stosunkach panujacych w gérnoslaskiej rodzinie robotniczej,
bezposrednio zwigzanej z praca mezczyzny w kopalni czy fabryce. Role oraz
podzial kompetencji w aprobowanym od pokolen autorytatywno-hierarchicz-
nym modelu rodziny byly jednoznacznie sprecyzowane i $cisle przestrzegane:
mezczyzna — glowa rodziny - pracowal zawodowo, zapewniajac utrzymanie
zonie i dzieciom, kobieta z kolei zajmowala sie gospodarstwem domowym
i wychowaniem potomstwa. Tradycyjny uklad: pracujgcy maz i niepracujaca
zona dominowal od konca XIX wieku do okresu transformacji po 1989 roku.
Zgodnie z opinia znanej folklorystki i etnolozki Doroty Simonides, kobiety
$laskie funkcjonowaly w spotecznej strukturze jako:

(...) zony i matki stojace na strazy tradycji, wiary, patriotyzmu i uniwersalnych
warto$ci. Uwazano, ze kobieta mezatka powinna zy¢ wylacznie w trzech obsza-
rach: dzieci, kuchnia, koscidl. Stereotyp ten przez wieki przewijat si¢ w slaskiej
kulturze i spotecznej §wiadomosci. Ongi$ kobieta matka nie pracowata zawo-
dowo, bylo to nie do pomyslenia w gérniczej tradycji. Cala rodzina skupiata sie
wokot gtéwnego zywiciela, ktérym byl maz i ojciec®.

Codzienna wielogodzinna praca mezczyzny - szczegélnie trudna, wy-
czerpujaca i niebezpieczna u gérnika — stwarzala wokot niego atmosfere wy-
jatkowego podziwu i szacunku. Stad tez zwyczajowo oczekiwano na ojca ze
wspolnym positkiem, z ktérego przeznaczano dlan wickszg i najlepsza czes¢
jedzenia. Czlonkowie rodziny starali si¢ zrekompensowaé mu trudy pracy do-
bra obstuga (przygotowanie goracej wody do mycia i czystej odziezy, podanie
cieplej strawy) i pogodnym nastrojem’. Wspdtudzial meza w prowadzeniu
gospodarstwa domowego byl raczej nikly i stanowil odzwierciedlenie rygo-
rystycznie przestrzeganego tradycyjnego podzialu obowiazkéw na ,babskie”
(kobiece) i ,chlopskie” (meskie). Elzbieta Gérnikowska-Zwolak relacjonuje:

Ojciec wykonywat tylko najciezsze prace, jak na przyklad noszenie wegla
z piwnicy, ragbanie drewna, naprawa urzadzenn domowych. Brat udzial jedynie

S Struktura szmaragdu. Z prof. Dorotg Simonides rozmawia Janusz Wéjcik, ,,Slask. Mie-

siecznik Spoteczno-Kulturalny” 2011, nr 4, s. 34.

7 M.G. Gerlich, Zawdd gérnika a tradycyjne wzory zachowan, w: Gorniczy stan w wierze-

niach, obrzedach, humorze i piesniach, red. D. Simonides, Katowice 1988, s. 54.
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w krétkotrwatej, na ogét sporadycznej pomocy w tym wypadku, gdy wykona-
nie jakiej$ czynnosci przekraczato mozliwosci fizyczne kobiety. Podejmowat
tego rodzaju czynnos¢ niejako z konieczno$ci, gdy nikt oprécz niego w rodzi-
nie nie madgl jej wykonaé. Mezczyzna wstydzil sie po prostu takich zaje¢ jak
sprzatanie, zmywanie naczyn, pielegnowanie matych dzieci, codzienne zaku-
py, nawet jesli sam stwierdzal potrzebe przyjscia z pomoca zonie. Wykony-
wanie ,,babskich” zaje¢ uwlaczato prestizowi meza i osmieszalo go w oczach
krewnych, przyjaciol, kolegdw, znajomych, a nawet samej zZony. Jednoczesnie
o$mieszalo ja sama®*

Czynnikiem, ktéry w znaczacym stopniu ograniczal aktywno$¢ mezczyzny
w zyciu rodzinnym byla praca w systemie zmianowym, wymagajaca duzego
nakfadu sil. Ich codzienna regeneracja wiazala si¢ z dtuzszym odpoczynkiem
fizycznym. Badania przeprowadzone przez socjologa Franciszka Adamskiego
w polowie lat 60. XX wieku w srodowisku $laskich hutnikéw pokazaty, ze pra-
wie 80% z nich uwazalo prace zawodowa mezczyzny za nieomal jedyng po-
winno$¢ wobec rodziny. Wspomniany badacz wyjasnia, ze takie przekonanie
motywowane jest gléwnie tym, ze

(...) praca w hucie jest tak wyczerpujaca, iz po przyjsciu do domu hutnik nie
ma sit ani checi zajmowac sie gospodarka, nad ktorg piecze powinna sprawo-
wac przede wszystkim Zona. (...) Utrzymanie rodziny jest wylacznym zada-
niem meza, ktory po przyjsciu do domu po wyczerpujacej pracy chce mieé
wszystko zrobione i by¢ wolnym od troski o sprawy gospodarstwa domowego®.

Nalezy zauwazy¢, ze w tradycyjnej $laskiej rodzinie robotniczej czas prze-
znaczony wylacznie na odpoczynek, oddzielony od czasu pracy, posiadat
jedynie ojciec. Matka obarczona calodziennymi obowiazkami zwigzanymi
z prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci tak rozumianego czasu nie
miala. Poza tym bezczynnos¢ kobiety w gospodarstwie domowym byta nega-
tywnie odbierana przez otoczenie jako objaw lenistwa i niegospodarnosci®.
Dobrze oddajg to stowa starszej Slazaczki:

$ . Gérnikowska-Zwolak, Szkic do portretu Slgzaczki. Refleksja feministyczna, Katowice
2004, s. 83.

° E Adamski, Hutnik i jego rodzina: badania nad srodowiskiem zawodowym hutnika oraz
sktadem i typem rodziny hutniczej, ,Gornoslaskie Studia Socjologiczne’, t. 3, red. P. Rybicki,
Katowice 1966, s. 110.

10 G. Odoj, Przejawy kultury czasu wolnego w codziennosci slgskich rodzin robotniczych,

w: Kultura dnia codziennego i swigtecznego w rodzinie, red. L. Dyczewski OFMConv,
D. Wadowski, Lublin 1998, s. 102 i 106.
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Downi to tak si¢ godato [tak moéwiono], ze dobro gospodyni to sie zawsze
w doma robota znojdzie. Najbardzi na bacznosci to musialy sie miec te mode
zony zaroz po slubie. Tak jakby nigdy nic zaglgdata do taki dziolchy tesciowo,
zeby sprawdzic, co tona tam robi, jak synek jest na grubie [w kopalni] i ciynzko
haruje [pracuje]. Godalta, ze tak ino idzie przipadkiem, ze tu przechodzi, no i ze
tak wpadta na chwila. Ale to wszyscy wiedzieli, Ze to jest takie sprawdzanie i tako
synowo to juz zawczasu si¢ tam w kuchni kryncita, zeby nie bylo, ze nic bez dziyn
[w ciagu dnia] niy robi".

Zona-matka czuwata nad ogniskiem domowym i byta gtéwng organizator-
kg zycia rodzinnego. To ona dysponowala zasobami finansowymi i decydowa-
ta o wydatkach (maz i pracujacy synowie, ktérzy jeszcze nie zalozyli wlasnej
rodziny byli zobowigzani do oddawania jej catego zarobku). Wpajata dzie-
ciom uznane formy zachowan moralnych i religijnych, dbata o przestrzeganie
tradycji obyczajowo-obrzedowych, od najmlodszych lat egzekwowata wyko-
nywanie prostych prac gospodarczych. Jej powinnoscig bylo przygotowanie
potomstwa do pelnienia przysztych rol spotecznych. W sposéb szczegolny
skupiata swojg uwage na cdrkach, ktére wdrazata do roli gospodyni domowej
i matki. W poréwnaniu z chtopcami dziewczynki mialy wiecej obowigzkow —
pomagaly w gotowaniu, sprzataly, szyly, opiekowaly sie¢ mtodszym rodzen-
stwem. Ugruntowane bylo przekonanie, ze przekazywanie tego rodzaju umie-
jetnosci mialo znaczenie praktyczne, bo uczyto zaradnosci i gospodarnosci,
ksztalttujac przy tym tradycyjny punkt widzenia corek, ktore wszak miaty by¢
w przyszltosci wzorowymi matkami i zonami. Dla kobiety zamazpojscie i uro-
dzenie dzieci stanowito istotng warto$¢ i nobilitacje. W hierarchii spotecznej
mezatke ceniono wyzej anizeli kobiete stanu wolnego'. Az do okresu prze-
mian transformacyjnych nastepujacych po roku 1989 ,,staropanienstwo” mia-
to niedwuznacznie negatywna wymowe. W stosunku do kobiet niezameznych
wystepowalo wspolczucie pomieszane z lekcewazeniem. Dobitnie okreslita to
jedna z moich rozméwczyn stwierdzajac, ze , Downi to kozdo dziolcha chciata
sie wyda¢, bo fostac starom pannom to byta ganba [wstyd]”.

Zgodnie z utrwalonym w rodzinach goérniczych schematem dorastajacy
chlopcy przechodzili pod kuratelg ojca, ktéry dopuszczat ich do wykonywania
prostych codziennych czynnosci pomocniczych zwigzanych z wykonywanym
zawodem (przygotowanie lampy goérniczej, konserwacja butéw, towarzyszenie

' Przywolywane wypowiedzi respondentéw pochodzg z badan empirycznych autora rea-

lizowanych w latach 2014-2016 w Mystowicach. Ten do niedawna wazny na Gérnym Slasku
oérodek goérniczo-przemystowy stanowi dobry przyklad miasta stopniowo nabierajacego
charakteru postindustrialnego.

12 Zob. np. I. Bukowska-Florenska, Rodzina na Gérnym Slqsku, Katowice 2007, s. 61-85.
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ojcu wracajacemu z pracy do domu, przygotowanie kapieli). W rozmowach
i opowiadanych historiach oswajat ich z regutami solidnej, meskiej pracy da-
jacej nie tylko zabezpieczenie bytu, ale i satysfakcje oraz poczucie wlasnej war-
to$ci. Takie rozmowy wytwarzaly specyficzny klimat spoteczny i ksztaltowa-
ty wyobraznie stuchaczy. ,Niewatpliwie gérniczy zawod musial si¢ wytania¢
z tych opowiadan jako odmienny, tajemniczy i wymagajacy odwagi’". Ojciec
uczyl w ten sposéb szacunku dla zawodu goérnika, z wolna przysposabiajac
synéw do podjecia pracy w kopalni. Staly zwigzek z gornictwem sprawiat,
ze mlode pokolenie dorastalo w atmosferze na wskro$ przesyconej trescia-
mi zwigzanymi ze sferg pracy pod ziemig. Znamienny w tym wzgledzie jest
fragment wypowiedzi jednego z gérnikéw: ,,Juz jako chiopcom ojciec poka-
zywal nam gatunki wegla, z jakiego pokladu pochodza - z dolnego czy gor-
nego, czy to tupek, piaskowiec czy granit. Krétko moéwiac, od dziecinstwa do
dzisiaj jestem zwigzany z weglem”'. Praca ujmowana w kategoriach moral-
nego obowigzku i stuzby byla niezwykle istotnym elementem codziennosci,
porzadkujacym sens i rytm rodzinnego bytowania. Byla tez tym czynnikiem,
ktory poprzez przekaz miedzypokoleniowy uksztaltowal specyficzng odreb-
nos$¢ kultury gérnoslaskiej. Wymownie pisat o tym w latach 30. XX wieku
Jézef Chatasinski:

Nie znam innej dzielnicy polskiej, w ktdrej pracowito$¢ bylaby tak wysoko ce-
niong cnotg spoteczng. Dla Slgzakow stala si¢ ona punktem honoru i droga
kompensacji wielowiekowego uposledzenia spotecznego. Jesli chodzi o lud-
nos¢ naszej osady, to nie tylko nie ma wéréd niej najmniejszej niecheci do
samej kopalni jako warsztatu pracy, lecz przeciwnie, jest ona naprawde przed-
miotem dumy miejscowosci. S do niej po prostu przywiazani. Gérnoslazak
czuje si¢ robotnikiem, ale robotnikiem nie byle jakim: pierwszej klasy'.

Na skutek przechodzenia zawodu z ojca na syna przez kolejne generacje
utrwalila si¢ silnie ugruntowana rodzinna tradycja zawodowa. Obok funkcji
egzystencjalnej i przymusu ekonomicznego (preznie rozwijajacy sie w regio-
nie gornoslaskim przemyst wydobywczy dawat — obok hutnictwa — najwiecej
mozliwosci pracy zarobkowej) na dziedziczenie zawodu niebagatelny wptyw
mialy takze uwarunkowania spoleczne. Wielopokoleniowa przynalezno$¢ do

* M.G. Gerlich, Rytm i obyczaj: cztery szkice o tradycyjnej kulturze gorniczej, Zabrze 2003,
s.29.

1 J. Kopernok, Wychowanie na kazdym kroku pachniato gornictwem, w: Pamietniki gérni-

kow, red. B. Golebiowski, Katowice 1973, s. 153.

5 J. Chatasinski, Antagonizm polsko-niemiecki w osadzie fabrycznej ,,Kopalnia” na Gér-

nym Slgsku. Studium socjologiczne, Warszawa 1935, s. 100.
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gorniczego stanu byla powodem do dumy, cieszyta sie ogélnym szacunkiem
i powazaniem spolecznosci lokalnej. Ponadto:

Waga i znaczenie wielkiej grupy zawodowej gérnikéw, specyfika zawodu, or-
ganizacja grupy, jej rytualy spofeczno-kulturowe, uroczystosci, ubiér i emble-
maty — wszystko to pociagalo za sobg atrakcyjnos¢ spoteczng pracy w kopalni
i zachecato synéw goérniczych do tego zawodu'.

I cho¢ po II wojnie $wiatowej obserwowaé mozna stopniowe zanikanie ro-
dzinnej tradycji zawodowej, to jeszcze na poczatku lat 60. XX wieku az 56%
mezczyzn w badanych rodzinach goérniczych przejelo zawdd po swoich oj-
cach, w tym takze niejednokrotnie po dziadkach'.

Do polowy XX wieku sposéb funkcjonowania gérnoslaskiej rodziny ro-
botniczej i zwigzany z nim system wychowania dzieci niewiele si¢ zmienily
w stosunku do przeszlosci. Z czasem jednak zmiany zaczely by¢ coraz bar-
dziej zauwazalne. Proces przeobrazen polityczno-administracyjnych i de-
mograficznych dotknal bowiem najblizsze srodowisko spoleczne i te czyn-
niki zewnetrzne, ktore stanowity oparcie dla utrwalanego od kilku pokolen
tradycyjnego schematu Zycia rodzinnego. Wzmozony naplyw zréznicowanej
kulturowo ludnosci z réznych czesci Polski, zwlaszcza miodych mezczyzn
znajdujacych zatrudnienie w ekstensywnie rozwijanym przemysle ciezkim,
sprawil, ze zjawiskiem coraz czestszym staly si¢ malzenstwa mieszane. Bardzo
szybko postepowal spadek dzietnosci rodzin. W tradycyjnej, dawnej rodzi-
nie robotniczej przecigtna liczba dzieci wynosila dziesiecioro, a nawet wigcej.
Stopniowo liczba potomstwa zmalata do o$miorga, sze$ciorga, aby w latach
60. XX wieku ustabilizowa¢ si¢ na poziomie miedzy dwojka a czworka dzie-
ci'®. Z wolna wzrastal poziom aktywnoéci zawodowej Slazaczek, ktére coraz
czedciej podejmowaly prace w handlu, o$wiacie czy stuzbie zdrowia. Byta to
konsekwencja upowszechniajacego si¢ wsrdd nich wyksztatcenia zawodowe-
go a takze $redniego. Nie nalezaly do wyjatkow przypadki kontynuowania
profesji takze po urodzeniu dziecka, na co wplyw mialy udogodnienia socjal-
ne wprowadzane w okresie realnego socjalizmu. Tym samym kobieta Zona
zdobywala nowa pozycje spoleczng, cho¢ w niewielkim zakresie niezalezng

' 'W. Mrozek, Tradycyjna rodzina gornicza - jej cechy spoleczne i kierunki przeobrazes,
w: Gorniczy stan w wierzeniach, obrzedach, humorze i piesniach, red. D. Simonides, dz. cyt.,
s. 113-114.

7 Tamze, s. 113.

8 1. Bukowska-Florenska, Rola rodziny w spolecznosci, w: Ludowe tradycje. Dziedzi-

ctwo kulturowe ludnosci rodzimej w granicach wojewddztwa Slgskiego, red. B. Bazielich,
Wroclaw-Katowice 2009, s. 43.
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od pozycji mezczyzny meza. Pozyskiwata rowniez bardziej szerokie i otwarte
zapatrywania na sposob funkcjonowania rodziny. I cho¢ intensyfikacja tych
zjawisk i procesow powodowata powolne zanikanie tradycyjnego modelu ro-
dziny §lgskiej, to jednak ilo$¢ czynnych zawodowo kobiet na Slagsku wcigz byta
nizsza niz na pozostalym obszarze kraju.

Tradycyjna rodzina robotnicza wobec
przemian okresu transformacji

Z poczatkiem lat 90. XX wieku na obszarze konurbacji gérnoslaskiej rozpo-
czal sie proces radykalnych zmian wywotanych transformacjg ustrojows i $ci-
$le z nig zwigzang restrukturyzacja gospodarki regionalnej, przede wszystkim
gornictwa. Restrukturyzacja to, ogolnie rzecz biorgc, zmiany w procesie pro-
dukeyjnym, ktoérych celem jest poprawa efektywnosci ekonomicznej. Wigze
sie to z zamykaniem mniej rentownych zakladéw, znacznym ubytkiem miejsc
pracy i redukcja zatrudnienia, co czestokro¢ napotyka na gwaltowny sprzeciw
spoleczny®. Restrukturyzacja przemystu i towarzyszaca jej deindustrializacja
to procesy nie tylko ekonomiczne, ale - a moze przede wszystkim - kultu-
rowe, ktére w przemozny sposob determinujg przemiany w sferze wartosci
spolecznych, w aspiracjach, mentalnosci, obyczajowosci, pociagajac za sobg
ksztattowanie si¢ nowego modelu zycia rodzinnego. Wskazmy réwniez na co-
raz silniejszy w ostatnich dwudziestu latach na obszarze aglomeracji gérnosla-
skiej proces depopulacji*® wywotany w duzej mierze coraz nizsza liczbg uro-
dzen i zwigkszajacy si¢ liczbe zgondw (malejaca liczba mieszkancéw w wieku
przedprodukcyjnym $wiadczy wymownie o starzeniu sie tutejszej ludnosci).
Niewatpliwie w istotny sposob wplywa to na przebieg miedzypokoleniowej
transmisji lokalnej, regionalnej, w tym takze rodzinnej tradycji kulturowej,
bowiem rozbiciu czy tez zapomnieniu ulegaja wyniesione z tej tradycji nawyki

19 Zob. J. Palarski, Problemy towarzyszgce procesom restrukturyzacji gornictwa i likwidacji
zaktadéw wydobywczych, ,Wiadomosci Gornicze” 2004, nr 1, s. 2.

2 Dane zawarte w Roczniku Statystycznym Wojewddztwa Slaskiego z 2006 roku, poka-

zuja, ze tylko w latach 2000-2005 ludnos$¢ miast zmniejszyta si¢ z 3 776 228 do 3 685 324,
czyli w sumie o niecate 100 000 mieszkaicéw, podaje za: K. Gtuch-Juszkiewicz, Slgsk sig
wyludnia, ,,Slqsk. Miesig¢cznik Spoteczno-Kulturalny” 2008, nr 1, s. 10. W ostatnich dwéch
dekadach najwiecej mieszkanicéw sposréd miast Gérnego Slgska stracity Katowice, Bytom,
Ruda Slgska, Zabrze, Chorzéw. Dla poréwnania podajmy, ze w 2008 roku Katowice za-
mieszkiwalo 310 670 osob, a w 2014 roku bylo ich 293 351. Chorzéw w 2008 roku mial
109 708 mieszkancow, a w 2014 roku 104 088; A. Smolak, Ktore slgskie miasta wyludniajg
si¢ najszybciej?, http://slaskie.naszemiasto.pl/artykul/ktore-slaskie-miasta-wyludniaja-sie-
-najszybciej-sprawdz,3615910,art,t,id,tm.html (dostep: 10.12.2016).
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i postawy, wzory zachowan, system wartosci i bezposrednio z nim zwigza-
ny charakterystyczny etos pracy®'. Z kolei sukcesywny odptyw ludzi mlodych
poszukujacych pracy i szans rozwoju poza regionem (przystapienie Polski do
Unii Europejskiej i otwarcie rynkéw pracy przyniosto wzmozong migracje do
Wielkiej Brytanii oraz do Niemiec) skutkuje rozluznieniem, nierzadko nawet
rozbiciem wiezi rodzinnych, a brak blisko$ci terytorialnej nie sprzyja kultywo-
waniu rodzinnych zwyczajow i uroczystosci.

Wobec wymogéw postindustrialnego rynku pracy, wymuszajacego ela-
styczno$¢ 1 niestabilno$¢ zatrudnienia, preferowany dotychczas porzadek
symboliczny ze sztywnym podziatem rol rodzinnych okazat si¢ niefunkcjo-
nalny. Szczegdlnie anachroniczne i nieadekwatne do zaistniatych warunkéw
ekonomicznych okazalo si¢ uzaleznienie od jednego zrédla dochoddéw. Poja-
wila sie wiec potrzeba kreatywnego otwarcia si¢ na zachodzace zmiany cywili-
zacyjno-kulturowe, a co za tym idzie — przewarto$ciowania i zmodyfikowania
dotychczasowych funkcji tradycyjnie przypisanych rodzinie, czego wyrazem
jest dynamicznie postepujaca emancypacja zawodowa Slazaczek. W coraz
wigkszym stopniu nie chcg one juz wigzac swojej przysztoéci z pelnieniem wy-
facznie domowej roli. Dos¢ dobrze oddaje to fragment sugestywnej narracji
mlodej mezatki:

Mama byla typowgq slgskq kobietg, ale juz nie tak jak moja babcia, ktéra byla ta-
kim wzorcowym typem prawdziwej Slgzaczki. Mama przekazala mi calg te tra-
dycje slgskiej rodziny, wszystko to, co jest zwigzane z pozycjq kobiety w rodzinie,
obowigzkami, no wszystko to, co do niej nalezy. Ja to mimowolnie zaakceptowa-
tam i staratam si¢ zastosowac w mojej rodzinie i robig to nadal, ale nie ukrywam,
ze przychodzi mi to cigzko. Nie jestem typem kobiety gospodyni zajmujqgcej sie
stale domem i wychowaniem dzieci. Owszem, jestem matkg, ale na petnych obro-
tach. Bo to nie tylko dziecko i dom, ale takze moja praca, ktérej poswiecam sporo
czasu. I wlasnie dlatego tak mysle, ze nie moge sie nazwac tradycyjng slgskg
kobietg, bo bym chyba skrzywdzila te wszystkie matki - prawdziwe Slgzaczki.

2 Urszula Swadzba sformulowala nastgpujaca definicje tradycyjnego $laskiego etosu pracy:

,Slaski etos pracy to caloksztalt wartoéci i norm oraz dziatan i zachowan odnoszacych sie
do wykonywanej przez Slazakow pracy zawodowej i pozazawodowej. Nieodzownymi atry-
butami tego etosu byly: pracowitos¢, solidnos¢, sumiennosé, uczciwosé, dyscyplina, postu-
szenstwo, szacunek dla przetozonych, dobra organizacja. Cechy te wyksztalcity specyficzny
typ mentalnosci spolecznej (osobowosci spolecznej) i genetycznie byly zwiazane z wykony-
waniem zawodu robotnika w przemysle (najczgéciej gornika i hutnika). W trakcie przekazu
mig¢dzypokoleniowego zostaly przekazane przez rodzing nastgpnym czlonkom pokolenia
wykonujgcym juz zréznicowane zawody. Istotne w tym etosie byto powigzanie pracy ze sferg
rodzinng i religijng’, U. Swadzba, Etos pracy na Gérnym Slgsku. Tradycja, wspétczesne oblicze
i zmiany, ,,Studia Socjologiczne” 2009, nr 4, red. M.S. Szczepanski, W. Sle;zak—Tazbir, s. 169.
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Nie sg rzadkoscia sytuacje, kiedy to wlasnie dochody kobiet zapewniajg
ekonomiczng stabilno$¢ domownikom, co przez mezczyzn jest niejednokrot-
nie przyjmowane jako degradacja spoleczna i prestizowo-symboliczna. Utrata
pracy przez mezczyzng, przedtuzajacy sie okres braku zatrudnienia, niemoz-
no$¢ zastgpienia wykonywanej dotad pracy fizycznej inng, ktéra bytaby nie
tylko Zrédfem utrzymania, ale i gwarantem pozycji w rodzinie, przyczynia-
ja sie do upadku tradycyjnego statusu mezczyzny jako ojca i meza. Zarobki
kobiety maja wymierne znaczenie dla budzetu rodzinnego w przypadku, gdy
mezczyzni pracujgcy w gornictwie korzystajg z mozliwo$ci przejscia na wezes-
ng emeryture w wieku 45-50 lat*. Fakt, ze w takich okolicznosciach osobg ak-
tywna zawodowo pozostaje wylacznie kobieta, prowadzi nie tylko do zmiany
podziatu rél zawodowych, ale do zmian w dotychczasowej spolecznej definicji
meskosci.

Podejmujac prace, kobiety kierujg sie nie tylko koniecznoécig ekonomicz-
ng czy checig zapewnienia sobie niezaleznosci finansowej, ale takze motywa-
mi rozwojowymi i prestizowymi czy mozliwoscig zaistnienia w zyciu publicz-
nym. Dla niektérych praca zawodowa i osigganie wysokich dochoddéw jest
traktowane priorytetowo, nawet kosztem posiadania rodziny i potomstwa?.
O wykraczaniu poza tradycyjne wzorce zyciowe i przypisane im role matki
i zony $wiadczg ustalenia demograficzne z wojewddztwa slaskiego, wskazujgce
na odraczanie przez kobiety zakladania rodziny i rodzenia dzieci. Najczesciej
wychodza one za maz w wieku 25-29 lat oraz w przedziale 30-34 lat, zmniej-
szyla si¢ natomiast bardzo wyraznie liczba malzenstw zawieranych przez ko-
biety 19-letnie i mtodsze. Przecietny wiek mezczyzny wstepujacego w zwiagzek
matzenski to obecnie 27 lat. Zmianie ulega takze dzietno$¢ kobiet, co wigze
sie z malejacg liczba kobiet sklonnych urodzi¢ wiecej niz dwoje dzieci*’. Zna-
mienne jest réwniez to, ze mieszkanki konurbacji gérnoslaskiej sa dzi$ lepiej
wyksztalcone i czgsciej niz mezczyzni konczg wyzsze uczelnie (9,2% kobiet

22 Maria Lipok-Bierwiaczonek wyraza opinig, Ze wczeéniejsze emerytury goérnicze stawia-
ja rzesze mlodych jeszcze i silnych mezczyzn wobec problemu nadmiaru wolnego czasu.
Zwraca przy tym uwage, ze ,Czgsto odtwarzajg oni swoj hermetyczny meski $wiat w osied-
lowych barach piwnych, niejednokrotnie spedzaja w nich - codziennie - po 6, 8 godzin
(...). Inni, zamiast przesiadywa¢ w piwiarniach, wybieraja wedkowanie — to hobbystyczne
zajecie zyskalo w ostatnich latach bardzo wielu entuzjastow (...)", taz: Swiat najblizszy. Szki-
ce antropologiczne o Gérnym Slgsku, tradycji i kulturze, Tychy 2008, s. 56.

% Zob. M. Pilat-Borcuch, Rodzina gérnicza w swietle przeobrazen, Kielce 2013, s. 51-56.

K. Wddz, J. Klimczak-Ziotek, Wyzwania restrukturyzacji - spoteczne skutki transforma-
cji regionu katowickiego po roku 1989, w: Zapomniane miejsca, zapomniani ludzie. Restruk-
turyzacja ekonomiczna a zmiana kulturowa, red. K. Wodz, Katowice 2013, s. 47.
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i 8,6% mezczyzn)®. Zachodzacych przeobrazen kulturowych nie nalezy utoz-
samia¢ z symptomami obnizania si¢ wartosci rodziny, cho¢ bezsprzecznie
wskazujg one na wzrost znaczenia wéréd mlodych ludzi (zwlaszcza kobiet)
zgota innych rol i do$wiadczen, miedzy innymi edukacyjnych i zawodowych.

Odpowiednie wyksztalcenie i wysoki poziom profesjonalnych kompeten-
cji to czynniki pozwalajace odnalez¢ sie i sprawnie funkcjonowaé¢ w nowym
systemie. Nie sprzyjal temu dominujacy niegdy$ w rodzinach slaskich wzor
przygotowania zawodowego, ktérego celem bylo szybkie przysposobienie do
pracy prostej i schematycznej, wymagajacej wzglednie niskich kwalifikacji
w niezmiennych przez dziesigtki lat warunkach organizacyjno-technicznych
przemyslu cigzkiego. Mimo ze szacunkiem otaczano ludzi wyksztatconych,
praca umystowa — nizej platna niz praca gérnika, hutnika i wielu robotni-
kéw kwalifikowanych - nie cieszyla si¢ zbytnim powazaniem. ,Krajobraz
przemystowy. Po prostu. Tu konkretna robota w konkretnym fachu zawsze
byta wartosécig. Inne zajecia to banki mydlane” - pisze slaski poeta i prozaik
Witold Turant®. Pragmatyczne nastawienie do Zycia dominujace w $laskich
rodzinach, zamiar dorobienia si¢ oraz szybkiego usamodzielnienia przez
milodziez skutkowalo brakiem aspiracji ksztalcenia i wykonywania innych za-
wodoéw niz robotnicze. Obserwacje i doswiadczenia wyniesione z prowadzo-
nych obecnie badan® sklaniaja do wniosku, ze o ile pracownicy zatrudnieni
w przemysle ciezkim, majac $wiadomo$¢ ograniczen w zakresie posiadanego
kapitatu spotecznego i kompetencji kulturowych, raczej nie widzg mozliwosci
przekwalifikowania sie, to ich dzieci w duzej czesci pragna sie juz realizowaé
na innej drodze zawodowej, przedkladajac profesje niezwigzane z gérnictwem
czy hutnictwem. Wérdd przedstawicieli mtodego pokolenia wyrazne jest bo-
wiem przekonanie, ze zawdd gornika czy hutnika nie ma juz perspektyw i nie
zapewnia stabilizacji zyciowej*. Analiza wywiadéw swobodnych potwierdza

»  Zob. np. T. Semik, Ksztatcenie elit, ,Silesia” 2008, nr 5, s. 31.
% W. Turant, Miasto z przypadku, Katowice 2016, s. 95.

¥ Zob. G. Odoj, Spoteczno-kulturowe konsekwencje restrukturyzacji przemystu w miastach
konurbacji gornoslgskiej, w: Antropologiczne badania zmiany kulturowej. Spoteczno-kulturo-
we aspekty transformacji systemowej w Polsce, red. K. Gérny, M. Marczyk, Wroctaw 2009,
s. 135-150; por. tez tegoz, Cultural tradition of Upper Silesia in the process of transformations,
w: Dilemmas of Old and Contemporary Culture in Ethnographical and Anthropological Di-
scourse, ,,Bibliotheca Ethnologiae Europae Centralis’, vol. III, red. H. Rusek, Cieszyn-Ka-
towice 2011, s. 52-62.

% Nalezy nadmieni¢, ze w okresie realnego socjalizmu uprzywilejowang kategorie zawo-

dowa stanowili w Polsce gornicy, ktérych zarobki prawie dwukrotnie przekraczaly $rednia
krajowa. Zob. M.S. Szczepanski, Rodzina w procesie restrukturyzacji: instytucja zapoznana?
Przypadek wojewddztwa slgskiego, w: Kobiety wobec przemian okresu transformacji, red.
K. Faliszek, E. McLean Petras, K. Wodz, Katowice 1997, s. 190.
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taki kierunek przemian w $wiadomosci rodzin $lgskich. Obrazuje to przykta-
dowa wypowiedz mlodego gérnika:

MGdj ojciec pracowat cale zycie na kopalni i byt z tego dumny, zresztq tak jak
i jego tata, czyli moj dziadek. Chlubili si¢ tym zawodem, a ja? No coz, pracuje,
bo musze. Nie ukrywam, Ze podjgtem te prace, bo w pewnym sensie chciatem is¢
w slady mojego ojca. Chcialem tez w taki sposob kontynuowac te naszg rodzin-
ng tradycje. Bylem jedynym synem i to tak jakos zobowigzywalo. Ale to, co sie
teraz dzieje, jest nie do pomyslenia. Zamykanie kopal#, niskie zarobki, niepew-
nos¢ jutra to tylko niektére przyczyny — mozna by tak powiedziec - catkowitego
upadku gérnictwa. Mieszkam w wojewddztwie, ktére zawsze stynelo z gérnictwa
i wszystkiego, co z tym zwigzane. Ale nie chciatbym, naprawde nie chciatbym,
zeby moj syn poszedt w moje slady i wybral prace na kopalni.

Wyrazane jest przy tym przekonanie, ze rodzice nie powinni ogranicza¢
mlodym mozliwosci wyboru profesji czy drog kariery zawodowe;.

Postepujace przeksztalcenia w sferze sSwiadomosciowej wskazuja na zmiane
znaczenia pracy dla mlodego pokolenia. W znikomym stopniu jest ona defi-
niowana w sposdb wlasciwy epoce industrialnej, w ktdrej praca fizyczna pelni-
ta znaczaca funkeje spoleczng - tym samym wykonywanie pracy tego rodzaju
nie ma juz dzi§ wymiaru symbolicznego i nie stanowi podstawowego miernika
wartosci cztowieka. Nadrzedny stat si¢ materialny aspekt pracy (oczekuje sie
wlasciwego wynagrodzenia za odpowiednig prace) oraz jej walory samoreali-
zacyjne i kreatywne. Ponadto w znikomym stopniu traktuje si¢ prace jako cel
sam w sobie, lecz przede wszystkim jako czynnik dajacy mozliwo$¢ korzystania
z szerokiego spektrum konsumpcji. Oprécz pracy dla mlodego pokolenia duze
znaczenie ma tez warto$¢ czasu wolnego. Dwudziestoosmioletni mezczyzna,
absolwent Politechniki Slaskiej w Gliwicach, wyrazit rzecz tak:

Jak juz pracugje, to chce cos konkretnego z tego miec. Nie chodzi przeciez o to, zeby
tylko liczy¢, czy mi starczy do korica miesigca, albo tylko odktadac na stare lata.
Albo zbiera¢ z dziesigc lat na pierwszy samochod, tak jak mdj tata. Nie mozna
zy¢ tylko dla roboty. No przepraszam bardzo, ja lubig pojezdzi¢ po swiecie, i to
nie tylko raz w roku, jak dostang urlop, poszale¢ ze znajomymi w sobote w jakims
klubie, kupic sobie to, co mi potrzeba. Nie, nie chodzi o to, zeby zy¢ rozrzutnie, ale
tak normalnie, po prostu na luzie.

Proces transformacji ustrojowej i restrukturyzacja gospodarki regional-
nej w sposob zasadniczy zmienily stosunek do edukacji mlodego pokolenia
i sprawily, ze stala sie ona w §laskich rodzinach w pelni doceniana jako jedyna
mozliwa droga awansu spolecznego i godnego zycia. Wyksztalcenie to sto-
sunkowo nowa warto$¢ w systemie aksjologiczno-normatywnym srodowisk
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robotniczych. Nabierajac charakteru instrumentalnego, zaczelo by¢ postrze-
gane jako ceniony na rynku pracy kapital kulturowy i z tego wzgledu uznano
je za istotny cel rodziny. Ambicja nawet najgorzej wyksztatconych rodzicow
jest, aby dzieci ukonczyly szkoly srednie i wyzsze - stad przekonanie, ze warto
przeznaczy¢ nalezyte $rodki finansowe na ich ksztalcenie. Wiaze sie to z in-
trygujacym spolecznie faktem uznania solidnego wyksztalcenia za ,,rodzaj
dobrego wiana dla corki i wyposazenia zyciowego syna”®. Jednoczesnie, jak
zauwaza Irena Bukowska-Florenska:

We wspdlczesnym systemie wychowania dzieci w rodzinach $laskich ugrunto-
wala sie dbalo$¢ i wymagania stawiane dzieciom i mlodziezy w zakresie dobrej
nauki. Eliminuje sie z ich Zycia do minimum obowiazki dla domu i rodziny na
rzecz stworzenia wolnego czasu na nauke szkolna™.

Wozrosto zainteresowanie studiami wyzszymi w zakresie specjalistycznych
zawodow technicznych, jak informatyka, ekonomia, automatyka i robotyka.
Niestabngcym powodzeniem cieszg sie znajomos¢ jezykéw obcych oraz zawody
prawnika, lekarza i nauczycielki. Badania dowodza, Ze niemala grupa mlodych
Slazakéw wykazuje wysoki poziom przedsigbiorczoéci i samodzielno$ci gospo-
darczej, deklarujac che¢ tworzenia prywatnej inicjatywy i pracy na wiasny ra-
chunek®. Odnoszac si¢ do wyznacznika subiektywnego, a wigc sposobu pojmo-
wania i relacjonowania opisywanych zjawisk przez nosicieli kultury gorniczej,
przytocze dluzszy fragment wspomnieniowe;j relacji mieszkanki Mystowic:

Teraz to sq inne czasy zupelnie. Dzieci to juz teraz nic w domu nie robig, no bo tej
nauki to majg duzo, nawet niekiedy za duzo, bo niektore to jeszcze na rézne dodat-
kowe kursy jezykowe czy jakies inne szkolenia chodzq. I juz sig ich w domu wlas-
ciwie do niczego nie przymusza, a jak studiujg, to juz w ogole nie ma na co liczyc.
No ja pamietam, jak jeszcze chodzitam do podstawdéwki, to nie bylo zmituj - trzeba
byto w domu wszystko robié, bo moja mama przez jakis czas pracowata i dopiero
po potudniu przychodzita do domu, a potem tata, on na kopalni pracowat. Ja by-
tam zawsze wczesniej, to musiatam dokoticzy¢ obiad, ktéry mama dzien wczesniej

¥ M.S. Szczepanski, Opel z gérniczym pidropuszem. Wojewddztwa katowickie i Slgskie
w procesie przemian, Katowice 2002, s. 137. Na temat wzrostu roli wyksztalcenia w rodzi-
nach $laskich na przestrzeni XX wieku zob. U. Swadzba, Wyksztatcenie jako wartos¢. Ewolu-
cja swiadomosci Slgzakéw, w: Region w procesie przemian: aspekt socjologiczny i ekonomicz-
ny, red. W. Jacher, A. Klasik, Katowice 2005, s. 75-86.

0 1. Bukowska-Florenska, System wartosci w rodzinach gornoslgskich, w: Kultura - me-
dia - spoleczenistwo. Ksiega jubileuszowa ku czci Ojca Profesora Leona Dyczewskiego OFM-
Conv, red. D. Wadowski, Lublin 2007, s. 570.

3t M. Gacek,,, Heimat” znaczy rodzinnegniazdo, ,,Slqsk. Miesiecznik Spoleczno-Kulturalny”
2016, nr 1, s. 30.
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przygotowata, pozmywad, cos posprzgtac, a jeszcze niekiedy miatam na kartce na-
pisane co tam w sklepie kupic, jakies zakupy trzeba bylo zrobic. A w sobote, no to
kompletne sprzqtanie bylo razem z mamg, bo tata tez w soboty wtedy pracowat i go
nie byto. Ja miatam to szczescie, Ze moja mama to taka nowoczesna byta, mozna
powiedziel, jak na tamte czasy to naprawde [przelom lat 60. i 70. XX w.], a miala
tylko siedem klas szkoly podstawowej, i wypchata mnie, jak juz bylam mezatkg
i pracowatam w biurze w takim przedsigbiorstwie gorniczym, do liceum wieczo-
rowego, zebym miala mature, a wtedy to bylo cos, szczeglnie u kobiet, no mato
spotykane to bylo. Pamigtam, jak kolezanki mamy méwily: a po co jej ta szkola,
przeciez i bez tego ma robote, to po co sig jeszcze uczy(, niech lepiej w domu sie-
dzi. Ale mama mi pomagata, duzo pomagata, bo potem miatam juz dziecko i byto
wiecej obowigzkéw. No a potem, jak juz zrobitam mature, to mama mowi w tym
samym dniu: no to teraz sobie zréb prawo jazdy. A mysmy samochodu nie mieli.
I wahatam si¢ bardzo, ale zrobitam ten kurs i tez sig ludzie bardzo dziwili po co mi
to, baba i autem chce jezdzi¢? Mgz mi tez tak zazdroscil, zlosliwy byt niekiedy, bo
miat tylko zawodowke skoriczong i nieraz mi tak dogryzat, szczegélnie jak to prawo
jazdy potem robitam, bo on dopiero za pare lat zrobit, jak udato nam sie malucha
[fiat 126 p] kupic. Tak sobie potem nawet tez myslatam, ze moze bym jeszcze studia
ekonomiczne w Katowicach zrobita, bo mnie to tak jakos pociggato, ale nawet nie
prébowatam o tym méwic, bo wiem, ze dla meza to by bylo juz za duzo i bytby
przeciwny. To juz go nie denerwowatam, bo chciatam mie¢ w domu swigty spokdj.

Wspdlczesne rodziny na Gérnym Slagsku s3 w zasadniczym stopniu bu-
dowane w oparciu o relacje partnerskie, coraz mniej powigzane z wzorami
kultury przemystowej. Nie bedzie truizmem stwierdzenie, ze przeksztalcenia
w modelu gornoslaskiej rodziny odnosza sie przede wszystkim do przeobrazen
w zyciu kobiet, ktére nie tylko umiejetnie odnalazty si¢ w nowym porzadku
ekonomicznym, lecz do§¢ szybko zaczely aktywnie uczestniczy¢ w procesie
dokonujgcych si¢ przemian. Kluczowe pytanie, jakie zadajg sobie dzi§ mlode
mezatki, nie dotyczy tego, czy podejmowac prace, ale jak skutecznie pogodzi¢
role zawodowe z powinnosciami rodzinnymi. Swiadczy to o zmianach $wia-
domosci i systemu wartosci Slazaczek. Zaangazowanie zawodowe kobiet stato
sie faktem, a ich wklad ekonomiczny w funkcjonowanie gospodarstwa domo-
wego nie stawia juz mezczyzn w pozycji uprzywilejowanej. Ludzie miodzi,
odchodzac od narzucanych tradycja rél, opowiadaja si¢ za wspélnym utrzy-
mywaniem rodziny i podzialem obowiazkéw. Wzrost egalitaryzmu zaznacza
sie w takich czynnosciach, jak opieka nad matym dzieckiem, pomoc dzieciom
w odrabianiu lekeji, zakupy artykuldéw trwalego uzytku®?. Przewarto$ciowaniu

2 E. Budzynska, Struktura rodziny katowickiej, w: Rodzina wobec wartosci. Socjologiczne

studium rodzin wielkomiejskich na przykladzie Katowic, red. E. Budzynska, J. Burzynski,
A. Niesporek, W. Swia}tkiewicz, Katowice 1999, s. 49.
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ulega powszechnie niegdy$ podzielany system aksjologiczno-normatywny
i $cisle z nim zwigzany rygoryzm moralny, co mocno réznicuje starsze i mtod-
sze pokolenie. Odnosi si¢ to w szczegolnosci do wzrastajacego przyzwolenia
dla alternatywnych form zycia malzenisko-rodzinnego jak rodziny patchwor-
kowe, konkubinaty i inne wolne zwiazki. Wsérdéd ludzi mlodych notuje sie
wiekszg niz w okresie przedtransformacyjnym liczbe rozwodéw?, na znacze-
niu przybiera indywidualizm, ktéry sprawia, ze ,,Zyja oni coraz bardziej dla
siebie, a nie dla grupy”™*.

Konkluzja

Postepujaca modernizacja zycia spolecznego sukcesywnie zmienia rodzine
gornoslaska. Ma wplyw na jej ksztalt, podziat obowigzkow i relacje interper-
sonalne. Nietrudno dostrzec zanikanie tradycyjnych odrebnosci spoteczno-
-kulturowych i powolne zacieranie si¢ mocno niegdy$ ugruntowanych réznic
miedzy $lgskimi rodzinami robotniczymi, a tymi o innej przynaleznosci spo-
tecznej. W pewnym zakresie wynika to ze zmiany miejsca zajmowanego przez
ludzi mlodych w strukturze spotecznej w zwigzku z uzyskiwaniem wyzszego
wyksztalcenia i zmiang charakteru pracy. Wszystko to sprawia, ze postepuje
proces unifikacji i upodabniania si¢ pod wieloma wzgledami rodziny $laskiej
do rodzin w calym kraju, jakkolwiek nadal zachowuje ona swa specyficznosé¢
w $rednim i starszym pokoleniu.

W ostatnich latach nie sposéb jednak nie zauwazy¢ upowszechniaja-
cej sie swoistej mody na $laskos¢ i zwigzanego z tym renesansu niektérych
tradycyjnych wartosci $laskiej rodziny. W czgéci srodowisk mocno zakorze-
nionych w kulturze regionalnej, zwlaszcza w zbiorowosciach robotniczych,
namacalnym tego przejawem jest pieczolowite i w pelni $wiadome kultywo-
wanie $lgskiej obrzedowosci rodzinnej (szczegélnie intensywnie w okresach

3 Jak podaje I. Bukowska-Florenska jeszcze do lat 60. XX wieku rozwody w rodzinach
$laskich ,,byly wielka rzadkoscia jako spolecznie nieakceptowane zachowanie; taz, Rodzi-
na wobec wartosci. Socjologiczne studium rodzin wielkomiejskich na przykladzie Katowic,
red. E. Budzynska, J. Burzynski, A. Niesporek, W. Swiatkiewicz, dz. cyt., s. 74. O szybko
wzrastajacej w ostatnich kilkunastu latach liczbie rozwodéw w wojewodztwie $laskim
$wiadczg juz cho¢by nastepujace dane: w roku 2000 na tysigc zawartych malzenstw przy-
padato 198 rozwoddéw, w 2002 roku — 254, w 2006 roku — 385; za: B. Filipczyk-Halladin,
Procesy demograficzne na Slgsku, ,Gornoslaskie Studia Socjologiczne. Seria Nowa”, 2010,
t. 1, red. W. Swiqtkiewicz, s. 75.

3 U. Swadzba, Czy istnieje specyfika Slgska? (Na przykladzie wojewddztwa slgskiego), w:
Deficyty badan slgskoznawczych, red. M.S. Szczepanski, T. Nawrocki, A. Niesporek, Kato-
wice 2010, s. 193.
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$wigtecznych), traktowanej jako niezwykle istotny a przy tym atrakcyjny
czynnik ksztaltujacy tozsamos¢ regionalng i utrwalajacy poczucie kulturowej
odrebnosci. W tym kontekscie zdecydowanie podzielam poglad badaczy tego
zjawiska, ktorzy stusznie zauwazyli, ze:

(...) fakt silniejszego zakorzenienia w kulturze lokalnej daje Slazakom jakis ro-
dzaj oparcia, ktére powoduje, iz bardziej niz inni akceptuja dokonujace si¢ zmia-
ny zwigzane z wprowadzaniem zasad gospodarki wolnorynkowej, majg nieco
wigksze poczucie bezpieczenistwa, pewnosci siebie, wlasnej wartoéci, sa mniej pe-
symistycznie nastawieni do swojej przysztosci i mniej rygorystyczni w kwestiach
obyczajowych, a bardziej otwarci na zmiany i dopuszczanie roznorodnosci®.

Wipolczesno$¢ to nie tylko zrywanie z tradycja, ale jej nowa interpreta-
cja ukierunkowana na przysztos¢. Stad wazne jest zachowanie zasadniczego
i pozytywnego sensu gornoslaskiej tradycji, ktory powinien stanowi¢ podsta-
we utrwalania indywidualnej i zbiorowej tozsamosci z rodzimym systemem
aksjonormatywnym, obyczajowoscig, zwyczajami, praktykami obrzedowymi
oraz bogata sfera symboliczng. Pomimo postepujacego procesu przeobrazen
wiele z utrwalonych doswiadczen §laskiej rodziny zdobytych w specyficznym
srodowisku kulturowym moze nadal stanowi¢ wzorzec godny nasladowania
i integralny element kanonu systemu warto$ci wychowania kolejnych pokolen
wchodzacych w zycie.
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