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Mentoring w pracy z uczniem zdolnym'

Mentoring at Work with a Talented Student

STRESZCZENIE

Artykut koncentruje sie na jednej z metod pracy, jaka jest mentoring. Pole-
ga on na specyficznej relacji ucznia z mistrzem, w ktérym ten ostatni po-
maga rozwija¢ potencjat adepta. Tekst zostat podzielony na dwie czesci.
W pierwszej podjeto probe zdefiniowania nastepujacych pojec: zdolnos¢,
uzdolnienia, talent, geniusz; ukazano cechy charakterystyczne oséb zdol-
nych i trudnosci, z jakimi zmagaja sie w swoim zyciu (zwtaszcza odrzucenie
i samotnos¢). Przedstawione zostaty tez formy wsparcia udzielane dzieciom
zdolnym w $wietle obowigzujacych dokumentdw prawnych. W dalszej czesci
opisano mentoring, jego etapy, rodzaje i zadania. W zakorczeniu zaprezento-
wano propozycje dotyczace wprowadzenia tej metody do polskiej edukacji.

SUMMARY

The article focuses on one of the working methods - mentoring. It is based
on the specific relationship between the student and the master, in which
the latter helps to develop the potential of the learner. The text was divided
into two parts: the first one contains an attempt to define the following con-
cepts: ability, skills, talent, genius; it also shows the characteristics of talent-
ed people and the difficulties they are struggling with (especially rejection
and loneliness). It also presents various forms of support provided to talent-
ed children under the applicable legal framework. The next part describes
mentoring, its stages, types and tasks. The conclusion presents the sugges-
tions for introducing this method into the Polish system of education.
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! Fragmenty niniejszego tekstu zostaly wygloszone podczas Ogoélnopolskiej Konferencji

Naukowej pt. ,,Uczen zdolny w srodowisku — wsparcie spoteczne i edukacyjne. Od diagnozy
do rozwigzar?, ktéra odbyla si¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu w dniach
12-13 grudnia 2013 r.
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Blaski i cienie bycia uczniem zdolnym - wstep

Uczen zdolny to osoba ponizej 18. roku zycia, ktéra posiada zdolnos¢
w danej dziedzinie. Zbigniew Pietrasinski traktuje zdolno$¢ jako ,réznice
indywidualne, ktére sprawiaja, ze przy jednakowej motywacji i uprzednim
przygotowaniu poszczegélni ludzie osiagaja w poréwnywalnych warunkach
zewnetrznych niejednakowe rezultaty w uczeniu i dziataniu™. Pojecie zdol-
nosci czesto kojarzone jest ze ,zdolno$ciami ogdlnymi, z inteligencja, ze
zdolnosciami akademickimi lub szkolnymi, poniewaz wigza si¢ one z szyb-
koscig uczenia, pamigtania oraz logicznego myslenia™. Wedlug Eriki Lan-
dau wyrdznia si¢ wybitne uzdolnienia, talent i geniusz. Wybitne uzdolnienia
dotycza pewnej dziedziny, muszg by¢ odkryte i rozwijane. Talent to cecha
cztowieka zdolnego, ktéra pozwala mu lepiej rozwijac sie, prawdziwy ge-
niusz za$ laczony jest z jedna z o$miu inteligencji, ktéra jest bardzo wysoka
(logiczno-matematyczna, jezykowa, przyrodnicza, kinestetyczna, muzycz-
na, wizualna, intrapersonalna i interpersonalna)®.

Osoby uzdolnione cechuja si¢ szybkim uczeniem sig, ciekawoscig $wiata,
wieloscig zainteresowan i pasji, wyobraznia, oryginalnoscia rozwigzan, samo-
dzielno$cia, odwaga, humorem, zadaja dociekliwe pytania, potrafia czerpaé
przyjemnos¢ z uczenia si¢ nowych rzeczy®.

Niestety takiego ucznia dotykajg tez trudnosci. Najwazniejsze z nich to
problemy z adaptacja w grupie i komunikacja, wynikajacg z zarozumialosci,
wykazywania sie duza wiedzg teoretyczna, egoizmem, nadmierng niesmiatos-
cig lub agresja®. Zdolni sg intrawertykami, zadajg wiele pytan, sa dociekliwi,
wigc dla otoczenia stanowia ,,problem”. Jest to nierzadko gléwny powdd ich
alienacji. Oddzielnym zagadnieniem jest tzw. ,,samotno$¢ dlugodystansowca”.
Jest to ,popularne okreslenie sytuacji dzieci wybitnych. Szybszy rozwéj oddala
ich od réwiesnikoéw. Bywa, ze brakuje im przyjaciél. Talent rodzi zazdros¢.
Nietypowe pomysty i rozwigzania moga doprowadzi¢ do konfliktéw w gru-
pie”’. Samotno$¢ jest dla nich bolesna, bo brakuje dobrego srodowiska w szko-
le, ktore wyzwalaloby potencjat ucznia. Zdolni sa samotni, gdyz ,,ich gérowanie

2 Cyt. za: W. Limont, Ucze# zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowaé, Sopot 2010,
s. 16.

3 Tamze,s. 17.

* 1. Dzierzgowska, Uczniowie wybitni w szkole — rados¢ czy klopot, [w:] Uczen zdolny -
metody pracy, red. M. Boraczynska, I. Dzierzgowska, L. Pasich, K. Lysak, B. Sadzinska, War-
szawa 2012, s. 14-15.

5 Tamze, s. 14.

¢ Tamze,s. 16-17.

7 Tamze,s. 17.
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intelektualne czy emocjonalne powoduje wielokrotnie wiecej problemdw, niz
to mozna zaobserwowaé w przypadku uczniéw przecietnych”™.

Pojawia sie tez samotno$¢ rodzica, ktéry nie ma wiedzy, ale tez wsparcia
w udzielaniu pomocy swemu zdolnemu dziecku. Niestety rodzice ucznia zdol-
nego, jak i sami wychowankowie, czesto nie moga liczy¢ na pomoc szkoty.
Duzo wiecej czasu i uwagi po$wieca sie uczniom z problemami w nauce. Cie-
kawie opisuje to jedna mama na forum internetowym:

Poruszony zostal na forum temat klas o réznych poziomach nauczania. Temat
kontrowersyjny. Sg zwolennicy i przeciwnicy tej idei. Ja chetnie widziatabym
w szkole nie klasy dla dzieci mniej i bardziej zdolnych uczniéw, a raczej dodat-
kowy program pracy dla dzieci uzdolnionych. Takiego u nas w szkole nie ma,
sg za to rdzne zajecia wyrdwnawcze, tzw. reedukacyjne dla dzieci z deficytami,
dla tych uczacych sie wolniej. Te zdolniejsze sg zostawione same sobie. Na lek-
cjach sie nudza, czesto przeszkadzaja, bo zadang prace juz dawno skonczyly,
a muszg czekac na te stabsze. Po lekcjach tez nie ma dla nich w szkole opraco-
wanego zadnego programu, wiec nudzg sie na $wietlicy. Szkota sprawia wraze-
nie, jakby w ogoéle nie interesowala si¢ dzie¢mi zdolnymi. Nie stwarza si¢ dla
nich warunkéw do rozwijania ich uzdolnien, nie wspomaga sie ich potencjatu
i mozliwosci. Nie ma takze zadnego programu wspoétpracy nauczycieli z rodzi-
cami. Duzo uwagi poswieca sie dzieciom majacym trudnosci, a prowadzi to do
tego, ze dzieci zdolne czesto pozostajg zaniedbane. Przypuszczam, ze w innych
szkolach wyglada to podobnie, cho¢ moze si¢ myle?’.

Jak sie jednak okazuje, uczniowie zdolni moga liczy¢ na rézne formy po-
mocy, m.in.: wsparcie poradni psychologiczno-pedagogicznej, stypendia, za-
jecia dodatkowe, indywidualny program i tok nauki, wczesniejsze rozpoczy-
nanie edukacji'’. Najwazniejsze akty prawne regulujace powyzsza pomoc to:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach'}

8

M. Boraczynska, Miedzy taktykg kury a strategig orfa. Utalentowany uczeni - jego wro-
gowie i przyjaciele, [w:] Uczer zdolny - metody pracy, red. M. Boraczynska, I. Dzierzgow-
ska, L. Pasich, K. Lysak, B. Sadzinska, Warszawa 2012, s. 4.

°  http://forum.gazeta.pl/forum/w,46,112127363,112127363,Dziecko_zdolne_w_szko-
le_dziecko_zaniedbane.html [dostep: 22.10.2017].

1 Por. Edukacja skuteczna, przyjazna i nowoczesna. Jak organizowa¢ edukacje uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi? Przewodnik, Warszawa 2010, http://www.oke krakow.
pl/inf/filedata/files/Jak%20organizowa%E6%20edukacj%EA.pdf [dostep: 10.09.2017].

' Dz.U. 2013 poz. 532.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia

2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidual-

ny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub

toku nauki'>.

Waznym dokumentem bylo Zarzadzenie Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 marca 1991 r. w sprawie zasad i warunkéw uczestniczenia
wybitnie uzdolnionych uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiow
na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz zasad zaliczania tych zajec".
Zakladato ono, iz uczniowie zdolni moga uczestniczy¢ w zajeciach w szkole
wyzszej. O tym decydowal dziekan danego wydzialu, a zgode wyrazata dyrek-
cja szkoly i rodzice. Uczen taki otrzymywal opiekuna wséréd nauczycieli aka-
demickich, ktdry kierowal jego praca naukowa. Niestety, dokument ten zostat
uchylony w 2005 .

Inne mozliwo$ci, jakie maja dzi§ uczniowie zdolni, to pomoc fundacji czy
stowarzyszen (Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci, Fundacja Odyseja Umystu,
Polskie Stowarzyszenie Kreatywnos$ci, Fundacja Fabryki Talentow w Gdan-
sku), w Toruniu funkcjonuje Gimnazjum i Liceum Akademickie w Toruniu,
we Wroctawiu w kliku gimnazjach uruchomiono tzw. tutoring, istniejg tez
przyszkolne obserwatoria w Bydgoszczy i Inowroctawiu oraz w kilku innych
miastach uniwersytety dzieciece'.

W niniejszym artykule chciatabym przedstawic jeszcze jedng metode pra-
cy z takimi ,wyjatkowymi” dzie¢mi, ktora nosi nazwe mentoringu.

Mentoring jako metoda wsparcia dla uczniéw zdolnych

Mentoring jest to pomoc we wszechstronnym rozwoju, polega na udziela-
niu wsparcia w postaci porad zwigzanych z odkrywaniem talentéw, potencja-
tow tkwiacych w jednostce'.

W literaturze mozemy spotkac sie z wieloma definicjami tego pojecia:

»Mentoring jest procesem dwustronnym, opierajacym si¢ na ciaglym

i sprzezonym uczeniu si¢ oraz wymagajacym zaangazowania i wkladu

rozciggnietego w czasie. Przyczynia si¢ do tworzenia wartosci zaréwno

dla organizacji, ktora ja stosuje, jak i dla mistrza i ucznia - kazdy czerpie

z tego korzysci. Wazne jest ponadto otwarcie mentoringu na wszystkich

2. Dz.U. 2002 nr 3 poz. 28.
B M.P. 1991 nr 10 poz. 72.

14

M. Boraczynska, Miedzy taktykg kury a strategig orla. Utalentowany uczeti - jego wro-
gowie i przyjaciele..., dz. cyt., s. 8-9.

15

S. Thorpe, J. Clifforg, Podrecznik coachingu: podrecznik szkolenia, niezbednik dla in-
struktoréw i menedzerow, przel. A. Sawicka-Charpkiewicz, Poznan 2007, s. 22.
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czlonkéw organizacji, a nie tylko na osoby najlepsze badz o niskim stazu.
Powinny w nim jednak uczestniczy¢ tylko te osoby, ktére tego chca, po-
trzebuja i s3 gotowe poswieci¢ swoj czas. Mentoring nie moze by¢ oparty
na odgérnym nakazie i wylacznie na jednostronnej checi, gdyz rodzi¢ to
moze frustracje i zniechecenie™®.

Jest to ,,bezposrednia relacja pomiedzy mentorem a uczniem, nacechowa-
na dlugoterminowym, satysfakcjonujgcym obie strony zaangazowaniem;
jest to pasja do tej samej dyscypliny, podobne lub analogiczne style uczenia
sie i nauczania, akceptowanie stylu funkcjonowania typowego dla danego
zawodu, zaufanie, zréwnowazone relacje pozwalajace uczniom na zdoby-
wanie wiedzy i umiejetno$ci”?’.

Lub tez ,partnerska relacja miedzy mistrzem a uczniem, zorientowana na
odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. Opiera si¢ na inspiracji, sty-
mulowaniu i przywddztwie. Polega glownie na tym, aby uczen, dzigki od-
powiednim zabiegom mistrza, poznawal siebie, rozwijajac w ten sposdb
samos$wiadomosé, i nie lekat sie i$¢ wybrang przez siebie drogg samoreali-
zacji. Obejmuje on takze doradztwo, ewaluacje oraz pomoc w programo-
waniu sukcesu ucznia™'é,

Termin ,,mentor” pochodzi z greckiego eposu Odyseja. Odyseusz, rusza-
jac na Troje, caly swdj dobytek zostawil swemu przyjacielowi - Mentoro-
wi. Ponadto poprosil go o opieke nad synem Telemachem, jego nauczanie
i wychowywanie®.

Obecnie mentoring jest pewna relacja mistrza z uczniem, w ktorej ten
pierwszy jest ekspertem w danej dziedzinie, dzieli si¢ swa wiedza, pobudza
do rozwoju, odkrywa talenty, wskazuje adeptowi droge rozwoju, przewodzi
i inspiruje w danym kierunku. Nie jest to taki sam rodzaj komunikacji, jak
coaching czy tutoring. Coaching to relacja partnerska, polegajaca na wsparciu,
motywowaniu adepta w rozwijaniu jego umiejetnosci, poznawaniu mocnych
stron, zadawaniu waznych pytan. Tutoring natomiast jest opiekg nad wszech-
stronnym rozwojem adepta. Tutor pomaga w zdobywaniu wiedzy, umiejetno-
$ci i okreslonych kompetencji®.

6 S. Karwala, Mentoring jako strategia wspierajgca wszechstronny rozwdj osobisty, Nowy

Sacz 2009, s. 111-112, http://mentoring.com.pl/Mentoring_strategia_rozwoju.pdf [dostep:
16.11.2017].

7" 'W. Limont, Ucze# zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim pracowac..., dz. cyt., s. 233.

'8 S. Karwala, Mentoring jako strategia wspierajgca wszechstronny rozwdj osobisty..., dz.

cyt,s. 111.

19 Tamze, s. 110.

2 Por. R. Panfil, Pragmatyka wspélczesnie stosowanych metod nauczania - uczenia sig,

»Forum O$wiatowe” 2013, nr 2, http://forumoswiatowe.pl/index.php/czasopismo/article/
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Tabela 1. Réznice miedzy coachingiem, tutoringiem i mentoringiem

Coaching Tutoring Mentoring
Dominuje nauczanie +
Dominuje uczenie si¢ + +
Dominuje nauczyciel +
Dominuje uczen + +

Zrédto: R. Panfil, Pragmatyka wspélczesnie stosowanych metod nauczania - uczenia sig,
»Forum Oswiatowe” 2013, nr 2, s. 96, http://forumoswiatowe.pl/index.php/czasopismo/
article/view/86 [dostep: 15.11.2017]

Warunkiem koniecznym w mentoringu jest wlasciwa komunikacja miedzy
dwiema stronami. Najcze$ciej wymienia sie takie cechy, jak: ,,zaufanie, zaanga-
zowanie, autentycznos¢, stuchanie, czas na krytyczna refleksje pozytywne nasta-
wienie i troska, jasnos$¢ granic i zarzadzanie nimi, stawianie pytan i wyzwan™..

W mentoringu wyrdznia sie nastepujace etapy:

1. Poznanie stron relacji:

o uswiadomienie potrzeby mentoringu,

e poznanie wzajemne mistrza i ucznia,

 rozwijanie motywacji ucznia,

o poszerzanie wiedzy o otoczeniu i mozliwosciach w nim tkwiacych,

2. Planowanie drogi rozwojowej:

o okreslenie celow,

o tworzenie $ciezki sukcesu,

o akceptacja celow,

3. Realizacja drogi rozwojowej:

o rozwdj kompetencji i kwalifikacji,

o realizowanie celow,

 podejmowanie nowych zadan,

» motywowanie do dalszych dzialan,

o wsparcie i przekazywanie nowej wiedzy,

» pomoc w ewaluacji wynikow?.

view/86 [dostep: 15.11.2017]; Nowe sposoby nauczania - coaching, tutoring i mentoring,
http://centrumngopoznan.pl/blog-13-05-2013-nowe-sposoby-nauczania-coaching-tuto-
ring-i-mentoring/ [dostep: 15.11.2017].

21

H. Low, S. Ireland, Z. Hussain, Psychologia coachingu, przel. G. Skoczylas, Warszawa
2010, s. 123.

2 S.Karwala, Mentoring jako strategia wspierajgca wszechstronny rozwdj osobisty..., dz. cyt.,

s. 118-122.
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Istnieje kilka rodzajow mentoringu. Wedtug S. Karwali wyrdzniamy trzy
grupy:

mentoring tradycyjny, w ktérym wstepuja dwie osoby — mentor i uczen;

mentoring grupowy - jeden mentor wspodlpracuje z wieloma uczniami

jednoczesnie;

mentoring internetowy — mentor komunikuje sie z uczniami poprzez tacza

internetowe®.

W literaturze wystepuje jeszcze jedna klasyfikacja: mentoringu patrona-
ckiego i rozwoju. W tym pierwszym mentor pracuje w tym samym miejscu,
co adept, jest bardziej doswiadczona osobg, wprowadza w $wiat danej dzie-
dziny, pomaga, obserwuje. W drugim za$§ mentor nie musi pracowa¢ razem
z adeptem, lecz zajmuje si¢ tag samg dziedzing, uczy umiejetnosci i podnosi
samoocene adepta®.

Mentoring pelni wiele zadan, pomaga diagnozowa¢ potencjal ucznia, roz-
wija¢ jego motywacj¢, kompetencje osobiste i spoteczne, umozliwia pozna-
wanie mocnych i stabych stron adepta, uczy przyswajania wiedzy, rozwija
pomystowos¢, wrazliwo$¢ na otaczajacy rzeczywisto$¢, wspiera w budowaniu
$ciezki zawodowej, podejmowania nowych wyzwan, okresla cele rozwoju i ich
ewaluacje™.

Mentor to nauczyciel, trener, madry czlowiek. Jego zadaniem jest pomaganie
uczniom w ,,uswiadomieniu sobie tego, co zinternalizowali w przesztoéci — kon-
tekstu, w jakim tworzyla si¢ historia rozwoju naszego uczenia sie, przekonan
i wzorcow zachowania™. Wazna w tej relacji jest odpowiedzialno$¢ mentora,
dobry kontakt z podopiecznym, odpowiednia postawa etyczna, wiara w talent
drugiego czlowieka. Mentor nie moze ba¢ si¢ pytan i musi by¢ otwartym na
uwagi adepta. Krytyka sprzyja bowiem rozwojowi i wchodzeniu na wyzsze po-
ziomy odkrywania prawd o $wiecie. Mentor powinien mie¢ tez odwage bycia
mistrzem w danej dziedzinie, gdyz to mobilizuje do wlasnego rozwoju i pogte-
biania wiedzy. Takich wiasnie postaw wymaga wspodlczesny $wiat: otwartosci,
uwaznego ogladu otoczenia i projektéw zmian.

Mentorowi potrzebne jest do$wiadczenie, refleksja, nadanie znacze-
nia wiedzy i wykorzystanie wiedzy w praktyce?”. Mentor to cztowiek madry

23 Tamze,s. 116.

2 ]. Rogers, Coaching, podstawy umiejetnosci, przet. K. Konarowska, D. Porazka, Gdansk
2010, s. 28.

»  S.Karwala, Mentoring jako strategia wspierajgca wszechstronny rozwdj osobisty..., dz. cyt.,
s. 112.

26

H. Low, S. Ireland, Z. Hussain, Psychologia coachingu..., dz. cyt., s. 56.

# S. Thorpe, J. Clifforg, Podrecznik coachingu: podrecznik szkolenia, niezbednik dla in-
struktoréw i menedzerow..., dz. cyt., s. 28.
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w swojej dziedzinie, to znaczy wykorzystujacy zaréwno ukryts, jak i jawna
wiedze. Przede wszystkim ,,dla wspélnego pozytku przez réwnowazenie inte-
resow (a) osobistych, (b) interpersonalnych i (c) pozaosobowych w (a) krot-
kim i (b) dlugim okresie, stuzace osiggnieciu rownowagi miedzy (a) adaptacjg
do istniejgcego $rodowiska, (b) modyfikacjg istniejacego srodowiska, oraz (c)
wyborem nowego srodowiska”?.

Mentoring moze stanowi¢ swoistg inwestycje w przysztos¢, zgodnie z za-
sadg ,podaj dalej”. Zakladajac, ze ,mentor ksztalci w swoim zyciu pieciu
uczniéw, a kazdy z nich kolejnych pieciu i tak dalej, to zasieg dzialalno-
$ci inicjujacej jednej relacji ma niebagatelny wplyw na inne osoby - jest
to oczywiscie proces roztozony w czasie i wymagajacy zaangazowania. To
zjawisko, zwane efektem multiplikacji, wyrasta z idei Pay it forward - kon-
cepcji, ktora ma charakter niepisanego zobowigzania, zwykle w formie
wdziecznosci. Polega na tym, ze dobry uczynek (wsparcie ucznia przez mi-
strza) jest odplacany - ,,podawany dalej”, w wyniku czego kolejne osoby sta-
ja sie uczniami uksztaltowanego juz ucznia. Dzieki multiplikacji mentoring
moze odcisng¢ duze pigtno nie tylko na zamknieta grupe pierwotna, ale na
cale spoteczenstwo™.

W wielu krajach mentoring jest metoda wykorzystywang w praktyce edu-
kacyjnej. Dobrym przykladem sg Stany Zjednoczone, gdzie az trzy miliony
dzieci jest w programie ,,Mentor”, prowadzonym przez Narodowy Instytut
Mentoringu. Realizowane sg tam projekty mentoringowe (ponad 4 tysiace), ist-
nieje dostep do spolecznosci ,mentorowanych”, pojawiaja si¢ informacje na
temat ofert dydaktycznych, szkolen i wynikéw badan®.

Nasuwa si¢ wigc pewna refleksja: czy i w naszym kraju nie warto zainwe-
stowaé w t¢ nowatorska metode pracy z uczniem zdolnym? David Clutterbuck
twierdzi bowiem, Ze jest to jedna z ,,najskuteczniejszych metod rozwoju, jakie
maja do dyspozycji pojedynczy ludzie i organizacje™. Dzieki mentoringowi
dziecko zdolne zaczyna lepiej radzi¢ sobie z wieloma swoimi problemami, po-
prawia relacje z otoczeniem, ma poczucie wsparcia od innych, rozwija zainte-
resowania, umiejetnosci spofeczne, poznaje swoje mocne strony, uczy si¢ na
doswiadczeniach innych, akceptuje obraz wlasnej osoby.

28

Cyt. za: A. Reznitskaya, R.J. Sternberg, Jak nauczyé podopiecznych mgdrego myslenia:
program ,Edukacja dla mgdrosci”, [w:] Psychologia pozytywna w praktyce, red. P.A. Linley,
S. Joseph, przel. A. Jaworska-Surma, Warszawa 2007, s. 133.

» S. Karwala, Mentoring jako strategia wspierajgca wszechstronny rozwdj osobisty..., dz. cyt.,
s. 113.

30 Tamze, s. 137.

3 Cyt. za: Tamze, s. 110-111.
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Whioski

Nauczyciele pracujacy w szkole powinni by¢ odpowiednio przygotowani
merytorycznie, metodycznie, mie¢ okre$lone umiejetnosci i kompetencje.
Szczegdlne znaczenie ma to w ksztalceniu uczniéw zdolnych. Ellis Paul Tor-
rance, ktory wiele lat swojej pracy poswiecil edukacji zdolnych, podaje pew-
ne wskazowki do pracy z nimi. Wedlug niego nauczyciel ucznia zdolnego
powinien:

przekazywac wiedz¢ na temat myslenia tworczego;

docenia¢ oryginalne pomysly ucznidw, ich twdrcze myslenie;

dbac¢ o wrazliwos¢ dzieci;

rozwija¢ naturalng ciekawos¢;

uczy¢ krytyki i oceny wlasnych pomystow;

uczy¢ tolerancji dla nowych idei;

nie narzuca¢ gotowych rozwigzan, schematow;

uczy¢ komunikacji z rowie$nikami i rozwigzywania konfliktow;

niwelowa¢ lek dziecka pojawiajacy sie w sytuacji odkrycia talentu;

chwali¢ inicjatywy ucznia;

prowokowac sytuacje i proponowaé problemy trudne do rozwigzania;

dba¢ o wypoczynek dziecka;

zapewnia¢ $rodki konieczne do rozwigzania problemow;

nauczy¢ realizowania pomystu w praktyce;

motywowac do pogtebiania wiedzy w wielu dziedzinach?.

Inne badania pokazujg, Ze nauczyciel ucznia zdolnego charakteryzuje sie
takimi cechami, jak: pomystowos¢, dociekliwo$¢, oryginalnosé, otwartos$é, in-
teligencja, niezalezno$¢, wrazliwosé, odwaga, spostrzegawczos¢, wyobraznia®.

Jednak w polskiej szkole uczniowie zdolni napotykaja na wiele przeszkod
miedzy innymi przez to, Ze wszystkich traktuje si¢ jednakowo: ,,Brak indy-
widualnej wolnosci i adekwatnej do niej odpowiedzialnosci dajacej poczu-
cie sprawstwa — to najrzadziej dostrzegane zagrozenia dla ludzi uzdolnio-
nych w Polsce, ale uwidaczniajgce sie w emigracyjnym eksodusie mlodych
i... w strachu przed wybiciem si¢ ponad przecigtno$¢™*. Innymi bolgczkami
obecnego systemu jest brak wsparcia rodzicow uczniéw zdolnych, niedosta-
teczna liczba stypendiéw. Poza wsparciem materialnym nie oferuje sie innych
form pomocy (kontaktu z naukowcami, mozliwoéci wypozyczania ksigzek

2 Por. W. Limont, Ucze#i zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac..., dz. cyt.,

s. 185-187.
3 Tamze, s. 97-98.
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akademickich, uczeszczania na wyklady, wyjazdy na seminaria). Jest tez mato
szkolen dla nauczycieli i co najwazniejsze — brakuje jednolitego rozporzadze-
nia dotyczacego uczniéw zdolnych.

Tymczasem najwazniejsze dla dziecka zdolnego jest poznanie siebie, swej
twodrczosci i rozwijania potencjalu. Gdy szkota tego nie umozliwia, nalezy szu-
ka¢ innych rozwigzan. Jednych z nich jest mentoring. Jednak aby go wdrozy¢,
najpierw nalezy opracowac¢ zasady jego funkcjonowania. Proponuj¢ zacza¢ od
wprowadzenia pewnej struktury:

1. mentoringu uczniowskiego (réwiesniczego) (pomoc kolezenska, ,starszy
brat”, ,,starsza siostra’);

2. mentoringu nauczycielskiego (tutoringu);

3. mentoringu studenckiego (wolontariat studencki, realizowany przez np.
kota naukowe);

4. mentoringu profesorskiego (na poziomie uczelni wyzszej).

Wszystkie te rodzaje moga przybiera¢ formy:

krajowego indywidualnego bezposredniego;

krajowego indywidualnego grupowego;

krajowego indywidualnego internetowego;

krajowego grupowego internetowego;

miedzynarodowego indywidualnego internetowego;

miedzynarodowego grupowego internetowego.

Dzigki wspotpracy mentor wraz z adeptem moga podejmowaé wspolne
inicjatywy, uczestniczy¢ w konferencjach, przygotowywaniu publikacji czy
projektow. To moze przynie$¢ korzy$¢ kazdej ze stron, a rzeczywisto$¢ szkolna
ucznioéw zdolnych poprawi sie.

Na zakonczenie chcialabym podkresli¢, ze kazdy z nas mial w zyciu swe-
go mentora, mistrza, od ktdrego si¢ uczyl, ktory byt jego autorytetem. To on
prowadzil nas po $ciezkach wiedzy, roztaczal przed nami nieznany $wiat,
ksztaltowal osobowo$¢, gdy trzeba byto, pokazywal nasze stabosci. Dzigki ma-
drosci takich ludzi moglismy wspia¢ si¢ na wyzszy poziom rozwojowy i sta¢
sie profesjonalistami w swoich dziedzinach. I takim ludziom nalezg si¢ stowa
uznania i szacunku, gdyz swoim wysitkiem ksztatcg kolejne pokolenia i przy-
czyniajg si¢ do rozwoju calego spoleczenstwa.
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