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STRESZCZENIE

Zestawienie dwoch kategorii teoretycznych, tj. konfliktu i1 tozsamosci,
odzwierciedla zjawiska wystepujace w przestrzeni relacji spolecznych, ktére —
cho¢ bywaja zauwazone ,mi¢dzy wierszami” — to do tej pory nie zostaly
w naukach spolecznych jednoznacznie zdefiniowane lub dookreslone.
W artykule podjeto zatem prébe charakterystyki zjawiska konfliktu tozsamos-
ciowego. W szczegdlnosci dotyczy to okreslenia jego genezy, uwarunkowan,
zakresu 1 konsekwencji. W wyniku krytycznej analizy literatury przedmiotu
okreslono takze poziomy konfliktu tozsamosciowego. Wnioski wskazuja mig-
dzy innymi, ze konflikt tozsamo$ciowy wymaga reakeji, czyli w pierwszej
kolejnosci uswiadomienia sobie problemu i jego Zrddla, a nast¢pnie ustosun-
kowania si¢ do wartosci kluczowej dla przedmiotu sporu tozsamos$ciowego,
4. rezygnacji lub wlaczenia pewnych atrybutéw tozsamosciowych.
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ABSTRACT

Identity Conflict — Genesis and Characteristics of the Phenomenon

The juxtaposition of two theoretical categories, i.e., conflict and identity, cap-
tures phenomena within the realm of social relations that, although some-
times observed “between the lines,” remain undefined in social sciences. This
article seeks to characterize the phenomenon of identity conflict by examining
its origins, conditions, scope, and consequences. Through a critical analysis
of the literature, the levels of identity conflict are identified. The conclusions
indicate that an identity conflict necessitates a response, beginning with an
awareness of the problem and its source, followed by addressing the core value
at the heart of the identity dispute. This process may involve abandoning or
incorporating certain identity attributes.
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Uwarunkowania wspélczesnej rzeczywistosci, w tym w szczegblnosci pro-
ces globalizacji, upowszechnienie postepu technologicznego, indywidua-
lizacja zycia spolecznego itd. sprawiaja, ze codzienne funkcjonowanie jest
niezwykle dynamiczne i wigze si¢ z konieczno$cig dokonywania niezmie-
rzonej liczby wyboréw o tozsamo$ciowym znaczeniu (Giddens, 2007).
W takiej sytuacji wszelkie kreacje tozsamoS$ciowe majg charakter tymecza-
sowy 1s3 wyrazem dominacji spontaniczno$ci nad konsekwencja, co prze-
jawia si¢ sklonnoscig do ulegania ré6znym trendom, modom itp. Wsp6t-
czesno$¢ generuje istotne problemy z samookresleniem, z jednoznaczng
odpowiedzig na pytanie o to, kim jestem lub kim chcialbym byé. Pytanie
o kwestie tozsamosci jest dzi§ podstawowe z punktu widzenia opisywania
relacji w wymiarach: spolecznym i kulturowym (Suchocka i Krélikowska,
2014, s. 73—74). Jest to pytanie natury egzystencjalnej, ktore staje si¢c tema-
tem autorefleksji, a czgsto albo pozostaje bez odpowiedzi, albo prowadzi
do u$wiadomienia sobie konfliktu odgrywanych rél spotecznych, niesp6j-
nosci autoidentyfikacji, rozbieznosci pomi¢dzy wyobrazeniami o wilas-
nym ,ja” a obrazem wilasnej osoby kreSlonym przez innych, czyli kon-
fliktu tozsamoSciowego.

Psychologowie okreslaja, ze konflikt tozsamoSciowy jest charakterystyczny
dla etapu adolescencji 1 oznacza

przezywanie na poziomie emocjonalnym i do§wiadczanie na poziomie
poznawczym konfliktu mi¢gdzy wzbudzanym poczuciem niepewnosci sie-
bie, potrzebg nowego okreslenia siebie i swojego miejsca w zyciu a dostep-
nymi jednostce Srodkami zrealizowania tego celu — wlasnymi zasobami
i zasobami swego spotecznego otoczenia (Brzezifiska, 2017, s. 47).

Za przyczyng utraty wewnetrznej spojnosci, czyli stanu podzialu i roz-
darcia, uznaje si¢ brak zgodnosci pomi¢dzy odgrywang rolg spoleczna,
cechami temperamentu a cechami ciata (Drabarek, 2016, s. 158). Jest to
kryzys legitymizacji, czyli sytuacja, w ktérej w obliczu kilku powzietych
i sprzecznych wobec siebie zobowigzan konieczne jest podjecie decy-
zji oznaczajacej rezygnacj¢ z jednego z nich (Baumeister i in., 1985,
s. 408). Nie sposéb jednak nie zauwazyé, ze sposéb definiowania kon-
fliktu tozsamoS$ciowego na poziomie jednostkowym wskazuje takze na
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zewnetrzne, niezalezne od jednostki czynniki o spoleczno-kulturowym
charakterze, determinujgce sytuacj¢ wewnetrznej sprzecznosci w obrebie
autoidentyfikacji.

Tozsamosci spoleczne sa powigzane z normatywnymi standardami
myslenia i dzialania, glcboko wplywajgc na codzienne decyzje poszczegdl-
nych czlonkéw grupy. Te normy spoleczne zapewniajg ramy do identyfiko-
wania najbardziej odpowiednich dzialafh w kazdej sytuacji. Biorgc jednak
pod uwage rosnaca zlozono$¢ swiata spolecznego, jednostki coraz czgs-
ciej silnie identyfikujg si¢ z wieloma grupami spolecznymi jednoczesnie.
Kiedy te grupy zapewniaja rozbiezne normy behawioralne, jednostki moga
doswiadczad konfliktu tozsamosci (Hirsh i Kang, 2015, s. 223). Zatem row-
noczesna partycypacja w réznych Srodowiskach kulturowych lub czerpanie
zasob6éw z r6znych systeméw kultury, ktére zawierajg sprzeczne aksjolo-
gie lub pozostajg ze sobg w konflikcie, moze prowadzi¢ do wewnetrznych
napi¢é i konfliktéw wsrdd jednostek (Majcherek, 2009, s. 176). W szcze-
g6lnosci chodzi tutaj o rzeczywisto$¢ funkcjonowania w wielu Srodowi-
skach jednoczesnie, np. spoleczefistwa wielokulturowego, czyli mieszanego
etnicznie, rasowo, religijnie 1 j¢zykowo, w ktérym jednostki ,,zderzajg si¢”
z r6znymi typami tozsamosci. W praktyce codziennoS$ci oznacza to czgste
1 wzajemnie sprzeczne oddzialywanie réznych norm spolecznych, co pro-
wadzi do dysonansu postaw, dyskomfortu funkcjonowania i wymusza reak-
¢cj¢ na t¢ trudng do zaakceptowania sytuacjg.

Konflikt tozsamo$ci w mniejszym stopniu moze si¢ pojawié w §rodo-
wisku zamkni¢tym, tradycyjnym, jednorodnym, homogenicznym, gdzie
istnieje mniejsze prawdopodobiefistwo odstepstw od grupowego, kultu-
rowego ,szablonu”. Z kolei bardziej dynamiczne, plastyczne 1 odlegle od
kulturowego wzorca formy wydaja si¢ kreowane w Srodowiskach ztozo-
nych, pluralistycznych, wielokulturowych. Zaréwno kultury zamknigte,
homogeniczne, ekskluzywne, ,,dosrodkowe”, jak i kultury otwarte, hetero-
geniczne, inkluzywne wytwarzajg typy tozsamosci kontestacyjnej, niety-
powej, nonkonformistycznej. Inna jest oczywiscie skala zjawisk odstep-
stwa od kulturowej normy w malych wspélnotach opierajacych swe
istnienie na silnie przestrzeganej i chronionej tradycji od tych, jakie towa-
rzyszg roznokulturowym, synkretycznym, wielkim przestrzeniom cywili-
zacyjnym. W obu przypadkach o tempie przemian tozsamosci, sposobach
przystosowania jednostek do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci decydujg jed-
nak cechy osobnicze jednostek, w tym poziom ich rozwoju intelektual-
nego, zdolno$é adaptacji, sklonnosé do przyjmowania nowych wyzwan
1 uczenia si¢ nowych norm i rél spotecznych (Paleczny, 2008, s. 70-71).
Mam jednak przekonanie, ze dynamika przemian tozsamosci jednostek
jest takze uwarunkowana spolecznie i kulturowo, czego dowodem jest
szybsze przystosowanie si¢ do grupy w warunkach otwartosci 1 uwaznosci
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na poszczegdlnych jej czlonkéw (Syper-Jedrzejak i Bednarska-Wnuk,
2019, s. 61-62) czy tez w warunkach wigkszego rozproszenia mniejszosci
etnicznej w kraju przyjmujgcym (Landau-Czajka, 2006, s. 115; Jasiewicz,
1977, s. 362).

W perspektywie socjologicznej ,konflikty o tozsamo$¢ posiadajg
wyrazne, sztywne granice, za$§ przedmioty rywalizacji maja cechy kul-
turowe” (Kalandyk, 2010, s. 38). S3 to sytuacje, w ktdrych jednostki sta-
raja si¢ zachowac wielorakie tozsamosci 1 jednoczes$nie spetniaé wielowy-
miarowe normy wielu grup spolecznych. Do konfliktu tozsamoS$ciowego
dochodzi zatem wtedy, gdy jednostki zostajg ukarane za odstgpstwo od
obowigzujgcych norm spolecznych jednej zbiorowosci na skutek podje-
tych dzialahh wymaganych do spelnienia norm spolecznych innej zbioro-
wosci (McHardy i Ratcliffe, 2017, s. 1-3). Przyczyny konfliktu tozsamos-
ciowego nalezy bowiem upatrywac w sytuacjach kryzysowych (Giddens,
2007, s. 253), ,,zderzen cywilizacji” (Majcherek, 2009, s. 31), niestabilnosci
struktury spolecznej, zagrozenia trwalosci grupy czy tez ochrony wlasnej
osobowosci, indywidualnosci 1 intymnosci (Paleczny, 2008, s. 56-57).

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania 1 dotychczasowe badania nad
sprzecznoS§ciami w obszarze autoidentyfikacji, wyréznitbym trzy poziomy
konfliktu tozsamosciowego:

1. Indywidualny: definiowany jako dysonans poznawczy pomiedzy
wlasnymi oczekiwaniami 1 wyobrazeniami w zakresie potrzeby
okreslenia siebie 1 sposobu funkcjonowania w relacjach z innymi
a mozliwo$ciami i zdolno§ciami oraz ograniczeniami psychofi-
zycznymi, ktdre pozwalaja na realizacje tego celu. W szczegdlnosci
dotyczy to motywacji do odgrywania okreslonych rél spolecznych,
wyobrazef na temat okre$lonych grup spotecznych czy tez katego-
rii spoleczno-zawodowych itd.

2. Srodowiskowy: odnosi sic do elementéw strukturalnych funk-
cjonowania jednostek w poszczegblnych grupach spotecznych;
sprzeczno§¢é w obszarze tozsamosci wynika z réznic w odniesieniu
do miejsca w strukturze grupy spolecznej, wyksztalcenia, poziomu
zamoznoSci, zakresu sprawowanej wladzy, waznosci pelnionych
funkcji. Konflikt tozsamo$ciowy jest w tym przypadku zwia-
zany np. z rywalizacja, walka o pozycje i prestiz lub z kooperacja
1 wspdlpraca.

3. Spoleczno-kulturowy: jest zwigzany z funkcjonowaniem w wielo-
kulturowej rzeczywistosci spolecznej, a wigc z aktualnymi zjawi-
skami i procesami spoleczno-kulturowymi, w tym m.in. z globali-
zacja, cyfryzacja, rozwojem technologicznym itd. Dotyczy takich
aspektow codziennosci jak unifikacja jezyka, upowszechnienie
nowoczesnych technologii, zintensyfikowanie wplywu odbiorcéw
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produktéw i ustug na proces produkeji, komercjalizacja réznych
obszaréw aktywnosci itd.

W dotychczasowych analizach socjologicznych najczesciej konflikt toz-
samoSciowy jest kojarzony ze zré6znicowaniem ctnicznym 1 kulturowym.
Badania nad chifiskimi emigrantami wskazujg, ze nawet w stosunkowo
podobnym otoczeniu kulturowym (takim jak Singapur) zmienne migdzy-
grupowe nadal mialy najbardziej wyraZny i niepowtarzalny wkiad i odpo-
wiadaly za najwigkszg ilo§¢ wariancji w konflikcie tozsamoSciowym.
Zatem to nie rdéznice otoczenia decydowaly o wystepowaniu konfliktu
tozsamoSciowego, ale raczej warunki relacji interpersonalnych z obywate-
lami przyjmujgcymi, odczuwanie dyskryminacji czy tez poczucie ciaglo-
Sci kulturowej (Lin, 2008, s. 139—-140). Inne badania takze potwierdzaja,
ze konflikt tozsamoS$ciowy wynika z przekonania o odczuwaniu dyskry-
minacji 1 zwigzanych z tym negatywnych uczué wobec wigkszosci naro-
dowej (Fleischmann i Phalet, 2016). Nie dziwi zatem sytuacja, ze w ostat-
nich latach powstajg opracowania podkreslajace znaczenie uniwersalizacji
tozsamoSci narodowych, np. w kontekscie modernizacji (Yuki, 2021).
Ztozono$¢ konfliktéw tozsamoSciowych w odniesieniu do kwestii
etnicznych ukazuje Martin Soékefeld, opisujac szyitdw 1 sunnitdéw
zamieszkujagcych pakistanskie miasto Gilgit. Wyréznil on co najmniej
sze§¢ plaszczyzn ksztaltowania si¢ tozsamosci czlowieka: przynalez-
nos$¢ religijna, jezyk, przynaleznos$¢ regionalng, rodowa, klanowg 1 poli-
tyczng (1999, s. 419). Przykladem konfliktu tozsamo$ciowego o podlozu
etnicznym z watkami rodowymi, klanowymi 1 politycznymi jest sytuacja
Beludzéw wobec administracji panistwowej Pakistanu, ktéra charaktery-
zuje si¢ duzym poczuciem niezaleznosci 1 silnym wplywem trybalizmu
na dzialania jednostkowe tej spolecznosci. Z uwagi na przynaleznosé ple-
mienng 1 lojalno$¢ wobec sardara (skupiajacego jednoosobowo wladze
plemienng) mozliwosci podporzadkowania ludno$ci miejscowej sg ogra-
niczone, a wplywy zewng¢trzne uzaleznione od wig¢zi klanowych lub ple-
miennych (Szczepanski, 2011, s. 105). Weigz aktualnym przykladem kon-
fliktu dotyczacego kwestii historycznych, religijnych i tozsamosciowych sa
relacje Izraela z Palestyng. Na terytorium Zachodniego Brzegu znajduja
si¢ liczne, istotne dla religii judaistycznej obiekty, ktére maja fundamen-
talne znaczenie dla zydowskiej tozsamo$ci narodowej. Dzialania kon-
trolne wobec Palestyficzykéw w praktyce utrudniajg im realizacj¢ niekto-
rych prakeyk kulturowych, co w efekcie prowadzi do kryzysu tozsamosci.
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Wieloletnie zmaganie mieszkanicow Zachodniego Brzegu o autoidenty-
fikacj¢ pozwolilo im na wypracowanie strategii radzenia sobie w takich
sytuacjach, wykorzystujacej zwykle czynnosci, ktére nabraty charakteru
oporu codziennego, tzw. sumudu (Krél, 2021, s. 149). Z kolei przykiadem
konfliktu na tle religijnym jest antagonistyczny charakter relacji miedzy
spoleczno$ciami Irlandii Péinocnej, ktéry najlepiej obrazuje podziemny
mur oddzielajacy groby katolickich i protestanckich zmarlych cmenta-
rza miejskiego w Belfascie. Jego przyczyng sg wydarzenia dotyczace tzw.
plantacji Ulsteru, przypadajgce na poczatek XVII w., kiedy to krol Wiel-
kiej Brytanii Jakub I zdecydowal si¢ masowo osiedlaé w najbardziej na
pétnoc wysunictej prowingji Irlandii lojalistycznych protestantéw i syste-
matycznie umacnia ich pozycje w stosunku do katolickiej wigkszosci
(Woroniecka-Krzyzanowska, 2013, s. 109-110).

Zréznicowanie etniczne 1 kulturowe pozostaje wigc jednym z glow-
nych kontekstéw konfliktu tozsamoSciowego, ktérego istotg jest zagro-
zenie jednostek ze wzgledu na poczucie wlasnej wartosci 1 niezalezno-
$ci. Badania wskazuja, ze osoby dwukulturowe o mniej zintegrowanych
tozsamoSciach maja tendencj¢ do przeciwstawiania si¢ istotnym normom
spolecznym, podczas gdy osoby o wysoce zintegrowanych tozsamoSciach
stosujg si¢ do wspomnianych norm. Zasadniczym aspektem asymilacji
kulturowej i osiaggniccia konsensusu w grupie spolecznej jest integracja
tozsamoS$ci dwukulturowych (Mok 1 Morris, 2010, s. 1116). Co cickawe,
efekty asymilacji wérdd os6b o wyzszym stopniu integracji dwukulturo-
wych tozsamoSci sugeruja wicksza sklonno$¢ do autostereotypowania
w stosunku do norm spotecznych wilasnej grupy (Mok i Morris, 2009,
s. 888). Inne badania wskazuja, ze obnizenie poziomu konfliktu tozsa-
mosciowego w przypadku dwukulturowego Srodowiska socjalizacyjnego
jest zwigzane ze spdjnoscig rodziny, centralnym miejscem tozsamosci
etnicznej 1 przynalezno$cig do grupy etnicznej, co wskazuje, ze najwaz-
niejsze jest promowanie w8rdéd miodych imigrantéw pozytywnej samo-
oceny, sp6jnosci rodzin i zintegrowanej, nabytej tozsamosci (Stuart i Ward,
2011). Wobec powyzszych ustaleni konflikt tozsamosciowy jako poznaw-
czy aspekt akulturacji wydaje si¢ znacznie lepiej rozumiany 1 wyjasniany
w kategoriach teorii identyfikacji spolecznej niz w przypadku zastoso-
wania teorii rozwojowych, podkreslajgcych znaczenie relacji rodzinnych
i poziom identyfikacji etnicznej (Lin, 2008, s. 140).

Konflikt tozsamoSciowy jest takze zwigzany ze zréznicowaniem
strukturalnym, w tym przede wszystkim nieréwnoSciami spolecznymi.
Dos¢ wyraznie mozna to zaobserwowaé w przypadku zréznicowania ze
wzgledu na pteé (Russo i van Hooft, 2011, s. 113), zwlaszcza w $rodo-
wiskach dotychczas zdominowanych przez jedng z kategorii (Veldman
i in., 2017). Badania wskazuja, ze kobiety sg znacznie bardziej podatne
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na konflikt tozsamo$ciowy niz mezczyzni. W grupie kobiet uczeszczaja-
cych na elitarne studia MBA zaobserwowano sprzeczno$¢ w obrebie toz-
samoSci plciowej 1 rodzinnej wzgledem tozsamosci zawodowej. Z kolei
w przypadku meskiej czgscl tej grupy badanych wspomniane tozsamo-
$ci zdawaly si¢ wzajemnie wzmacniaé. Ponadto potwierdzono, ze kobiety
w mniejszym stopniu sg che¢tne do wzajemnej konkurencji niz mezezyzni
(Cadsby i in., 2013, s. 299). Inne badania wskazujg z kolei, ze kobiety
artystki bywaja skandalistkami i potrafig odwazniej niz me¢zczyZni podg-
zal wlasng droga, by¢ bezkompromisowe (Kamisifiska, 2013, s. 63).
Wydaje si¢ zatem, ze zréznicowanie strukturalne prowadzi do koniecz-
nosci walki o pozycje i zasoby, silnie oddzialujgc na autoidentyfikacje jed-
nostki 1 zmuszajac jg do osiggania tzw. zgnitych kompromiséw. Nie dziwi
zatem fakt, iz w przypadku wystgpienia konfliktu tozsamo$ciowego wick-
sze znaczenie dla jednostki zdajg si¢ mieé pozytywne relacje mi¢dzygru-
powe niz dziatania na rzecz zniwelowania niesprawiedliwosci spolecznej
w dystrybucji 1 dostgpie do poszczegélnych rodzajéw kapitaléw (Belgrade
1 Lee, 2021, 5. 190-192).

Do konfliktu tozsamos$ciowego dochodzi na styku ré6znych wymiaréw
funkcjonowania w codziennosci, np. zawodowego 1 prywatnego, czyli rea-
lizacji r6znych rél spolecznych. Dotyczy to zatem zréznicowania w zakre-
sie kontekstéw interakcyjnych, ktére prowadza najczesciej do podwaze-
nia poczucia wlasnej wartosci 1 niezaleznosci jednostek. Ten aspekt dos¢
dobrze zdaje si¢ obrazowaé badanie zorientowane na ukrywanie tozsamo-
Sci religijnej w Srodowisku akademickim ze wzgledu na obawy zwigzane
z wykorzystaniem tych informacji w celach politycznych i ewentualnych
zagrozeh z dalszym rozwojem kariery zawodowej. Jednoczesnie przeko-
nanie osdb, ktére ukrywaja swojg religijnos¢ wsréd kolezefistwa w §ro-
dowisku akademickim, moze szkodzi¢ przyjeciu przez nich tozsamosci
naukowca. Przyczynami postawy ukrywania swojej religijnosci byta ched
uniknigcia postrzegania jako mniej zdolnego naukowca lub jawnej dys-
kryminacji i wrogos$ci. Ukrywanie tozsamosci czg¢sto przynosi efekt prze-
ciwny do zamierzonego, jesli chodzi o tworzenie poczucia przynaleznosci
1 tozsamoSci do drugiej grupy, poniewaz zamiast pozwalal na wtapianie
si¢ 1 tworzenie wi¢zi z innymi, moze podkopywac poczucie przynalezno-
$ci do spotecznosci akademickiej (Scheitle i Dabbs, 2021, s. 9-10). Osoby,
ktore staraly si¢ sttumié tozsamoS$¢ w pracy, cz¢Sciej doswiadczaly dyskry-
minacji, mialy nizszg satysfakcje z pracy i czgsciej cheialy z niej odejsé
(Madera i in., s. 2012). Sfery prywatna i zawodowa jako dwa rozlgczne
konteksty interakeyjne nie pozostajg bez wzajemnego wplywu i przenika-
nia si¢, co w przypadku postawy ukrywania wlasnej tozsamosci wynikaja-
cej z jednej z nich moze prowadzié do powaznych konsekwencji zaburze-
niowych, a z pewnoscig do konfliktu tozsamosciowego.
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Konflikt tozsamoS$ciowy w sferze zawodowej ma bardzo praktyczne
implikacje dla zastosowan zarzadczych, tj. na przyklad wprowadza-
nia zmian w §rodowisku pracy. Okazuje si¢ bowiem, ze osoby, u ktérych
wystepuje konflikt tozsamoSciowy, przywigzuja wickszg wage do mozli-
wosci pracy w dogodnym harmonogramie oraz we wspierajagcym $rodo-
wisku pracy (rozumianym przez dobre relacje z menedzerami 1 wspolpra-
cownikami). Co wigcej, bardziej prawdopodobne jest, ze bedg one chcialy
pracowaé w niepelnym wymiarze godzin (Russo i van Hooft, 2011, s. 114).
Z kolei badania na temat konfliktu tozsamoSciowego w biznesie rodzin-
nym wskazaly na konieczno$¢ zarzgdzania wspomnianym konfliktem
przy pomocy modelu metatozsamos$ci rodzinno-biznesowej (Shepherd
1 Haynie, 2009) jako sposobie na pogodzenie dwdch niezwykle bliskich
sobie rzeczywistoSci. Sg to wazne ustalenia o charakterze implementa-
cyjnym do praktyki spoleczno-gospodarczej, podkreslajace mozliwosc
znalezienia rozwigzania w obrebie pojawiajacego si¢ konfliktu tozsa-
mosciowego. Dowodzg tego dotychczasowe badania w zakresie: wplywu
konfliktu tozsamoSciowego firmy na jej reputacje (Harvey i in., 2017),
relacji w organizacji (Dalton i Chrobot-Mason, 2007) i zwigzanych z tym
skutkdéw, tj. oslabienia motywacji (Ramarajan i in., 2018), mniejszej sku-
tecznoSci w rozwigzywaniu probleméw, blednego obliczenia, impasu
1 niewykonania zobowigzafn (Walton, 1969).

Ciekawym przykladem badafn na temat konfliktu tozsamo$ciowego
dotyczacego z kolei sfery prywatnej jest projekt empiryczny o wplywie
przekazu marketingowego zwigzanego z bielizng modelujaca sylwetke
na sposdb postrzegania przez klientéw wlasnego ciala i innych oséb.
Konflikt tozsamoS$ciowy jest skutkiem prowokacji w stosunku do klien-
tow polegajacej na manifestowaniu sprzecznych narracji, j. zaw¢zonej
kobiecosci i elastycznego feminizmu. W efekcie konsumenci zostajg zmu-
szeni do refleksji nad mozliwoscig osiaggniccia idealnej réwnowagi mie-
dzy upodmiotowieniem a kobieco$cia, promowanej przez bielizn¢ mode-
lujaca. Okazuje si¢ bowiem, ze pomimo oczywistego niezadowolenia
z bielizny modelujacej konsumenci w wickszosci angazuja si¢ w kilka
prob pogodzenia swoich wlasnych projektéw tozsamosci ze sprzecznymi
logikami niesionymi przez ten produkt. Ponadto, konflikty tozsamosci
mogg kolidowal z indywidualnymi projektami tozsamosci konsumen-
té6w 1 jednocze$nie nie skutkowaé postawg jakiegokolwick oporu. Bada-
nia te wskazuja takze na przedmioty (dobra konsumpcyjne) jako ele-
menty, ktére biorg udzial w tworzeniu i reprodukeji ideologii rynkowych
(Zanette i Scaraboto, 2019, s. 451-452). Tym samym konflikt tozsamos-
ciowy dotyka sfery stylu zycia i zwigzanych z nim codziennych wyboréw,
w tym m.in.: wplywu konfliktu tozsamoS$ciowego na samopoczucie emo-
cjonalne (Hamblin 1 Gross, 2013; Brown 1 Brown, 2013), bisecksualizmu
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(Zinik, 1985) i mniejszosci seksualnych w kontekscie religijnosci (Dehlin
11in., 2015; Anderton 1 in., 2011), odgrywania przez dziadkéw roli opieku-
néw zastepezych dla swoich wnukéw (Backhouse i Graham, 2012), zma-
gan weteranéw wojennych z funkcjonowaniem w codzienno$ci (Smith
i True, 2014), ograniczefi w sposobie sp¢dzania czasu wolnego 1 negocjo-
wania czasu wolnego (Jun 1 Kyle, 2011), czy tez zachowan konsumenc-
kich, w obrebie ktérych ksztaltowana jest autoidentyfikacja na podstawie
koniecznosci walki o poczucie wlasnej wartosci.

Przedstawione konteksty konfliktéw tozsamosciowych implikujg koniecz-
no$¢ poszukiwania ram teoretycznych dla ich dalszych analiz 1 interpreta-
¢ji. Pewng propozycja w tym zakresie wydaja si¢ tzw. dylematy tozsamo$-
ciowe (Giddens, 2007, s. 252-273).

Pierwszy dylemat tozsamo$ciowy, czyli obszar konfliktu tozsamoscio-
wego wspblczesnej rzeczywistosci spoleczno-kulturowej, mozna okresli¢
jako continuum unifikacji i fragmentacji. Wspélczesno$é charakteryzuje
wielo§é mozliwosci funkcjonowania, myslenia, interpretacji itd., co nie
pozostaje bez znaczenia dla sfery bycia jednostek. Okazuje si¢ bowiem, ze
nawet odlegle — w sensie fizycznym — zdarzenia i procesy spoleczne moga
by¢ traktowane przez jednostki w kategoriach osobistego do§wiadcze-
nia. Z kolei, aktualne sprawy z najblizszego otoczenia moga by¢ bardziej
nieuchwytne, co w efekcie moze si¢ wigzaé z procesem unifikacji, a wigc
ksztaltowaniem okre$lonych postaw wlasnie w odniesieniu do wydarzen
odlegtych, na wielka skale, np. ,zderzenia si¢” proceséw uniwersaliza-
¢ji kulturowej ze zréznicowaniem regionalnym i lokalnymi kulturami
(Kucinski, 2011, s. 26). Procesom fragmentacji sprzyja za$§ czynnik r6z-
nicowania si¢ kontekstéw interakeji. Jednostki sa uczestnikami wielu r6z-
nych grup spolecznych i sytuacji, z ktérych kazda moze oczekiwad innego
rodzaju odpowiednich zachowan, co zmusza do dostosowywania si¢ do
specyficznych wymogéw réznych $rodowisk. W efekcie dochodzi do kon-
fliktu tozsamoSciowego, ktéry moze przerodzié si¢ w dezintegracje samo-
identyfikacji lub redefinicji dotychczasowej tozsamosci na przyklad w kie-
runku wlasnej, wyjatkowej samoidentyfikacji. Skrajne postawy w procesie
redefinicji wlasnej tozsamosci prowadza w tym przypadku z jednej strony
do konstrukeji autoidentyfikacji opierajgcej si¢ na zespole niezmiennych
zobowigzan, czyli tzw. tozsamosci sztywnego kompulsywnego tradycjo-
nalisty, a z drugiej strony do rozmywania autoidentyfikacji w réznorod-
nych kontekstach dziatania (Giddens, 2007, s. 259-261), co okreSla si¢
autorytarnym konformizmem (Fromm, 1993, s. 180).
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Drugi dylemat tozsamoSciowy stanowi continuum pomicdzy bezsil-
noscig a kontrola. Rozwéj technologiczny globalnego $wiata sprawia, ze
coraz wigcej elementéw warunkujacych codzienne funkcjonowanie jest
poza kontrolg jednostek, ktére wobec coraz bardziej rozrastajacych si¢
system6w spolecznych odczuwajg alienacje i brak autonomii, a ich umie-
jetnosci sg dewaluowane. Zycie spoleczne 1 gospodarcze przeniknigte jest
licznymi wzajemnymi powigzaniami na skal¢ globalna, niepewnoscia
1 procesami wywlaszczeniowymi, nad ktérymi jednostki nie s3 w stanie
zapanowadl. Te same procesy i zjawiska spoleczne stwarzaja takze nowe
mozliwosci do sprawowania kontroli nad wlasnym zyciem w wymiarze
innym niz dotychczas. Okazuje si¢ bowiem, ze postawa zaufania wzgle-
dem systemu, na kt6ry nie mozna mie wigkszego wplywu, potrafi przy-
nie§¢ okresSlone, wymierne korzysci. Tym samym jednostki balansuja
na granicy pomiedzy bezsilnoscig 1 przejmowaniem kontroli (Giddens,
2007, s. 261-264), co prowadzi do sytuacji sprzeczno$ci w obrebie wiasnej
tozsamosci.

Trzeci dylemat tozsamoS$ciowy dotyczy continuum pomigdzy autory-
tetem a niepewnoscig. Coraz bardziej odczuwalne jest zjawisko kryzysu
autorytetow (Ratajczak, 2020), charakteryzujace si¢ m.in. coraz wigk-
szg liczba Zrédel, ktore pretenduja do rangi autorytetu, ale w rzeczywi-
stoSci nimi nie sg (Pidrkowski, 2016, s. 60). Zlozonosé wspdlczesnego
Swiata sprawia, ze aktualnie nie ma autorytetébw obejmujacych szeroki
zakres aspektéw jego funkcjonowania. Autorytet ksztaltowany jest zatem
poprzez czerpanie sily z zasady powatpiewania, wskazujac na koniecz-
no$¢ stosowania przez odbiorcéw narzedzia sceptycyzmu poznawczego.
Powszechnym sposobem radzenia sobie w takich okoliczno$ciach jest
zatem rutynowo$¢ funkcjonowania w ramach przyjetego stylu zycia,
a takze zaufanie do systeméw abstrakcyjnych. Wspotwystepowanie wza-
jemnie sprzecznych autorytetéw powoduje jednak, ze niektére jednostki
poszukuja stabilnoSci w szerszych systemach wladzy, przejawiajac skton-
no$¢ do tzw. dogmatycznego autorytaryzmu. W praktyce oznacza to
wyrzekniecie si¢ zdolno$ci do krytycznej oceny na rzecz twierdzen for-
mulowanych przez autorytet na zasadach niewolniczego przywigzania si¢
do autorytetu i prze§wiadczenia o jego nieomylnosci, zamiast zaufania do
niego (Giddens, 2007, s. 265-268).

Czwartym dylematem tozsamo$ciowym jest continuum pomigdzy
do$wiadczeniem osobistym a do$wiadczeniem urynkowionym. Rozwdéj
wspblczesnych instytucji jest determinowany procesem akumulacji kapi-
tatu, co prowadzi do urynkowienia wielu aspektéw zycia spolecznego,
w tym m.in. konsumpcji (Bednorz i in., 2012, s. 24). Efektem urynkowie-
nia jest bowiem ustanowienie standardowych, masowo rozpowszechnio-
nych wzoréw konsumpcji, ktére ksztaltujg okreslone style zycia. Rynek
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wecigz zdaje si¢ promowacé okre$lone produkty i ustugi, przypisane do kon-
kretnych styléw zycia na zasadzie wartosci symbolicznej, a nie uzytkowe;j
(Bauman, 1998, s. 245-246). Rozwdj tozsamosci jednostek, ich styl zycia,
samorealizacja mogg by¢ ksztaltowane przez rynek, co jednak nie prowa-
dzi do prostej reorganizacji wzordéw zachowan. Dzicki doswiadczeniom
zaposredniczonym jednostki uzyskujg poczucie refleksyjnej kontroli nad
swoim zyciem, a takze sp6jnos¢ wlasnej narracji tozsamos$ciowej, ponie-
waz dokonujg rozréznient migdzy réznego rodzaju informacjami, inter-
pretujac je na wlasny sposéb. W efekcie dochodzi do indywidualizacji
zycia spolecznego, ktére jest poddane nicustannemu zmaganiu z wply-

wami rynku (Giddens, 2007, s. 268-273).

Jednostki, stajac wobec powyzszych dylematéw tozsamoS$ciowych, mierza
si¢ z sytuacja niedopasowania (konfliktu) aktualnej tozsamosci do wyma-
gai otoczenia i zwigzanego z tym dyskomfortu jako bodZca do zmiany
w obrebie tozsamosci (Horton i de Araujo Wanderley, 2018, s. 47; Vleio-
ras i Bosma, 2005, s. 407). Dolegliwo$¢ przezywania konfliktu tozsamo-
§ci jest na tyle powazna, ze przewyzsza korzysci plynace z przynalezno-
$ci do wielu grup spotecznych (McHardy i Ratcliffe, 2017, s. 1-3), dlatego
konieczne jest powziecie jakich§ konkretnych dziatan ukierunkowanych
na redefinicj¢ tozsamosci. Konflikt tozsamoSciowy moze bowiem prowa-
dzi¢ do efektéw o charakterze negatywnym, tj. poczucia rozproszenia rol
spolecznych (braku wiernosci samemu sobie), niepewnosci, izolacji, dyso-
¢jacji tozsamosci, a nawet jej dezintegracji, albo pozytywnym, ktére wyra-
zaja si¢ ,cnota” wiernoSci sobie, zdefiniowaniem celu zyciowego (Jan-
kowska, 2017, s. 58), uformowania tozsamosci, czyli nadania pewnego
jej ksztattu (Brzeziniska, 2017, s. 49). Wyzwanie redefinicji wlasnej tozsa-
mosci wigze si¢ z procesami akulturacji i asymilacji, tj. dodania nowych
elementéw 1 ich zintegrowania z macierzysta, istniejgcg tozsamoscig kul-
turowa, badZ wylonienia si¢ nowej, szerszej, bardziej uniwersalne;j jej
odmiany (Paleczny, 2008, s. 71). Powodzenie tej przemiany jest determi-
nowane systematycznym i cigglym samorozumieniem, czyli utrzymywa-
niem trwalej wi¢zi z inng osobg, umozliwiajacej refleksyjnos¢ i otwarto$¢
(Giddens, 2007, s. 255).

Proces formowania si¢ nowej tozsamosci (jej redefinicja) z perspek-
tywy indywidualnej (psychologicznej) rozpoczyna si¢ identyfikacjg niedo-
okreslonych granic wlasnej osobowosci, malym zréznicowaniem i stabym
uporzadkowaniem wlasnych do$wiadczen. W takiej sytuacji jednostka
nie dostrzega konfliktu mi¢dzy wiasnymi potrzebami a oczekiwaniami
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innych, a w konsekwencji przestaje odczuwaé pojawiajace si¢ watpliwosci
i potrzeby zmiany. Jest to faza rozporoszona (przedkryzysowa), w ktorej
wystepuja czeste chaotyczne i raczej reaktywne dziatania poszukiwawcze,
ukierunkowane na wlasng identyfikacje, samookreSlenie. W niektérych
sytuacjach jednostka dos§wiadcza poczucia zagubienia i zamgtu, co w efek-
cie moze prowadzi¢ do niemoznosci podjecia wyboréw w sferze wartosci
czy dzialan. Kolejnym etapem jest faza moratoryjna, w ktérej jednostka
podejmuje pozorne dzialania orientacyjno-poszukiwawcze (cksplora-
cyjne). W praktyce polega to na probach identyfikacji atrakeyjnych, zgod-
nych z wyobrazeniami jednostki sposobéw funkcjonowania w codzien-
nosci (konkretnych postaw, zachowan, stylow zycia itp.). Odbywa si¢ to
jednak bez dokonywania wyboru i angazowania si¢ w zidentyfikowane
oferty, co skutkuje ,trwaniem w kryzysie”. Nastepnie jednostka prze-
chodzi do fazy przejctej (nadanej), ktéra charakteryzuje si¢ brakiem lub
rzadkim podejmowaniem dzialai poszukiwawczych z wlasnej woli i jed-
noczesng gotowoscig do angazowania si¢ w dzialania analogiczne do
wystepujacych u oséb znaczacych (wzorcéw tozsamosciowych). Cho-
dzi tutaj o postawe nasladownictwa, czyli ,przejecia” pewnych elemen-
téw ,bycia” od os6b, ktdre stanowig dla jednostki pewien wzdr, czy nawet
autorytet. Ostatnim etapem procesu redefinicji tozsamosci jest faza osigg-
nicta, w ktérej jednostka jest zdolna do poréwnan spolecznych i autore-
fleksji, co przejawia si¢ podejmowaniem licznych i r6znorodnych dzialan
poszukiwawczych (eksploracja ofert dziatania i warto$ci) samookreslenia.
W efekcie jednostka dokonuje wyboru i podejmuje decyzje co do stopnia
zaangazowania si¢ w wybrane i samodzielnie ,przetestowane” obszary
wlasnej identyfikacji (Brzezifiska, 2017, s. 49-51).

Perspektywa spoteczna (socjologiczna) procesu redefinicji tozsamosci
jest konstruowana m.in. z uwagi na wysokie prawdopodobichstwo, ze toz-
samoS§¢ sytuacji egzystencjalnej ludzi uwiklanych w narastanie konfliktéw
od dawna uSwiadomionych, ale nie rozwigzanych powoduje podobien-
stwo reakeji (Jawtowska, 1975, s. 243-244). Jej optyka wskazuje z kolei, ze
w reakeji na ,zderzenie si¢” z odmiennymi kulturami czy $wiatami spo-
tecznymi mozliwe sg dwie reakeje.

Pierwsza jest proba ochrony wlasnego miejsca w kulturze 1 obrony
wlasnej tozsamosci, czyli gtéwnie elementéw laczacych rbézne grupy
spoleczne, osadzonych na wspdlnocie dziedzictwa, tradycji, zwyczajéw
i historii (Buchowski, 2007, s. 48) poprzez opér wobec ,zewnetrznej”
presji. Jest on wyrazany m.in. poprzez postawe buntu przeciwko syste-
mowi spolecznemu w réznych formach kontestacji i stanowi probe obrony
prawa do indywidualizacji wlasnej tozsamosci kulturowej 1 przeciwsta-
wienie si¢ presji organizacji spolecznej w wersji gloszonej przez konfor-

mistyczng wickszo$é. W efekcie postawy nonkonformizmu i kontestacji
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wobec (nie)ladu kulturowego dochodzi do zmian w obr¢bie nie tylko
organizacji 1 struktury grupy, ale takze w $wiadomosci jej czlonkdéw, co
prowadzi do przemian ich tozsamosci. W wyniku procesu redefinicji toz-
samoScl powstaja tzw. tozsamosci odSrodkowe, ktére zagrazajg stabilno-
§ci grupy oraz jej integralnosci i jednosci. Przy czym nalezy pamictal, ze
wszelkie odstgpstwa od kulturowej normy bywaja ,etykictowane” przez
grupe (Paleczny, 2008, s. 56-57). Dzieje si¢ tak m.in. w przypadku zmagan
z buntowniczymi nastolatkami 1 odmiencami, ktérzy nie chcg zaakcepto-
wac obowigzujacych zasad, wplywajac na ich wewnetrzne ,ja” w taki spo-
s6b, zeby podporzadkowalo si¢ zewng¢trznym normom (Fukuyama, 2019,
s. 55). Uwazam, ze jezeli postawa kontestacji prowadzi wylacznie do
przemian w obrebie tozsamosci indywidualne;j i nie obejmuje modyfika-
¢ji tozsamosci zbiorowej, to dochodzi do wykluczenia jednostek, ktére nie
akceptuja obowigzujacego w danej grupie spolecznej tadu kulturowego.

Druga polega na wzajemnym przenikaniu si¢ kultur i wytworzeniu
nowych rodzajéw tozsamosci, stanowigc realizacj¢ wizji Anthony’ego Gid-
densa wejScia w zewnetrzny $wiat spoleczny (2007, s. 252). W praktyce
oznacza to zastgpienic dotychczasowej tozsamosci nowym, bardziej uni-
wersalnym typem identyfikacji kulturowej lub przeksztalcenie jej w pewien
rodzaj podwdjnej tozsamosci kulturowej (Paleczny, 2008, s. 131-132).
Badania ponadto wskazuja, ze osoby, ktére postrzegaja swoje dwie toz-
samosci kulturowe jako splecione 1 kompatybilne, moga odczuwad wigk-
szy komfort i bezpieczefistwo wynikajace z pewnosci siebie w poréwna-
niu z tymi, ktére postrzegaja swoje tozsamosci kulturowe jako oddzielone
1 opozycyjne. W ten sposéb zintegrowane osoby dwukulturowe mogg poda-
zacC za wskazoéwkami kulturowymi bez poczucia, ze porzucaja cz¢SC siebie.
Z drugiej strony, skonfliktowane osoby dwukulturowe czgsciej do§wiad-
czaja sygnatu kulturowego jako zagrazajacego ich innej tozsamosci kultu-
rowej, wywolujac potrzebe wycofania si¢ lub potwierdzenia tej innej tozsa-
mosct w celu przywrécenia réwnowagi w tozsamoSciach dwukulturowych
(Mok i Morris, 2009, s. 888). Proces redefinicji tozsamo$ci w zréznicowa-
nym Srodowisku spolecznym, o dlugotrwalym charakterze, obejmujacym
rézne formy i warianty akulturacji pozwala zatem na przekroczenie wielu
barier, np. religijnych, jezykowych czy rasowych 1 wylonienie si¢ nowe;j,
szerszej od dotychczasowej tozsamosci grupowej (Paleczny, 2008, s. 73).
Wspblczesne analizy na poziomie polityki migracyjnej podkreslaja zreszta,
ze dobrze zasymilowani nowi obywatele wnoszg do danego spoleczefistwa
zdrowa réznorodnosé, zas stabo zasymilowani stanowig obcigzenie, a nie-
kiedy nawet zagrozenie (Fukuyama, 2019, s. 210).

Rozwazajac proces redefinicji tozsamosci, nalezy zauwazyd¢, ze catko-
wita zamiana (zastapienie) jednej identyfikacji drugg jest mozliwa, ale osig-
galna jedynie w wymiarze grupowym w perspektywie czasu co najmnicj
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trzech pokolefi. Pierwotnie uksztaltowana tozsamo$¢ moze ulec jedynie
yuzupelnieniom”, przemianom polegajacym na ,dodaniu” nowych ele-
mentéw tozsamo$ciowych innych grup (Paleczny, 2008, s. 100). Nie spo-
sob bowiem catkowicie ,,wymazaé” pewnych uksztaltowanych kulturowo
we wezesnych etapach socjalizacji elementéw $wiata spolecznego. Diugo-
trwale oddzialywanie otoczenia zewngtrznego na jaka$ grupe spoleczng
moze jednak spowodowal ,przejecie” tak wielu elementéw tozsamoscio-
wych, ze bardzo istotnie wplynie to na obraz tozsamosci tej grupy.
Mozliwe jest takze oddzialywanie w kierunku przeciwdzialania
wystepowaniu konfliktow tozsamo$ciowych i utrzymania pewnej spdjno-
$ci w obrgbie projektu ,ja”. Jest to szczegblnie wazne w sytuacji duzego
poziomu motywacji do przynaleznosci do okreslonej grupy spoleczne;.
Zaobserwowano bowiem, ze w przypadku zmian zachodzacych w §rodo-
wisku korporacyjnym zdolno$¢ do podj¢cia wysitku ukierunkowanego na
redefinicj¢ wlasnej tozsamosci i kreowania miejsca pracy bedzie zalezala
od poziomu dyskrecji zawodowej 1 zaangazowania biznesowego (Hor-
ton i de Araujo Wanderley, 2018, s. 47), czyli wlasnie ,przyjaznej” kul-
tury organizacyjnej. Dotychczasowe badania wskazuja takze, ze przeciw-
dziatanie wystepowaniu konfliktu tozsamos$ciowego moze byé skuteczne,
zwlaszcza w sytuacji kreowania poczucia wlasnej wartosci 1 tzw. pozy-
tywnej tozsamosci. Badacze poddali analizie przypadek kobiet pelnia-
cych stanowiska kierownicze. Okazuje si¢ bowiem, ze wraz ze wzrostem
poczucia wlasnej warto$ci i pozytywnych tozsamosci plciowych oraz przy-
wodczych zmniejsza sie poziom konfliktu tozsamoSciowego miedzy toz-
samoScig kobiety a tozsamoscig przywodczyni, co w efekcie prowadzi do
korzystnych konsekwencji psychologicznych i motywacyjnych. Ksztalto-
wanie pozytywnej tozsamosci plciowej rzeczywiScie zmniejsza konflikt
tozsamos$ci kobiet liderek. Ponadto, redukcja poziomu konfliktu tozsa-
mosciowego i kreowanie pozytywnej tozsamosci plciowej zmniejsza stres,
zwicksza satysfakcje z zycia i sprawia, ze kobiety postrzegajg przywodz-
two bardziej w kategoriach atrakcyjnego celu niz obowigzku (Karelaia
1 Guillén, 2014). Ustalenia te pozwalajg sadzié, ze kreowanie odpowie-
dzialnych, przyjaznych, opartych na wzajemnej wspélodpowiedzialnosci
i zaufaniu relacji interpersonalnych w grupie spolecznej zmniejsza praw-
dopodobiefistwo wystepowania konfliktéw tozsamosciowych.

Powyzsze rozwazania w mojej opinii wymagajg podkreslenia, ze poje¢-
cie konfliktu tozsamoS$ciowego stanowi nie tylko element $wiata indy-
widualnego, ale takze $wiata spoleczno-kulturowego. Nalezy je zatem
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rozpatrywacé takze z perspektywy socjologicznej, ktdra wskazuje, ze jest to
sytuacja wykluczajaca spelnienie obowigzujacych norm lub regul spotecz-
nych jakiej$ grupy spolecznej na skutek podjetych dziatafi wymaganych
do spelnienia norm lub regut spolecznych innej grupy spotecznej. Analiza
dotychczasowego dorobku nauk spotecznych w temacie konfliktu tozsa-
mosciowego pozwala sadzié, ze jest to zagadnienie o duzym potencjale
rozwojowym, wymagajace poglebionych prac badawczych.

Konflikt tozsamoSciowy odbywa si¢ na trzech poziomach, tj. indywi-
dualnym, Srodowiskowym i spoteczno-kulturowym, co wskazuje na wie-
loaspektowy 1 zlozony konstrukt, wymagajacy caloSciowego spojrzenia
w procesie poznawczym. Oznacza to nie tylko konieczno$¢ odkrycia przy-
czyn konfliktu tozsamo$ciowego, jego charakterystyki, ale takze sposobow
postepowania. Jest to o tyle istotne, ze konflikt tozsamoSciowy wymaga
reakcji, czyli walki o dotychczasowg tozsamo$é, albo jej redefinicji. Zasad-
niczym aspektem reakeji na pojawigjacy si¢ sprzeczno$é w obrebie wilas-
nej identyfikacji jest u§wiadomienie sobie problemu (dostrzezenie jego
wystepowania, zamiast wewngtrznego ukrywania) i jego zrédla (istot-
nej wartoSci jako przedmiotu walki). Jedynie dzigki postawie poglebione;j
refleksyjnosci mozliwe jest otwarte poszukiwanie rozwigzania (Giddens,
2007, s. 255) trudnej do akceptacji sytuacji w kierunku redefinicji wlas-
nej tozsamo$ci. Ostatecznie dochodzi do ustosunkowania si¢ do warto-
Sci kluczowej dla przedmiotu sporu tozsamoSciowego, w wyniku czego
modelowany jest ksztalt wlasnej identyfikacji, co w praktyce oznacza albo
rezygnacj¢ z pewnych atrybutdéw tozsamoSciowych, albo ich wiaczenie.
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