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Od redakeji

Zmiany, zmiany, zmiany... tak wypada zaczal powitanie z Czytelni-
kami najnowszego, szesnastego numeru ,Perspektyw Kultury”. Wraz
z 2017 rokiem wprowadzamy do naszego Czasopisma Naukowego wie-
le znaczgcych modyfikacji; kilka juz w pierwszym numerze tegorocznym,
kolejne — sukcesywnie.

Na naszych tamach od pewnego czasu goScimy coraz wigcej Autorek
1 Autordéw zagranicznych (co jest wynikiem cieszacej nas bardzo, rosng-
cej wspdlpracy mi¢dzynarodowej), polscy naukowcy czeSciej publikuja
u nas rezultaty swoich badan w jezykach konferencyjnych. Oczywiscie nie
oznacza to — 1 nigdy nie bedzie oznaczato — rezygnacji z upowszechniania
wiedzy kulturoznawczej w jezyku polskim! Koniecznym jednak staje si¢
uzupelnienie tytutu jego angielskim tlumaczeniem; odtad wi¢c zaprasza-
my Panstwa do lektury periodyku, noszacego oficjalny tytul: ,,Perspekty-
wy Kultury / The Perspectives of Culture”. Periodyku, ktéry ukazywat si¢
bedzie cz¢sciej — z pélrocznika bowiem zmieniamy si¢ w kwartalnik.

Pozostajac przy dotychczasowej formule tematu przewodniego, kto-
ry z okladki sygnalizuje obszar naukowych rozwazah otwierajgcych nu-
mer tekstéw, proponujemy nowe, stale dzialy, odzwierciedlajace wazne
1 trwale obecne w horyzontach wspélczesnych badan kulturoznawczych
obszary zagadnien: ,Przestrzenie cyberkultury” oraz ,Zarzadzanie
miedzykulturowe”.

Jak dotad — w kazdym kolejnym numerze znajdg réwniez swoje miej-
sce wazne 1 wartoSciowe teksty eksplorujgce inng tematyke, sprawozdania
oraz recenzje. Wszystko to w nowej okladce, ktérg zaproponowatl Blazej

Dabrowski.
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Szesnasty numer ,Perspektyw” otwierajg teksty: Dominika Chomi-
ka o konstruowaniu negatywnych wizerunkéw duchownych katolickich
w mediach tabloidowych, intrygujacy artykut Evy Orbanovej o paralelach
miedzy sportem a religia, Karola Orbana o mediach chrzescijanskich na
Stowacji oraz Tomasza Gobana-Klasa o religijnym oswajaniu kontynentu
cyfrowego. We wspomnianym, nowym dziale ,,cyberkulturowym” umies-
ciliSmy dwa teksty: Wactawa Branickiego, rozwazajgcego zagadnienia
kultury filozoficznej w Srodowiskach nowych mediéw oraz Dasy Novadi-
kovej o zmieniajacym si¢ postrzeganiu dziennikarstwa w nowych me-
diach. Problemy zarzgdzania w kulturze podejmujg z kolei artykuty Pio-
tra Gorskiego oraz Agnieszki Knap-Stefaniuk 1 Wiolety Karnej. W czesci
Varia” — bardzo interesujacy artykul Agnes Darab o recepcji mitu Marsja-
sza w kulturze 1 literaturze wegierskiej oraz niezwykly tekst Tomasza Je-
lonka o recepcji przemian kulturowych w poblizu Czestochowy, ktérego
przedruk umozliwi Czytelnikom po raz pierwszy zapoznanie si¢ z po-
prawnym zapisem potocznego jezyka mikrowspdlnoty Truskolas. Dopel-
nieniem biezacego numeru sg dwa sprawozdania z wyjazdéw naukowych
oraz recenzje.

Wierzymy, ze nasze nowe ,Perspektywy Kultury / The Perspectives of
Culture” spotkajg si¢ z zyczliwym przyjeciem, zaréwno dotychczasowych,
jak i nowych Czytelnikow. Zapraszamy do lektury!

Redakcja
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“He Hit the Bottom”.
Why Does a Tabloid Need
the Priest? The Negative
Image of Catholic Priests
in Texts Published at Fakt24.pl
in 2009-2016

SUMMARY

The research is based on 341 articles published on one of the most pop-
ular Polish general-content web portals, Fakt24.pl (the online webpage
of the most readable Polish daily, Fakz, which is a tabloid). The re-
search material from 2009-2016 includes texts in which priest had neg-
ative connotations. This paper aims to present, through a catalogue
of inappropriate behaviours of priests and manners in which such be-
haviours are depicted, the most important tendencies in the negative
image shaped by the texts. The emphasis was put on these elements
of such image that arise from the tabloid nature of the source and are
meant to make the message emotional. The collected data are present-
ed quantitatively against the variable of time (with positive and neutral
depictions taken into consideration).

KEYWORDS:  priest, tabloid, image, connotations, depiction
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STRESZCZENIE
wStoczyt si¢ na dno”, czyli po co tabloidow: ksigdz? Negatywny
wizerunek kaplana w tekstach publikowanych na portalu Fakt24.pl
w latach 2009-2016

Przedmiotem badan jest 341 tekstéw opublikowanych na jednym
z najpopularniejszych polskich portali informacyjnych, Fake24.pl (be-
dacym ponadto internetowym serwisem najbardziej poczytnej polskiej
gazety codziennej, tabloidu ,Fakt”), pochodzacych z lat 2009-2016,
w ktérych rzeczownik ksigdz ma wydzwick negatywny. Niniejszy
tekst sluzy przedstawieniu najwazniejszych tendencji w ramach wy-
taniajacego si¢ z nich negatywnego wizerunku (katalogu niewlas-
ciwych zachowan ksiezy 1 sposobu ich przedstawiania). Szczegdlng
uwage poSwiecono tym elementom owego wizerunku, ktére wyni-
kaja z tabloidowosci zrédla (a stuza emocjonalizacji przekazu). Ze-
brane dane przedstawiono iloSciowo w ujeciu czasowym (dodatkowo
uwzgledniajac jednostki o wydzwigku pozytywnym i neutralnym).

SELOWA KLUCZOWE: ksiadz, tabloid, wizerunek, wydzwick

The source of the material used in this paper is Fakt24.pl, the website of
the most popular daily newspaper in Poland.' Both the printed “Fakt” and
Fake24.pl, based largely on the newspaper materials, are tabloids. It can,
therefore, be assumed, that the issues of faith, religion and the life of the
Church are presented therein selectively and are subject to simplifications
appropriate to this type of medium.

The following text is intended to point out some directions of this sim-
plification. It focuses on one of the tabloid’s expressions of interest in re-
ligion and morality. This area is subject to concretization in such a way
that the starting point is the person whose existence enables the media to
communicate the divine and the human, the sacred and the profane, pa-
thos and humour, along with the tenderness and indignation in the me-
dia. Such a convenient (because it is capacious) figure for the tabloid is the
Catholic priest.

1 Resultsfromtheendof2016accordingtothe Gemius/PBlsurveycommissioned by the Virtual Me-
dia website. Source: http://www.wirtualnemedia.pl/artykul/serwisy-dziennikow-rzeczpospoli-
ta-gazeta-wyborcza-i-super-express-mocno-w-gore-zasiegowo-fakt-dominuje-w-odslonach.
Whatisimportant, the “Fakt” newspaperistheleaderinkiosksales. Source: http://www.wirtualne-
media.pl/article/fact-na-czele-sprzedazy-kioskowa-na-plusie-gazeta-polska-day-i-rzeczpolita
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This can be seen in the Fakt24.pl archive. The sequence “www.fakt.pl/
ksiadz” allows you to view all the texts tagged by authors with a keyword
#ksigdz (Polish for “priest”). The material collected in this way consists of
716 units, coming from eight full years 2009-2016.? This means that every
four days on average a text with the hashtag appears on the website.

For the authors of the collected texts, the starting point is usually not
a priest in genere,’ but specific members of the clergy who are the protago-
nists of the stories or are cited as experts. These texts, however, co-create
a consistent (though variant) image of a priest, which can be divided into
several tendencies.

A good way to allow a preliminary, generic characterization of how
Fakt24.pl writes about priests is to trace the sentiment* of the word £sigdz.
The term (sentiment) is understood here as the relationship of the author
of a given text to the member of the clergy (positive, neutral or negative).’
The rating of this sentiment was made by the author of this article (D.Ch.)
based on the context of the entire text. What is worth emphasizing is that
usually the sentiment is clearly expressed already in the headline, while
other parts of the text represent its logical development and confirmation.
Because of this, specific phenomena are illustrated here by the quotations
of headings (given in brackets).°

2 The scarcely represented and incomplete year 2008 (only 14 texts) was omitted in this material,
as it is not suitable for quantitative analysis and study of changes in sentiments.

3 A reflection of this approach is the low popularity of texts with keywords describing priests
as a group. There are no tags for “priests” and “clergy”. The keyword clergy occurs in just 13
articles, from 2012-2015. There are a little more (30) articles with the hashtag #duchowni
(“clergy”) (most of them also have #ksiadz, so they are included in the material presented here
as well).

4 According to how the sentiment of an article is understood by media monitoring entities (such
as IMM or Press-Service).

5 A positive sentiment means that the priest in question is represented in the text as a model
priest, a good man and a model to follow. A negative sentiment is based on (expressed or im-
plied) criticism of the priest’s conduct. A neutral sentiment means no clear dominance of nega-
tive or positive evaluation of the priest(s). According to this understanding of neutral sentiment,
this group also includes texts in which there are various instances of a different evaluations of
the priest (eg., parishioner, character-antagonist, etc., and the author does not direct the reader’s
choice to any of these opinions) and articles in which two or more priests are judged differen-
tly when, for example, one priest criticizes another (e.g. “Cardinal Dziwisz sharply about Father
Natanek”). A broad understanding of a neutral sentiment helps to capture the most important
tendencies within such an extensive collection of texts and facilitates the presentation of nume-
rical results (the number of texts equals the number of units of sentiment).

6 Due to the large number of cases, the source url is not given at all times. It would be a non-
-economic solution and not very comfortable for the reader. All examples can be found by ty-
ping the sequence example given in the example in the search box at www.fakt.pl.
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The graphs below show the percentages of texts with given sentiments
in each period and the number of texts with a specific sentiment in the giv-
en year.

13%

O positive
O neutral
M negative
¢ 281
39%

Figure 1. Numerical and percentage share of units with certain sentiments in the texts tag-
ged with the keyword “ksigdz” in the years 2009-2016
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Figure 2. Number of texts with a specific sentiment in each year

The largest group of texts with the keyword #priest has a negative senti-
ment. It consists of 341 outcomes, which constitutes nearly half of the en-
tire collection (47.62%). In addition, it is a group whose size during the
period under review was subject to the most dynamic fluctuations (with

10 |
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a positive balance). In this article, attention will be devoted exclusively to
these texts and the emerging negative image of the priest.”

The texts that make up this collection depict the deeds, words and at-
titudes of priests which are considered to be inadequate. The authors use
different valuation systems and refer to different norms (moral, legal, and
social). Consequently, the conduct of the priests is described by the authors
as evil, sinful, criminal, blasphemous, shocking or scandalous.

The largest group of texts with a negative sentiment come from de-
scriptions of the sex life of priests. They constitute a group of 168 occur-
rences (49.3% of outcomes with a negative sentiment). Interestingly, arti-
cles about inappropriate sexual behaviour (or with sexual undertones) on
minors (including paedophilia) dominate here. These are as many as 152
(90% of negative-sentiment texts describing the sex life of priests).

The figures show that the tabloid treats this topic as important and at-
tractive. It must be stressed, however, that such a clear dominance is not
due to the multitude of cases described. In fact, one should talk about
a trend fuelled by paedophile scandals that inspire these publications.
The most important scandals in the period under consideration are mat-
ters of Fr. Wojciech Gil and Archbishop J6zef Wesolowski. In the years
2013-2014, a total of 54 texts appeared on these topics, which is almost
a third of the negative press describing the sex life of priests. In addition,
in these two years, texts appearing on sexual abuse of clerics against mi-
nors are more vague and cross-sectional, which may mean that there was
a wave of interest in this subject that inspired them.

In such a large group of texts, one can distinguish a few more de-
tailed regularities. An important tendency is to emphasize that the sexual
conduct of priests towards children is violent (e.g. “Zgwalcit nas ksigdz.”
Witrzgsajgea spowiedé ofiar [“Priest raped us”. Victims' shocking confes-
sion], Ksigdz zgwatcit 9-letnig dziewczynke?[Priest rapes 9-year-old girl?!]).
Fakt24.pl is also interested in machinations and avoiding responsibility,
including bullying (Ksigdz pedofil neka ofiary i swiadkow [Paedophile priest
bullies victims and witnesses|, Ksigdz gwalcil dziewczynke 1 kazal jej usungc
ich dziecko [Priest raped girl, told her to abort their baby). It also stresses and
denounce controversial statements of the clergy, which relativize the issue
of responsibility (Ksigdz o pedofilii: To byt wybor dziecka [Priest on paedo-
philia: It’s the child’s choice], Ksigdz: moge zrozumiec pedofila, ale nie geja
[Priest: I can understand a paedophile, but not a gay manj).

Due to the size of this article, the directory of priests’ sexual offenses
against minors shall be simplified and, moreover, arbitrary, because tabloid

7 The other groups deserve a separate elaboration.

11
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interpretations of these acts are not always accurate enough. It shall serve

primarily to show the diversity of this large group of individuals.

In addition to inappropriate sexual conduct against minors, strict ob-
servation is also given to non-observance of celibacy (Ksigdz jak zigolak
[Father like juggler], Sqd szuka dzieci ksigdza Irka [Court looks Father Irek’s
kids]), homosexuality (Sgd szuka dzieci ksiedza Irka [Pazura sharp about
gay priest!], Skandal w Watykanie. Gejowskie lobby oszukalo papieza [Scan-
dal in Vatican. Gay lobby deceived Pope]), sexual violence to adults (Ksigdz
zgwalcil 1 pobil parafianke! Tresc od 18 lat! [Priest rapes and beats parishion-
er! Adult content!]) and other atypical preferences and deviations (Ksigdz
gwalcit nauczycielki szczotkami 1 nozyczkami! [Priest rapes teacher with
brushes and scissors!], Nagi ksigdz onanizowat si¢ przed uczelnig w Rzeszowie
[Naked priest masturbates in front of university, Rzeszow]).

Other texts with the keyword “4sigdz” indicating a negative sentiment
do not form such expressive groups. The following directory of offences is
suggested:

* drunk driving (Pijany ksigdz po wypadku pit dalej? [Drunk priest crashes
and drinks on?], Policjanci: Pobit nas ksigdz! Czuc byto od niego alkoho-
lem! [Police: priest beat us up! He smelled of alcoholl]);

*  Greed (Ksigdz zgda 300 2t za kolgdg. Skandal? [Priest demands 300 =t for
visit. Scandalous?], Ksigdz kaze placic za wodg na cmentarzu [Priest de-
mands payment for water in cemeteryl);

* Luxury and extravagance (Ksigdz przehulat milion dolarcw [Priest
squanders million dollars|, Dramat polskich biskupow? Nie majg... ben-
tleyow! [Polish bishops’ drama: They don’t drive Bentleys!]);

* political agitation (Wierni przerwali kazanie i1 wyszli z kosciota [Faithful
broke off sermon and left church], Ksigdz wzigt dzieci na wiec PiS [Priest
takes children to PiS® rally]);

An important feature of the character in the negative-sentiment texts is
his aggressiveness. This is evidenced, among other things, by the presence
of verbs referring in the basic sense to physical violence in the headings.
In the collected material there are 29 such items (for 219 verbs which refer
directly to the priests). Some of them refer to sexual assaults described as
“rape” (15 cases), but there 1s also: “beat”, “assault”, “strike” (11 in total),
“kick” (1) and “kill” (6 times, most often referring to the consequences of
a road accident, but not always). This is not, of course, a full picture of this
phenomenon, because these tendencies of the protagonist can be described
descriptively (Ksigdz chwycit za siekierg i ruszyt na parafianke [Priest grabbed
axe and headed after parishioner]).

8  Major political party in Poland (transl.)
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Another important group of headline verbs refers to the superiority and
power of the priest and their use. In this case, the boundary is fluid, but the
following certainly can be included: (not) want (3 times), decide (1), de-
mand (1), rebuke (1), make do something (9 in total), harass (7), bully (1),
refuse (1), forbid (1), force (1), demand (3).

An expressive group of negative sentiment items is made up of 26 texts
in which the priest is presented as a severe judge. The priest’s predomi-
nance in that direction prompts him to make a sharp assessment of peo-
ple, also of the dead (Sz0k na pogrzebie! Ksigdz pordwnal rodzing zmartej
do Kiepskich! [Shock at funerall Priest compared family of deceased to the
Kiepskis®l], Skandal podczas komunii. Ksigdz wyzywat dzieci! [Scandal dur-
ing communion. Priest verbally abuses kids!]). Among these statements, the
tabloid cites common insults, which, regardless of the judgment of the
situation, should be regarded as inappropriate (Motloch, k...wa! [Fucking
mobl], Te glupie baby z piekla nie wyjdg! [These stupid hags will rot in helll]).
In addition, the stern judge uses his superiority to punish the faithful,
which is most often refusal to perform a ministry against a person deemed
by him to be unworthy (Skandal. Ksigdz zabronit zasypac gréb naszej mamy!
[Scandal! Priest forbade us to cover our mom’s gravel], Ksigdz obrazit sig na
parafian, bo dali za mato pienigdzy [Priest took offense over too little money]).

The words and conduct of the priest are presented in such a way that
one can build their own judgment of him as a proud person (Szokujgce
stowa ksigdza. Porownal si¢ do Jezusa! [Priest’s shocking words: he compared
himself to Jesus!]). The articles complement this picture with more de-
tailed information, but it is important that the headline and photo build
up a critical assessment of the priests’ conduct. In the priest’s conflict with
the people the truth is not in the middle. The rationale is on the side of the
collective.

As mentioned above, the articles at Fakt24.pl do not initially express
general opinions on priests. The starting point is a single priest."” How-
ever, the cases described in them naturally lead to generalizations. In the
negative-sentiment material, the generalization has its fixed direction,
which is used to elicit specific interpretation and to reinforce the reader’s
opinion of the priest.

This is visible, among others, in the illustrations. In the collected mate-
rial, 31 texts contain photographs showing the priest’s neck with a centrally

9 A dysfunctional television comedy series family (transl.)

10 Sporadically, there are cross-cutting texts, especially in the “Galerie” section (Jakim wozem jez-
dzi Twdj proboszcz? Zobacz auta ksiggy [What car does your provost drive? See how Polish priests’
cars], Tuk grzeszq polscy ksigza. Seks, korupcya... [Polish priests’ sins. Sex, corruption...). However,
they are collections of specific cases.
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located collar (the lower part of the jaw is seen as well along with and
a fragment of the cassock). These are not enlarged images of the charac-
ters described, because the editorial team repeatedly uses the same photo-
graphs (one of five already used variants is chosen).

Another symptom of the generalization of the characters is the very low
presence of personal data (even first names) of priests in the headlines. ™
The noun “ksigdz” appears in 251 times in the headlines with a negative
sentiment (i.e. in 73.60% of cases). Usually, however, it is not accompanied
by any words in the headings (they only appear in 71 texts). What charac-
terizes the protagonist in a way that appeals to the reader usually is, in this
case, the information about his priesthood (and, of course, what he has
done or said).

The lack of personal information or illustrating the text in such a way
as to prevent the identity of the character may, of course, serve to an-
onymize them in situations where the legal status of the character so re-
quires. However, this cannot be the only explanation of the procedures
used by the editorial office. The priestly collar being a central element of
a photograph is one of the basic (if not the most important) attributes of
the image of the priest. The character shown in such a symbolic way is
thus reduced to the social and cultural role assigned to him. The readers’
judgement is to be made in the context of this role. He could as well be de-
scribed as “a priest”.

It seems that these illustrative or verbal ways of accentuating the status
of a character as a priest are hyperbolic of his misdeeds. It is not surpris-
ing, therefore, that the photographs with a close-up of the collar are only
present in the collection of negative items." It is also not surprising that
the words used to describe the priest, if present at all, are also most likely
to direct the readers’ evaluation of the character as a sinner and a criminal.
(Only three priests are named).

11 It seems that the anatomical features that can be associated with the protagonist’s age, such as
the colour of the skin, thickness of the neck, or the strength of the beard, are taken into account.

12 Exceptions are hierarchs and priests who are heroes of long-lasting scandals (eg “priest Irek” or
“Father Gil”).

13 Furthermore, it is unlikely that the main reason for this practice was that the editorial staff fa-
iled to find a photo of the priest in question (or did not bother to do so).
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Anonymous Irek (4) Polish (5)

Entrepreneur Chaplain Provost

Greedy Naked Seweryn

Dealer Paedophile (21)  Sentenced

False Drunk (14) Such

G., Gil, Wojciech G. (8 times) gay (2) Drunk driver Thief
Suspected Known (3)

What s so attractive in the character of a priest? What causes such a unique
interest of the tabloid in priests? And more, mainly in his real or exagger-
ated sins?

To answer this question, one should refer the priest to other characters
in the tabloid world, their roles and relationships between them. These
stories depict a traditional model of social relations, in which the parson is
still located where the commune leader is, i.e. in the zone of privilege. The
ordinary man, who is most often present as a poor, harmless and helpless
parishioner, is opposed to the priest in the same feudal-peddling position
in which he is faced with the evil politician.

Placing the priestin the traditional tabloid triad Ordinary man — power—
tabloid" in the place of power carries far-reaching consequences. The con-
demnation of real or perceived offences of the clergy lies within the same
strategy that seeks to track down abuses made by politicians and serves to
reinforce the reader’s perception of danger and to build a bond between
him and the tabloid. The tabloid’s mission is important because, accord-
ing to its understanding of interpersonal relationships, human justice is
not always possible (Ksigdz oskarzony o pedofili¢ smieje si¢ w sqdziel [Priest
accused of paedophilia laughs in court!], Po pijackim rajdzie biskupa. Archi-
diecezja chwali hierarche [After drunken bishop’s rally. Archdiocese praises the
hierarch]).

The position of a priest does not exactly correspond to the power of pol-
iticians sanctioned by law. Its more symbolic character commands relating
the priest’s figure to another important tabloid hero, the celebrity.”

The tabloid’s reader looks at celebrities not just to fantasize about his
or her own unfulfilled vision of success and prestige. He or she also seeks
satisfaction as a result of someone else’s failure. Celebrity problems (most
often involving fashion fails or child-rearing dilemmas), however, do not

14 Wasilewski J., Postom frykasy, dzieciom ochtapy. Tworzenie podziatow spotecznych w mediach [in:]
Retoryka mediow, retoryka w mediach, M. Marcjanik (red.), Warszawa 2012, p. 18.

15 In addition, priests (including bishops and Pope Francis) sometimes appear in the media as
celebrities.
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usually have the kind of rapacity and attraction that a priest and his dis-
comfiture can provide.

Capturing a priest on improper behaviour, sin and crime is an attrac-
tive tabloid topic, because it gives it material to direct an immense emo-
tional load at the recipient, which is clearly visible in the reader’s com-
ments under the texts discussed here. The characteristic of most tabloid
texts is a conviction of the constant struggle between good and evil, which
is what ideally concretizes it. The figure of the fallen priest moves the read-
er because it allows for mixing and the sacred and profane; it destroys the
natural order of things (devil in the cassock) and personalizes the fallen
sacred, especially when sacramental ministry or prayer is invoked (Ksigdz
zgwalcit 13 dziewczynek. Tak odpuszczat im grzechy [Priest rapes 13 girls.
Says 1t’s for absolution], Tymi dioiimi udzielat komunii i obmacywat dzieci!
[He gave communion and groped the children with these same hands!]).

But articles about the priests and their offenses should not be treated
purely as an exaggeration of evil and horror, or as symptoms of a postmod-
ern disease. The tales validate the tabloid because they allow it to play the
role of justice. In addition to denouncing the sinner, it punishes him — by
stigmatizing (Zenadal Ksigdz ukradl wodke w Biedronce [Disgraceful! Priest
steals vodka in Biedronka'], Pijany ksigdz na lotnisku. Ale wstyd! [Drunk
priest at airport. Shamefull]).

The consequence of stigmatizing sin is the priest’s repentance por-
trayed in some texts. It is not a common case, but it is worth to mention it
(Ksigdz przeprasza za symulowanie seksu przy dzieciach! [Priest says sorry for
stmulating sex with kids lookingl], Byly ksigdz przeprasza za napad [Former
priest apologizes for assault]).

The story of a priest who “hit the very bottom” is a variation of a con-
temporary fairy tale with morals. The punishment that falls on the pro-
tagonist in them is quite real. We have examples of legal or institutional
responsibility (Proboszcz jechat na podwdjnym gazie. Zostat skazany [Provost
was drunk driving. Sentence issued|, Pamigtacie pijanego biskupa Jareckiego?
Papiez zrobi z nim porzqdek! [Remember drunk bishop Jarecki? Pope Fran-
cis will bring him into order!]). The priest’s punishment can also be shown
according to its meaning as a charge for evil done, leading the observer
to feeling satisfaction according to the folk “serves him right” principle
(Ksigdz pedofil bedzie siedzial = Trynkiewiczem [Paedophile priest to serve
sentence with Trynkiewicz], Proboszcz jechat pijany, teraz chodzi pieszo po
koledzie [Provost was driving drunk, now he walks to visit parishioners)).

16 A cheap supermarket chain in Poland (transl.).

17 An infamous convicted paedophile and serial killer of children.
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When a priest is vicious, the truth and justice are on the side of ordi-
nary people. This is why the punishment for rebellion against a priest is
performed by the rebellious faithful (Parafianie wyrzucili ksiedza: ,,On bit
nasze dziect!” [Parishioners threw out priest: “He beat our children!”], Bunt
parafian! Nie cheg proboszcza, bo nie odprawit mszy zalobnej [Parishioners re-
volt, don’t want provost for refusing funeral mass)).

In addition, the punishing hand of justice can be the suicide of the
priest (e.g. Powiesit si¢ ksigdz na Podhalu. Sporo nagrzeszyt [Priest hanged
himself in Podhale. Had sinned a lot], Mocne stowa polityka o samobdjstwach
ksigzy. ,,Mam satysfakcje” [Politician’s sharp on priest suicides: “I am satis-
fied”]). The grim endings of equally gloomy stories are reminiscent of oth-
er similar tabloid stories in episodes, such as serial killer or maternal killer
court proceedings. The end of the sinner is terrible.

The collected material does not provide evidence for any anti-clerical
program of Fakt24.pl. Contrary to the figures presented earlier in the
charts, 13% of the units in the collection are positive and 38% are neu-
tral. Next to the articles about the priest, who — as in the title of this text —
“hit the bottom” we will find stories about the hero priest (Dzielny ksigdz
obronit kosciol [Brave priest defends church)), priest as an authority (Zycie
na pelnej petardzie [Live life to the full]), a deceased priest performing
miracles (Ocalit mnie ksigdz Jerzy [Father Jerzy saved me)), a or a priest
steadfastly performing his ministry (Ksigdz przybiegt na miejsce katastrofy.
“Rozgrzeszatem” [Priest came to place of disaster: “I was giving absolution”),
victim of evil or blind aggression (Bandzior skatowat ksiedza [Bandit tor-
tured priest]), an expert in matters of religion and piety (Ksigza polecajg
albg jako uniwersalny stréj [Priests recommend alb as universal costumel),
along with protagonist of bogus stories (Polski ksigdz odkryt gen Adama,
To prawdziwy cud! [Polish priest discovers ‘Adam gene”. It’s a miraclel]) or
tongue in cheek texts inviting the reader do simply have some fun (Olabo-
gal Ksigdz wybit mi zeby! [Oh, my goodness! The priest broke my teethl]).

Reflecting on the issue of anti-clericalism of the medium, however, one
cannot ignore the tendency to increase the number of negative items in
the study period. A partial explanation of this phenomenon is probably the
outbreak of the already mentioned paedophile scandals involving priests
in the media. This is especially evident in the year 2013 when rapid in-
crease in this topic was due to the tabloid’s interest in the scandal of two
Polish priests in Dominicana. Figure 2. shows that in subsequent genera-
tions, when there were no such high-profile scandals involving the clergy,
the number of negative units declined.

18 Derived from the traditional wandering musicians’ ballad about infanticide, where the earth
splits apart and hell consumes the wicked mother.
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On the chart, it is also evident that the increasingly pronounced domi-
nance of units with a negative sentiment is accompanied by a decrease in
the number marked as neutral and a small (but constant) rise in the num-
ber marked as positive. This demonstrates the rise of the tabloid’s radical-
ism in the evaluation of priests (both positive and negative). Texts contain-
ing such an assessment would be more attractive to readers in the sense
that they are more emotionally involved.

Increasing the number of units with a negative sentiment — in addition
to being part of the tabloid emotionality and stereotyping — may have an
additional justification. The increasing share of texts with a negative sen-
timent (their dominance in the years 2013-2014) may be an editorial (even
if click-based) response to the readers’ emotions. The increasing boldness
with which Fakt24.pl criticizes the clergy prompts the hypothesis of the in-
crease of anti-clerical sentiments among the readers of the Polish tabloid
over the eight years. Of course, this requires separate studies.”” Similarly
interesting is the question of the correlation between the tabloidization
of most of today’s media and the tendency to simplify and radicalize the
priest’s assessment following the same pattern as seen at Fakt24.pl.?
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SUMMARY

In recent decades, interesting parallels have been created between
sport and religion, which are mediated to humans. Sport, as a partial
area of consumerism, is the bearer of spiritual and religious content.
Syncretism is typical for the current post-modern religiosity, how-
ever, this has gone beyond the merging of religions. Syncretism goes
beyond its traditional religious range and combines religion/spiritu-
ality with the secular area of human life. Among them is sport. The
actors mediating amorphous and drifting denominational spiritu-
ality are both the players themselves and sports commentators and
journalists.

KEYWORDS:  secular and religious, spirituality and religion,
reflexive spirituality, pseudo-religious cults,
postmodern religiosity

STRESZCZENIE
Lgczenie sportu 1 religii w mediach

W ostatnich dziesigcioleciach, mi¢gdzy sportem a religia powstaly inte-
resujace paralele, przekazywane ludziom. Sport jako obszar w ramach
konsumpcji jest no$nikiem tresci duchowych i religijnych. W bieza-
cej ponowoczesnej religijnosci typowym zjawiskiem jest synkretyzm,
ktéry jednak przekracza obszar tradycyjnej religii i faczy si¢ z religia/
duchowoscia w Swieckich wymiarach ludzkiego zycia. Wéréd nich
ma swoje miejsce i sport. Migdzy aktorami mediujgcymi amorficzng
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i dryfujaca wyznaniowa duchowo$¢ sg zarébwno sami gracze oraz ko-

mentatorzy sportowi i dziennikarze.

SLOWA KLUCZOWE: $wieckie i religijne, duchowos¢
i religia, duchowo$¢ refleksyjna, kulty
pseudoreligijne, postmodernistyczna
religijnosé

Desacralisation is a long-term and significant feature associated with the
ongoing globalisation of the world. It is evident that the sacred space of hu-
man existence is gradually being secularised. Moreover, it appears that the
imaginary line between the sacred and the secular is becoming blurred. In
practical terms, for example, it can manifest in closing former Christian
churches, especially in Western Europe. These are, for example, promptly
converted into commercial or residential complexes. There are plenty of
similar examples. Naturally, this process of the sacred-secular transforma-
tion of material objects finds its analogue reflected in the thinking of man-
kind in the 21* century.

Despite the fact that mankind creates and thus actually seeks new
and fresh alternative forms of religiosity and religious survival, it uncon-
sciously or subconsciously accepts the elimination of the traditionally di-
chotomized sacred-secular space of its existence. As it has been for many
centuries and even millennia of mankind’s history. An effective tool for
imperceptibly changing the point of view of man on the blurred or neu-
tralised differences between the sacred and the secular is sports, sporting
competitions. Among these, football matches could be seen as the most
spectacular because their audience achieves the greatest numbers, often
a crowd of a hundred thousand supporters. Qualitative changes in space
affect all areas of human existence, including the media. Sport is a good
example of a particularly attractive and also popularly hyped article, as
well as an effective carrier of that transformation.

The dichotomy of the sacred and the secular

The qualitative heterogeneity of the human environment has always been
an accompanying phenomenon of every human society. The dichotomy
between the sacred and the secular had several dimensions. It touched
the purely earthly life with an overlap to the transcendental, supernatural
plane of human life. The dichotomy in the plane of immanence unfolded,
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for instance, from the binarity of secular and religious objects, times, peo-
ple and objects set aside for sacred purposes. This diametric polarization
of the human environment created a natural starting point for religious
awareness and religiosity as such. Moreover, for centuries religion itself le-
gitimized such a profane-sacred counterpoint.

Sport and religion

A primordial example of the mixing of sport and religion in the distant
past were undoubtedly the Greek Olympics. Held in honour of Zeus, the
supreme god of the Greek pantheon. During the games the supreme god
Zeus had the main word and Ares, the god of war, an explicit one. He had
to respect the sacred time of peace, the ékécheiria. Currently sport no lon-
ger has such influence in world affairs, local or otherwise motivated mili-
tary conflicts. Given the importance to ancient society, the popular Olym-
pic sporting competition was also used to legitimize religion. But it also
had an impact in strengthening the population’s faith in the divinity of
the Greek pantheon on Olympus. It was only men that had the domi-
nant role in maintaining the social status quo through the Olympics. Only
they could compete among themselves and then wear the wreath of laurel
leaves for the winners.

The current mixing of sport and religion certainly doesn’t have such
a unifying and religious-power (brachial) ambition. It is obvious that it is
difficult to address the current widely secularized society in the spirit of
some unifying idea, and certainly not via a religious concept. However, it is
necessary to take note of the words of sociologist Kelly Besecke, who stud-
ies a modern and interesting phenomenon called reflexive spirituality, that
paradoxically “extreme secularism returns mankind to spirituality”.'

A unifying element rolling throughout the media landscape is thus an
unspecified spirituality. It is an amorphous type of spirituality that is able
to address the general population. At the same time it doesn’t tie anybody
to anything and is served in a light, sports and entertainment or commer-
cial form. An example is the fashion brand Jeans with the religious addi-
tion True Religion.” In this sense, a link binding the modern phenomenon
called. disneyfication. A term coined by sociologist David Lyon to reflect
current lifestyles. It leaves us in no doubt that the phenomenon of sport

1 Besecke, K. 2014. You can 't put God in the box. Thoughtful Spirituality in a Rational Age. New
York : Oxford University Press, 2014. s. 7.

2 Brand Jeans. True Religion. http:/shop.nordstrom.com/c/all-true-religion-brand-jeans, (26.
10. 2016)
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and the offer of entertainment are currently and extremely efficiently in-
terlinked.? This unspecified spirituality is clearly manifested in the seman-
tic mixing of sport and traditionally religious terminology. The examples
abound, for instance: “The heavens have taken mercy. And Hossa has written
history.”*

Paradoxically, the clergy themselves contribute to the semantic desa-
cralization or immanentization of religion. In this case, the observation by
the sociologist N. Postman is quite fitting, who points to the fact that dur-
ing his appointment as archbishop in New York’s St. Patrick’s Cathedral
the priest John J. O’ Connor wore a New York Yankees baseball cap.’ Re-
cently the theologians from a seminary at Nitra in Slovakia demonstrated
this mixing of the sacred and the secular world in a similar manner. Dur-
ing an Open Day they, primarily the youth and smaller visitors, danced
and sang the following lyrics: “We are truly Hey, we even play hockey, we
go to the gym, Mass every day, we go on tour.”® In this case, sport as a im-
manent means of human existence, and currently an effective entertain-
ment construct, is seen as an effective evangelistic plan. The original in-
tention of ordaining priests, generally perceived in religions as a form of
singling out an individual for sacred purposes, is taken with a certain de-
gree of detachment. Because those initiated have no fear at all that they
would lose their secular sports activities, i.e. pleasures belonging to the
carthly sphere.

In this manner the semantic sacred-secular parallels are levelled out.
Even the desacralization of the earthly space radically transforms aware-
ness of the transcendent world. It relates to the eschatology of man. A good
example is the wide variability of ideas about heaven and its professional
designation. The innocent most commonly having a tendency, that being
hockey or football heaven. Probably the most famous example of this type
of thinking is the death of the Slovak hockey hero — Pavol Demitra, who
played for Lokomotiv Yaroslavl.

In essence the media headlines allowed his supporters to bridge the
notional initiation boundary between life and death “Escorz Pala Demitra

3 Lyon, D.2002. Jezi§ v Disneylandu. Nibogenstvi v postmoderni dobé. Praha : Mlada fronta, 2002.
s.22.

4 Knap, K. Nebesia sa zmilovali. A Hossa pisal historiu. In Hospoddrske noviny. Bratislava : Mafra
Slovakia, a. s. 21. 23. oktéber 2016. s. 8.

5  Postman , N. 2010. Ubavit se k smrti. Verejnd komunikace ve véku zdbavy. Praha : Mlada fronta
dnes. 2010. s. 112. ISBN 978-80-204-2206-4.

6 Slovensky krestansky Gangnam  style. (official clip).  https:/www.youtube.com/
watch?v=6UzHVS8Al_BM, (26. 10. 2016).
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to hockey heaven.”” At the funeral the clergyman —a Capuchin priest —who
accompanied the world-famous hockey player to the other world, along
with a crowd of fans, paid homage to the rhetoric of the qualitative differ-
ence of a heaven of the professionally attuned. In his farewell speech he
expressed confidence that they will play hockey again together in Heaven,
specifically at least one period.® A comparison of earthly parameters to an
originally transcendental actuality, which Christian theology terms heaven
was clearly heard from the lips of the priest himself. Whilst the biblical-
-theological interpretation of heaven is expressed in diametrically opposite
connotations, which, from the spiritual-ontological standpoint, have abso-
lutely nothing to do with earthly human life.

The spirituality of sport

For a long time now the phenomenon of spirituality does not belong to re-
ligion alone. Today, it is an extremely flexible concept, which finds its place
in various areas of secular life. For example, the spirituality of work, lei-
sure, health and, of course, there is also talk about the spirituality of sport.
Naturally, even the very concept, originally associated in Christian theol-
ogy with the action of the Holy Spirit, has been semantically secularized
and taken on a different meaning and also a disparate connotation. These,
in terms of religious studies, are related to various other forms of spiritual-
ity, which include a myriad of alternative spirituality.

This means that the concept has emerged from Christian spirituality
and travels across various forms of post-modern religiosity, which is char-
acterized by abnormal increases in cults. These reflect the mentality of to-
day’s consumer society and fulfil it, as well as generating new needs. It is
a need that is far from being just a spiritual nature, which implies that the
concept of spirituality has purposefully replaced the concept of religion. It
is due to the fact that spirituality reacts flexibly to the needs of people and
thus more adequately corresponds to human consumption and the hedon-
ist lifestyle. The hedonistic-consumerist characteristic is tied with the ap-
proach of 21* century mankind to religion. His religiosity is equally con-
sumerist moreover in the sense of expressive individualism linked with an
unbound and completely free approach to religion. Concisely put in the

7 Odprevadte Pala Demitru do hokejového neba. http://www.pluska.sk/sport/ostatne/od-
prevadte-pala-demitru-do-hokejoveho-neba.html, (26. 10. 2016).

8  Pavol Demitra — pohreb [burial/ — poslednd rozlicka. In https://www.youtube.com/
watch?v=VxKGFB4XOrI, (26. 10. 2016).
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words of sociologist K. Besecke: “Religions are about rules, spirituality is
not”.’

Currently, sport can seem to be an effective means of forming multicul-
tural awareness. Firstly, it removes the barriers between the secular and the
religious, as was already mentioned above. Secondly, it can concern the re-
moval of prejudices when searching for universal human dignity. In many
cases, multi-religious clashes are mainly about Islam and its manifesta-
tions in sport. This indicates that sport, with regards to its global popular-
ity, can be a very powerful means of spreading religious ideas and form-
ing religious awareness. Religion is also a sociological category, it is not an
autonomous social solitaire, but forms all areas of the respective culture.
That is why sport can be a place of creating another culture in a given cul-
ture. Alternatively, sport can present a conflict between culture and reli-
gion; as in the case of legalizing headscarves (hijabs) in sports competi-
tions. It being understood that this does not address just the Muslim scarf
itself; but the legitimizing of multicultural and multi-religious awareness
in society.'” A similar religious-cultural subtext was in the French percep-
tion of the dispute over wearing ‘burkinis’ — Muslim swimwear, covering
the entire body."

Similarly, many boxers wear T-shirts with the effigy of a saintly person,
or short and concise religiously motivated slogans. Often when entering
the ring they play a religious song, such as Tyson Fury in the memorable
match against V. Klitschko. ?

Football as the religion of the masses

The peculiarity of our time is that the commercial and hedonistic-secular
aspect becomes a universal sign and promoter of amorphous spirituality.
It is also significant in sport. An important place belongs to the sport par
excellence — football. The fact that it takes place in a stadium with high-
-capacity audiences presents a kind of modern-day temple that is full. It
is also a sport that has several popular leagues in Europe: The Premier

9 Besecke, K. You can“t put God in the Box. Thoughtful Spirituality in a Rational Age. s. 63.

10 Fatima Fakier. Muslim women in sport: culture vs religion. http://www.aquila-style.com/focus-
-points/mightymuslimah/muslim-women-in-sport/34572/, (26. 10. 2016)

11 Cannes zakdzalo burkiny — muslimské plavky zahalujici celé télo. http://zpravy.idnes.cz/cannes-
-burkini-muslimske-plavky-zakaz-dh7-/zahranicni.aspx?c=A160812_112230_zahranicni_
aha, (26. 10. 2016).

12 Taiicon Obopu awbur Hucyca Tyson Fury love Jesus https://www.youtube.com/
watch?v=76iyxx2_brs, (26. 10. 2016).
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League, La Liga, The Champions League, The Word Cup, held under
the auspices of the English and the Spanish Football Federation, the UFA
and FIFA. Simply buying the broadcasting rights is a matter of prestige for
any media company. Media coverage of football competitions is an original
way to help spread the pseudo-religion of football.

An example is the well-known Slovak presenter Marcel Merciak, who
often gets hooked on football-spiritual syncretism during his commentar-
ies. Incidentally, for post-modern religiosity it is not just religious syncre-
tism that is characteristic, but the merging of disparate fields such as re-
ligion and health, religion and school education as well as religion and
sport. To give an example here are the words that this sports commen-
tator uttered after the victory over Poland in 2010, by which the Slovak
national team clinched a place in the World Cup: “Blessed are those who
believe in the religion of football. Blessed are those who at this moment be-
lieve that it’s true. See you in South Africal Our time has come! ..” " “ If the
concept of beatitude has an eschatological anchor in the biblical context,
then in the statements of a commentator it is clearly moving to the lev-
el of immanence. However, what remains unchanged is a concept that,
thanks to profanation, is well understood by the football audience. Simi-
larly, the commentator has equated the goal area with a shrine, or even
assigned three world-class players to the ‘Holy Trinity of Football’. They
were L. Messi, H. Xavi and A. Iniesta.

However, the football turfs have witnessed original and peculiar rituals
and customs that are also typical for individual players. Examples include
prayers, crossing themselves before entering the stadium, raising a finger
to the sky after scoring or wearing rosaries. There are also African danc-
es, a facet that many Europeans find comical. While dancing, especial-
ly for African players, is an expression of gratitude to the deities of their
homeland'. The variety of these rituals may reflect the Christian, Jewish,
Muslim or pagan spiritual provenance from which the players came to the
clubs. They bring with them their religious background as well as the per-
tinent religious belief.

It is for this reason that football has been nominated as the most influ-
ential religion/spirituality in the world. More specifically, from the stand-
point of religious studies reflecting on post-modern religiosity, it can be
included among pseudo-religious cults. The cult of football contains all
the elements that satisfy the typological label. The participating audience

13 Nisiajov svet. Najutipnejsie vyroky sportovych komentdtorov. http://sport.sme.sk/ninajovsvet/vy-
rok/1303, (26. 10. 2016).

14 Futbal a ndboZenstvi : Zvyky, ritudly, modlitby. http://sport.aktuality.sk/c/46981/futbal-a-naboz-
enstvo-zvyky-ritualy-modlitby/, (26. 10. 2016)
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is numerous both physically and virtually. The cult actors are the players
who present their religious beliefs, but more often an amorphous — unan-
chored spirituality. This is reflected in gesturing, a posture or even ritual
dances performed on the side-line after scoring the winning goal. Com-
mentators or sports journalists make up a significant background. They
often use religious terms, mainly in the headlines of printed or online
articles.

Conclusion

The mixing of sport and religiosity is a striking feature of the media world.
Printed, visual and auditory media are an effective transfer of pseudo-
-religiosity, which finds its auditorium at sports stadiums or simply in the
living room. Essentially one does not have to take a single step to get one’s
torso of spirituality, which, moreover, is not binding, but modifies the spir-
itual world. It is therefore possible to consider sport as a kind of missionary
means, marked by the game, entertainment and hedonism. Moreover, this
missionary transfer is extremely popular and attractive, and requires noth-
ing from the participant. Because the game is consumption, entertain-
ment, where religiosity is merely a kind of added value. Sport as a game
for adults is firstly a means of abstracting religious concepts from a tradi-
tional religious environment. But at the same time it concerns an effective
means to maintain religiosity in man, religious awareness albeit uncon-
ventionally embedded mainly only in the earthly plane. Alternatively, on
the transcendental plane it is significantly modified by the earthly charac-
teristics and needs of contemporary man.
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SUMMARY

Christian media in Slovakia are important opinion-forming agents of
society influencing the public opinion of various opinion groups, they
influence a person’s thinking as well as the moral and the spiritual po-
tential. Primary attention has been focused on RTVS — radio and tel-
evision in Slovakia. The sources used are many, enriched with my own
views and experiences.
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Aktualne znaczenie mediow chrzescijarnskich na Stowacyi
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Currently media culture and culture in general finds itself on the periph-
ery of social interest, which is aptly reflected in the programme structure of
Slovak media. This is a typical phenomenon which is prevalent to a great-
er or lesser degree in the neighbouring countries of the former socialist
bloc. “The mass media is the term for the institutions and technologies
that create and disseminate information towards a mass audience. The
mass media create mass communications.” The mass media primarily ful-
fils an information-orientation function, through which it conveys opin-
ions and public sentiments to the recipients, but often approaches global
socio-political events with a one-sided impression. Any rational criticism
is absent, but a kind of exception is the alternative media sectors, and con-
sequently the mainstream media lose their sense of general journalism
whose purpose is to inform the relevant media audience truthfully, impar-
tially and controversially.

Radio and television

The hallmark of radio and television is: a high degree of regulation, checks
and licensing by public institutions
The distinguished English scientist and expert on communication
theory, Denis McQuail, specified broadcasting media by the following
features:
* Avery large output, scope and impact,
* Audio-visual content,
* Complex technology and organization,
® A public nature and extensive regulation,
* A national and international character,
® Very diverse forms of content. 1
McQuail characterizes recorded music as a medium by the following
features:
* various technologies for recording and dissemination,
* Alow level of regulation,
* A high degree of internationalization,
* A younger audience,
® Subversive potential.
* Organizational fragmentation,
* Diversity in income opportunities?

1 Porov. McQuail, D.: 2002. McQuail’s reader in mass communication theory. Praha: Portal. pp. 39.
2 Tamze, s. 40.
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After November 1989, Slovak Radio began to create conditions for the
development of religious broadcasting. This gave rise to a religious news-
room with a wide variety of programmes. Broadcasting consists of three
components of the programme structure — news, current affairs and reli-
gious programmes belonging to the category of programmes in the public
interest.

The radio communications have a wide application of news, journal-
1sm, literary and religious programmes that mediate radio products to re-
cipients via a diverse reproduction unit.

Of the religious programmes broadcast by Slovak Radio, by far the
most listened to is live coverage of Sunday Catholic worship celebrated by
various priests.

In the context of religious broadcasting on Slovak Radio there is enor-
mous interest among listeners for Morning Reflection. In the programme
monologues predominate, based on a letter as a written form of testimo-
ny, however the manner of administering it, the distinct targeting and
the means of expression, using everyday language, means it has acquired
a strong audience. The aim of this genre is to provide the sender’s personal
experience or personal message to the intended recipient or audience. The
main purpose is to positively motivate the other listeners. The manner in
which it is depicted makes use of the possibilities of a direct even intimate
effect. The content of the reflection is civil so as to reach out to as many
listeners as possible. The thoughts in Reflections on the Day always reflect
a current topic of the day and are a form of encouragement for the next day.

The aim of the religious programmes broadcast on Slovak Radio is to
highlight the moral values of personalities that appeal to our youth. The
programmes deal with the current problems faced by people. They take
notice of the stereotype of young people’s lives, seek specific solutions and
recourse from the perspective of the Christian faith and offer assistance
when presenting a specific, often non-conforming attitude or opinion to-
ward the comfortable trends of contemporary society. Guests are invited
to the programmes, usually experts on the given issue, and an audience
of university students who express their opinions, observations or sugges-
tions for solutions to the given topic.

The operational programme for activities aimed at organi-
zationally ensuring the necessary preconditions for preparing programmes
and trouble-free broadcasting. It concerns the preparation of broadcasting
proposals (playlists), plans, prepared on the basis of the programme struc-
ture and the monthly and weekly programming plans (given the working
title of daily broadcast schedules).

Specific activity: creating a programme structure, organizing broadcasting,
coordinating the programming and technical components of broadcasting
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The organization of broadcasting and the coordi-
nation of the programming and technical components
of the broadcast is recorded in detail in the daily broadcast
schedule. It is actually a detailed breakdown of the broadcast contain-
ing the following information:

* The date of broadcasting

® The programme’s broadcast time and the intended scope of the pro-
gramme structure

* The programme’s name, if necessary, the subtitle or the number, cyc-
le, series

* The exact broadcast time (in the case of programmes recorded in
advance, ‘canned programmes’)

(]

Programme structure — RTVS radio (December 2016)

Religious broadcasting on Slovak Radio

Radio Slovakia — Morning Reflection every weekday 5:20 to 5:22; over the

weekend 6.14

DECEMBER 2016
03/12/2016, Saturday

6.05 — Ecumenism in the World, Rddio Regina

17.05 — Faith in Life, Ridio Regina. Current events in the lives of believ-
ers with Pavel Nather

17.50 — Ecumenism in the World, Rddio Regina
04/12/2016, Sunday

6:51 — From the Soul, Radio Regina

7.00 — Country of the Soul, Radio Devin. Magazine on religious culture
and art

8.00 — Sunday Morning Guest, Radio Slovakia. Stefan Chrapp talks about
the events of the last week

9.05 — Christian Sunday — Radio Regina, Radio Slovakia. Live broadcast of
mass from the Church of the Family in Bratislava

10.05 — Encyclopaedia of the Just, Radio Slovakia. Stories about people
who saved Jews during the war. Dagmar S Mozolovd

17:05 — Spiritual Horizons, Radio Regina. With Nada Lacanska

23.05 — Lean on Me, Radio Slovakia. Stories of people whose faith helped
in difficult situations.
12/10/2016, Saturday

5.6 — Ecumenism in the World, Radio Regina

17:05 — Faith in Life, Radio Regina. Current events in the lives of believ-
ers with Stefan Chrapp

17:50 — Ecumenism in the World, Radio Regina
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12/11/2016, Sunday

6:51 — From the Soul, Radio Regina

7.00 — Country of the Soul, Radio Devin. Magazine on religious culture
and art

8.00 — Sunday Morning Guest, Radio Slovakia. Stefan Chrapp talks about
the events of the last week

9.05 — Christian Sunday — Radio Regina, Radio Slovakia. Live broadcast
of mass from the Roman Catholic Cathedral of St. Elizabeth in KoSice

10.05 — Encyclopaedia of the Just, Radio Slovakia. Stories of people who
saved Jews during the war. With Dagmar Mozolova

17:05 — Spiritual Horizons, Radio Regina. Programme with Andrea ElidSova
17.12.2016, Saturday

6.05 — Ecumenism in the World, Rddio Regina

17.05 — Faith in Life, Ridio Regina. Current events in the lives of believ-
ers with Pavel Néther

17.50 — Ecumenism in the World, Radio Regina
18.12.2016, Sunday

6.51 — From the Soul, Riddio Regina

7.00 — Country of the Soul, Rddio Devin. Magazine on religious culture
and art

08.00 — Sunday Morning Guest, Ridio Slovakia. Stefan Chrapp talks
about the events of the last week

9.05— Christian Sunday — Radio Slovakia. Evangelical worship services
from Jasenovej 9.00 — Rddio Regina — Orthodox liturgy

10.05 — Encyclopaedia of the Just, Radio Slovakia. Stories of people who
saved Jews during the war. With Dagmar Mozolovi

17.05—Spiritual Horizons, Radio Regina. Programme with Dagmar Mozolova

23.05 — Lean on Me, Radio Slovakia. Stories of people whose faith helped
in difficult situations.
24. December, Saturday — Christmas Eve

16:00 Evangelical worship services, from Kremnica

24.00 Live Broadcast of the midnight Roman Catholic Mass at the Church
of the Holy Family, Bratislava — PetrZalka
25. December, Sunday — Christmas Day

9:00 — Live Roman Catholic Mass. St. Martin’s Cathedral., Spisské
Podhradie

11.50 — Radio Slovakia and Regina, Foreign broadcast Urbi et Orbi —
Blessing of the city and the world
31.12. 2016 Saturday

6.05 — Ecumenism in the World. Rddio Regina’

3 htp://www.ecav.sk/?p=Kalendar/Program/SRO (cit. 20. 11. 2016).
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Television is a visual medium that reflect current social events at home
and abroad, with an emphasis on the visual and audio components. Its
use is dichotomously diverse, because on the one hand it forms respect for
cultural values and education, but often they are presented with a pseudo-
-value. Eva Chudinova mentions the functions of television as a medium
that mostly meets an informative — cognitive, educational, recreational,
awareness, regulatory, directive, hedonistic function.*

Religious broadcasting on Slovak Television is mostly provided by ST2
via regular coverage of religious services on Sundays and major feast days.
In particular these are the programmes: The Word — Sunday Address and
festive speeches — The Holy Word the spiritual, religious magazine, Ori-
entations and sometimes foreign spiritual broadcasts from the Vatican. On
the feast of Saints Cyril and Methodius STV aired the premiere of a good-
-quality three part documentary entitled the Thessaloniki Mission about
the work of St. Cyril and Methodius in our country.

Of the Christmas broadcasts, the films St. Barbara, Padre Pio, the pre-
miere of a documentary triptych entitled The Golden Thread of Christi-
anity and, during prime time, the narrated documentary In the Footsteps
of St. Paul 1, 2 resonated strongly with the audience. Increased viewer rat-
ings were observed for the remarkable programme with a strong public
service content.

Regular ecumenical news and current affairs, which have long been
part of the radio programming of RTVS (Vatican, Ecumenical, Paths ...),
are absent from the religious programmes on Slovak Television

The RTVS service broadcasting for the faithful takes up a proportion
of the population claiming to be Christian. RTVS programming should
continue to strive to increase their overall spiritual quality in other types of
public broadcasting programmes.

The Church, which is the teacher of mankind, is aware that it must
offer its own contribution for a better understanding of the perspectives
and responsibilities associated with the current development of the social
communications media. These media influence the consciences of indi-
viduals, form their opinions and condition their outlook on life, it should
be strongly and clearly pointed out that the means of social communica-
tion are a heritage that must be protected and developed. Communica-
tions media must be put into the framework of the organically structured
rights and duties, both in terms of education and ethical responsibility, as
well as regards the laws and institutional competencies.

4 Porov. Chudinovd,E. 2010. Televizna tvorba. In Praktikum medialnej tvorby. Bratislava: Euro-
kédex, s. 190.
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First, it is necessary to have extensive formative activity aimed at learn-
ing about the media and their responsible and appropriate use. New means
of expression introduced by the media change the process of obtaining in-
formation and the quality of human relationships, so without adequate
formation there is a danger that instead of serving the people, they begin to
abuse and strongly influence them. This is especially true for young peo-
ple, who show a natural inclination to technological innovations and also
because they need to be much more educated in the responsible and criti-
cal use of media.

In the second place, I would like to draw attention to media access and
responsible participation in their management. If the communications
media are to be of benefit to all mankind, it is always necessary to find new
forms that would allow broad participation in their management, includ-
ing through appropriate legislative measures. It is therefore necessary to
develop a culture of shared responsibility.

Finally, not to forget the great potential of the media in facilitating dia-
logue, solidarity and peace, as they are a means of mutual understanding.
Thus, the media are an effective, positive resource, if they stand in the ser-
vice of international understanding; but they become a destructive “weap-
on” if they are abused to fuel injustice and conflicts.

Communication within the ecclesial community, as well as the
Church’s communication with the world, requires transparency and
a new way of approaching issues related to the media. Such communi-
cation must seck constructive dialogue, which should strengthen well-
-informed public opinion within the Christian community making it able
to properly discriminate.

The Church has the right and the need to inform about its activities, as
well as about other institutions and groups, but also, if necessary, it should
ensure the possibility of reasonable discretion without being to the detriment
of accurate and sufficient information on facts related to the Church. This
is one area where collaboration between the lay faithful and their pastors is
very desirable, because, as the Second Vatican Council report points out,

it can be expected that these friendly relations between the laity and pastors
are of great benefaction for the Church: a fact that deepens within the laity
a sense of their own responsibility, assisting their willingness and facilita-
ting the collaboration of the laity with the pastors. They in turn, suppor-
ted by the experience of the laity, will be able to form a clearer and better
judgment both in spiritual and in temporal issues, so the whole Church,
with the help of all its members, can more effectively meet its mission for
the life of the world.”

5  Catechism of the Catholic Church. Trnava: St. Adalbert Association, 1998. pp. 2494.
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An important document from the time of the Second Vatican Council was
the decree on communications media Inzer Mirifica. The document speci-
fies the role and importance of the Catholic Church, mentions the moral
law and is dedicated to youth ministry.

Programme structure — RT'VS television — religious programmes (Decem-

ber 2016)

DECEMBER 2015

STV2
3.12.

17:00 Slovak families — Juraj Thurzo from Levoca (SR 2010)
4.12.

13:50 Orientation (R). Religious magazine

17:00 Slovak Families — Businessman John Thurzo of Betlanovce
(SR 2010)

23:20 Powaqgqatsi. The lives of People in the Third World (USA 1998)
6.12.

12:40 Orientation. Religious magazine

19:50 A Talk with Igor Rintel Word — first evening of the feast of Hanuk-
kah. Spiritual intercession

00:50 The Word (R)
7.12.

17:00 Slovak Families — The Relative of Queen Alexei Thurzo (SR 2010)
8.12.

17:00 Slovak Families — Franti§ek Turzo the Episcopal See in Nitra (SR
2010)

22:45 Dinner with Havran — Humanism in Central Europe
9.12.

17:00 Slovak Families — Palatine Juraj Thurzo of Betlanovce (SR 2010)
10. 12.

17:00 Slovak Families — Palatine Juraj Thurzo and Elizabeth Bathory
(SR 2010)
11.12.

11:30 Orientation (R). Religious magazine

17:00 Slovak Families — Why did Imrich Thurzo have to die so young?
(SR 2010)

21:25 The Wind That Shakes the Barley. Drama (Germany, UK 2006)
12.12.

22:05 A Short Film about Killing. Kieslowski on the Fifth Commandment
(Poland 1987)
13.12.

12.35 Orientation (R). Religious magazine
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19:20 The Word of Sister Sebastian. Spiritual intercession

20:15 Father and Son 1/4. Russian classics in film format (Russia 2008)

21:00 Father and Son 2/4. Russian classics in film format (Russia 2008)

00:55 The Word of Sister Sebastian (R)

18. 12.

11.25 Orientation (R). Religious magazine
19. 12.

21:50 A Short Film about Love (Poland 1988)

23:15 Vietoris Tablature. The music of the 17 century (SR 1993)

20. 12.

12:55 Television Messenger. Topics: Tribute to the Slovak Generals Viest,
Golian, Malar and Jurech. Concert by Elena Letfianova the 200" anni-
versary of Pudovit Star. Church under Suppression — Memories Pavel
Uhorskai. Food Aid for the Needy

19:50 The Word of Evangelical Pastor Anna Debndrova the 4™ Sunday in
Advent. Spiritual intercession

20:10 Father and Son 3/4. Russian classics in film format (Russia 2008)

20:50 Father and Son 4/4. Russian classics in film format (Russia 2008)

01:25 The Word (R)

22.12.

9:00 In the Footsteps of St. Paul 1/2. Documentary (UK 2012)

15:30 In the Footsteps of St. Paul 2/2. Documentary (UK 2012)

20:10 Cloud Atlas. Epic film fresco about the interconnectedness of our
present with the past and the future (USA, Germany 2012)

23.12.

15.15 In the Footsteps of St. Peter 1/2. Documentary (UK 2012)

17:25 Adam Boronco’s Christmas. TV film from the book by L.N. Jégé
(SR 1988)

In the Footsteps of St. Peter 2/2. Documentary (UK 2012)

23:15 Bridges of Gesharim. Concert for understanding
24.12.

14:50 Harmonia Pastoralis. Christmas composition (SR 1970)

16:15 Christmas in Hont. Ethnographic documentary about Advent and
Christmas traditions in the evangelical region Hont (SR 2008)

20:05 Festive Word. Spiritual intercession of the Roman Catholic Arch-
bishop Stanislav Zvolensky
25.12.

09.30 Divine Service with the Lord’s Supper on the First Feast of Christ-
mas Evangelical. In the Church of the Blue Queen. Sermon by Gener-
al Bishop ECAV Milo§ Kl4tik. Liturgy senior of the Bratislava seniority

Sidonia Hornanova. Live
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11:15 Wooden Gem. The articular church that originally stood in Paludza.
Documentary (SR 1999)

14:30 The Treasures of Jerusalem. Documentary (France 2014)

20:05 Festive Word. Spiritual intercession by evangelical General Bishop
Milos Klauk

20:10 Age of Innocence. Romantic drama (USA 1993)
26.12.

10.10 The Treasures of Jerusalem. Documentary (France 2014)

14.35 The Treasures of the Vatican. Documentary (France 2014)

20.10 Les Miserables. Adaptation of the classic by Victor Hugo (USA, Ger,
UK 1998)
27.12.

8:25 Christmas Once upon a Time. Christmas in Liptov. Documentary
(SR 1997)

11:45 Francis: Pope of the Poor. Documentary (SRN 2013)

18:35 Prayers. Children’s poetry Milan Rafus (SR 1993)

JEDNOTKA
24.12.

21.20 The Bible Continues (1/12). The Tomb Is Open. Pokracovanie série
Biblia (USA 2015).

22.05 The Bible Continues (2/12). The body is Gone
25.12.

21.40 The Bible Continues (3/12). The Spirit Arrives

22.25 The Bible Continues (4/12). The Wrath
26.12.

21.55 The Bible Continues (5/12). The First Martyr

22.40 The Bible Continues (6/12). The Persecution
27.12.

21.25 The Bible Continues (7/12). The Visit

22.10 The Bible Continues (8/12). The Road to Damascus
28.12.

21.30 The Bible Continues (9/12). Saul’s Return

22.10 The Bible Continues (10/12). Brothers In Arms
29.12.

21.30 The Bible Continues (11/12). Rise Up

22.10 The Bible Continues (12/12). The Abomination®

Radio and television have the greatest potential not only to deepen the
religious consciousness of believers, but also to rehabilitate Christianity in

6 http://www.ccav.sk/?p=Kalendar/Program/STV2(cit. 20.11.2016).
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the public opinion of a secularized society and influence the thinking of the
entire population on the basis of general, universal Christian humanism.

Under the critical view of consumers, the religious broadcasts on RTVS
gradually revised the original conception of its role. Radio and television
have an enormous influence on forming the thoughts, morals and spirit-
ual potential of mankind. After more than forty years of oppression, Slo-
vakia needs this potential above all in the religious life of the nation and
especially with regard to the period when its moral values were devastated,
both in the past and today.

The programmes of religious broadcasts by Slovak Television and Slo-
vak Radio lack aesthetic and educational programmes. The said media
lead the viewer to an aesthetic sense, not only in artistic fields, but also
to find emotional approaches in every working day and to motivate an
aesthetic perception of the day’s events. This means working closely with
publishers, with cultural institutions with whom it would be possible to
proceed in parallel with the production and broadcasting of cycles and also
publish them in various forms. RTVS does not create sufficient space for
the production of religious programmes as evidenced by the fact that the
religious editorial department was closed down in Slovak Radio.

The professional production of religious programmes for RTVS re-
quires good-quality and internally competent editors, a skilled and broad
background; but also continual critical assessment of the programmes
broadcast and finding new, untested and unproven forms. For this crea-
tive failure one needs only look at the relative sterility of the creators them-
selves, who only saw what they wanted to see let alone hear what they may
not wanted to have heard. The quality of Christian journalism is reflected
more in the power of analysis than in missionary zeal.

During an aesthetic perception of the religious programmes, emotion-
al human culture comes to the fore and plays an important role. We react
emotionally and then later reflect on rational grounds.

Within the Christian media, recipients should expect a broader the-
matic scope, which could be focused solely on current spiritual issues
even of a controversial nature, which should take a clear stance. Christian
audio-visual institutions in general should be more willing to implement
the principles of balance, so that during discussions it is necessary to give
space to the opposing party. I noticed this shortcoming a few times, espe-
cially during major religious causes. It then lacks an objective dimension,
which, to some extent, leads to the loss of viewers.

The quality of religious programmes lies in mediating the truth, i.e. in ad-
mitting to one’s errors. If the individual church leaders fail, unnecessarily cloud
matters, to give things the right name, then the tabloids take up the mantle, the
only positive aspect being that they reveal the true pain of the church.

I
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Recipients need to hear the general truth in the broadcast media, an ob-
jectification of the issues broadcast, to offer the correct and the right values
in the broadcast, not a trivialization of the problems and issues that concern
most people inherently and not to force upon them only those views that the
media want to broadcast. I consider political manipulation from the perspec-
tive of the clergy, who should not meddle in public affairs, to be the most seri-
ous. If space is given to individual political agents, then each one should have
an equal space in the broadcast, which is a question of decency. The princi-
ples of journalistic ethics must be adhered to, even if we disagree with individ-
ual public officials, otherwise we cannot talk about good-quality, professional
journalism. Everything that touches the true faith in human life is missing.
But the main cause of this deficiency may be sought in the Church clergy.

If we see a downward trend of listening to Christian media, then the
reason for this can be a lack of interest. The editor of Christian media must
be out of tune, as concerns the professional aspect, consisting of managing
elementary journalistic procedures, principles, he must also have a general
cultural-political overview especially in religious matters.

Understanding and acceptance can only occur when Christians unam-
biguously prove that they do not intend to make propaganda and ideology
for their church, but they want to reach out to everyone, to tell them that
they are not here just for themselves but also for the world and that the
long-term, forced silence does not entitle them to compromise on quality
and the level of production offered.

I consider a benefit of the radio media to be mainly accelerating aware-
ness and sufficient information on current topics. When determining the
structure of the programme the viewer ratings of individual programmes
are crucial for most of the media. The main motive in this case is an effort
to sell the media product. Christian media enrich our knowledge, there is
still room for improvement, and therefore we believe that the onset of the
younger generation will increase the level of religious broadcasting in Slo-
vakia. A programme is made for a person — the viewer and not the homo-
geneous mass. [ believe that everyone is a demanding recipient and should
have the chance to choose between quality and less quality programming.
And now we can see what we can choose from, the media have important
opinion-making and educational functions. This fundamental feature is
often lacking and a deliberate absence covers the term of a mass viewer,
who does not want anything other than bread, entertainment, i.e. alleged-
ly does not want challenging types of programmes. So, as Christian media
should foster mankind’s spiritually, then secular media should foster the
fundamental universal human values.

Conservative media, which Slovakia needs, should not be a PR man-
ager of the Slovak Bishops Conference. Should not be dependent on
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distribution in churches, because then they lose their independence, free-
dom and the opportunity to write something that church leaders might not
like.”

Christian media has a specific mission, which is to acquire and in par-
ticular to address people on an evangelistic basis. The phenomenon of ac-
tive evangelism should be taken into account in individual media commu-
nications. But, in the framework of monitoring the developments in the
Christian media scene, I must say that spirituality is disappearing and is
being replaced by a secular aspect. In their specific platforms they succumb
to the current mainstream trends, which is not a very positive signal.

Since its inception the media are linked to ethical principles that form an
indispensable part of them. These are

— Honesty

— Truthfulness

— Responsibility

— Respect for human dignity

— Respect for human rights

— Participation in social welfare®

At the end of this paper I would like to reiterate the need to constantly
coordinate the work and the workers involved in the creation of religious
programmes and therefore the question of compliance with the rules of
journalistic ethics is always topical.

Modern man is a “victim” of the mass media; mass media actually im-
proves the quality of life only if it enriches the moral intellect of man and
his spirit. And therefore it is necessary to direct the mass media into the
right hands with greater courage and creativity.
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Religious Taming'
of the Digital Continent:

from John Paul II to Francis
The adventures of Pope Francis

on the digital continent

SUMMARY

Today, the Catholic Church skillfully adapts the achievements of mod-
ern communication technologies to support the pastoral ministry. The
author of this article shows what attitude towards modern digital tech-
nologies was presented by the last three popes: John Paul II, Benedict
XVI, and Francis. Each of them, in their own way, formed a dialogue
with the faithful; using the digital tools in a conscious and thoughtful
way. The Pope’s relationship with the faithful, mediated by modern
media, confirms that digital tools, now called the digital age, play an
important role in the evangelization of the modern world.

KEYWORDS:  Church, media, social media, internet,
evangelization, Pope Francis, Benedict XVI,
John Paul II

1 In Christianity, inculturation is “the adaptation of the way Church teachings are presented to
non-Christian cultures and, in turn, the influence of those cultures on the evolution of these
teachings,”according to https://en.wikipedia.org/wiki/Inculturation. It is the “internal transfor-
mation of authentic cultural values through their integration into Christianity and the rooting
of Christianity in other cultures”, according to the Final Report of the 1985 Synod of Bishops.
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STRESZCZENIE

Religipne oswajanie kontynentu cyfrowego: od Jana Pawta 11
do Franciszka Przygody Franciszka na kontynencie cyfrowym

W dzisiejszych czasach Kosciét katolicki w umiejetny sposéb adaptu-
je osiagniecia wspdlczesnych technologii komunikacyjnych do wspo-
magania postugi duszpasterskiej. Autor niniejszego artykulu ukazuje
jakie stanowisko wobec nowoczesnych technologii cyfrowych prezen-
towali ostatni trzej papieze: Jan Pawet II, Benedykt XVI i Franciszek.
Kazdy z nich na swdj specyficzny sposdb nawigzal dialog z wierny-
mi, wykorzystujac cyfrowe narzedzia w sposéb swiadomy i przemysla-
ny. Relacje papiezy z wiernymi, zapo$redniczone przez nowoczesne
media, potwierdzaja, ze cyfrowe narzedzia, pelnig obecnie, w czasach
zwanych erg cyfrowa, niezwykle wazna rol¢ w ewangelizacji wspot-
czesnego Swiata.

SELOWA KLUCZOWE:  Koscidl, media, media spolecznosciowe,
internet, ewangelizacja, papiez Franciszek,
Benedykt XVI, Jan Pawel II

Historically, church institutions led by the popes referred to the emerging
new media for content distribution such as printing, cinema, radio, and
television carefully and sometimes negatively (censorship, the imprima-
tur). Their reactions are presented extensively by Katarzyna Ignatowicz-
-Pokorn in the monograph “Kosciét w §wietle mediow”.?

Sometimes it was about the content (heretic), sometimes about com-
petition, about getting the attention of the faithful (distraction from ritu-
als, prayer). However, after many years, or rather, many centuries of expe-
rience, the Church has learned to co-exist and even co-operate with them,
also inculcating and evangelizing with them.

In the face of ineffectiveness of the initial rejection and condemnation,
adaptive doctrines were developed. The Church changed its approach
and tactics, which was expressed by the famous Inter Mirifica decree pro-

claimed by Pope Paul VL.

2 K. Pokorna-Ignatowicz, Koscidl w swiecie mediow. Historia — dokumenty — dylematy, Wydawni-
ctwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2002.
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According to that Pope, as he expressed in the Evangelii Nuntiandi Ap-
ostolic Exhortation of 1975 on evangelization in the modern world:

Our century is characterized by the mass media or means of social com-
munication, and the first proclamation, catechesis or the further deepe-
ning of faith cannot do without these means, as we have already empha-
sized. When they are put at the service of the Gospel, they are capable of
increasing almost indefinitely the area in which the Word of God is heard;
they enable the Good News to reach millions of people. The Church wo-
uld feel guilty before the Lord if she did not utilize these powerful means
that human skill is daily rendering more perfect. It is through them that
she proclaims “from the housetops” the message of which she is the depo-
sitary. In them she finds a modern and effective version of
the pulpit Thanks tothem she succeeds in speaking to the multitudes.?

To illustrate the interest of the magisterium of the Church, I shall pres-
ent several photographs collected online, according to the Chinese saying,
[33 : ”»

A picture speaks a thousand words”.

This will be, therefore,imaging Exempla, according to the Lat-
in maxim Verba docent, exempla trahunt (Words instruct, instructions
lead). They are divided into three categories, as in the grading of an ad-
verb, from “near” to “near-nearer-the nearest”.

John Paul IT — broad, broader,
the broadest — a global village*
From the Rhapsody Theater to the World Theater

John Paul II recommended and pointed to Paul VI in his pastoral prac-
tice, especially during his numerous world pilgrimages, combining the tra-
ditional gatherings of the faithful with the multimillion auditors of the
“global village”. He expanded the recommendation of acting through
mass media to new spheres of the digital network connecting people across
the globe in a tangle of unimaginable amount of words, sounds and im-
ages. Incorporating a twentieth-century institution like the Church in this

3 http://www.opoka.org.pl/bibliotcka/W/WP/pawel_vi/adhortacje/evangelii_nuntiandi.html, nr
45 (accessed 1.02.2017).

4 Comprehensive statements of John Paul II and Benedict XVI are presented in Jézef Kloch’s
collection “Internet i Ko$ciol”, Elipsa, Warszawa 2011, and the monograph “Kosciét w Polsce
wobec Web 2.0”, Jedno$¢, Kielce 2013.
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vague (liquid) network was a pioneering and extremely difficult task, giv-
en the unruly spirit of freedom of the makers of the World Wide Web and
the ever-changing transformation of its forms.’

John Paul II points to the world of the media which often interacts very
deeply with the people of our time. For many, the Pope writes, the media
constitute “the central information and formation tool, a guide and in-
spiration in individual, family and social behavior” (n. 37). That is why
the world of the media, says John Paul II, must become a theater for the
Church of today to proclaim the word of God. The Christian message
must “cultivate a new culture” created by modern media.

Already in 1990, John Paul II wrote that with the advent of comput-
er communication techniques, a new computer culture was born. The
Church received new means of carrying out her mission, the ability to in-
form the world more quickly about its “credo” and to explain its position
to every problem or event. However, John Paul II called it the “Areopagus”
of the modern world.

Urbi et Orbi from a distant country. A global pilgrim. Source: www.wadowice.pl
Source: www.brewiarz.pl

Without barriers. Source: www.el-
financiero.com.mx/

5 Manuel Castells’ The Internet Galaxy shows the spirit of the Californian counterculture as
the moving spirit of the creators of new media.
Barlow’s Declaration of Cyberspace Declaration of 1966.
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Benedict XVI — deep, deeper,
the deepest — a global exploration®

From the Congregation for the Doctrine of the Faith to the “courtyard
of the Gentiles”

Preparations. Source: www.informador. A debate with the Gentiles. Source:
com.mx www.elfinanciero.com.mx

Exploration. Source: www.newsweek.pl
/ Fot.Reuters/ Kai Pfaffenbach

Due to the scale and nature of the new “Areopagus” mentioned by John
Paul II, Benedict XVI called it “continento digitale”, a digital continent in
which the Gospel must be preached with enthusiasm. Benedict XVI: for
a Catholic, the Internet is like a “courtyard of the Gentiles”” in the temple
of Jerusalem, a meeting place for believers and nonbelievers in a fruitful

dialogue.

6 The ideas of Benedict XVI are broadly presented in the collection “Komunikacja spofeczna
wedlug Benedykta XVI”, prepared by Malgorzata Laskowska and Krzysztof Marcyfiski, SAC
(Wydawnictwo Petrus, Krakow 2016).

7 The name comes from the vestibule of the Temple of Jerusalem, to which the Gentiles had ad-
mission. Only Jews could enter further.
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In a message for the 43 World Communications Day entitled “New
technologies, new relationships. Promote a culture of respect, dialogue and
friendship”, Benedict encouraged Christians to be the heralds of the Gos-
pel on the digital continent. “The greatest gift you can share with them is
the Good News of God, who became a man, suffered, died, and rose to
save mankind.”

In the Caritas in Veritate encyclical, the Pope pointed out that the media
“can become an opportunity for humanization not only when, thanks to
technological development, they create greater opportunities for commu-
nication and information, but above all, when their organization and ob-
jectives are guided by the picture of the common person and good, reflect-
ing its universal values. They have to focus on promoting the dignity of
individuals and nations”. The mission of the Church is to bring the spirit
into the uninterrupted communication flow of the Network.

Pope Benedict does not surf the net, use a computer and writes with a pen,
or rather a pencil. But the world of the Internet surprises and fascinates
him, said the Vatican daily “L'Osservatore Romano”.

Francis — close, closer, the closest — a global parish®

From “Buona sera” to “Buon appetito”

When Cardinal Bergoglio appeared in the window of the Apostolic Pal-
ace in Rome as Pope Francis, he began his first Urbi et Orbi message with
the colloquial Italian “Buona Sera”, developing the personal style of Karol
Cardinal Wojtyla. It was time of of more than just global television with
a simultaneous message to the people of the global village. To incorporate
the Church into the digital network was a Herculean task.

But he is doing it. When on 26 July 2016, he was standing in the win-
dow of the Apostolic Palace, he responded to the request of the Polish or-
ganizers of the XXXI World Youth Day; he informed that the registration
of the participants had begun with a tablet in his hand. Francis addend
that thanks to this “electronic device”, he already enrolled in this Kra-
kow event. He also encouraged young Catholics from all over the world to
come to Cracow. The relevant tweet followed soon.

8  More extensively on the communications style of Francis is shown in the monograph “Sztuka
komunikacji wedlug Franciszka” edited by Malgorzata Laskowska and Krzysztof Marcyan-
ski SAC, and the Pope’s approach towards the new media is discussed by Tomasz Goban-Klas
“Franciszek w erze komunikacji i mediéw naszych czaséw”, PWN, Warszawa 2016, 15-32.
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Francis is creative about implementing the ideas of Benedict XVI about
new media. By registering with a digital medium, and also entering the
global television, Francis demonstrated that, in words and in action, he is
the pope of the “digital global village”. He reaches out to it almost daily with
his tweets sent from a white tablet that has been called the “iPapad”. One of
the earliest entries was: “The true authority is service. The Pope must serve
all, especially the poorest, the weakest and the least™.

Claudio Maria Celli, President of the Pontifical Council for Social
Communications, stressed that

for Francis, direct contact with people is the foundation of Christian life,
and at the heart of this communication there are meetings with people li-
ving in today’s world. Francis is an active Twitter user, and the Vatican is
considering the possibility of creating a papal Facebook page. At the same
time, as yet another pope, he helps to understand that what counts first is
personal witness, and social networks can only be a good place to provide
such personal witness. '

And it was quite recently that Francis confirmed this opinion, giving
his special blessing to Internet users. His short, handwritten letter was
published on the pontifical Twitter and Instagram profiles, with the fol-
lowing words:

To you, who from the great digital community, ask for my blessing and
prayers, I wish to say this: you shall be the precious gift in my prayer to the
Father. And you, please don’t forget to pray for me, that I may be a servant
of the Gospel of mercy. Franciscus.

Father Dario Vigano of the Vatican Media Secretariat explained that
the Pope responded in this manner to numerous requests for blessing and
prayer on his official profiles. The Pope’s message was translated by the
Vatican Radio into 40 languages.

The Prefect of the Communications Secretariat Dario Edoardo Vigano

adds:

The Pope expresses his passion and his style in a very straight-forward
way. We see a Pope who is absolutely not afraid to emphasize the distan-
ce between the culture in which he grew up, the culture of printing which

9 http://wyborcza.pl/1,76842,13598816,iPapad_dla_Franciszka, Byleby nie byl za drogi
papiez.html#ixzz485kR0eaZ

10 “Francis, from social networks to global communication”, Vatican Insider, http://vaticaninsider.
lastampa.it/en/inquiries-and-interviews/detail/articolo/celli-francesco-francisco-francisco-32615/
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shaped the linear thinking, based on argumentation, and the so-called “di-
gital culture”, which is the environment of his pontificate, and which he
has faced since his first words uttered in the evening immediately after the
conclave. A new communication style was started, not easy to interpret in
the right way...

We can therefore say that we are increasingly witnessing an extraordi-
nary meeting of the “great-grandfather” Pope with thousands of young
people, on occasions where ties between very large groups are born, and
which are conducive to the formation of the global village described by
McLuhan. The conversational style and the personal dialogue that the
Pope has stimulated are becoming one, precisely because of the interlocu-
tors, who are definitely children of a digital rather than printed culture,
a magmatic community, fluid and with open contours.

Francis’s style of communication is based on principles close to his Ar-
gentinean priestly practice, but transposed in the scale of the universal
Church!.

In the Laudaro Si encyclical there are brief but extremely important and
profound remarks about the necessary correction of the development of
the media, which — let us add — also in many of its forms — are an element
cluttering up the world in its cultural dimension:

Furthermore, when media and the digital world become omnipresent,
their influence can stop people from learning how to live wisely, to think
deeply and to love generously. In this context, the great sages of the past
run the risk of going unheard amid the noise and distractions of an infor-
mation overload. Efforts need to be made to help these media become so-
urces of new cultural progress for humanity and not a threat to our deepest
riches. True wisdom, as the fruit of self-examination, dialogue and gene-
rous encounter between persons, is not acquired by a mere accumulation
of data which eventually leads to overload and confusion, a sort of mental
pollution. Real relationships with others, with all the challenges they en-
tail, now tend to be replaced by a type of internet communication which
enables us to choose or eliminate relationships at whim, thus giving rise
to a new type of contrived emotion which has more to do with devices and
displays than with other people and with nature. Today’s media do enable
us to communicate and to share our knowledge and affections. Yet at times
they also shield us from direct contact with the pain, the fears and the joys
of others and the complexity of their personal experiences. For this reason,
we should be concerned that, alongside the exciting possibilities offered by

11 http://www.huffingtonpost.com/jana-schilder/communication-lessons-fro_b_4533339.html
Communication Lessons from Pope Francis (accessed 1.02.2017).
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these media, a deep and melancholic dissatisfaction with interpersonal re-
lations, or a harmful sense of isolation, can also arise (47)."

Francis says that the Church is not afraid of the means of social com-
munication; on the contrary, it needs them in its mission of salvation, that
is, evangelization. He emphasizes that

the great digital continent is not just about technology, but it is made up of
real people and what they have inside themselves: their own hopes, their
own sufferings, their own fears, and the search for truth, beauty and good."

Like for Paul, there is not neither Jew nor Gentile in it, neither wise nor
foolish, rich nor poor, local or refugee —there are persons, faithful and un-
believers whom he meets in life and on the digital continent, evangelizing
by word and example.

Pope Francis is a frequent and willing Twitter user. The 140 characters
that systematically appear on the Holy Father’s profile are mini-catecheses
that reach out to users of this social platform in nine languages, regardless
of religious denomination or the reader’s residence.

The proof of the Pope’s teaching in social media is his profile on Insta-
gram. Each week brings new followers. Till now there have been nearly
4 million subscriptions to his channel. Among the most popular posts are
those where the Holy Father holds children to bless them .

The recommendations for social media users can be expressed in the
deep words of the Pope:

The great digital continent is not simply technology, but it is made up of
real people and what they have inside themselves: their own hopes, their
own sufferings, their own fears, and their search for truth, good and beau-
ty. It is necessary to be able to identify and carry Christ, to share joy and
hope, as Mary, who brought Christ to the heart of man. One must skillful-
ly enter into this mist of indifference, and not become lost in it. "’

The formation of the conscious user of the new media — conscious of
both the technological aspect of the new media, not just in their attractive
surface content, but also the manipulation of their operators hidden in the

12 https://w2.vatican.va/content/francesco/en/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524
enciclica-laudato-si.html (accessed 1.02.2017).

13 http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/franciszek_i/przemowienia/massmedia_21092013.
html (accessed 1.02.2017).

14 https://www.instagram.com/franciscus/ (accessed 1.05.2017).

15 “One mustaccompany humanity in the digital age”, Audience for plenary members of the Pon-
tifical Council for Social Communications (21.09.2013).
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algorithms, but also its higher aspect — theological and human one — of
the communication of which they are a tool and which they should serve,
what is not an easy task.

The Pope encourages education of families and in families regarding
the media, saying:

The Christian community is called to help them in teaching children how
to live in a media environment in a way consonant with the dignity of the

human person and service of the common good.'

The Pope application. Source: The Pope  Selfie with the Pope. Source: http://www.
App on the App Store —iTunes — Apple  quotidiano.net

The closest encounters. Source: http://www.
latercera.com (Reuters)

16 Message of his Holiness Pope Francis for the 49th World Communications Day “Communica-
ting the Family: A Privileged Place of Encounter with the Gift of Love”. Message for the 49th
World Communications Day.
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Summary

Much has been written on the subject of social communication and in
the context of the old and new media by the three popes of the “digital
era”, but there is still a lack of holistic and in-depth discussion, as the sub-
ject matter is so fluid and variable (developmental) that they will only ap-
pear when the mediamorphosis (the overall change of the media system)
will have stabilized and crystallized more. Nevertheless, in the teaching
and example of Pope Francis we already find inspiration for both practice
and theory of the media in the religious and social dimensions. Not with-
out reason the popes, certainly not members of the digital natives’ genera-
tion, with their example and their analysis, have showed the importance of
evangelization in the modern world.

Working with new media

John Paul II. Source: http://www. Benedict XVI. Source: http:/ilviandantecat-
isidorus.net tolico.blogspot.com

Francis. Source: http://blogs.reuters.com
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w wybranych srodowiskach

nowych medidow

STRESZCZENIE

Kultura filozoficzna stanowi srodowisko umozliwiajace powstanie re-
lacji dialogicznej mi¢dzy mistrzem 1 uczniem. Istotnym elementem
tego fenomenu jest rowniez mozliwo§é powstania wspélnoty ludzi
réwnych i wolnych, dla ktérych gléwnym celem zyciowym jest daze-
nie do prawdy. Ze wzgledu na presj¢ ekonomiczng wspdtczesnie trud-
no jest znalez¢ takg przestrzen.

W pierwszym punkcie zostala przedstawiona charakterystyka kul-
tury filozoficznej. W drugiej czesci zaprezentowano probe wykreo-
wania takiego §rodowiska w Internecie. Jest to Academia Electronica,
ktoéra jest jednostka zajmujaca si¢ edukacjg filozoficzng w przestrzeni
Second Life.

Jest to miejsce, gdzie kazda osoba moze bezinteresownie podzielié
si¢ swoja wiedzg filozoficzng. Ma ono znaczna warto$é dla budowa-
nia kultury filozoficznej. W trzeciej czesci wskazalem, ze ogranicze-
niem tego Srodowiska jest brak bezposredniej obecnosci. Z tego po-
wodu nie moze tutaj powstaé relacja dialogiczna, w ktérej zachodzi
przekaz warto$ci egzystencjalnych.

SELOWA KLUCZOWE: spotkanie, dialog, wspélnota, awatar,
Second Life
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SUMMARY

Philosophical culture in the selected environments of new media

Philosophical culture is an environment that enables the creation of
dialogic relationship between master and pupil. An important element
of this phenomenon is also the possibility of establishing a community
of equal and free people, whose main aim in life is the pursuit of truth.
Due to economic pressure today is hard to find such a space.

The first point was the characterization of philosophical culture.
The second part presents an attempt to create such an online environ-
ment. This is the Academia Electronica, which is a unit dedicated to
philosophical education in the space of Second Life.

Itis a place where each person can selflessly share their philosophi-
cal knowledge. It has a significant value for the building of philosophi-
cal culture. In the third part, I pointed out that the limitation of this
environment is the lack of direct presence. For this reason, dialogical
relationship in which there is a transfer of existential values can not be
created in this environment.

KEYWORDS:  meeting, dialogue, community, avatar, Second Life

Wprowadzenie

Filozofia moze si¢ rozwijal wowczas, gdy zaistnieja specyficzne warunki
kulturowe. Giovanni Reale wskazuje na czynniki religijne, spoleczne, eko-
nomiczne i polityczne. Wszystkie te elementy wspottworzyly kulture, dzicki
ktérej mogla powstaé starozytna filozofia grecka. W takim $rodowisku, kt6-
rego istotg jest wolno$¢ oraz pragnienie prawdy moze zrodzi¢ si¢ ciekawo$¢
motywujgca do poszukiwania odpowiedzi na pytania teoretyczne. Strach
przed ograniczeniem lub utrata zycia zamyka perspektywe takich poszuki-
wan 1 ogranicza dzialalno$¢ czlowieka do wymiaru czysto pragmatycznego.
Wspdlczesnie trudno jest znalezé przestrzen wolng od wymiaru merkan-
tylnego. Jest to jeden z gtéwnych powoddéw ograniczenia rozwoju kultury
filozoficznej. Szlachetno§¢ myslenia polegajaca na bezinteresownym daze-
niu do poznania prawdy wydaje si¢ niepotrzebna, poniewaz nie mieSci si¢
w wasko pojmowanym, pragmatycznym schemacie wartosci.

Nasuwa si¢ wobec tego hipoteza, zgodnie z ktéra Srodowiska nowych
mediéw moga stanowil bardziej sprzyjajaca przestrzeh dla rozwoju kul-
tury filozoficznej. Po pierwsze dlatego, ze utrzymanie multimedialne;j



Wactaw Branicki — Kultura filozoficzna w wybranych srodowiskach nowych mediéw

witryny jest w poréwnaniu do tradycyjnego zaplecza instytucjonalnego re-
latywnie tanie. Po drugie, mozliwosci tworczego udzialu w debacie filozo-
ficznej wydaja si¢ tutaj znacznie wicksze, poniewaz znika bariera zwigza-
na z odlegloscig fizyczng. Pytaniem otwartym pozostaje, czy autentyczna
kultura filozoficzna moze powstal bez niezapoSredniczonego przez tech-
nologie medialne dialogu.

Weryfikacj¢ tej hipotezy przeprowadz¢ na podstawie analizy dziatal-
nosci instytucji o nazwie ,,Academia Electronica”. Istotna cz¢$¢ dzialalno-
Sci tej jednostki dokonuje si¢ w cyberprzestrzeni.

1. Kultura filozoficzna

Thomas Stern Eliot wyréznit kilka podstawowych przejawéw kultury. Jest
to sfera dobrych manier, ktére wyrazaja przynaleznos¢ do okreslonej kla-
sy spolecznej. Po drugie jest to uczonosé, ktéra jest domeng naukowcow.
Trzecim wymiarem jest sztuka dzicki ktérej ksztaltowana jest postaé arty-
sty lub milo$nika. Wreszcie filozofia, ktéra wedlug Eliota oznacza umie-
jetno$¢ postugiwania si¢ pojeciami ogélnymi i ,,pewng zdolno$¢ do poru-
szania si¢ w ich obrgbie” pozwala ona na konstytucje intelektualisty .

Eliot wskazuje, ze konieczne jest wspoéluczestnictwo 1 wzajemne
uznanie przedstawicieli kazdej sfery, aby mogla zaistnie¢ kultura. Jeze-
li nie zachodzi komunikacja pomi¢dzy myslg i praktyks religijng oraz fi-
lozofig 1 sztuka wowczas nastgpuje rozpad kultury i dezintegracja spole-
czefistwa. Zdaniem Eliota poza kontekstem wyznaczonym przez kulture
zycie 1 zachowania ludzkie tracg wartos¢.

Sprowadzenie roli filozofii do ksztaltowania umiej¢tnosci postugiwa-
nia si¢ pojeciami ogdélnymi wydaje si¢ marginalizacjg i splyceniem jej roli
w kulturze. W ujeciu klasycznym filozofia zajmuje si¢ tym co jest najo-
g6lniejsze, czyli bytem jako takim. Hans-Georg Gadamer wskazuje, ze
filozofia stara si¢ uchwycié rézne sposoby bycia: niezmienng wiecznosé
i bosko§é, zmienng, wariabilistyczng przyrode, czy tez obowigzujacy czto-
wieka ethos. Jednocze$nie autor ,Prawdy i metody” zauwaza, ze Imma-
nuel Kant poddal krytyce ludzka zdolno$¢ do poznawania na podstawie
samych pojeé®. Spowodowalo to ograniczenie zakresu filozofii do analizy
jezyka, a niekiedy jedynie do porzadkowania sposobéw uzycia okreslo-
nych wyrazef jezykowych. Niewatpliwie ma racj¢ Gadamer twierdzac,

1 T.S. Eliot, Chrzescijaristwo, kultura, polityka, ttum. Piotr Kimla, Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2007, s. 124.

2 H.-G. Gadamer, Historia pojec jako filozofia, tum. Krzysztof Michalski [w:] tenze, Rozum, sto-
wo, dzieje, PIW, Warszawa 2000, s. 101.
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ze ,proces tworzenia pojeé, rozpoczynajacy sic w §wiecie jezykowo zin-
terpretowanym nie jest nigdy zaczynaniem od poczatku”?. Swiat jest nam
dany w jezyku, w ktérym si¢ wychowaliSmy. Filozofia umozliwia jednak
dystans wobec tego zastanego $wiata. Bez abstrakcyjnych kategorii pod-
miot pozostaje zanurzony w §wiecie spoleczno-kulturowym. Jego $wia-
domo$¢ znajduje si¢ w stanie immersji. Ten stan egzystencjalny trafnie
ujmuje platofiska metafora §wiata cieni, w ktérym podmiot jest manipu-
lowany przez sofistéw i poetow.

Przyjmuje klasyczne, platofiskie rozumienie kultury filozoficzne;.
Istota takiej kultury wyraza si¢ w dazeniu do uchwycenia tego, co jest nie-
zmienng podstawg i zarazem celem dziejow. Jak wskazuje Marek Drwie-
ga odkrycie idealnego wymiaru rzeczywisto$ci dokonuje si¢ przez troske
o dusze. Kategoria epimeleia tes psyches ma wymiar poznawczy i forma-
tywny”. Drwigga podkre§la wage skupienia na tym, co wewngtrzne. Dzig-
ki temu podmiot odkrywa ,,wolno$¢ wyboru mozliwos$ci” oraz zdolnos¢
sciaglego przeksztalcania samego siebie”’. Kultura nowozytna sprzyja
dziataniu i panowaniu nad §wiatem. Kultura filozoficzna jest wspélnota
ufundowang na wartoSciach niezmiennych i transcendentnych wzgledem
$wiata materialnego. Jest to Srodowisko sprzyjajgce dla powstawania insty-
tucji, w ktérych praktykuje si¢ 1 uczy sztuki skupienia, odkrywania wolno-
$ci wyboru i ksztaltowania spéjnej, posiadajacej odniesienie do niezmien-
nego $wiata warto$ci osoby.

Cwiczenia filozoficzne, kiére sg praktykowane w takich instytucjach
stuzg do osiggnigcia transcendentnego stanu ontologicznego jakim jest ma-
drosé. Jak wskazuje Pierre Hadot realizuje si¢ to tylko przez zycie we sp6l-
nocie ludzi wolnych 1 réwnych oraz w dialogu mi¢dzy mistrzami i ucznia-
mi®. Kluczowy dla filozoficznej konwersji jest udzial w zyciu mistrza, a nie
tylko stuchanie jego pouczef. Istotna jest mozliwo$é przypatrywania si¢
sposobowi bycia, ktéry pozostaje sp6jny z wypowiadanymi sfowami. Trans-
cendencja w dialogu polega na tym, ze jednostka, ktéra eksterioryzuje siebie
w logosie przestaje istnie¢ jako jednostka. Jej egzystencja zostaje wyrazo-
na poprzez to, co ogblne. Ujawnia si¢ w tym do$wiadczeniu sita medialno-
$ci. Stowo, w ktérym eksterioryzuje si¢ podmiot przemienia jego egzysten-
cje. W osiaggnigciu stanu madrosci bardzo wazne sg réwniez aporie, ktore

3 Ibidem,s. 103.
M. Drwiega, ,,Czy troska o dusz¢” moze byc pojeciem uzytecznym dla wspdlczesnej filozofii ?,
»Kwartalnik Filozoficzny”, t. XLIV, z. 4, 2016, s. 35. Drwigga pisze w tym tekscie o probie przy-
wrdcenia platofiskiego znaczenia pojgcia ,troski o dusz¢”, ktérg w XX wieku podjat Jan Pa-

tocka (1907-1977).

5  Ibidem, s. 36.
6 P Hadot, Czym jest filozofia starozytna?, thum. Piotr Domanski, Aletheia, Warszawa 2000,
s. 85-86.
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pokazujg granice jezyka w mozliwo$ci wyrazania glebokich moralnych i eg-
zystencjalnych doswiadczen czlowicka. Hadot pisze, ze rozméwey w akeie
dialogu sg podmiotami, ,lecz rébwnocze$nie wykraczaja poza samych sie-
bie — doswiadczaja logosu, ktéry ich transcenduje, a w koficu do$wiadcza-
ja tez mitosci Dobra, do jakiego dialog zawsze dazy”’. Jezeli ostateczny cel
rozmowy jest inny niz mito§¢ Dobra, wéwczas ma ona charakter mniej lub
bardziej subtelnej manipulacji, ktéra stuzy do zwickszenia dominacji nad
innymi osobami. Dialog ma zatem charakter calkowicie bezinteresowny,
a poznanie filozoficzne pozostaje calkowicie niezalezne od techniki.

Cwiczenia filozoficzne stuza nie tylko do wytworzenia dystansu po-
mi¢dzy podmiotem oraz jezykiem, ale maja doprowadzié do przemiany
osoby. Polega ona na jednosci dyskursu i zycia. Istotg egzystencji filozo-
ficznej nie jest tylko posiadanie okreslonej wiedzy, ale wybrany sposéb by-
cia wyznaczony przez milo§é¢ do prawdy. Decyzja ta obejmuje réwniez
wyrzeczenie si¢ dzialan, w ktérych sg obecne spryt, podstep i przemoc.
Kultura filozoficzna jest przestrzenig, w ktorej tego rodzaju zamierzenie
moralne moze zostaé zrealizowane.

Istotnym wymiarem kultury filozoficznej jest dialogicznos$¢. Jest ona
przestrzenig w ktérej konstytuuje si¢ wieZ pomigdzy mistrzem i uczniem.
Ta relacja powstaje przez wspélne dgzenie do prawdy. Ulega ona dekon-
strukeji, wéwczas, gdy pojawiajg si¢ w niej elementy dominacji lub rywa-
lizacji. Drugim aspektem kultury filozoficznej jest wspélnotowosé, czyli
udzial w zyciu ludzi réwnych i wolnych. Dzigki temu podmiot do§wiad-
cza czym jest partycypacja. Jest to podstawowe przezycie otwierajgce pod-
miot na uczestnictwo w $wiecie niewyrazalnych idei. Kultura filozoficz-
na umozliwia zatem taki rozwdj czlowieka, ktéry prowadzi do wgladu
w Swiat przedmiotéw inteligibilnych. Jest Srodowiskiem pozwalajgcym na
konstytucj¢ do$wiadczenia obecnosci bytéw idealnych takich jak dobro,
prawda i pigkno. Kultura filozoficzna umozliwia takze jednos¢ dyskursu
1 zycia, to znaczy autentyczno$§é egzystencjalng. W praktyce oznacza to
bezinteresowne poszukiwanie prawdy, ktére jest mozliwe przy braku pre-
sji ekonomicznej oraz polityczne;.

2. Kultura filozoficzna w Academii Electronica

Srodowiskiem, ktére w pewnej mierze wydaje sie spetniaé kryteria kultu-
ry filozoficznej jest powstata w 2007 roku Academia Electronica. Dzia-
ta ona w przestrzeni 3d Second Life, ktére — zgodnie z ujeciem Toma

7 Ibidem, s. 96.
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Boellstorffe’a — jest miejscem w cyberprzestrzeni, zamieszkiwanym przez
ludzi postugujacych si¢ elektronicznymi postaciami®. Przez jej tworcéw
jest okre§lana jako Uniwersytet dziatajacy w sieci. W 2008 roku przepro-
wadzono w niej pierwszy ogélnopolski kurs akademicki pt. ,Srodowisko
elektroniczne jako rzeczywisto§é czlowieka”. W kolejnych kursach, ot-
wartych wykladach i ogélnopolskich konferencjach bralo udzial kilkaset
0s6b. W 2012 odbyla si¢ w Academii pierwsza publiczna obrona rozprawy
doktorskiej, magisterskiej i licencjackiej’.

Na stronie Academii czytamy, ze w 2013 Academia stala si¢ ,,niezin-
stytucjonalizowang cz¢$cig Instytutu Filozofii UJ”. Odtad petna nazwa
brzmi: ,Academia Electronica — Instytut Filozofii UJ”. Ten zlozony ter-
min wskazuje, ze Academia laczy dwa wymiary: wirtualny 1 realny. Nie
jest to zatem proba eskapizmu, ucieczki z realnosci, ale raczej propozy-
cja przeksztalcenia jej poprzez swoiste przenikanie, osmoze¢ Srodowiska
wirtualnego do realnego. Znaczacym okresleniem jest tez termin ,,niezin-
stytucjonalizowana”. Wskazuje on, ze elektroniczna akademia zachowuje
swoja autonomie. Nie daje si¢ zawlaszczyC za pomoca narzedzi i struktur
administracyjnych. To jest bardzo wazny aspekt umozliwiajacy powsta-
nie i rozwdj kultury filozoficznej. Dzialalno$¢ niezalezna od struktury
instytucjonalnej stwarza przestrzen dla wolnego, niezaleznego myslenia.
Jednoczesnie nie jest to Srodowisko prywatne, lecz dzialania w niej pode;j-
mowane posiadajg moc prawng respektowang takze w $wiecie realnym.
Dobrym przyktadem sg tutaj wspomniane powyzej obrony prac doktor-
skich i magisterskich realizowane w cyberprzestrzeni.

Bardzo znamienne jest réwniez okreSlenie strategicznego celu dziala-
nia Academii. Jest nim

zaproszenie naukowcédw oraz studentek i studentéw do wspélnego ba-
dania zjawisk sieciowych z uwzglednieniem réznych dyscyplin nauko-
wych — przede wszystkim do odbywania miedzyuczelnianych kurséow,
organizowanych przez naukowcéw z réznych osrodkéw akademickich.
Dziatalno$¢ Academia Electronica-Instytut Filozofii UJ jest wspolnym
dobrem calego $rodowiska akademickiego, jest miejscem w sieci, w kt6-

rym mozna prowadzi¢ dzialalno$¢ dydaktyczng i naukowa .

8  Rozszerzenie tej definicji i podstawowa charakterystyka srodowiska Second Life por. T. Boell-
storf, Dojrzewanie w Second Life. Antropologia czlowieka wirtualnego, ttum. Agata Sadza, Wy-
dawnictwo UJ, Krakéw 2012, s. 23-41.

9 http://www.academia-electronica.net [dostep 14.01.2017].

10 Ibidem.
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Srodowisko Second Life otwicra wicle mozliwosci dzialaf o charakterze
edukacyjnym'.

Znajdujemy tutaj bardzo wazng dla kultury filozoficznej deklaracje.
Po pierwsze jest to akt konstytutywny dla klasycznej wspélnoty akademi-
ckiej. Wyréznia si¢ tutaj zbiér naukowcdw czyli mistrzéw oraz studentéw,
ale zarazem podkresla si¢ ich wspdlnote. Jest ona tworzona przez dazenie
do poznania prawdy o zjawiskach sieciowych. Platofiski wymiar posiada
réwniez okre$lenie, ze Academia jest ,wspolnym dobrem”. Ostatecznie
wiec obecno$¢ w Academii polega na partycypacji w dobru. W praktyce
wyraza si¢ to w tym, ze podczas prowadzonego wykladu, kazdy z uczest-
nikéw moze osobie méwigcej przekazywaé komentarze, uzupelnienia,
polemike 1 pytania w formie tekstowej. Sa to wypowiedzi widoczne dla
wszystkich uczestnikéw. Méwca moze oczywiscie na biezaco odpowia-
dac na te uwagi. W ten sposéb zostaje zlamany jednokierunkowy przekaz
wiedzy. Wystepuja tutaj zatem elementy dialogicznosci oraz wspélnoto-
woscl. Z uwagi na tres¢, czesto tez zachodzi odniesienie do transcenden-
tnego Swiata niezmiennych wartosci. Jest rowniez odkrywana i realizo-
wana wolno$¢ wyboru. Wynikiem takiego dzialania jest przeksztalcenie
mysli.

Interesujgcym jest réwniez okreSlenie Academii jako miejsca. Nie jest
to zatem gotowa struktura, ale przestrzen w ktorej mozna prowadzié dzia-
talnos¢ dydaktyczng i naukows. Sidey Myoo na forum Academii pisze:

Coraz wigcej treSci odnajdywanych w Second Life angazuje zyciowymi,
rzeczywistymi zobowigzaniami. Ciaglos¢ kontaktéw miedzyludzkich
sprzyja powstawaniu miedzyludzkich relacji'?.

Istotnym elementem tego aspektu jest rowniez mozliwosé zgloszenia kur-
su przez kazdego czlonka Academii. W celu utworzenia odpowiedniego
konta wystarczy podal podstawowe informacje takie jak imi¢ i nazwisko,
afiliacje kursu, tytutl i termin. Po utworzeniu awatara mozliwe jest rozpo-
czecie dzialalnoSci edukacyjnej. Pojawia si¢ wobec tego pytanie, czy tak
otwarta formula nie rodzi zagrozenia, ze tresci oraz sposéb ich przekazy-
wania nie beda zgodne z ideowymi zalozeniami okreSlonymi przez twor-
céw tego Srodowiska. Waznym elementem tego projektu jest afiliowanie
kurséw w instytucjach edukacyjnych funkcjonujacych w realnos$ci. Twoérca

11 Por. J. Molka-Danielsen, The New learning and Teaching Environment [w:] Judith Molka-
-Danielsen, Mats Deutschmann (red.) Learning and Teaching in the Virtual World of Second
Life, Tapir Academic Press, Trondheim 2009, s. 13-25.

12 http://forum.academia-clectronica.net/viewtopic.php?f=5&t=8&sid=92a13d4534¢7{6621cf68
cc4658¢9373 [dostep 14.01.2017].
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Academii profesor Michal Ostrowicki (imi¢ sieciowe Sidey Myoo) podkre-
§la, ze prezentowane w tym Srodowisku kursy sa honorowane przez Uni-
wersytet Jagiellofiski, a takze inne placowki szkolnictwa wyzszego. Jest to
kolejne potwierdzenie, ze wirtualny uniwersytet nie jest rzeczywistoscia
alternatywna, ale Scile wspolpracujaca z instytucjami dziatajacymi w re-
alnosci. Jest to przestanka wskazujaca, ze moze tutaj ukonstytuowac si¢
autentyczna wspdlnota, poniewaz nie wystepuje motyw eskapistyczny.
Na stronie internetowej tej jednostki czytamy:

Academia Electronica to takze rozwdj akademizmu w sieci, miejsce do
ktérego mozna przyjs¢ w kazdej chwili, gdzie mozna porozmawiaé, po-
stuchaé muzyki lub kontemplowaé. To miejsce, gdzie wchodzacy do sie-
ci czlowiek jest najwazniejszy. To co tworzylo i weigz tworzy Academig:
osoby i atmosfera, to ponadczasowe, niemierzalne, wspaniate wartosci .

To bardzo znaczaca deklaracja nawiagzujgca do klasycznej idei jednosci
dyskursu i zycia. Zgodnie z tg wypowiedzig jest to srodowisko, w ktérym
mozliwe jest osiagni¢cie pelnej egzystencji filozoficznej, ktéra realizuje
si¢ w kontemplacji niewyrazalnych wartosci. Academia pozwala na wy-
kroczenie poza ramy instytucji edukacyjnej. Po przeprowadzonym wykla-
dzie mozliwa jest dyskusja, ktdra trwa dowolng ilo$¢ czasu. Znikaja wow-
czas prozaiczne bariery wystepujace w rzeczywistosci fizycznej. Nie ma
np. koniecznosci opuszczenia sali o wyznaczonym czasie. Jezeli rozmowa
odbywa si¢ za poSrednictwem awataréw osoby mogg np. spozywaé posil-
ki bez rozpraszania pozostalych uczestnikéw dyskusji. Istotne jest to, ze
po wykreowaniu awatara mozliwa jest interakcja, a nie tylko bierny odbiér
treSci. Dzigki temu mozliwe jest plynne przechodzenie od struktury wy-
kfadu do nieustrukturyzowanej dyskusji, w ktérej kazdy moze uczestni-
czy¢ na rownych prawach. Dla tworzenia kultury filozoficznej istotny jest
rowniez brak oceniania, ktéry nie oznacza braku warto$ciowania wypo-
wiedzi. Komunikacja zapos§redniczona pozwala takze wielu osobom na
przezwyci¢zenie oporéw wewngetrznych, takich jak nie§miatos¢ i Igk spo-
teczny. Dzigki temu postulat o réwnosci wszystkich dyskutantow staje sie
bardziej realny. Jest to przestrzefi do§wiadczenia i praktykowania wolno-
Sci wypowiedzi. Na tej podstawie jest realizowany poznawczy oraz ksztal-
ceniowy aspekt troski o dusz¢. Podmiot poznaje swojg godno$é wyrazaja-
ca si¢ w zdolnosci do decydowania. Zarazem czlowick staje si¢ bardziej
$wiadomy wilasnych mysli. Taki akt Swiadomosci ma charakter ksztalce-
niowy. Podmiot rozpoznaje, dookresla 1 wybiera mysli, z ktérymi chce si¢
identyfikowac.

13 http://www.academia-electronica.net [dost¢p 14.01.2017].
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Problemem pozostaje spelnienie postulatu jednosci dyskursu i zycia.
W Secon Life nalezy bowiem przyjaé nowe imig, ktére oznacza tzw. toz-
samo§¢ sieciowy. Nalezy réwniez zbudowal awatara, ktéry bedzie re-
prezentowal podmiot w §wicie wirtualnym!*. Pojawia si¢ zatem pytanie
o spdjnoéé imion: realnego i sieciowego, to znaczy spdjnos¢ tozsamo-
$ci osobowej. Koherencja egzystencjalna jest istotnym kryterium dla fi-
lozoficznej diagnozy tozsamosci osobowej. W deklaracji zatytutowane;j
,10 prawd o Swiecie elektronicznym” czytamy, ze §wiat elektroniczny nie
jest symulacja, lecz rzeczywistoscig do ktérej moze zostal przemieszczo-
na wszelka aktywnos¢ czlowieka. Zycie elektroniczne nie jest zatem egzy-
stencja rownolegla, ale stanowi wybdr dokonany przez podmiot. Czytamy
o tym w deklaracji:

Swiat elektroniczny moze byé przedmiotem wyboréw egzystencjalnych,
ludzkich decyzji dotyczacych rzeczywistosci, w ktérej pragng przezywac
swoje zycie .

Wolno$¢ wyboru, ktérg moze odkryé podmiot w Academii obejmuje zatem
istotne kwestie egzystencjalne. Jest to wazny aspekt kultury filozoficzne;.

Istotne jest to, ze Academia Electronica nie jest przestrzenig anonimo-
wa. Swiat realny i wirtualny, choé pozostaja odrebne przenikaja sic i wply-
waja na siebie. Wezwanie do podejmowania decyzji egzystencjalnych ma
niewatpliwie charakter sokratejski. Wymiar platonski mozna réwniez za-
uwazyé w zdaniu koficzacym deklaracje: ,Swiat elektroniczny to rzeczy-
wisto§¢, gra pozostaje w §wiecie fizycznym”'. Platofiski rys Academii wy-
raza si¢ mi¢dzy innymi w tym, ze wygloszony wyklad wraz z dyskusja
pozostaje w archiwum dostgpnym w Sieci. Slowo méwione nie jest juz
ulotne, ale przechodzi niejako do §wiata idealnego. Nie tyko tresé, ale tak-
ze wydarzenie spotkania 1 rozmowy zostajg utrwalone 1 w kazdej chwili
mogg zostaé odtworzone. Nawet wielokrotne powracanie do tych wykta-
déw 1 dyskusji nie musi oznaczac prostej repetycji. Adam Wegrzecki wska-
zuje, ze terazniejszo$¢ modyfikuje horyzont przeszlosci: ,, To, co teraz si¢
pojawia, rzuca §wiatlo na to, co minione w spotkaniu”". Polski filozof po-
rownuje terazniejszo$¢ do Swiatla, ktére objawia nowy aspekt wydarzenia
z przeszlosci. Dzigki archiwum znajdujacym si¢ w Academia Elecrtonica

14 Na temat egzystencjalnego znaczenia kreowania awatara pisalem w innym miejscu: por.
W. Branicki, Awatar jako wirtualne ucielesnienie lub sztuczna tozsamosé [w:] M. Szpunar (red.)
Paradoksy internetu. Konteksty spoteczno-kulturowe, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun
2011, s. 87-103.

15 http://www.academia-electronica.net/?page_id=2728 [dostep 14.01.2017].

16 Ibidem.

17 A. Wegrzecki, Wokdt filozofii spotkania, WAM, Krakéw 2014, s. 142.
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podmiot unika ryzyka znieksztalcenia przeszloSci przez niedoskonaly
pamied.

Czy w Academii Electronica moze doj$é do konstytucji do§wiadczenia
filozoficznego, ktére polega na wgladzie w §wiat odwiecznych idei? Ta-
kie do$wiadczenie jest mozliwe dzigki wspélnocie ludzi poszukujacych
prawdy oraz relacji ucznia z mistrzem. W takich spotkaniach dochodzi
do przekazu nie tylko warto$ci poznawczych, ale takze egzystencjalnych.
Rozstrzygajgca jest zatem odpowiedZ na pytanie, czy w czasoprzestrzeni
Second Life moze dojsé do autentycznego spotkania.

3. Spotkanie w czasoprzestrzeni Second Life

Spotkanie jest wspolobecnoscig przynajmniej dwoch oséb. Jest to wyda-
rzenie o wigkszym znaczeniu niz Wspélistnienie Adam Wegrzecki wyjaé—
nia, ze wsp6lobecno§é wyréznia si¢ poprzez aspekt bycia dla Drugiego .
Spotkanie wymaga przestrzeni i pewnej mierze okreSla ona naturg czy
istote tego wydarzenia. Wladyslaw Strézewski wskazuje, ze ,,przestrzenia
nam najblizsza jest «obszar» naszego ciata”". Krakowski filozof zauwaza,
ze chot cielesno$¢ moze by¢ odczuwana jako ograniczenie, to nie jeste-
$my w stanie wykroczy¢ poza t¢ przestrzen. Zarazem jednak doswiadcza-
my somatyczno$ci jako autonomii. Mozemy poruszac swoim cialem i do
pewnego stopnia wplywaé na procesy cielesne. Wedle Strézewskiego po-
trafimy jednak rozszerzal przestrzen cielesnosci poza granice, ktére nam
ona wyznacza. Dokonuje si¢ to poprzez technike, wéwczas, gdy podmiot
identyfikuje si¢ np. z pojazdem, ktéry prowadzi: ,piloci samolotéw my-
Sliwskich méwig zgodnie, ze skrzydia maszyny czujg jak wlasne koficzyny
i doskonale wiedzg, co si¢ dzicje na ich krawgdziach”?. Ostatecznie, wedle
tego ujecia czlowiek nie jest w stanie wyjs¢ z jakiegos, Scisle okreslonego
miejsca w przestrzeni.

W przestrzeni elektronicznej Second Life cielesno$¢ jest reprezento-
wana przez postal wirtualna, jaka jest awatar. Michal Ostrowicki pisze:

Powolanie awatara moze rozpoczaé proces uobecniania si¢ w rzeczywi-
stoSci elektronicznej zwigzany nie tylko z uczestniczeniem, lecz takze
z przekierowaniem intencjonalnosci, powigkszajacym si¢ zainteresowa-
niem i potrzebg przebywania w elektronicznym $wiecie (...)?!

18 Ibidem,s. 139.

19 W, Strézewski, Logos, wartosé, mitos¢, Znak, Krakéw 2013, s. 289.

20 Ibidem.

21 Sidey Myoo (Michal Ostrowicki), Ontoelektronika, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2013, s. 104.
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Przez proces uobecniania awatar staje si¢ nosicielem autentycznych war-
tosci 1 pogladdéw. Jest to zjawisko, ktére ma glebsze konsckwencje egzy-
stencjalne w poréwnaniu do rozszerzania zakresu ludzkiej cielesnosci.
Nie jest to bowiem powickszenie zakresu somatycznosci przez techno-
logie, lecz jej przeniesienie do rzeczywistosci elektronicznej. Pozosta-
je pytanie, czy ten proces moze doprowadzi¢ do opuszczenia okreslone-
go miejsca w przestrzeni fizycznej. Innymi stowy, czy poprzez catkowite
1 dlugotrwale skierowanie §wiadomosci na wykreowanej postaci elektro-
nicznej moze doj$¢ do petnego uobecnienia w cyberprzestrzeni. Jest to
réwniez warunek, ktéry musi by¢ spelniony, aby mozliwe bylo spotkanie
w $wiecie elektronicznym.

Odpowiedz na ten problem be¢dzie mozliwa, gdy okreslimy znaczenie
terminu ,czasoprzestrzen”. Dla naszego zagadnienia istotny jest jakoScio-
wy, a nie kwantytatywny sens tego pojecia. Adam Wegrzecki wskazuje, ze
spotkanie posiada wlasny, specyficzny czas i przestrzen, ktore sg okreslane
przez tre§é i rodzaj wydarzen, ktére zachodzg oraz sposéb ich przezywa-
nia. Krakowski filozof zauwaza, ze ,,uczestnicy spotkania moga fizycznie
znajdowac si¢ bardzo blisko siebie, a zarazem fenomenalnie by¢ od siebie
daleko”?. Nasuwa si¢ tutaj pytanie, czy moze zaistnieé sytuacja odwrotna,
gdy osoby znajdujace si¢ fizycznie daleko od siebie beda zarazem fenome-
nalnie blisko siebie. By¢ moze srodowisko Second Life, w ktérym funkcjo-
nuje Academia Electronica umozliwia takie wydarzenia.

W spotkaniu kluczowym elementem jest intencjonalnosé, czyli zwré-
cenie si¢ ku innej osobie. Wegrzecki wskazuje, ze stan taki posiada rézne
stopnie intensywnosci. Podmiot moze zwrécié calg swoja uwage na inng
osobeg, ale jej poziom moze si¢ zmniejszaé osiggajac minimum 1 wtedy
spotkanie pomimo fizycznej bliskosci ,zaczyna si¢ rwaé”. Krakowski fe-
nomenolog pisze:

Ot6z w poblizu minimum traci swg ciaglos¢, jak si¢ wydaje, réwniez czas
spotkania; rwanie si¢ spotkania nie oznacza bowiem niczego innego jak
pojawiania sie przerw w jego czasie wlasnym?.

Na podstawie tej analizy mozemy stwierdzié, ze konstytutywnym elemen-
tem spotkania nie jest czasoprzestrzefi w znaczeniu fizycznym, lecz feno-
menalnym. Nie jest zatem wykluczone, ze moze doj$¢ do autentycznego
spotkania w cyberprzestrzeni, to znaczy bez bliskosci fizyczne;.

Istotnym kryterium kultury filozoficznej jest mozliwo$¢ zbudo-
wania relacji pomiedzy mistrzem 1 uczniem, ktéra poza wymiarem

22 A Wegrzecki, Wokdt filozofii spotkania, op. cit., s. 141.
23 Ibidem,s. 142.
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epistemologicznym, posiada takze aspekt egzystencjalny. Przekaz informa-
¢ji moze dokonywac si¢ w przestrzeni publicznej, natomiast przekaz warto-
§ci egzystencjalnych moze byé realizowany tylko w sferze prywatnej. Relacja
dialogiczna pomi¢dzy nauczycielem i uczniem ma charakter niepowtarzal-
ny i unikalny. Jan Pleszczynski wskazuje, ze gdy komunikacja o charakterze
egzystencjalnym zostaje nagrana i opublikowana traci swojg istotg, ponie-
waz jest ona ze swej natury przypisana do tej jednej diady, jest wlasnos-
cig i unikalng wigzig tylko dwéch konkretnych oséb (...)"*. W §rodowi-
sku Second Life ten warunek dialogiczno$ci moze zostaé spetniony. Nie jest
natomiast mozliwe spelnienie innego warunku, o ktérym pisze Pleszczyn-
ski, jakim jest bezposrednia widzialno$¢. Szczegdlnie wazne sa bezposred-
nio$¢ 1 obecnos¢ twarzy, ktdre pozwalajg ,,skonstruowaé osobowos¢ nadaw-
cy przekazu”®. Wydaje sie, ze dobrym uzupelnieniem tej tezy jest ujecie
fenomenologiczne. W tej perspektywie nie tyle dochodzi do ,konstruowa-
nia”, ale raczej konstytuowania osobowosci innego czlowieka w Swiadomo-
Sci podmiotu. Jak wskazuje Emmanuel Levinas obecno$¢ osoby nie moze
zostal zredukowane do oczywistosci. Jest wydarzeniem objawiajacym byt.
Mowa w wymiarze egzystencjalnym nie jest rodzajem zachowania, zbio-
rem znaczgcych gestow. Jej istota to ,,zbiezno$¢ objawiajacego i objawianego
w twarzy, ktéra pojawia si¢ wysoko nad nami nauczajac”*.

Niemozno$¢ dos§wiadczenia tej spojnosci jest istotng wadg komunika-
¢ji charakterystycznej dla sSrodowiska Second Life, ktéra nie moze tutaj zo-
sta¢ zniesiona. Awatar nigdy nie stanie si¢ twarzg. Kontakt wzrokowy jest
niezbednym elementem komunikacji egzystencjalnej. W innym niz Se-
cond Life srodowisku mozliwe jest wykorzystanie kamer w komunikacji,
ale woéwczas znika caly wymiar budowania postaci, ktéry jest koniecznym
warunkiem uobecnienia w §wiecie elektronicznym. Awatar ultatwia skupie-
nie si¢ na tym, co wewngtrzne, ale zarazem utrudnia autentyczne spotkanie
0s6b w pelnym wymiarze egzystencjalnym. Najlepszym dla zbudowania
wiezi rozwigzaniem wydaje si¢ zatem polgczenie tych form komunikacji.

4. Konkluzje

Srodowiska takie jak Academia Elecronica mogg by¢ istotnym elementem
w budowaniu kultury filozoficznej. Dzicki otwartej formule tego miejsca

24 . Pleszczynski, Epistemologia komunikacji medialnej. Perspektywa Ewolucyjna, Wydawnictwo
UMCS, Lublin, 2013, s. 425.
25 Ibidem,s. 427.

26 E. Levinas, Catos¢ i nieskoriczonosé, thum. Malgorzata Kowalska, PWN, Warszawa 1998, s. 63.
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kazda osoba moze dzieli¢ si¢ wiedzg filozoficzng i uczestniczy¢ w dyskusji
naukowej. Jednoczes$nie dzigki wspdlpracy Academii z Instytutem Filozo-
fii UJ dzialania te maja swoje konsekwencje instytucjonalne w realnosci.
Przestrzen Second Life pomaga w budowaniu wspélnoty ludzi wolnych
i rownych, dla ktérych gléwnym celem zyciowym jest dgzenie do praw-
dy. Jest to mozliwe dzi¢ki temu, ze w Academii nie jest istotna formalna
legitymizacja autora wypowiedzi, ale warto$ciowaniu podlega tres¢ prze-
kazu. Gtéwnym ograniczeniem Academii jest natomiast brak mozliwosci
bezposredniej obecnosci oraz spotkania, ktére mialoby charakter prywat-
ny. W relacji zaposredniczonej przez awatara, ktéra ma wymiar publiczny
nie moze doj$¢ do wydarzenia dialogu. Nie jest tym samym mozliwy w tej
przestrzeni medialnej pelny przekaz wartosci egzystencjalnych, ktory do-
konuje si¢ w relacji mistrza z uczniem.

Academia Electronika jest Srodowiskiem, w ktérym moze byé realizo-
wane wspélne dazenie do poznania tego, co jest niezmienne, poniewaz
wirtualno§é daje mozliwo$¢ dystansu wobec materialnego wymiaru rze-
czywistosci. Jednocze$nie znajdujemy tutaj wiele zachet, aby nie zatrzy-
mywac si¢ na wirtualnosci, lecz dazy¢ do poznania §wiata transcenden-
tnych wartoéci. Srodowisko Second Life pozwala réwniez na spelnienie
drugiego warunku kultury filozoficznej jakim jest skupienie na tym, co
wewnetrzne. Jest to mozliwe z uwagi na praktyke postugiwania sie¢ repre-
zentacjg awatarowg. Ten postulat moze zostal spelniony wowcezas, gdy
element wizualny, ktéry reprezentuje osob¢ w Swiecie wirtualnym jest
prosty. Dzicki temu uwaga moze by¢ skierowana na gl¢bsza tres¢ przeka-
zu. Ograniczenie komunikacji niewerbalnej sprzyja skupieniu uwagi na
sensie, ktory konstytuuje si¢ w §wiadomosci podmiotu.

Academia jest takze Srodowiskiem sprzyjajacym odkrywaniu wolno-
§ci wyboru. Poczynajac od okreslenia postaci awatara oraz imienia siecio-
wego. Podmiot szybko moze si¢ przekonaé, ze ksztaltowanie tozsamosci
dokonuje si¢ poprzez wierno$¢, konsekwencje 1 odniesienie do transcen-
dentnego Swiata wartosci. Jezeli zabraknie tych elementéw postac siecio-
wa staje si¢ amorficzna, anonimowg efemeryda. W $rodowisku Second
Life osoba dysponuje rozmaitymi mozliwosci przeksztalcania samego
siebie w warstwie wizualnej, a w konsekwencji emocjonalnej. Academia
Electronica zawiera wiele treSci wskazujacych, ze do istoty filozofii nalezy
ksztaltowanie mysli. Dokonuje si¢ to w dialogu ludzi wolnych i réwnych,
ale takze w samotnej refleks;ji.
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Cultural Message Through

the Specific Characteristics
of New Media

SUMMARY

This study is primarily concerned with how the new media is current-
ly modifying the existing perception of journalism. The aim is not to
summarize all new technologies and media, but to examine the spe-
cific characteristics of online media. This study strives to offer the most
comprehensive view of specifics and differences between online media
(incorporating online journalism) and the traditional media. It also
deals with important issues, such as how cultural factors can modify
our perception of new media or vice versa — how media and technolo-
gies shape the cultural environment in which they operate.

KEYWORDS:  new media, culture, convergence, online journalism,
internet, journalist

STRESZCZENIE
Wptyw specyfiki nowych mediow na odbior przekazu kulturowego.

W artykule podjeta zostata tematyka wptywu nowych mediéw na po-
strzeganie wspolczesnego dziennikarstwa. Celem artykutu jest nie tyle
omoéwienie typéw nowych technologii, ile ich udziat w ksztaltowaniu
mediéw internetowych. W opracowaniu oméwiona zostala specyfika
mediéw cyfrowych, zostaly tez wskazane najistotniejsze réznice po-
miedzy mediami internetowymi a tradycyjnymi. W tym kontekscie
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zostala dokonana analiza dziennikarstwa internetowego. W tekscie
zwrbécono takze uwage na inne wazne kwestie, takie jak wplyw czyn-
nikéw kulturowych na postrzeganie nowych mediéw. Podjeta tez zo-
stala proba odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb media i technologia
wplywaja na srodowisko kulturowe, w ktérym dzialaja.

SELOWA KLUCZOWE: nowe media, kultura, konwergencja,
dziennikarstwo online, Internet,
dziennikarz

1. Introduction

We live in a society and time in which new technologies and the new media
play a key role. The media, with their reporting and obtaining of informa-
tion are the most important in shaping public opinion. Based on the recipi-
ent’s feedback we can sense how and to what extent the cultural society is
formed. Society is currently influenced to a very large extent by the media
and the latest technologies. Obviously, the society (in the context of media)
differentiates. We can therefor distinguish between different groups of recip-
ients. By looking at how they interact with the broadcasted specific content
and how they communicate with the media. This also includes the viewer-
ship, listenership, readership and web traffic media have. In the long term
the tabloid media are figuring at the top. Those that can be qualified as
serious,’ try (or more precisely: should try) to provide relevant and the most
objective content. In consequence, several authors in their scientific outputs
based the research on the concept of journalism culture.? As the most typical
feature of the media of our time I consider convergence.

Convergence is a word that manages to describe technological, industrial, cul-
tural, and social changes depending on who’s speaking and what they think
is talking about. (...) Convergence does not occur through media appliances,
however sophisticated they may become. Convergence occurs within the bra-
ins of individual consumers and through their social interactions with others.
(..) Itis “the flow of content across multiple media platforms.?

1 We can extend this to the public media.

2 Hanitzsch, T. Deconstructing Journalism Culture: Towards a universal theory. Communication
Theory 17(4): 367-385; Deuze, M. Online Journalism: Modelling the First Generation of News
Media on the World Wide Web. First Monday, 2001, Vol 6, Number 10.

3 Jenkins, H. Convergence Culture: Where Old and New Media Collide. New York : New York Uni-
versity Press, 2006, p. 2-3, 17.
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As content distribution through various channels understands it
McQuail,* many authors identify it as the mutual interconnection be-
tween the different media.>® Convergence in terms of inseparability of
new and old media considered Lawson-Borders:

Convergence is the window of opportunity for traditional media to align
itself with technologies of the 21st century. (...) The integration of content
across media platforms to connect users is part of the goal of convergence
in media organizations.’

Likewise, Lev Manovich summarizes “some of the key differences be-
tween old and new media.”®

In connection with modifications of the cultural heritage and conver-
gence it is essential to reflect on the definition of new media. Several au-
thors agree that it is a difficult task and their views on them vary. Signifi-
cant media theoretician Marshall McLuhan is considered as the first who
named new media. There are many other authors dealing with the nature
and definition of new media.’ A book New Media: a Critical Introduc-
tion can be regarded as very comprehensive. It is trying to bring the survey

about the issues of new media.'” Among the new media, we include a

personal computer, tablet or mobile phone up to network protocols (web,
ICQ, ftp as well.) and specific web services (Google, Bing, YouTube, Fa-
cebook, G+, Twitter, Flickr) or software applications (computer game,
music player files, mail client, RSS reader, web browser, text editor,
IM messenger).!!

The aim of this contribution is to provide analysis of the specific char-
acteristics of online media from the journalistic point of view. More spe-
cifically, based on concrete examples, to note specific aspects of internet

4 McQuail, D. 1999. Uvod do teorie masové komunikace. Praha : Portal, 1999, p. 43.

5 Deuze, M. “What is Multimedia Journalism?” In Journalism Studies 7 (2), p. 140.

6 Novacikova, D. Koexistencia, konkurencia a konvergencia internetovych médii In: (KO)
MEDIA : monografia odbornych a vedeckych stiidii. Nitra : UKF, 2007, p. 133-144.

7 Lawson-Borders, G. Integrating New Media and Old Media: Seven Observations of Conver-
gence as a Strategy for Best Practices in Media Organizations. In The International Journal on
Media Management, 2003, Vol. 5, No. II : p. 91.

8  Manovich, L. The Language of New Media. Cambridge : MIT Press, 2001, p. 49.

9 Macek, J. Uvod do novych medii. Ostrava : Ostravskd Univerzita, 2011, p. 71.

10 Lister, M. et al. New Media: A Critical Introduction. New York : Routledge, 2009, p. 446.

11 Macek, Jakub. Uvod do novych medit. Ostrava : Ostravskd univerzita, 2011, pp. 13-14.
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publishing — typical signs of internet media.'? Internet is in fact a signifi-
cant source of information which has already acquired a position that is in
this respect more important than traditional media.

2. Online journalism

Online journalism during it’s not very long history has acquired an irre-
placeable position as the dominant pendant of traditional forms of media.
The classic form of journalism, thanks to the internet, acquires a new di-
mension. In 2017 a history of online publishing has lasted exactly thirty-
-seven years. During this period of profound transformations, we can con-
sider the internet as the fastest developing mass medium. Although the
history of the internet dates back to the year 1969, it is very difficult to de-
termine which medium was online first. We assume that the first attempt
of a newspaper published on the internet comes from the 1. July 1980. The
newspaper was called The Columbus Dispatch and has been issued in
Ohio. Thanks to the immediate transmission of information its concept
allowed direct, interactive feedback. The reader could participate in cre-
ating the electronic (internet) of the content of the periodical for the first
time.

et The Columbus Empntth g

g, e o P B i Pagen 04108 EREATEST OME NEWEPAPER

Vil 180, s 1 TR ributers, (il 43219, Tussday, Juiy 1, 1880 - 15 Cenld

Newspaper By Computer
Premieres In Cﬂfumbus

%,

Fig. 1. The title page of the first newspaper published on the internet— The Columbus Dispatch.

12 With their positives and negatives.
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It was part of a unique CompuServe and Associated Press experiment abo-
ut the potential of online papers. Eventually other AP member newspapers
were part of the project, including the Washington Post, The New York
Times, The Minneapolis Star Tribune (...). Although it ended in 1982,
the CompuServe/AP experiment became a crucial step in the history of
online journalism."

The Palo Alto Weekly (California) was the first newspaper regularly
published on the web (19. January 1994). Twice a week it posted its full
content. In Slovakia, the mainstream media had initially a cautious ap-
proach to the internet. They were worried about the publication of its con-
tent. The first online version of the newspaper SME was on the internet in
1994. The domain www.sme.sk with news content has been running since
1996. The Internet and internet media are currently figuring not only as
final information portals, but particularly as a primary source for search
and retrieval of information. The form and content of online journalism
has acquired the typical contours that make it unconvertible and even at
present irreplaceable. Global reach in the case of online journalism has
achieved its maximum dimension, journalistic articles and texts are ac-
cessible for nearly every recipient, on any given time. We would be very
hard pressed to find" a journal or newspaper, which does not have its web
version. New media and new technologies contribute to the possibility of
dissemination of journalistic texts. Journalistic content can be offered via
different platforms in order to reach the widest possible group of potential
users. At the beginning, it was a classic computer, then a laptop, a tablet,
and now smartphones. Smartphones have gradually become the most fre-
quently used tools for communication, searching, reading and sharing in-
formation. Thanks to the smartphones applications, individual media is
now compendious and accessible. They provide the users new possibilities
and convenience in the perception of the content offered.

13 Shedden, D. Today in media history: CompuServe and the first online newspapers. Online: https://
www.poynter.org/2014/today-in-media-history-compuserve-and-the-first-online-newspa-

pers/270993/ (August 24, 2017).

14 Especially in the more developed countries of the world.
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3. Specific features of internet journalism (compared

with traditional forms of publishing)
3.1. Immediacy

Internet articles may be reported in real time, where certain events are
monitored online. In fact, in this case it is nothing new — this ability had
(and have) for example telegraph (in the past), radio and television. In the
case of traditional media, however, it is a much more complicated pro-
cess. There are more demands on the broadcast time, processing time to
simultaneously release information. It is also more expensive. In the case
of internet media this process is carried out much more easily. Reports are
published earlier than in traditional media, often immediately or directly
after an event has occurred. This is the most notably and visible difference
in the news. Continuous publishing of the current information has, often
however, some negatives. In an aspiration to give the news of an event as
the first, or in the shortest amount of time, can sometimes push the quality
of the contribution to the side-lines. Thorough verification and process-
ing of information is done many times after its publication, which can be
misleading to the recipients. The reader may receive the information in its
initial form or content. However, the subsequent revisions and corrections
are not open to interpretation by the recipient. In addition, the user expects
that the information he receives is true. Despite the hectic speed of the in-
ternet publications, the media must preserve the nature and professional-
ism of the industry. The media must be held accountable, to be a serious
and trustworthy source of information for the reading public. Another per-
ceivable negative is the absence of high quality journalistic’ contributions.
In the context of the Slovak internet we can find only a few internet media
that can provide (even if simple) variability of journalistic genres which
are currently often pushed into the background. Time stress has resulted
a lack of stylistic and grammar level. Of course, in Slovakia there are web
media sites that offer high-quality journalism.
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NAJCITANEISIE ZO ZAHRANICIA

Fig. 2. One way of correction of an inaccurate information in the report in the online jour-
nal SME. Source: www.sme.sk.

3.2. The timeliness and continuity of the provision
of information (Journalism without deadlines)

In online media, almost without exception, deadlines do not exist. They do
not work in cycles, but continuously. New journalistic manifestations are not
published in packages — releases® are gradual, so as and when news comes
in. In practice, items are published usually in the order in which the au-
thors send them to the editors for publication. Of course, on the front page
are selected articles that have the greatest potential to attract readers’ inter-
est. These articles are continuously changing. It is necessary to constant-
ly monitor the news agencies. It is important for the editor to respond and
produce the relevant, interesting articles. The user of the internet medium
largely expects that for each new visit on a news website, in any of the day or
night time, they will find up to date information. The internet media is akin
to the news agencies, which are also characterized by the continuous issu-
ing of reports. In addition, the published text can be further strengthened,
replenished or updated with new facts, details and information. Often, we
witness the publication of information in ,minute by minute”, almost real
time, where we are getting the most recent messages on the events. From the
content point of view, it is about different disasters, terrorists’ attacks, natu-
ral disasters or elections. In the media appear notifications like “Update”,

the “Extraordinary” or “We Know as the First” “Right Now” or “Breaking

15 Such as in television or radio broadcasting.
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News”. This kind of articles is very popular. The publication can be very fast
and relatively easy, thanks to a sophisticated content management (editorial)
system. Journalists can work much faster and more efficiently than ever be-
fore, the articles can be posted almost immediately. The texts can be comple-
mented with new facts, details and information. Updates are done continu-
ously and “minute by minute”.

3.3. Unlimited time and space
(global reach and perception)

Journalistic expressions are posted online and then archived, so the reader
has them comfortably available. They do not have to walk to the library,
flipping through old newspapers and magazines. We can now find an arti-
cle within a few seconds using a searched word, term or author. Of course,
the opposite is also true that, articles posted on the internet can be cor-
rected or deleted at high speed so that no one can get to them any longer.
The editor is not limited to the space with a certain number of lines
or characters. We can say that (in theory) the extent, to which an article
is written, is unlimited. However, in this case, it is important to perceive
the current needs of the recipient, who can accept the specified range of
the selected journalistic genres. Some supplementary information can be
added to an article — detailed statistics, in-depth analysis of the problem,
info graphics or even official announcements. Individual media are avail-
able to the readers at any time and almost anywhere. So, there is no prob-
lem for the Slovak internet user to read everyday materials, articles from
the world newspapers The New York Times, Le Monde, The Guardian or
the Frankfurter Allgemeine Zeitung. Or in Bratislava to read about world
events on the websites of news agencies Reuters, AP, Bloomberg, CTK ete.

3.4. Credibility

Print media, broadcast (radio) or television purport that they are more
credible than online media. The recipient should sense the work of the
editorial team in the background, the head of the edition. Recipients may
often assume the truth from the contributions that are published by the
radio or on television. This (older) electronic media and print should not
be misleading. The information should be verified from multiple sources.
They need to build awareness of trust around the medium. If the web-
site wants to gain the confidence, it must seck an adequate procedure for
obtaining information. The main demand must be to publish qualitative
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journalistic texts that comply with the specifics and variable journalistic
genres. Editing is crucial in this case. The quality of online journalistic
expressions also affects the work with the text. The headline belongs to
the most important components of the writings published on the internet.
The user is attacked on a daily bases by the huge amount of information.
This is one of the reasons why the selection is important. A good headline
can entice a recipient into the reading of a given contribution. Reliability is
also confirmed by the good stylistics and flawless spelling. If the user reads
regularly from the same website, they tend to construct confidence'® in the
reliability and credibility of the information provided.

3.5. Multimedia possibility

Another of the attractive benefits of internet publishing, which distinguish
it from the print versions of the periodicals, is the small space in which it
provides the reader the text, (info)graphics, photos, sound, music, videos,
animations, 3D, links to YouTube (for example) and photo galleries etc.
Online journals, web pages of various media can become (because of mul-
timedia) more dynamic and attractive for the readers. As mentioned mul-
timedia possibility are endless (with regards to interactivity), the magazine
Wired makes full use of developing technologies. The digital edition of the
magazine offers to a reader a new dimension to receive information. The
published text has “broken”, non-linear structure and is extended by all
sorts of media attributes. During the reading, it is possible to look at asso-
ciated videos, graphics, rotate 3D objects, or move into virtual reality. The
content is enriched by the extra dimension, it becomes much complex, and
at the same time more attractive for a reader.

3.6. Hypertextuality, interactivity

Internet journalism is interactive. Hypertext represents the primary mech-
anism for publishing on the web; it is able to connect different elements
and contents. It is

a kind of writing facilitated by computer technology in which documents
and parts of documents are linked together to allow the reader to follow his
or her own “path” through a body of information or a narrative."”

16 Of course, if the boulevard is excluded.
17 Lister, M. et. al. New Media: A Critical Introduction. New York: Routledge, 2009, p. 424.
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Whether it is a longer analysis, a comprehensive work — added value
is the possibility of instant access to multiple opinions that can add depth
and detail to the published content. Traditional journalism leads the reader
through the linear narrative perspective. Online journalism is non-linear.
In online news reports, we can connect with the last information about the
current state of an event and in addition we have the possibility to look at
the preceding development of events from referencing earlier messages.
Not to mention the possibility of further links to information about the
wider background of the events through suitably selected hypertext links.
Online journalist lets the recipients become part of a specific journalis-
tic product. As mentioned above, online texts have a non-linear structure.
Thanks to the links to other sites, there is an ideal space and mechanism to
give the reader the source of the documents and background information
that each other can shape the investigative journalism.

The World Wide Web system of hypertext documents was proved to be the
ideal medium for the distribution of text information on the internet. (...)
[World Wide Web| was consistently easy to use for the layman. Those who
would like to publish the information then offered a very simple way to do
s0. (...) The original technology of the World Wide Web has been expan-
ded to include more advanced text formatting options, supplemented by
the support of multimedia content and subsequently with some other (...)
things which suit the online media. '

The users have (increased) the ability to control the content, to com-
municate with the author of the text, to notify them about the discrepan-
cies or factual errors. They have several options. Either, write an email to
the author or feedback through comments or discussions under the arti-
cle. Other options are the social networks that provide more possibilities
for communication and expression of one’s own opinions. With the above
properties is also related to the change of the job of a journalist. They
has to be multi-skilled: write news and current affairs in print and online
media, create articles for print and online, and each is interlinked; write
a blog, edit news and current affairs for print and online media, record
conversations as audio and video, record stand-up at the camera, edit video
or audio to be published, use CMS, be active in their own online commu-
nity and moderate the discussions."

18 Bedna¥, V. Internetovd publicistika, Praha : Grada, 2011, p. 43.
19 Bull, A. Multimedia Journalism. A practical Guide. London — New York: Routledge, 2010, p. 478.
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3.7. Instant feedback

A few years ago there existed certain journalistic genres in the framework
of the epistolary publicism. The reader, viewer or listener had reserved
and limited space to communicate with the editors, or gave them a news
tip. Users play an active role. Currently the online media provide a space,
where published tips or posts from users who have mentioned the type of
interaction of interest. This relates to the pre-mentioned interactivity. In
the framework of the internet, more than in any other media the recipi-
ent can modify content of offered information. They use the camera of the
cell phone to publicize what they are seeing at the moment. Then it comes
to user-generated content. Online media content is personalized, modi-
fied and diversified. Users use the discussion below the article, to com-
ment on information and express their views. Other possibilities are blogs.
They can be considered a form of citizen journalism.? It happens very of-
ten, that blogger is the first one at an event, informs as the first. However
citizen journalism may conceal some negatives. Probably the most impor-
tant problem in this case is credibility, accuracy and the possibility of using
manipulation. Mostly they are people who do not have a journalistic edu-
cation. Of course, even a journalist can be a blogger. Either they publish
blogs for themselves or in the context of media in which they act.

4. Conclusion

The world is constantly changing. From hour to hour we are witness-
ing the visibility of new devices, applications, and technological achieve-
ments. Technologies are changing the environment in which we exist, cre-
ate, work and they also create changes in our society and culture. Cultural
environment affects not only a huge variety of websites offering their me-
dia content, but also many social networks. They are interconnected with
the web pages of each media. They share their content, modify or adapt
to the specific medium and or its recipients. The methodology of jour-
nalistic work is changing too. The journalists must be multi-skilled. The
print is gradually transformed into the internet editions and this is related
to the above-mentioned characteristics (immediacy, convergence, proxim-
ity, global reach, credibility, instant feedback...), which are typical for web
media. They form a sort of foundation on which it is possible to build. Tra-
ditional journalism is transformed, converted to online journalism. This

20 Or — it can be called public, participatory, democratic or street journalism.
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change is gradual and involves graphic aspects, editing individual jour-
nalistic expressions and their classification. Journalistic genres are also
changing to accommodate to the new environment. Every year, the mar-
ket is enriched by the latest technologies, which affect journalistic con-
tent and creative processes. It is important to note that the traditional me-
dia type will still exist in many years to come, and that online journalism
is still journalism. Over the years, the work of journalists and editors has
changed, both in content, design and composition. By this same change
the traditional newspapers are transformed too. However, the essence re-
mains identical: to be responsible, distribute and provide reliable informa-
tion in an appropriate, professional and credible form.
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Ro6znorodnosé w organizacji.
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STRESZCZENIE:

SEOWA KLUCZOWE:

W artykule przedstawione zostaly dwie perspektywy badania rézno-

rodnosci 1 zarzadzania réznorodnoscia. Pierwsza odnosi si¢ do prak-

tyki zarzadzania, druga do refleksji teoretycznej. Perspektywa praktyki

zarzadzania uwzglednia spoleczne, kulturowe i polityczne uwarun-

kowania zmian spoleczenstwa amerykanskiego w XX wieku. Per-

spektywa ta zaklada réwniez, iz koncepcje zarzadzania, w tym takze

zarzadzanie r6znorodnoscia, sa narz¢dziami pomocnymi dla mene-

dzeréw w realizacji ich rél zawodowych. Perspektywa druga uwzgled-

nia teorie psychologiczne wyjasniajace zachowania ludzi w organiza-

¢ji, a takze proces ksztaltowania si¢ poczucia tozsamosci czlonkow

organizacji. Perspektywa teoretyczna uwzglednia réwniez koncep-

cje filozoficzne podejmujace zagadnienie relacji miedzy czlowiekiem

a drugim. Teorie psychologiczne i koncepeje filozoficzne nakazuja

ostrozno§¢ w poszukiwaniu praktycznych rozwigzah w ramach zarza-

dzania ré6znorodnoscia.

teoretyczna, pCI‘SkatyWSl praktyczna

Réznorodnosé, zarzgdzanie, perspektywa

1

runkowania zarzadzania wiedza w organizacjach” nr 11/11.200.309.

Wykonano w ramach badas statutowych: ,,Spoleczno-kulturowe, organizacyjne i prawne uwa-
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SUMMARY:

Diversity in Organization. Management Practice and the Theo-
retical Reflection

The diversity in the organization. Management practice and the theo-
retical reflection. Two perspectives of the study of diversity and diversi-
ty management has been presented in the article. The first, refers to the
practice of management and the second to the theoretical reflection.
The perspective of the practice of management takes into account the
cultural, social and political conditions of changes of American society
in the XX century and assumes that management theories, also diver-
sity management are the instruments that help managers to play their
social roles. The second perspective consists of psychological theories
explaining human behavior in organizational settings, as well as prob-
lems of forming a sense of identity of members of organizations and
philosophical reflexions concerning relations between self and others.
Psychological theories and philosophical ideas tend to be cautious in
the search for practical solutions in the diversity management.

KEYWORDS: Diversity, Management, Theoretical perspective,
Practical perspective

Geneza zarzadzania r6znorodnoscig

Zarzadzanie r6znorodnoscig jest terminem obecnym na gruncie zarza-
dzania od lat * 80 ubieglego wicku. Jego wprowadzenie zwigzane bylo za-
réwno ze zmianami dokonujgcymi sie¢ w otoczeniu organizacji, szczeg6l-
nie w sferze rynku pracy, rynku odbiorcow towaréw i ustug, co zwigzane
bylto z postepujacy globalizacja, jak réwniez ze zmianami w sferze syste-
moéw wartosci 1 postaw ludzi. Zarzadzanie r6znorodnoscig bylo zapropo-
nowaniem koncepcji zarzadzania, ktéra pozwolitaby na sprostanie no-
wym wyzwaniom, rozwiala obawy i pomogla osiaggnal zamierzone cele
zaréwno w odniesieniu do pracownikéw organizacji, jak 1 klientow.

Jesli na zarzadzanie spojrzymy przez pryzmat r6l realizowanych przez
menedzera, to musimy zwr6cié uwage zaréwno na posiadane przez niego
koncepcje techniczne jak i spoleczne?. Koncepcje zarzadzania nie tylko

2 Por. H. Mintzberg, The Nature of Managerial Work, New York 1973.



Piotr Gorski — Réznorodnos¢ w organizacji

zawierajg wiedz¢ typu know how, pozwalajacy podejmowaé decyzje, roz-
wigzywac problemy czy po prostu osiagac zalozone cele, ale 1 wspomagaja
menedzera w budowaniu jego autorytetu, realizowaniu wladzy w orga-
nizacji ksztaltujac oczekiwania podwladnych wobec niego’. Problematy-
ka ta moze by¢ analizowana z perspektywy socjologii wiedzy. Pierwsze
koncepcje zarzadzania wyrazone w naukowej organizacji nie tylko roz-
roznialy role kierownicze i wykonawcze, ale dajac kierownikom instru-
menty pozwalajace na projektowanie sposobé6w wykonywania pracy oraz
rekrutacje, szkolenie i motywowanie podwladnych uzasadnialy ich wia-
dz¢ w organizacji. Z kolei koncepcje zrodzone w nurcie human relations
nie tylko dostrzegaly znaczenie sfery stosunkéw miedzyludzkich i wie-
zi nieformalnych w organizacji, ale réwniez przyczynialy si¢ do ksztat-
towania odmiennego wzoru menedzera, jako czlowieka wzbudzajacego
zaufanie nie dzicki umiejetnosciom technicznym ale kompetencjom spo-
tecznym, umiej¢tno$ciom rozwigzywania konfliktéw w organizacji, stwa-
rzajgcym Srodowisko spoteczne w miejscu pracy, ktore sprawialo, ze pra-
cownicy byli nie tylko zadowoleni, ale i lojalni i kreatywni. Dlatego jezyk
kazdej z koncepcji zarzadzania musi sprzyjac realizacji zawartych w niej
celéw. Ma charakter perswazyjny, ma wzbudzi¢ pozadane postawy wsréd
pracownikéw. Takie same oczekiwania nalezy sformulowaé w stosunku
do koncepcji zarzadzania ré6znorodnoscia.

Jesli na zarzadzanie spojrzymy z perspektywy r6l menedzerskich,
przez pryzmat interakcji mi¢dzy przelozonym a podwladnymi, to musi-
my zauwazy¢, iz problematyka zachowan ludzi w organizacji jest przed-
miotem interdyscyplinarnych badan, co powoduje, iz na koncepcje za-
rzadzania r6znorodno$cig mozna spojrzeé nie tylko z perspektywy celow
jakim stuza, ale réwniez z perspektywy tego co méwig o zachowaniach
ludzi w organizacji, na jakie zjawiska zwracajg uwagg, a jakie pomijaja.
Na koncepcje zarzadzania réznorodnoscig spojrze¢ mozna réwniez z za-
sygnalizowanej powyzej perspektywy socjologii wiedzy, jako na narzedzia
stuzgce menedzerom do ksztaltowania swojej pozycji w organizacji, reali-
zacji wladzy, ksztaltowania wizerunku spolecznego.

Koncepeje zarzadzania réznorodnoscig zostaly zaproponowane przez
amerykanskich konsultantow w latach 80. XX wicku w odpowiedzi na
prognozy dotyczace rynku pracy w 2000 roku, przygotowane przez Hudson
Institute, wskazujace na starzenie si¢ sily roboczej, postepujaca feminiza-
cje¢ oraz wzrost udziatu mniejszosci etnicznych. W §wietle takich prognoz
amerykanscy przedsi¢cbiorcy musieli opracowaé dzialania zachecajgce do

3 Por. P. Gérski, Menedzerowie ich wiladza i wiedza w perspektywie ideologicznej, w: Humanistyka
1 Zarzgdzanie. W poszukiwaniu problematyki badawczej i inspiracji metodologicznych red. P. Gor-
ski, Krakow 2009, s. 43-56.
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aktywnosci zawodowej osoby nalezgce do kategorii charakteryzujgcych sie
nizszym poziomem aktywnosci na rynku pracy. Zwigzane to bylo zarow-
no z sugerowaniem zmian w sferze edukacji, szeroko rozumianego przy-
gotowania ich do aktywnosci na rynku pracy 1 zmiana postaw 1 aspiracji
wobec pracy, jak 1 dostosowania organizacji do pracy os6b dotad nieaktyw-
nych na rynku pracy, do mozliwosci godzenia przez kobiety rél rodzin-
nych z zawodowymi. Uznano, iz dzialania te sa niezb¢dne dla sprostania
przez amerykanska gospodarke konkurencji w zglobalizowanej gospodar-
ce. Wskazywano, iz dotychczasowe dziatania bazujace na respektowaniu
zasad réwnosci w zatrudnieniu sa niewystarczajace do tego, aby zaktywi-
zowaé wspomniane kategorie, trzeba poszukaé nowych rozwigzan, a za
takie uznano zarzgdzanie réznorodnoscig*.

Koncepceje zarzadzania r6znorodnoscig odnosily si¢ do amerykanskie-
go wiclokulturowego spoleczefistwa. Niemal od samego poczatku w tym
spoleczenistwie obok biatych anglosaksoniskich protestantéw zyli rdzen-
ni mieszkancy i niewolnicy pochodzacy z czarnej Afryki. Cho¢ formalnie
niewolnictwo zostato zniesione na poczatku drugiej polowy XIX wieku,
to napi¢cia na tle rasowym czesto prowadzace do konfliktow byly obecne
w spoleczenistwie USA przez nastepne sto lat. Okres ostatnich dwéch de-
kad XIX wicku w USA to okres szybkiego rozwoju gospodarczego 1 nasi-
lonej imigracji z Europy poludniowej i wschodniej. Imigranci przybywa-
jacy ze spoleczenstw rolniczych byli zatrudniani w fabrykach. Nikt tego
zjawiska nie okre§lal mianem réznorodnosci. To zréznicowanie etnicz-
ne stanowilo powazne wyzwanie dla amerykanskich organizacji przemy-
sfowych, a zalecenia jakie zawarte byly w koncepcjach naukowej organi-
zacji radzily jak uporac si¢ z tym kulturowym problemem. Praca zostala
uproszczona, zmechanizowana, sprowadzona do stosunkowo prostych
czynnoSci, ktére tatwo bylo opanowal nowym przybyszom. Zatem na
przetomie XIX 1 XX wieku to kulturowe zréznicowanie traktowane bylo
jako problem, bariera organizacyjna, w stosunku do ktérej trzeba bylo
znalez¢ rozwigzanie.

Rozwigzanie probleméw technicznych i organizacyjnych nie oznacza-
to, ze wyeliminowano konflikty spoleczne, jednak stopniowo wprowadza-
no mechanizmy negocjacyjne, w ktdrych obok pracodawcéw uczestniczyli
przedstawiciele zwigzkow zawodowych i starano si¢ doj$é do porozumie-
nia. Problemy te nasilily si¢ podczas drugiej wojny §wiatowej. Zauwazalny
byt wzrost niezadowolenia czarnych, nizszych rangg zolnierzy w zwigz-

ku z tym, iz stanowiska oficerskie zajmowali ludzie biali. W sytuacji

4 Por. M. Brazzel,. Historical and theoretical roots of diversity management, w: Handbook of Diver-
sity Management: Beyond Awareness to Competency Based Learning, ed. D.L. Plummer, Lanham
2003, s. 51-94.
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narastajacego napigcia mi¢dzynarodowego w poczatkowym okresie zim-
nej wojny w 1948 roku prezydent Harry Truman powolal Committee on
Equality of Treatment and Opportunity, ktory mial za zadanie zanalizowaé
zasady, procedury 1 praktyki stuzby wojskowej aby powstrzymac segre-
gacje rasowg w armii. Podobna komisja dzialala w okresie prezydentury
Johna F. Kennedy’ego.’ Lata ’60 XX wicku to czas nie tylko walki z se-
gregacja rasowa, ale i wprowadzenie ustawodawstwa zakazujgcego dys-
kryminacji. To czasy coraz liczniejszej rzeszy imigrantdéw pochodzacych
z krajow latynoskich. Okres ten w zarzadzaniu charakteryzowat si¢ po-
dejmowaniem dzialaf i stosowaniem procedur, ktére mialy uniemozliwic
dyskryminacje. W kolejnych latach dziatania te nastawione byly na akty-
wizacj¢ zawodowg jednostek nalezacych do mniejszosci etnicznych, ktd-
re jednak spotykaly si¢ z krytyka, iz czesto stuzyly ich uprzywilejowaniu.
Wynikaly z realizacji dwéch koncepceji: Affirmative Action 1 Equal Em-
ployment Opportunity, zasadzajacych si¢ na respektowaniu prawa i przyje-
tych ustalen. W praktyce oznaczalo to calg game dzialan, ktére rozciggaly
si¢ od dazenia do budowania silnej kultury organizacyjnej, w ktorej roz-
norodnos¢ byla tolerowana w $cisle okreslonych granicach, lecz nie mo-
gla by¢ podstawa dyskryminacji, poprzez wypracowanie zasad wspélzycia
mi¢dzy cztonkami organizacji tolerujgcej réznorodnosé, az po proby asy-
milacji réznorodnosci. Dopiero koncepcje powstate w latach "80 XX wie-
ku zaczely wskazywad, iz réznorodno$¢ w organizacji moze by¢ podstawg
do budowania przewagi konkurencyjnej organizacji®.

Oczywiscie wymagalo to nowych strategii na poziomie organizacji,
nowych kompetencji menedzerdw, ktérych starania musiaty byé zoriento-
wane nie na przeciwdzialanie dyskryminacji, a na stworzenie warunkoéw
dla przyciggniccia do organizacji utalentowanych, potrzebnych pracowni-
kow, pochodzacych ze Srodowisk, ktére dotad nie znajdowaly si¢ w orbicie
ich zainteresowan. Nast¢puje zmiana nie tylko w sferze zarzadzania za-
sobami ludzkimi, ale i retoryki. Menedzeréw ,,réwnych szans” zast¢cpuja
menedzerowie ,zarzadzania réznorodnoscig” w czym duzy wklad mie-
li konsultanci upowszechniajacy nowe rozwigzania. Zmiany w tym za-
kresie byly szybkie. Do 1997 roku 75% firm z listy 500 magazynu Fortu-

ne deklarowato wdrozenie programéw zarzadzania réznorodnoscia’. Nie

5  Por. Ch. Stevens, Diversity Policies Across the Department of Defence, w: Managing Diversity
in the Military: The value of inclusion in a culture of uniformity, eds. D.P. McDonald, K.M. Parks,
London-New York 2012.

6  Por. D.A. Thomas, R. Ely, Making Differences Matter: A New Paradigm for Managing Diversity,
,Harvard Business Review” 1996, vol. 74, no. 5, s. 79-90.

7 A. Konrad, Special issue introduction: defining the domain of workplace diversity scholarship,
,Group and Organization Management” 2003, vol. 28, s. 5.
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oznaczalo to jednak zdecydowanego zerwania z praktyka wypracowang
weczesniej. Praktyka bazujaca na zasadach réwnych szans zostala uzupel-
niona dzialaniami realizujacymi cele i zasady zarzadzania r6znorodnos-
cig. O ile w latach siedemdziesiatych XX wieku zréznicowanie wigzano
z przynaleznoscig grupows jednostek, ich tozsamoscig etniczna, z ktdra
wigzaly si¢ napiecia i konflikty, o tyle w latach 80. i 90. wprowadzone po-
jecie roznorodnosci odnosifo si¢ do cech i charakterystyk jednostek.

Perspektywa zarzadzania

W perspektywie tej miesci si¢ zaréwno praktyka zarzadzania, jak i wyko-
rzystanie perspektyw teoretycznych, jakie dajg nauki spoleczne pomocne
w uzasadnieniu podejmowanych dzialan. Poréwnanie publikacji polskich
z amerykanskimi 1 angielskimi pokazuje jednak, iz o ile publikacje zagra-
niczne odwolujg si¢ do koncepcji teoretycznych i wynikéw badan prowa-
dzonych przez psychologéw i socjologdw, o tyle w publikacjach polskich
dominuje skupienie si¢ na korzysciach jakie organizacje moga osiagnaé
dzigki zarzadzaniu r6znorodnoscig.

W polskiej literaturze zwrécenie uwagi na zagadnienie réznorodno-
$ci wynika z konstatacji zmian dokonujacych si¢ w otoczeniu organizacji,
zaréwno dotyczacych rynku pracy, jak i odbiorcé6w oferowanych produk-
téw 1 ustug. Przyjmuje si¢ tez¢ o zréznicowaniu zasobéw pracy i w kon-
sekwencji zr6znicowaniu zespoléw pracowniczych w organizacjach. Za-
kiada sie, iz r6znorodnos$¢ zespolow jest atutem, ktory, jesli odpowiednio
wykorzystany i zarzadzany, przyczynia si¢ do wzrostu efektywnosci pracy
i zadowolenia pracownikéw wynikajgcego z mozliwosci rozwoju zawodo-
wego. Na te aspekty zwracaja uwage w szczegolnosci organizacje promu-
jace zarzadzanie r6znorodnoscig. Jedng z takich organizacji w Polsce jest
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ktére w ostatnich latach poswigcito
temu zagadnieniu kilka publikacji®.

W publikacjach FOB zwraca si¢ uwage nie tylko na uwarunkowa-
nia upowszechnienia zarzgdzania réznorodnoscia w Polsce wynikaja-
ce ze zmian na rynku pracy, ale réwniez na wplyw rozwigzan organiza-
cyjnych firm zagranicznych i ponadnarodowych korporacji dziatajacych
w naszym kraju oraz zmiany w ustawodawstwie, w prawie pracy. Wskazu-
jac na bariery w upowszechnianiu §wiadomosci dotyczacej réznorodnosci
w Polsce autorka raportu wskazuje na nieufnos¢ i brak zrozumienia, na

8  Por. M. Branka, H. Zielifiska, Zarzgdzanie réznorodnoscig, Warszawa 2008; P. Kaczmarek,
A. Krajnik, A. Morawska-Witkowska, B.R. Remisko, M. Wolsa, Firma = roznorodnos¢. Zrozu-
miente, poszanowanie, zarzgdzanie, Warszawa 2009.
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wplyw zmian spolecznych, politycznych i kulturowych, ktére doprowa-
dzily do zerwania z tradycja wielonarodowosciowej Drugiej Rzeczpospo-
litej®. Odwotujac sie do historii autorka zdaje sie jednak nie uwzgledniaé,
tego, iz ta mozaika wielonarodowo$ciowa rodzila napiecia i konflikty.

W warstwie empirycznej organizacje upowszechniajace zarzadzanie
réznorodnos$cig nie podejmujg refleksji dotyczacej jakze bliskiego temu
zagadnieniu problematyki nieréwnosci, w szczegdlnosci zjawiskom kon-
fliktéw generowanych przez te nier6wnosci. Co cickawe ani w raporcie,
ani tez w innych, wspomnianych publikacjach FOB nie pojawia si¢ sto-
wo , konflikt”. Empiria ogranicza si¢ do wskazania tzw. dobrych prakeyk,
wskazania wprowadzanych w niektérych organizacjach rozwigzan ma-
jacych na celu — jak np. w firmie Accenture — stworzenie mlodym, wy-
ksztalconym kobietom mozliwosci rozwoju, poprzez wyposazenie je
w kompetencje pozwalajgce w pelni realizowaé swoje pomysly zawodo-
we. Propagowanie tzw. dobrych praktyk w zakresie zarzadzania r6zno-
rodnoscig nie ogranicza si¢ do przykladéw firm zagranicznych czy ponad-
narodowych korporacji, ale takze dotyczy organizacji krajowych .

W polskiej literaturze przedmiotu dominuje szerokie rozumienie r6z-
norodnosci, z tym jednak, iz wprowadza si¢ pewne uporzadkowanie wy-
miaréw zréznicowania. Jedng z propozycji przedstawil Jacek Kopeé wy-
rdzniajac nastepujace wymiary: demograficzne, ekonomiczne, kulturowe,
organizacyjne i spoleczne'’.

Autorzy propagujacy zarzadzanie réznorodnoscig definiujg to pojecie
i wskazujg na korzysci z niego wynikajace. Zaproponowang definicj¢ po-
przedzaja pytaniem:

w jaki sposéb firma moze aktywnie i strategicznie zajmowal si¢ rézno-
rodnoscia, a konkretnie, jakie dzialania powinny zosta¢ podjete, aby efek-
tywnie wprowadzi¢ strategi¢ firmy traktujaca réznorodnos¢ jako zasob'.

9 Por. M. Gryszko, Raport Zarzgdzanie régnorodnoscig w Polsce, Warszawa 2009, s. 8.

10 Por. A. Zaroda-Dabrowska, Zarzgdzanie régnorodnoscig jako wyzwanie menedzerow. Wykorzysta-
nie potencjatu starszych pracownikow. Case study, w: Wybrane problemy w ksztattowaniu zachowar
organizacyjnych, red. M. Makowiec, Krakéw 2015, s. 37-44; B. Gajdzik, Zarzgdzanie roznorod-
noscig zasobow ludzkich w przedsiebiorstwie hutniczym, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Hu-
manitas. Zarzadzanie” 2015, nr 4, s. 91-106.

11 Por.]. Kopeé, Dylematy zarzqgdzania roznorodnoscig pracowniczg, ,Prace Naukowe Uniwersyte-
tu Ekonomicznego we Wroclawiu” 2016, nr 349, s. 176-184.

12 M. Keil, B. Amershi, S. Holmes, H. Jablonski, E. Liithi, K. Matoba, A. Plett, K. von Unruh,
Poradnik szkoleniowy Zarzqdzanie régnorodnoscig, s. 7 (dokument elektroniczny): http:/www.

idm-diversity.org/files/EU0708-TrainingManual-pl.pdf.
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W okre$laniu czym jest zarzadzanie r6znorodnoscig konieczne jest przej-
Scie od konstatacji, iz rynek pracy jest w coraz wigkszym stopniu ré6zno-
rodny do stwierdzenia, iz r6znorodno$¢ zespolu pracowniczego staje si¢
aktywem, waznym zasobem organizacji. To z kolei wigzg si¢ z nastgpnym
pytaniem: ,jaka kompozycja ré6znorodnosci (mixture) moze nam poten-
cjalnie dac strategiczng korzy$¢, a jaka moze przeszkodzié nam w osiag-
nieciu naszych celéw?” . Prowadzi to do nastepujacej definicji zarzadza-
nia r6znorodnoscia:

Zarzadzanie réznorodnoscia jest procesem kierowania i komunikacji po-
legajacym na aktywnym i §wiadomym, skierowanym w przyszlos¢, rozwi-
janiu organizacji opartej na wartoSciach, wychodzgcej od zaakceptowa-
nia istniejacych réznic, traktujacej je jako potencjal rozwojowy, procesem,
ktéry tworzy warto$¢ dodanag dla firmy'.

W innej definicji zamieszczonej w publikacji o charakterze poradniko-
wym gléwny nacisk kladzie si¢ na poszanowanie pracownika, co powodu-
je, 1z ,rozwijajac swoj potencjal przyczynia si¢ do sukcesu organizacji”".

W wypowiedziach autoré6w publikacji naukowych pojawiajg si¢ po-
dobne akcenty, r6znorodnos¢ postrzegana jest nie tylko jako atrybut jed-
nostki, ale takze jako warto§é, ktéra odpowiednio wykorzystana moze
przyczynié si¢ do stworzenia warunkéw pracy umozliwiajacych rozwoéj
pracownikéw bazujacy na poczuciu szacunku oraz efektywniejszym osig-
ganiu celéw organizacji'e.

Za Europejskim Panelem Testow Biznesowych przyjmuje sig, ze ,,na-
stawienie 1 zachowania dyskryminacyjne w miejscu pracy sg gléwna prze-
szkodg w promowaniu réznorodnosci” ", dlatego wiele uwagi po§wieca si¢
opisom kampanii informacyjnych majacych na celu podnoszenia §wiado-
mosci lepszego zrozumienia zagadnief réznorodnosci. Kolejne dziatania
omawiane zaréwno w literaturze popularyzatorskiej jak i publikacjach

13 Ibidem,s. 8.

14 Ibidem,s. 8.

15 P Kaczmarek, A. Krajnik, A. Morawska-Witkowska, B.R. Remisko, M. Wolsa, Firma = rézno-
rodnosc s. 8.

16 Por. W. Walczak, Zarzgdzanie roznorodnoscig jako podstawa budowania potencjatu kapitatu ludz-
kiego organizacji, ,E-mentor” 2011, nr 3 (40): http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/nu-
mer/40/id/840; E. Leks-Bujak, Zarzgdzanie régnorodnoscig w organizacyi, ,Zeszyty Naukowe
Politechniki Slz{skicj. Organizacja i Zarzadzanie” 2014, z. 72, s. 101-114; J. Fazlagié, Zarzqdza-
nie rognorodnoscig a zarzqdzanie wiedzg, ,E-mentor” 2014, nr 1 (53): http://www.e-mentor.edu.
pl/artykul/index/numer/53/id/1078.

17 M. Keil, B. Amershi, S. Holmes, H. Jablonski, E. Liithi, K. Matoba, A. Plett, K. von Unruh,
Poradnik szkoleniowy, s. 10.
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naukowych, to wewnetrzna polityka w obszarze zasobow ludzkich. Obe;j-
muje ona uwzglednianie wsrod preferowanych cech potencjalnych pra-
cownikdw, otwarto$ci, znajomosci wigcej niz jednego jezyka, doswiadcze-
nia mi¢dzykulturowego, wrazliwosci ekologicznej czy przekonania dla
zasady réwnych szans. Dzialania te §wiadcza, iz nie samo zr6znicowa-
nie zespolu pracownikéw stanowi atut pracodawcy. Stuzg temu postawy
pracownikéw tworzacych zespoly wobec odmiennosci wspotpracownikow
oraz zachowania przejawiajgce otwarto$¢ na t¢ odmienno$é, akceptacja
innych niz oni sami, przelozonych czy lideréw, gotowos$é do uczenia si¢
od przedstawicieli innych grup demograficznych czy kulturowych.

Sposréd korzysci jakie wymieniane sg w zwigzku z zarzadzaniem r6z-
norodnoscig najcz¢sciej wskazuje si¢ na te, ktdre dotycza wspdlpracy 1 ko-
munikowania zespolu pracowniczego oraz mozliwosci rozwoju wynikajg-
cego z dotarcia do niszowych kategorii klientéw, ktorzy w coraz wigkszym
stopniu odpowiadajg zr6znicowanej sile roboczej. Do tego dochodzg réw-
niez wazne korzysci wizerunkowe. Jednakze wydaje si¢, iz za najwazniej-
sz3, szczegblnie przy uwzglednieniu wyzwan stawianych wspdélczesnym
organizacjom, nalezy uznaé przekonanie, iz r6znorodnosé generuje inno-
wacyjno$é i oryginalne rozwigzania'®. Na podobny zestaw korzySci zwra-
caja uwagg autorzy publikacji naukowych .

Ze wzgledu na dazenie do optymalnego wykorzystania potencjatu
tkwigcego w zasobach organizacji, a takze unikania zagrozen mogacych
mieé negatywny wplyw na dziatalno$é organizacji, zarzadzanie rézno-
rodnoscig sytuuje si¢ w obszarze zarzadzania strategicznego orga-
nizacja®. Uwaza sie, ze aby zakoficzylo si¢ sukcesem wymaga zmian na
poziomie filozofii organizacji, r6znorodno$§¢ musi byé uznana za war-
to$¢ obecng w strategii organizacji i przenikajaca dziatania ludzi odpo-
wiedzialnych za poszczegélne funkeje zarzadzania. Wazna jest zaréwno
diagnoza i sformulowanie celu dziatania, co nierzadko wymaga zmian
w kulturze i strukturze organizacji, jak i projekt dziatania?. Kladzie si¢
nacisk na

umiejetno$é identyfikacji faktycznych réznic wystgpujgcych w miejscu
pracy, rzetelnej ich analizy wykraczajacej poza uproszczone i stereotypowe

18  Diversity Index. Przewodnik po zarzqdzaniu réznorodnoscig,s. 12. Dokumentelektroniczny: http://
www.diversityindex.pl/Content/uploaded/files/Przewodnik%20po%20zarz%C4%85dzaniu%
20r%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci%C4%85_1X2013.pdf.

19 Por. E. Leks-Bujak, Walczak, M. Durska, Zarzgdzanie réznorodnoscig: kluczowe pojecia, ,,Kobie-
ta i Biznes” 2009, nr 1-4, Warszawa 2009.

20 Por. Diversity Index, s. 25.

21 M. Keil, B. Amershi, S. Holmes, H. Jablonski, E. Liithi, K. Matoba, A. Plett, K. von Unruh,
Poradnik szkoleniowy, s. 17-20.
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schematy my§lowe oraz odpowiedniego zaprojektowania rozwigzan, kt6-
re bedg odpowiadaé na realne potrzeby, nie wywolujac zarazem konflik-
téw czy braku zrozumienia u oséb, do ktdrych nie s3 adresowane®.

Kolejne dziatania dotycza wprowadzenia wewngtrznych proce-
dur antymobbingowych 1 antydyskryminacyjnych oraz szkolenia
pracownikéw 1 organizacji spotkan integracyjnych. W realizacji pro-
gramu zmian szczegdlna rola przypada menedzerom Sredniego szczebla
pelnigcym wazna role w realizacji zarzadzania r6znorodnoscia. Szczegdl-
nie istotne okazuja si¢ byé kompetencje zwigzane z petnieniem rdl inter-
personalnych, jak: okazywanie szacunku, zrozumienia, zainteresowania
oraz zdolno$ci adaptacyjne do réznych kultur®.

Perspektywy teoretyczne

Perspektywa zarzadzania akcentuje dzialania wpisujgce si¢ w strategic or-
ganizacji, ktdre pozwalaja na wykorzystanie r6znorodnosci tkwigcej w po-
tencjale cztonkéw organizacji. O ile wspomniani powyzej autorzy pol-
skich publikacji z zakresu nauk o zarzadzaniu podejmujacy zagadnienia
zarzadzania réznorodnoS$cia wychodza od konstatacji, iz ré6znorodnos¢
organizacji jest cennym zasobem i swoja uwage skupiaja na wskazaniu
wymiaréw zréznicowania oraz prezentacji dobrych praktyk, czyli sposo-
béw osiggania zamierzonych przez organizacji celéw zwigzanych z wy-
korzystaniem r6znorodnosci, o tyle — szczegélnie autorzy amerykanscy —
wskazuja na koncepcje teoretyczne z dziedziny psychologii i socjologii
odnoszace si¢ do zachowan ludzi w organizacji. Pierwsza faza w rozwo-
ju koncepcji zarzadzania réznorodnoscig zostala okreSlona jako wartos-
ciowanie roznic (Valuing Differences). Zadaniem menedzeré6w — zdaniem
Roosevelta R Thomasa bylo wykorzystanie potencjatu zréznicowanych
kompetencji czlonkéw organizacji. W warstwie teoretycznej opierano si¢
na badaniach psychologéw dotyczacych wplywu zachowan czlonkéw or-
ganizacji pochodzacych z réznych srodowisk mniejszosciowych i ich in-
terakcji z innymi czlonkami na prace zespoléw oraz ich wyniki. Wykorzy-
stywano rowniez koncepcje wielokulturowosci w kontekscie wyjasniania
potencjatu kreatywno$ci pracownikéw oraz sposobéw rozwigzywania
probleméw. Istotnym elementem badaf bylo poznanie poziomu uprze-
dzen w stosunku do przedstawicieli wybranych grup mniejszo$ciowych

22 Ibidem,s. I1.
23 Por. Z.Janowska, Rola kadry kierowniczej w adaptacyi wielokulturowych zespolow pracowniczych,
»Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu” 2014, nr 349, s. 120-129.
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1 uwzglednianie tej wiedzy w procesach rekrutacji i szkolenia pracowni-
kéow. W drugiej fazie zarzadzania réznorodnoscig zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi wigzano ze strategig organizacji, wykorzystywano wcze$niej
zdobyta wiedz¢ do tworzenia modeli wigzacych dzialania pracownikéw
z funkcjonowaniem zespoléw i osiaganymi przez nich rezultatami.?
Przykladem moze by¢ interakcyjny model wplywu réznorodnosci czton-
kow organizacji na jej efektywno$é zaproponowany w 1993 roku przez
Taylora Coxa.”

Spojrzenie przedstawicieli nauk spolecznych na zagadnienie rézno-
rodno$ci nie ogranicza si¢ jednak do sfery zachowaf organizacyjnych,
choé juz badania prowadzone w tym obszarze pozwolily zwrdcié uwage
na istotne ustalenie, iz to nie samo zréznicowanie zespolu pracownicze-
go wplywa na osiggane rezultaty, a raczej postawy czlonkéw organizacji
do odmiennosci, otwarto$ci na innych oraz panujgca w organizacji kul-
tura, ktére pozwalaja nie tylko na przezwyci¢zenie barier i stereotypéw,
ale stworzenie klimatu dla rozwoju 1 wykorzystania kompetencji pracow-
nikéw. W ujeciu psychologéw z zagadnieniem réznorodnosci wigze si¢
jakze istotne pojecie tozsamoscl. Jest to o tyle wazne, gdyz to nie wszelkie
cechy ktére sa postrzegane jako rézniace dang osobe od innych sg wazne
dla konstytuowania poczucia tozsamosci jednostki. Pojecie tozsamosé wy-
stepuje w rozwazaniach zaréwno psychologéw jak i socjologéw, a dyna-
mike rozwazanh przyspieszyly prace Erika Eriksona. W rozwazaniach do-
tyczacych zagadnienia tozsamo$ci miesci si¢ zar6wno dynamika rozwoju
konstruowanego wzgledem cech, ktére decyduja o odrebnosci jednostki,
jak 1 jej swiadomej przynaleznos$ci do waznych dla niej grup, z ktérymi
si¢ identyfikuje. Oprocz cech podkreslajacych odrebnosé jednostki i grup
z ktérymi si¢ identyfikuje, wazne jest rdwniez poczucie sprawstwa, pod-
miotowosci, budowanie poczucia tozsamosci na podstawie §wiadomosci,
iz jest si¢ tym, kto potrafi osiaggnaé okreslone cele, zrealizowaé okreslone
zadania.” Wydaje sig, ze ten trzeci wymiar konstruowania i wyrazania po-
czucia osobistej tozsamoSci moze by¢ wazny dla zarzadzania r6znorod-
noscig, budowania kultury organizacyjnej sprzyjajacej identyfikacji z or-
ganizacja w oparciu o tozsamo$¢ jednostki, odwolujacg si¢ do poczucia
sprawstwa opartego na posiadanych kompetencjach.

24 Por. D. McDonald, The Evolution of ‘Diversity Management’ in the USA: Social Contexts, Ma-
nagerial Motives and Theoretical Approaches, s. 13. Dokument elektroniczny: https://www.re-
searchgate.net/publication/259761006_The_Evolution_of 'Diversity Management’_in_the_
USA_Social_Contexts_Managerial Motives_and_Theoretical_Approaches.

25 Por. T. Cox Jr, Cultural Diversity in Organizations: Theory Research & Practice, San Francisco
1993.

26 Por. W. Lukaszewski, D. Dolifiski, A. Fila-Jankowska, T. Maruszewski, A. NiedZwiefiska,
P. Oles, T. Szkudlarek, Tozsamos¢ trudne pytanie kim jestem, Sopot 2012.
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Zagadnienie tozsamoSci zwigzane jest rowniez z wyrazaniem siebie
w interakcjach z innymi, co we wspélczesnym Swiecie plynnej nowoczes-
nosci i interakeji zapo$redniczonej przez media powoduje, iz jednostka
w tych interakcjach nie tylko wyraza siebie, ale 1 konstruuje swojg toz-
samo§¢. Przedstawia si¢ taka, jaka chcialaby byé. Te interakcje nie opar-
te na kontakcie bezpos$rednim maja zaréwno dobre, jak 1 zle strony. Do
tych zltych nalezy oslabienie kontaktéw z rzeczywistym $wiatem, do do-
brych, mozliwos¢ rozwijania kreatywnosci, podejmowania préb wchodze-
nia w rézne role spoleczne. Te do§wiadczenia moga okazad si¢ przydatne
do ksztaltowania poczucia tozsamosci we wspdlczesnym ponowoczesnym
Swiecie, w ktérym jednostka uczestniczy w wielu niewykluczajacych sig
ukladach spolecznych, w ktérych role zawodowe nie tylko nie sg najwaz-
niejsze, ale i podlegaja czestej zmianie.

Zagadnienie tozsamoSci jest punktem wyjScia w refleksji nad zarza-
dzaniem réznorodnoscig jakie przedstawiajg Bogdan Costea and Lucas
D. Introna”. Na zarzadzanie réznorodnoscig spogladaja z perspektywy
filozoficznej wykorzystujac poglady Martina Heideggera i Emmanuela
Levinasa dotyczace czlowieka 1 jego relacji z drugim. Odwoluja si¢ do
nastepujacych zalozen przyjetych przez tych filozoféw: Bycie czlowieka
w §wiecie zwigzane jest z byciem wraz z drugim, co traktowane jest jako
punkt wyjscia i odniesienia zarazem. Postrzeganie réznicy miedzy dang
jednostka a drugim cechuje si¢ zarazem dynamicznoscig 1 historyczno-
Sci, dlatego nikt nie moze by¢ przeszkolony w byciu soba w stosunku do
innych. W opinii autoréw, wediug Heideggera 1 Levinasa istoty ludzkie
s3 zdolne do budowania relacji z innymi od urodzenia. Postrzeganie réz-
nic 1 r6znorodnosci w kontakcie z drugim jest podstawowym 1 trwalym
doswiadczeniem zyciu czlowieka, tym bardziej, iz uczucie znajomosci
1 obcosci w relacjach z drugim ma charakter plynny w toku zycia czlo-
wieka. Biorgc pod uwage powyzsza charakterystyke autorzy uwazaja, iz
do$wiadczanie réznic mi¢dzy jednostka a drugim sklania do traktowania
tego doS§wiadczenia nie jako problemu, a tajemnicy®.

Wykorzystanie pogladéw wspomnianych filozoféw pozwala spojrzed
na zarzgdzanie ré6znorodnoScig nie z perspektywy zmian na rynku pracy
1 wyzwan stojacych przed organizacjami, a z perspektywy ideologii me-
nedzerskiej. Costea 1 Introna wskazuja na szczegdlne podejscie do r6z-
norodnosci w uj¢ciu menedzeréw. Po pierwsze, wyr6znione zostaly ta-
kie wymiary zréznicowania jak pleé, etniczno$¢ czy orientacja seksualna,
ktére pozwalaja zaréwno na ich pomiar, jak i na formulowanie celéw

27 Por. B. Costea, L. Introna, On the Mystery of the Other and Diversity Management, w: Phenome-
nology, Organisation, and Technology, eds. L. Introna, F. Ilharco, E. Fay, Lisbon 2008, s. 213-232.

28 Por. tamze, s. 220.
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i strategii dziatania. R6znorodno$¢, ktéra jest istotng cechg rzeczywistosci
ludzkiej, w ktérej kazdy czlowiek jest niepowtarzalny, a jego tozsamosc
ksztaltowana jest nie tyle w ramach wspomnianych wymiaréw, co oso-
bistego do$wiadczenia biograficznego, w ktérym wazne miejsce zajmu-
je kontakt z drugim, zostalo sprowadzone do kategorii problemu, ktory
menedzerowie podejmujg si¢ rozwigzaé. Problemu, ktéry — zdaniem au-
tor6w artykutu — polega na sprowadzeniu w szczegélny sposdb ujmowa-
nej réznorodnoséci do homogenicznosci wynikajacej z wkladu, jaki kaz-
dy z pracownikéw opisanych za pomocg tych réznych wymiaréw wnosi
w realizacje celéw organizacji. Dzialania kierownictwa zorientowane na
te wla$nie wymiary powoduja, ze zupelnie pomijane sa inne, np. zr6zni-
cowanie przekonan czy systeméw wartoSci. W konsekwencji towarzysza-
cy praktyce zarzadzania réznorodnoscig dyskurs organizacyjny sprawia,
ze w jego polu pojawiaja si¢ pewne watki a inne s3 eliminowane, co slu-
zy dyscyplinowaniu pracownikéw z wykorzystaniem juz nie oddzialywa-
nia bodZcéw pochodzacych ze srodowiska zewnetrznego, a odwolujacych
si¢ do takich kategorii jak rozwéj osobisty, pomoc w ksztaltowaniu toz-
samoS$ci zawodowej, co niestety, moze przeksztalcié si¢ w indoktrynacje
i utwierdzanie przekonan opartych na poprawnosci w kulturze organiza-
cyjnej. W egzystencjalistycznej filozofii czlowieka jego ,bycie” ujmowane
jest w kategoriach ,tajemnicy”. Zdaniem Costea i Introny sprowadzenie
tego do ,,problemu” powoduje, ze relacje czlowieka z drugim w gléwnym
nurcie literatury menedzerskiej zostaly wyciszone.

Z.akonczenie

Zarzadzanie réznorodno$cig w niniejszym artykule zostalo przedstawio-
ne z kilku perspektyw. W perspektywie zarzadzania jawi si¢ jako kon-
cepcja odpowiadajaca na zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy, rynku
konsumentéw oraz zmianach systemow warto$ci. W ujeciu krytycznym
okazuje si¢ by¢ kolejnym przyktadem ideologii menedzerskiej stuzacej —
poprzez uzywane pojecia oraz dyskurs — realizacji nakladanych na me-
nedzeréw zadan i budowaniu ich wizerunku. Stuzy temu ujecie rézno-
rodnosci jako problemu do rozwigzania, potraktowanie réznorodnosci
wylacznie jako cennego zasobu, ktéry wlasciwie wykorzystany przez me-
nedzeréw przyczynia si¢ do rozwoju pracownikéw 1 osiggniccia przewagi
konkurencyjnej przez organizacje.

W polskich publikacjach poswi¢conych zarzadzaniu réznorodnos-
cig brak jest szerszego spojrzenia odwolujacego si¢ do badan zwigzanych
z zagadnieniami ksztaltowania tozsamosci jednostki, badaniem postaw
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wobec odmiennosci czy skali nieréwnosci, a wigc obszaréw od lat eksplo-
rowanych przez psychologéw 1 socjologdw. Zatem jednym z wnioskéw,
jest wicksza interdyscyplinarno$é w refleksji poSwigconej réznorodnosci
powstajacej na gruncie nauk o zarzadzaniu, gdyz samo to zjawisko jest
wieloaspektowe.

Przedstawienie stanowisk krytycznych wobec zarzadzania réznorod-
noscia, nie oznacza ich bezwarunkowej akceptacji i dezawuowania dzia-
tan podejmowanych przez menedzeréw. Od stu lat w cywilizacji zachod-
niej wazng i rosngcg role odgrywaja organizacje, a role jakie ludzie pelnia
w organizacjach maja duzy wplyw nie tylko na ich zycie, ale 1 na wspét-
czesng kulture. Kultura ta zmienia si¢ réwniez pod wplywem zmian do-
konujacych si¢ w organizacjach, dlatego dziatania menedzeréw uwzgled-
niajace zréznicowanie chocby tylko w ograniczonym zakresie, by¢ moze
przyczynig si¢ do wickszej wrazliwo$ci na odmienno$¢ drugiego, z kté-
rym spotykamy si¢ nie tylko na plaszczyznie zycia zawodowego, a wypra-
cowane w organizacjach wzorce zachowan zostang przeniesione w inne
sfery zycia.
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Zarzadzanie talentami
jako wyzwanie
w mi¢edzynarodowym

zarzadzaniu zasobami ludzkimi

STRESZCZENIE:

Celem artykulu jest analiza problematyki zarzadzania talentami jako
jednego z waznych wyzwan w mi¢dzynarodowym zarzadzaniu zaso-
bami ludzkimi.

W oparciu o liczne zrédla, do ktérych autorki odwolujg si¢ w swo-
ich rozwazaniach, wyrazaja przekonanie, ze problematyka zarzadza-
nia talentami w kontekscie mi¢dzynarodowym jest bardzo aktualna,
a wyzwania zwigzane z rozwojem szczegblnie uzdolnionych pracow-
nikéw sg bardzo duze.

W pierwszej czesci artykulu wyjasniono pojecia talent i zarzadza-
nie talentami. Nastgpnie przedstawiono podejscie roznych autorow
do mie¢dzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi. W kolejne;j
czesel artykulu podkreslono znaczenie utalentowanych pracownikow
w budowaniu sukcesu wspdlczesnych organizacji. W ostatniej cze¢sci
wskazano wyzwania przed jakimi stoja mi¢gdzynarodowe organizacje
w obszarze zarzadzania talentami.

SLOWA KLUCZOWE: talent, zarzadzanie talentami,
miedzynarodowe zarzadzanie zasobami
ludzkimi, utalentowany pracownik.
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SUMMARY:

Talent Management as a Challenge in International Human
Resource Management.

The aim of this article is to analyze talent management issues as one with
important challenges in international human resource management.

Based on the numerous sources that the authors refer to in their re-
flections, they are convinced that the talent management issues in the
international context are very up to date and that the challenges asso-
ciated with the development of talented workers are very high.

The first part of the article explains the concepts of talent and talent
management. Then, the different approaches for international human
resource management were determined. The next part of the article
underlines the importance of talented employees in building the suc-
cess of modern organizations. The last part highlights the challenges
faced by international organizations in the area of talent management.

KEYWORDS:  Talent, Talent management, International human
resources management, Talented employee.

Wprowadzenie

Jednym z kluczowych czynnikéw sukcesu wspoélczesnej firmy sg dzis
jej pracownicy, zwlaszcza ci o ponadprzeci¢tnych zdolnosSciach i1 wy-
bitnych uzdolnieniach, czyli talenty. Pracownicy o wysokim potencjale
rozwojowym, zaangazowani w praceg, otwarci na nowe wyzwania i po-
dejmowanie ryzyka sa szczegdlnie pozadani w organizacjach, majg bo-
wiem duzy wplyw na realizacj¢ celéw firmy i jej sukcesy oraz przewage
konkurencyjna.

Zmiennos§¢é warunkéw, w jakich funkcjonuja wspoétczesne organiza-
cje na rynku krajowym, jak 1 migdzynarodowym, powoduje zmiang po-
dejScia zarzgdzajacych do pracownikéw oraz zarzadzania posiadanymi
zasobami, w szczegblnosci ludzi nie bedacych juz tylko silg robocza, ale
no$nikiem czesto kluczowych kompetencji dla budowania przewagi kon-
kurencyjnej firmy. Stad tez zarzadzania talentami staje si¢ coraz czgsciej
stosowang koncepcja w organizacjach na calym $wiecie.

Samo stworzenie programu zarzadzania talentami nie jest takim wy-
zwaniem jak sprawne zarzadzanie tym systemem uwzgledniajac charakter
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firm, obszaru geograficznego ich funkcjonowania, zaangazowania kadry
zarzadzajacej spoza dzialu Human Resources w jego realizacj¢ oraz r6z-
norodnosci kulturowej pracownikéw.

Autorki cheg podkreslié, ze zarzadzanie talentami wymienia si¢ wspol-
cze$nie wirod najwazniejszych Swiatowych trendéw, ktdre juz wplywa-
ja 1 bedg wplywac na polityke rozwoju zasobéw ludzkich w najblizszych
latach.

Wspblczesnie niezbedne staje si¢ wige tworzenie programdéw rozwoju
dla pracownikéw o najwigkszym potencjale, szczegélnie w firmach mie-
dzynarodowych. Posiadanie talentéw z pewnoScig wyr6znia firmg na ryn-
ku. Nalezy jednak pamietad, ze wprowadzenie w organizacji systemu za-
rzadzania talentami wiaze si¢ z koniecznoscig poprawnej identyfikacji
utalentowanych pracownikéw, tworzenia dodatkowych rozwigzah z za-
kresu podnoszenia ich kwalifikacji, rozwoju kompetencji oraz skuteczne-
go wdrazania dzialafi motywacyjnych majacych na celu pozostanie w or-
ganizacji szczegdlnie wybitnych jednostek.

Talent — 1stota 1 znaczenie

Pojecie talentu, pomimo czestego jego stosowania, nadal nie jest w litera-
turze jednoznacznie rozumiane. Swiadcza o tym liczne publiczne krajo-
we, jak i zagraniczne'. Na podstawie analizy literatury przedmiotu moz-
na stwierdzi¢, iz nadal istniejg préby wypracowania spdjnego stanowiska
dotyczace tej kwestii, a ksztalt tworzonych definicji wynikaé moze z przy-
jetego kryterium warunkujgcego wyjasnianie przez wielu autoré6w pojecia
talentu (tabelal).

1 J.W. Dawid, Inteligencja, wola i zdolnos¢ do pracy, Ossolineum, Warszawa 1966, s. 253; R. Di-
Georgio, Winning with your strengths: an interview with Ken Tucker of the Galop Organization,
,Journal of Change Management” 2004, nr 4(1), s. 75-81; por. T. Ingram, Zarzgdzanie talenta-
mi. Teoria dla praktyki zarzqdzania zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2011, s. 14-16; S. Bor-
kowska (red.) Zarzgdzanie talentami, IPiSS, Warszawa 2005, s. 12; A. Pocztowski (red.), Za-
rzgdzanie talentami w organizacji, Oficyna Wolters Kluwer Business, Krakéw 2008; S. Chelpa,
Samorealizacja talentow — mozliwosci i ograniczenia intrapersonalne, w: S. Borkowska (red.), Za-
rzqdzanie talentami, s. 26
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Tabela 1. Podstawowe kryteria zdefiniowania pojgcia talent i ich przedstawiciele.

Kryterium Podstawowe Przyktadowi przedstawiciele
zalozenie klasyfikacji
Wyjatkowos¢ | Talent to dobro K. Kwiecien, Zarzqdzanie talentami
talentu rzadkie, a jego podaz | w migdzynarodowych korporacjach, w:
1 dostepnosc jest S. Borkowska (red.), Zarzgdzanie talentams,
mala. IPiSS, Warszawa 2005, s. 160-166.
T. Davis, M. Cutt, N. Flynn, P Mowl,
S. Orme, Ewaluacya talent. Nowa strategia
zarzqdzania talentami w organizacji,
Oficyna Wolters Kluwers Business,
Warszawa 2010, s. 15.
Zwigzek Talenty maja istotny | M. Armstrong, Zarzgdzanie, s. 503;
talentu ze wplyw na realizacj¢ | T. Ingram, Zarzgdzanie, s. 21.
strategia strategii organizacji | K. Glowacka-Stewart, Zarzgdzanic
organizacji 1ich efektywnosc. talentami: wyzwania, trendy, przyktady
rozwigzan, Raport badawczy The
Conference Board, E-0011-06 RR, 2008,
s. 8.
T. Ingram, Zarzgdzanie talentami. Teoria
dla praktyki zarzqdzania zasobami ludzkimi,
PWE, Warszawa 2011, s. 16.
Rodzaj Istnienie talentéw J.A. Cannon, R. McGee, Zarzgdzanie, s. 193;
uzdolnien o zdywersyfikowanej | H. Gardner, M.L. Kornhaber, WK. Wake,
liczbie uzdolnien Inteligencja. Wielorakie perspektywy, Wyd.
(mono- 1 multi- Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2001,
uzdolnionych). s. 156.
M. Morawski, Zarzgdzanie profesjonalistami,
PWE, Warszawa 2009. s. 103.
S. Chelpa, Samorealizacja talentow —
mozliwosci | ograniczenia intrapersonalne,
w: Zarzgdzanie talentami, S. Borkowska (red.),
Zarzgdzanie, s. 26.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie A. Mi§, A. Pocztowski, Istota talentu i zarzqdza-
nia talentami, w: Zarzqdzanie talentami w gospodarce, A. Pocztowski (red.), Wolters Kluwer,
Warszawa 2016, s. 39-42.

Czgsto talent uznawany jest jako pewien sposéb myslenia, zachowa-
nia, albo tez jako osoba charakteryzujaca si¢ specyficznymi cechami lub
celami. W pierwszym przypadku chodzi o uswiadamianie przez jednost-
ke potencjalnego talentu i silne koncentrowanie si¢ na nim, ktére umozli-
wi realizowanie celéw stawianych danej osobie?.

2 J.A. Cannon, R. McGee, Zarzgdzanie talentami i planowanie sciezek karier, Oficyna a Wolters

Kluwer Business, Warszawa 2012, s. 193.
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W5srdd autoréw zajmujacych si¢ zagadnieniami zarzgdzania zasoba-
mi ludzkimi, talenty utozsamiane sg z osobami przedsi¢biorczymi, krea-
tywnymi, posiadajacymi wysoki potencjal rozwojowy majacymi znacza-
cy wplyw na wzrost wartosci organizacji, nalezac do grupy kluczowych
pracownikéw?®. Potwierdzaja to wyniki badafi wskazujac pozyskiwanie
1 utrzymanie kluczowych pracownikéw jako drugie bardzo istotne wy-
zwanie w zakresie najwazniejszych trendéw w obszarze HR (61% mene-
dzeréw komoérek personalnych sposrod 59 krajow, uwaza iz jest to wazny
obecnie trend, a 25% — istotny w przeciagu 1 do 3 lat)*.

Nalezy podkreslié, iz talent w literaturze przedmiotu nie jest do kornica
jednoznacznie zdefiniowany. Wedlug kryteriéw przyjetych przez réznych
autoré6w mozne by¢ on definiowany z powodu wyjatkowosci tego zagad-
nienia, powigzania jego ze strategia organizacji czy tez pewnym rodzajem
uzdolnienia. Cechg wspélng 1gczacy te ujecia sposobu okreslenia talen-
tu jest przede wszystkim fakt, ze nacisk stawiany jest na wybitny poten-
cjal jednostki. Talent to osoba szczegélnie uzdolniona, posiadajgca liczne
zdolnosci, ukierunkowana na realizowanie stawianych jej celow.

Talenty czgsto okreSlane sa réwniez jako jednostki o ponadprzecigt-
nych zdolnosciach, uzdolnieniach.

Uzdolnienie jest to specyficzna konfiguracja zdolnosci ogélnych i specjal-
nych, umozliwiajaca bardzo dobre wykonanie okres§lonej, ukierunkowa-
nej treSciowo dziatalnosei’.

W przypadku talentéw, zdolnosci przejawiaja si¢ przede wszystkim
w skutecznym, samodzielnym i twérczym dziataniu, w sprawnosci wy-
konywania dzialan, w wyzszym jakoSciowo poziomie realizacji nowych
zadaf niz w przypadku innych pracownikéw. Osoby szczegdlnie uzdol-
nione maja wyjatkowe osiagniecia, tworcze dokonania, wigkszy potencjal
rozwojowy, umiejetnos¢ tatwego przyswajania wiadomosci oraz ich zasto-
sowania w praktyce.

Jak rozpoznawac i oceniaé talenty w kontekscie ich ponadprzecigt-
nych zdolnosci? Zdaniem autorek, wirdd kryteriéw, ktére nalezy wziacl
pod uwage powinny znalez¢ si¢ miedzy innymi nast¢pujgce: wyjatkowe

3 M. Armstrong (b), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna a Wolters Kluwer Business, War-
szawa 2011, s. 503; T. Ingram, Zarzqdzanie talentami, s. 21.

4 Deloitte, 2013, Elastycznos¢ i zmiana horyzontow. Trendy HR 2013, Deloitte Development LLC,
http://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pl/Documents/Reports/pl_Raport_tren-
dyHR%202013_PL_1.pdf; s. 7 [dostep:21.03.2017].

5 Wybrane definicje zdolnosci, uzdolnien, talentu. 2009, Osrodek Rozwoju Edukacji, Zespét ds. bu-
dowania Krajowego Systemu Wspierania Zdolnosci i Talentéw; CODN, http://www.npseo.pl/
data/documents/3/238/238.pdf [dostep: 26.06.2017].
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osiagniccia, szybkos¢ i skuteczno$¢ dzialania, terminowo$¢ realizacji za-
dan 1 dokladnos$¢ ich wykonania, poprawna i twoércza realizacja nowych
projektéw, szybkie uczenie si¢, zdecydowanie lepsze wyniki na tle innych
pracownikéw, otwarto$¢ na nowe pomysly 1 rozwigzania, ponadprzeci¢tna
tatwos¢ zdobywania wiedzy.

Natomiast wsréd metod stuzacych do rozpoznania i oceny talentéw
w kontekscie ich ponadprzeci¢tnych zdolnosci, autorki szczegdlnie pole-
caja stosowanie odpowiednich strategii rekrutacyjnych majacych na celu
dotarcie do szczegdlnie wybitnych kandydatéw. Natomiast w stosun-
ku do juz zatrudnionych pracownikéw, przede wszystkim analizy pro-
wadzone przez bezposrednich przelozonych [bedace efektem codziennej
wspolpracy, rozmoéw 1 obserwacji], okresowe oceny kompetencji pracow-
nikéw, okresowe oceny wynikéw osigganych przez pracownikéw oraz re-
komendacje przelozonych jako podstawa do udzialu w programach roz-
wojowych dla talentéw. Nalezy wspomnie¢ réwniez o ocenie 360 stopni,
zwlaszcza w przypadku analizy 1 oceny, badania kompetencji mi¢kkich
pracownikéw szczegdlnie uzdolnionych, o wysokim potencjale, rekomen-
dowanych do dalszego rozwoju.

Pomimo zréznicowanego podejscia do zdefiniowania talentu, dla or-
ganizacji najwickszym wyzwaniem jest zoptymalizowanie wykorzystania
zasob6éw ludzkich do realizacji wlasnych celéw. Dlatego tez firmy cheac
zapewnié sobie wzrost konkurencyjnosci poszukujg dzi$ skutecznego za-
rzgdzania wybitnymi pracownikami.

Etapy procesu zarzadzania talentami

Organizacje poszukujac talentéow mogg wykorzystaé dwie mozliwosci —
pozyskujac wickszg liczbe utalentowanych pracownikéw do firmy, albo
tez analizujac posiadany juz przez zatrudnionych pracownikéw potencjal
1 mozliwosci rozwojowe oraz udoskonalajgc ich umiej¢tnosci. Wspoélczes-
nie bardzo istotne staje si¢ wdrazanie w organizacjach programéw zarzg-
dzania talentami, umozliwiajgc w ten sposéb — z jednej strony podno-
szenie kwalifikacji przez pracownikow i jednoczesnie tworzenie poczucia
wspolnoty z firma.

W literaturze, zarzadzanie talentami utozsamianie jest z procesem na-
stawlionym na przycigganie, zatrzymywanie, motywowanie oraz rozwoj
najbardziej uzdolnionych pracownikéw zgodnie z potrzebami organizacji®.

6 P Reilly, T. Willams, Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna a Wolters Kluwer Bu-
siness, Warszawa 2012, s. 297.
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Analizujac aktualng sytuacj¢ na rynku pracy, wydaje si¢, ze ujecie
Armstronga dotyczace zarzadzania talentami jest najbardziej adekwat-
ne. Wyrdznia on nastepujace elementy wchodzace w sklad zarzadzania
talentami:
® stworzenie organizacji, w ktérej ludzie beda chcieli si¢ zatrudnié i juz

tam pozostac;

* wdrozenie procedur rekrutacji i selekeji ukierunkowanych na pozy-
skanie wysoko wykwalifikowanych ludzi pragnacych ciagle rozwijad
si¢ 1 pozostaé w tej firmie jak najdtuze;j;

* zaprojektowanie stanowisk pracy oraz rél organizacyjnych pozwa-
lajacych na wykorzystanie mozliwosci pracownikéw 1 rozwdj ich
umiejetnosci;

* umozliwienie awansu 1 rozwoju najbardziej perspektywicznym
pracownikom;

* stworzenie Srodowiska pracy motywujace pracownikéw do osiggania
coraz lepszych wynikow;

* zapewnienie pozytywnego dla obu stron kontraktu psychologicznego;

* podnoszenie przywddezych kompetencji kierownikéw liniowych;

* docenianie osiagnie¢ lub fachowosci najbardziej utalentowanych
pracownikow;

* zapewnienie sukcesji, czyli odpowiednich os6b do zapelnienia waka-
tow w wypadku awansu badZ tez odejscia danego pracownika,

* audyt talentéw, czyli wyszukanie najbardziej uzdolnionych pracowni-
kow, ktérzy moga osiggngé sukees lub tez odejs¢ z organizacji w przy-
szlosci, jesli organizacja nie zapewni im odpowiedniej §ciezki rozwoju’.
Nalezy zwroéci¢ uwage, iz zarzadzanie talentami powinno {aczyé si¢

ze stworzeniem konkretnego planu postgpowania uwzgledniajgcego sze-

reg uporzadkowanych 1 permanentnych dzialah ze strony organizacji,
uwzgledniajge przy tym warunki panujgce w danej firmie oraz aktualne
potrzeby dotyczace brakéw wiedzy czy umiej¢tnosci pracownikow. Coraz
cze¢Sciej organizacje podejmujg zharmonizowane dzialania w tym zakre-
sie, ktorymi sa: identyfikacja talentu, przycigganie talentu, rozwdj talentu
oraz jego utrzymanie® (rys. 1).

7 M. Armstrong (b), Zarzgdzanie zasobami, s. 504-508.

8 T. Listwan, Zarzqgdzanie talentami — wyzwanie wspotczesnych organizacyi, w: S. Borkowska
(red.), Zarzqdzanie talentami, IPiSS, Warszawa 2005, s. 21-22; M. Juchnowicz, Zatozenia pro-
cesu zarzgdzania talentami w organizacyi wiedzy |w:]|Edukacja ekonomistow i menedzeréw. Prob-

lemy, innowacye, projekty. Education of Economists and Managers. Problems, Innovations, Project,
2007, nr (1)5, s. 36.
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Rys. 1. Elementy zarzadzania talentami.

Utrzymanie
talentu

Rozw¢;
talentu

Identyfikacja
talentu

Przyciaganie
talentu

Zrédlo: Opracowanic wlasne na podstawic: T. Listwan, Zarzgdzanie talentami — wyzwanie
wspdlczesnych organizacyi [w:] . S. Borkowska (red.), Zarzgdzanie talentami, IPiSS, Warsza-
wa 2005, s. 21-22; M. Juchnowicz, Zatozenia procesu zarzqdzania talentami w organizacji
wiedzy |w:|Edukacja ekonomistow i menedzerow. Problemy, innowacje, projekty. Education
of Economists and Managers. Problems, Innovations, Project, 2007, nr (1)5, s. 36.

Pierwszym dzialaniem podejmowanym w ramach zarzadzania talentami
jest ich identyfikacja dokonywana wewnatrz organizacji, a w przypadku
ich niedoboru poszukiwania talentéw w otoczeniu zewnetrznym.

Analiza posiadanego potencjatu pracownikéw, jak 1 przyciaganie wy-
bitnych jednostek do organizacji powinna by¢ procesem cigglym. Istot-
nym narzedziem wykorzystywanym na tym etapie przez organizacj¢ jest
budowanie atrakcyjnego wizerunku firmy co pozwala na szybkie znale-
zienie, jak 1 zatrudnienie odpowiedniego kandydata. Do najczesciej sto-
sowanych w praktyce form przyciagania kandydatéw zalicza si¢: stypen-
dia ufundowane przez firmy, prakeyki studenckie i staze absolwenckie, czy
tez uczestnictwo w spotkaniach z instytucjami rynku pracy, uczestnictwo
w sympozjach i spotkaniach biznesowych’.

Kolejnym elementem w zarzadzaniu utalentowanymi pracownikami
jest podejmowanie dziatah na rzecz ich rozwoju. Dla wyréznionych pra-
cownikéw (grupa ta Srednio liczy 2-5% ogétu) tworzy si¢ indywidualne
Sciezki kariery lub specjalnie opracowang Sciezke szkolen 1 rozwoju prze-
znaczajac na ten cel specjalne budzety szkoleniowe. Talentom oferowane
sg dodatkowe szkolenia, warsztaty, coaching lub studia podyplomowe .

Ostatnie ogniwo procesu zarzadzania talentami, czyli utrzymanie ta-
lentbéw, czesto wydaje si¢ o wiele trudniejsze niz ich pozyskanie. W na-
wigzaniu do badan, okazuje si¢, ze dla utalentowanych pracownikéw nie
ma zbyt duzego znaczenia w jakiej firmie bedg pracowaé, ani system be-
nefitbw otrzymywany przez nich''. Wyniki badafi Saratoga Institute na-
tomiast wskazuja, 1z istotnym czynnikiem sklaniajgcym pracownikéw do

9 M. Morawski, Zarzgdzanie profesjonalistami, PWE, Warszawa 2009, s. 109.

10 Raport badawczy The Conference Board, Zarzqdzanie talentami: wyzwania, trendy, przykta-
dy rozwigzai, http://www.conference-board.org/pdf_free/report_zarzadzanicTalentami.pdf,
[21.03.2017].

11 B. Mikula, A. Pietruszka-Ortyl, Wybrane aspekty zarzqdzania niematerialnymi zasobami organi-
zacyi, Zeszyty Naukowe Wydziatu Zarzadzania Akademii Ekonomicznej w Krakowie, R. Nie-
stroj (red.), Krakow 2003, s. 98.
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pozostania w firmie s relacje z przetozonymi'?. Aby zapobiegaé odcho-
dzeniu talentéw organizacja powinny dokonywaé analizy fluktuacji za-
trudnienia i poznaé przyczyny rezygnacji pracownikéw z firmy".

Poj¢cie zarzadzania talentami, podobnie jak w przypadku talentu, nie
jest jednoznacznie w literaturze zdefiniowane. Mozna jednak wskazad, ze
zawiera elementy procesu zarzadzania ukierunkowane na pozyskiwanie,
jak réwniez utrzymanie utalentowanych pracownikéw. Coraz cz¢Sciej ak-
centuyje si¢ znaczenie talentu nie tylko dla organizacji, lecz takze samych
pracownikéw. Dlatego program zarzadzania talentami powinien mieé cha-
rakter holistyczny. Obejmowaé zaréwno planowanie zatrudnienia, dobér
pracownikéw jak i utrzymanie (tu nacisk na systemy motywacyjne), rozwoj
potencjatu, oceng efektéw wykonanej pracy czy planowanie kariery'*.

Taka perspektywa wymaga koncentrowania si¢ na potrzebach indywi-
dualnego pracownika i nakierowania na ujawnianie szczegblnych umie-
jetno$ci danej osoby. Aby to mozna bylo osiggngé pracodawcy powinny
zapewniC pracownikom odpowiednig organizacje i jako§é pracy, tworzy¢
rownowage na plaszczyZnie praca — zycie prywatne, budowac ich inspira-
cj¢, dostarczac odpowiednich warto$ci materialnych.

Majac na uwadze sytuacj¢ na rynku pracy, tworzenie programow zarza-
dzania talentami nalezy dostosowywaé do sposobow dzialania przyjetych
w danej organizacji, zardwno tych funkcjonujacych wylacznie na rynku
krajowym, jak i miedzynarodowym. Pozyskiwanie talentéw to juz nie tylko
problem lokalnego rynku pracy, lecz umiejetnos¢ poszukiwania i przyciaga-
nia wybitnych, utalentowanych pracownikéw na rynku mi¢dzynarodowym.

W ujeciu globalnym odsetek pracodawcéw deklarujacych niedobér talen-
toéw wynidst w2015 r. 38 proc. i systematycznie ro$nie od 2008 r., kiedy zapo-
trzebowanie na pracownikéw spadto na skutek kryzysu ekonomicznego .

Z kolei wyniki opublikowanego przez firme¢ doradztwa personalnego Man-
powerGroup raportu ,Niedobér talentéw” wskazuja, ze ,,ogblnoswiatowy
niedoboér talentdéw poglebia sie 1 przeksztalca w dtugofalowy kryzys”'.

12 N. Sosifiska, Magia rozwoju talentow. Jak zdobyd, zatrudnic i zatrzymad wiasciwych ludzi
w firmie, IFC Press, Krakow 2007, s. 134.

13 A. Pocztowski (red.), Zarzgdzanie talentami w organizacji, Wydawnictwo Wolters Kluwer Pol-
ska, Krakéw 2008, s. 122.

14 A.Kaczmarska, L. Sienkiewicz, Identyfikacja | pomiar talentu w organizacjach, w: S. Borkowska
(red.), Zarzqgdzanie, Warszawa 2005, s. 55-56.

15  Rekomendacje w zakresie rozwoju rynku pracy, http://www.polskieforumhr.pl [dostep: 26.06.2017].

16 Rozgryicniedobor talentow, http://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2016/09/2016 _
Raport_Niedob%C3%B3r_talent%C3%B3w-info.-prasowa-ManpowerGroup.pdf [dostep:
26.06.2017].
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W5srdd gléwnych przyczyn niedoboru talentéw w ujeciu globalnym,
pracodawcy wymieniajg najcze¢Sciej przede wszystkim: brak odpowied-
nich kandydatéw, braki w umieje¢tnosSciach technicznych, brak doswiad-
czenia oraz brak umiejetnosci migkkich.

Coraz czgsciej w analizach dotyczacych globalnego rynku pracy pod-
kresla si¢, ze w kazdym zawodzie najwazniejsze bedg kwalifikacje
kognitywne, czyli takie, ktére stuzg ciaglemu nabywaniu nowych
umiej¢tnosci 1 dostosowaniu do zmiany. Szczegélna uwage zwraca si¢
réwniez na zdolno$¢ do kreowania i wdrazania innowacji, a takze umie-
jetnosé taczenia wiedzy i umiejetnosci z kilku obszaréw!.

W najblizszych latach, pracodawcy poszukiwaé bedg gléwnie pracow-
nikéw o nieprzeci¢tnych kompetencjach, wybitnych osiggnicciach, wyso-
kich mozliwosciach rozwojowych. To wlasnie o tych pracownikéw, nazy-
wanych talentami, bedg konkurowaé pracodawcy.

Mi¢dzynarodowe zarzadzanie

zasobami ludzkimi — pojecie

Mi¢dzynarodowe zarzadzanie zasobami to pojecie podejmowane w wielu
badaniach naukowych i publikacjach. Stanowi odzwierciedlenie kierunku
zmian zachodzacych we wspélczesnych organizacjach.

Czesto w dyskusjach na temat miedzynarodowego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi rozpatruje si¢ je w dwdch ujeciach; pierwsze w gléwnej
mierze charakteryzuje si¢ wyja$nianiem jak organizacje zarzadzaja swoi-
mi pracownikami w r6znych krajach; drugie cechuje si¢ badaniem réznic
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w poszczegdlnych krajach'®.

Wedlug Armstronga mozna natomiast méwi¢ o wezszym znaczeniu
miedzynarodowego zarzgdzania zasobami ludzkimi, tzn. traktujac je jako
proces zatrudniania i rozwoju pracownikéw organizacji miedzynarodo-
wej w stosunku do pracownikéw kraju macierzystego, jak i delegowanych
do pracy zagranica .

W szerszym natomiast ujeciu mi¢dzynarodowe zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi rozumiane jest jako ogdl strategii i rozwigzan praktycz-
nych dotyczacych probleméw personalnych, ktére powstajg w procesie

17 Rekomendacje w zakresic rozwoju rynku pracy, http://www.polskieforumhr.pl [dostep:
26.06.2017].

18 C. Brewstaer, Migdzynarodowe i pordwnawcze zarzgdzanie zasobami ludzkimi, w: Zarzqdzanie
zasobami ludzkimi 2003, nr 6, s. 9.

19 M. Armstrong (a), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Dom Wydawniczy ABS, Krakéw 2002, s. 84.
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umiedzynarodowienia dziatalnoSci przedsiebiorstwa?. Na podstawie tak

réznych sposobéw definiowania mi¢dzynarodowego zarzgdzania zasoba-
mi ludzkimi mozna stwierdzié, ze obszar ten dynamicznie ciagle si¢ roz-
wija na poziomie zardwno teoretycznym, jak 1 empirycznym.

Wieloaspektowo$¢ migdzynarodowego zarzadzania zasobami ludzki-
mi podkre§lono w naste¢pujacej definicji, wskazujac, ze jest to

$wiatowe zarzadzanie zasobami ludzkimi umozliwiajace organizacji wie-
lonarodowej osiaganie sukcesu na calym $wiecie dzigki m.in. konkuren-
cyjnosci na §wiecl, efektywnosci, lokalnej odpowiedzialnosci, elastycz-
nemu zarzadzaniu czasem oraz zdolnosci do przekazywania wiedzy
1 uczenia si¢ od siebie jednostek rozsianych po calym Swiecie.

Zwracajgc uwage nie tylko na dzialania w obszarze zasobéow ludzkich
na poziomie strategicznym firmy, ale réwniez uwzgledniajac predys-
pozycje réznych narodéw (ich cechy spoleczne, kulturowe, prawne czy
historyczne)?'. Migdzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi wy-
korzystuje te same techniki rekrutacji, motywowania, szkolefi 1 rozwo-
ju pracownikéw, co firmy krajowe, jednak uwarunkowanych w znacznie
wickszym stopniu w gléwnej mierze przez czynniki kulturowe (kultura
narodowa i jezyki narodowe w ramach organizacji), geograficzne rozprze-
strzenienie si¢ firmy, cechy kraju macierzystego?.

Reasumujac, migdzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi nadal
stanowi dla naukowcéw obszar badan. Pomimo réznych sposobéw defi-
niowania tego terminu, wskazaé mozna na pewne czynniki, ktére w istotny
sposdb ksztaltujg dzialania podejmowane w ramach mi¢dzynarodowego
zarzadzania ludZmi, w szczeg6lnosci jest to wielokulturowos¢ pracowni-
kow. Dlatego tez, tak wazne jest podkreslenie znaczenia umiejetnie do-
branych, odpowiednich narze¢dzi i technik menedzerskich, ktére maja
wplyw na wlasciwg identyfikacje, oceng 1 rozwéj umiejetnosci oraz kwali-
fikacji utalentowanych pracownikéw w Srodowisku miedzynarodowym.

Autorki pragng podkreslié, ze skuteczne zarzadzanie talentami zwlasz-
cza w migdzynarodowym zarzadzaniu zasobami ludzkimi powinno byé
widoczne w sprawnym komunikowaniu si¢, ktére uwzglednia réznice
kulturowe i wzmacnianiu motywacji pracownikéw do rozwoju. Wazne

20 A. Pocztowski (red.), Migdzynarodowe zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2002, s. 20.

21 R.S.Schuler, PS. Budhwar, G.W. Florkowski, International Human Resources Management: Re-
view and Critique, International Journal of Management Review” 2002, no. 4(1), s. 4.

22 PJ. Dowling, M. Festing, A.D. Engle, International human resource management. Managing pe-

ople in a multinational context. Fifth edition, Thomson Learning, Australia, South Melbourne

2008, s. 9-18.
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jest planowanie sukcesji w programach mi¢dzynarodowego zarzgdzania
talentami 1 wspieranie karier szczegdlnie utalentowanych pracownikéw.
Przede wszystkim w programach zarzadzania talentami w kontekscie
mi¢dzynarodowym nalezy uwzgledniaé czesto odmienne potrzeby 1 ocze-
kiwania pracownikéw, oraz ich mozliwo$ci motywacyjne i rozwojowe.

Zarzadzanie talentami — wyzwania w kontekscie

mi¢dzynarodowym

Nie ma watpliwosci, ze globalizacja stwarza organizacjom wiele mozli-
wosci w zakresie pozyskiwania nowych pracownikéw, w szczegélnosci
bardzo utalentowanych. Jednak nalezy zastanowié si¢, czy organizacje
gotowe sg na wykorzystanie posiadanego potencjatu zatrudnionych juz
pracownikow.

Coraz cz¢Sciej firmy wskazujg na problem ze znalezieniem i zatrzy-
maniem najlepszych pracownikéw, co wynika z fakeu, iz talenty maja pet-
ny dostep do informacji o atrakeyjnych ofertach pracy, zaréwno w kraju
1 za granicg. Oznacza to mozliwo$¢ wzrostu zagrozenia odplywu talen-
téw z firm niedostatecznie dbajacych o rozwdj i zadowolenie swoich pra-
cownikow. W walce o talenty wygraja te organizacje, ktére wykorzystujac
zaistnialg sytuacje, podejmujg odpowiednie dziatania zwickszajace lojal-
no$¢ pracownikéw do pracodawcy. W gltéwnej mierze chodzi tu o wykre-
owanie przez organizacj¢ silnego pozytywnego wizerunku pracodawcy,
czyli employer branding.”

Swobodny przeplyw ludzi na §wiecie przyczynia si¢ do wzrostu mo-
bilnosci talentéw. Delegowanie do pracy za granice czesto jest traktowane
jako jeden z etapéw rozwoju zawodowego. W przyszlosci proces ten moze
znacznie przybral na sile, prowadzac do powickszania si¢ grupy os6b naj-
bardziej mobilnych na arenie mi¢edzynarodowej. Oznacza to takze prze-
plyw wiedzy i umiejetnosci tych oséb, ktdre pozyskaly ja w trakcie szkolen
w danej firmie. Dla jednostek macierzystych sa to bezpowrotnie utracone
koszty, jesli pracownik emigruje np. na stafe.

Powigkszanie si¢ luki talentéw na rynku pracy na okreSlone zawo-
dy w przyszlosci, staje si¢ jednym z najwickszych wyzwan w kontekscie
zarzgdzania mi¢dzynarodowego. Przewiduje si¢, ze nieustannie bedzie
wzrastal popyt na wykwalifikowanych pracownikéw, zwlaszcza w branzy

23 N. Sosifiska, Magia, s. 15; A. Buczynska, Employer Branding — Nowy trend czy wymdg rynku
pracy?  http://blogpraca.pl/employer-branding-%E2%80%93-nowy-trend-czy-wymog-rynku-
-pracy/,[dostep: 21.03.2017].
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przemystowej w krajach rozwijajacych si¢. Ocenia si¢, ze w 2030 roku
osiagnie on poziom 10% przewyzszajac o 4% zapotrzebowanie we wszyst-
kich krajach tacznie®'.

W zwigzku z tym niezb¢dne jest podejmowanie dzialaf, ktére ksztal-
towac beda warunki sprzyjajace rozwojowi talentéw i zaspokoja popyt na
utalentowanych pracownikéw. W celu rozwigzania problemu powstajacej
luki talentéw zaproponowal mozna nast¢pujace rozwigzania:

1. Stworzenie 1 wdrozenie strategicznego planowania zatrudnienia,
czyli planowanie popytu i podazy dla poszczegblnych zawodéw.
Przyczyni si¢ to oceny biezacych, jak 1 mogacych wystapi¢ w diuz-
szym okresie czasu brakéw w umiejetnosciach i opracowaniem
strategil zmniejszenia przewidywanego niedoboru.

2. Wspieranie migracji, polegajace na wyréznianiu si¢ krajow i orga-
nizacji poprzez marke, aby przyciggna¢ odpowiednie talenty.

3. Zachegcanie studentéw, jak réwniez wykwalifikowanych pracow-
nikéw, ktorzy wyemigrowali, do powrotu do kraju 1 wykorzystania
nabytych za granicg umiejgtnosci.

4. Wzrost zatrudnienia dzigki zastosowaniu elastycznego systemu
edukagji, opartego zaréwno na wiedzy teoretycznej, jak i umiejet-
noSciach praktycznych, uczeniu si¢ przez cale zycie oraz rozwoju
umiejetnosci.

5. Wspieranie rozwoju talentéw poprzez tworzenie indywidualnych
Sciezek kariery, $ciezek edukacji, oferowaniu nieustannego wspar-
cla W rozwoju.

6. Pobudzanie mobilnoSci tymczasowej i wirtualne;.

7. Powickszenie zasobdw, zwlaszcza tych o charakterze kluczo-
wym dla gospodarki. Chodzi tu o umiejetnosci kobiet, pracowni-
kow starszych o specjalistycznych umiejetnosciach, oséb ubogich
1 imigrantow.

8. Rozwdj partnerstwa publiczno-prywatnego w celu promowania
edukacji i szkoleA®.

Przedstawione propozycje, wzmocnione przez dzialania rzadu, sfe-
r¢ nauki i biznesu mogg pozytywnie wplynal na przyspieszenie zmian
na rynku talentéw. Wdrozenie ich pozwala przypuszczad, iz w dtuzszym
okresie czasu osiagnie si¢ zamierzone rezultaty.

24 R. Strack, J. Baier, ].M. Caye, Ph. Zimmermann, S. Dyrchs, Global Talent Risk: Seven Responses,
2011, https://www.bcgperspectives.com/content/articles/people_management_human_resour-
ces_strategic_planning_global talent_risk seven_responses/ [dostep 21.03.2017].

25 R. Strack, J. Baier, .M. Caye, Stimulating Economies Through Fostering Talent Mobiliry, 2010,
https://www.bcgperspectives.com/content/articles/people_management_human_resources_
organization_stimulating_economies_through_talent_mobility/ [dostep 23.03.2017].
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Autorki pragna rowniez zwr6cié uwage na to, ze organizacje, szczegol-
nie funkcjonujgce na rynku miedzynarodowym, powinny zmienié podej-
$cie do zarzadzania talentami, traktujac ten proces jako integralng czesé
strategii przedsi¢biorstwa. Wymaga to zaangazowania kierownictwa naj-
wyzszego szczebla oraz duzych zasobéw. Istotne w tym procesie staje si¢
przede wszystkim identyfikowanie i uwzglednianie indywidualnych po-
trzeb talentéw na wszystkich poziomach firmy. W zwigzku z tym wzrastac
powinna rola dziatéw HR*.

Wazne z punktu widzenia rozwoju zarzgdzania talentami staje si¢
réwniez uwzglednienie zréznicowanych wartosci, ambicji 1 oczekiwan
pracownikéw na réznych rynkach, szczegélnosci analizujac je z punktu
widzenia poszczegélnych generacji, X 1Y oraz pracownikéw dojrzalych
(Baby Boomers)?.

Wspblczesne organizacje pragnac skutecznie w praktyce stosowac za-
rzadzanie talentami powinny uwzgledniaé te czynniki, ktére silnie wply-
wajg na ten proces. Wéréd nich mozna wyrézni¢ wspomniane juz uwa-
runkowania, takie jak: wzrost mobilnosci talentéw, powickszanie si¢ luki
talentéw na rynku pracy, czy odmienno$é wartosci i oczekiwan pracowni-
kow generacji X,Y oraz Baby Boomers.

Istotne staje si¢ rowniez zwickszenie dzialahh majacych na celu lepsza
identyfikacj¢ potrzeb utalentowanych pracownikéw, jak réwniez wiasci-
wie zaplanowanie 1 wdrozenie dzialafh w ramach mi¢dzynarodowych pro-
gramow zarzadzania talentami.

Nalezy podkresli¢, ze przede wszystkim Scieranie si¢ réznych kultur
w miedzynarodowym zarzadzaniu zasobami ludzkimi stawia przed mene-
dzerami liczne wyzwania. To konieczno$¢ ksztaltowania Srodowiska, w kt6-
rym relacje miedzy pracownikamibedg budowane w oparciu o szacunek i to-
lerancj¢ wobec réznorodnosci kulturowej. Znajomosé réznic kulturowych
miedzy czlonkami danej organizacji jest w zasadzie fundamentem spraw-
nego, skutecznego zarzgdzania firmg w Srodowisku mi¢dzynarodowym.

Organizacje mi¢dzynarodowe, ktére zatrudniajg pracownikéw z réz-
nych kultur, muszg uwzglednia¢ w zarzadzaniu ludZmi zréznicowa-
ne rozwigzania, adekwatne w stosunku do danej kultury i akceptowane
przez pracownikéw danej narodowosci®* (Panda, 2010, p. 11). Réznice

26 M. Guthridge, A.B. Komm, E. Lawson, Making talent a strategic priorority, ,The McKinsey
Quarterly” 2008 nr 1, s. 53-55.

27 J.M. Bremen, M. Sejen, 2012. Advancing Total Rewards and The Employee Value Proposition,
Workspan” nr 1, s. 58.

28  S.Panda, Managing cultural diversity — strategies for organizational success, “Journal of Contem-
porary Research in Management”, 2010, s. 11 [dostep: 23.03.2017]. http://www.psgim.ac.in/
journals/index.php/jcrm/article/viewFile/112/119 [dostep:23.03.2017].
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kulturowe moga bowiem istotnie wplywaé na stosowanie konkretnych
rozwigzan w obszarze zarzadzania talentami.

Podsumowanie

»Sprawne funkcjonowanie organizacji mozliwe jest dzicki odpowiednim
umiej¢tnos$ciom i kwalifikacjom 0s6b w niej zatrudnionych”®. Stad tez
coraz cz¢Sciej podkresla sig¢, ze jednym z gléwnych czynnikéw rozwoju
wspoélczesnej firmy sa jej pracownicy. Od ich wiedzy, umiejetnosci i zdol-
nosci zalezy realizacja celow 1 sukcesy rynkowe organizacji.

Podejscie takie wynika glownie ze zmian demograficznych, globaliza-
¢ji oraz wzrastajgcego znaczenia aktywoé6w niematerialnych. Wspélczes-
ne firmy ciggle poszukujg nowych rozwigzan, ktére zapewnia im rozwdj
w przyszlosci, uwzgledniajac oczekiwania dotyczace popytu na okreslone
zawody. Jednym z coraz czgsciej wykorzystywanych narzedzi w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi staje si¢ wlasnie wdrazanie programéw
zarzgdzania talentami.

W literaturze krajowej, jak i zagranicznej nalezy wskazad, iz nie wy-
pracowano jeszcze jednej definicji talentu. W zaleznosci od przyjetego
kryterium, akcent kladziony jest na osobowos$¢ cztowieka, powigzanie go
ze strategia organizacji lub unikatowos¢ talentu.

Nalezy podkreslié, ze z punktu widzenia rozwoju organizacji wazne
jest nie tylko okreslenie roli i znaczenie talentéw, ale tez zaplanowanie
i realizacja calego procesu zarzadzania talentami. Powinny to by¢ dziala-
nia ciagle 1 Scifle ze sobg powigzane, ukierunkowane na realizacj¢ celow
strategicznych organizacji. Wsr6d dzialan tych nalezy wymienié identyfi-
kacje talentu, przyciaganie talentu, rozwdj talentu oraz jego utrzymanie.

Szczegdlnie w kontekscie globalizacji, zarzadzanie talentami stanowi
dzi§ wyzwanie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi dla wspélczes-
nych organizacji dzialajacych nie tylko na rynkach krajowych, ale przede
wszystkim na rynkach miedzynarodowych.

Podsumowujac analizowane zagadnienia w odniesieniu do firm dzia-
tajacych na rynku mi¢dzynarodowym, mozna sformutowal nastepujace
whnioski w kontekscie zarzadzania talentami:

* zarzadzanie talentami, pomimo swojej popularnosci w prakty-
ce funkcjonowania wspélczesnych firm, nadal wydaje si¢ czgsto byé

29 A. Knap-Stefaniuk, WJ. Karna, Wyzwania wspdtczesnego przywddztwa, w: Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi. Refleksje teoretyczne, kwestie praktyczne, T. Oleksyn, B. Sypniewska (red.), War-
szawa 2016, s. 285.
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czesto tylko odrebnym procesem, niz filozofig zarzadzania i strategia

organizacji;

* wzrost zainteresowania omawiang problematyka przez zarzady i lide-
row organizacji, powoduje, ze zarzadzanie talentami przestaje by¢ jed-
nak domeng wylacznie dzialéw HR;

* pozyskiwanie talentéw to juz nie tylko problem odnoszacy si¢ do lokal-
nego rynku pracy, lecz umiejetno$¢ poszukiwania i przyciagania wy-
bitnych jednostek na rynku mi¢dzynarodowym;

* wyjazd za granic¢ wykwalifikowanych pracownikéw przyczynia si¢ do
rozwoju wojny o talenty juz na najnizszych poziomach organizacji;

* przy pozyskiwaniu i utrzymywaniu w organizacji utalentowanych pra-
cownikéw wazng rolg odgrywaja takie czynniki jak — mozliwo$¢ orga-
nizacji szkolen, zapewnienie nowych wyzwan, awansu czy tez dobra
atmosfera pracy;

* programy zarzadzania talentami nie moga ograniczac si¢ do niewiel-
kiej liczby pracownikéw, w szczegdlnosei kadry kierowniczej;

* wzrost atrakcyjnosci firm dla utalentowanych pracownikéw powinien
by¢ budowany poprzez strategic budowania pozytywnego wizerunku
pracodawcy, czyli employer branding;

* niezbedne jest dokonywanie cigglej analizy i oceny posiadanych zaso-
béw ludzkich pod wzgledem ich doskonalenia i wyszukiwania talen-
téw na rynku krajowym oraz mi¢dzynarodowym;

* coraz czeSciej na zarzagdzanie talentami wplywajg nastepujace czynni-
ki: wzrost mobilnosci talentéw, powickszanie si¢ luki talentéw na ryn-
ku pracy a takze odmienno$¢ wartosci i oczekiwan pracownikéw gene-
racji X,Y 1 Baby Boomers.

Konkurowanie o talenty ma obecnie bardziej zlozony 1 strategiczny
charakter. Przedsi¢cbiorstwa dzialajgce zaréwno na rynku krajowym, jak
1 mi¢dzynarodowym nie podejmujac staran, aby zatrzyma¢ talenty, moga
to negatywnie odczué w postaci obnizenia poziomu ich konkurencyjno-
$ci. Wazne z punktu widzenia rozwoju firm mi¢dzynarodowych staje si¢
zwickszenie dzialan majacych na celu lepszg identyfikacje potrzeb utalen-
towanych pracownikéw, jak réwniez wlasciwie zaplanowanie 1 wdrozenie
programéw zarzadzania talentami, uwzgledniajacych specyfike wielokul-
turowosci pracownikow.

Problemy badawcze dotyczgce zarzadzania talentami, ktére sg bardzo
wazne, aktualne 1 na pewno warte podjecia w kontekscie analizowanej
w artykule problematyki, to przede wszystkim: skutecznosé zarzgdzania
talentami w §rodowisku mi¢dzynarodowym, z uwzglednieniem zagad-
nieft dotyczacych wielokulturowosci; zalezno$ci migdzy takimi aspekta-
mi jak zarzadzanie wiekiem a zarzadzanie talentami [majac réwniez na
uwadze dzialalno$¢ firm miedzynarodowych], czy szerzej zarzadzanie
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réznorodno$cig w firmach miedzynarodowych w kontekscie zarzadzania
talentami.
Szczegdlnie w miedzynarodowym zarzadzaniu zasobami ludzkimi

odpowiedzig na potrzeby organizacji, ktére dzialaja w warunkach silnej
konkurencji, zmiennoSci otoczenia i zmagajg si¢ z nowymi oczekiwania-

mi klientéw, moze by¢ wlasnie zarzadzanie talentami®.

Podsumowujac, zarzadzanie zasobami ludzkimi to wazny 1 skompli-
kowany proces, zwlaszcza w Srodowisku mi¢dzynarodowym. Funkcjono-
wanie w coraz bardziej dynamicznym 1 zmiennym otoczeniu sprawia, ze
coraz wickszg uwage przypisuje si¢ pracownikom, szczegélnie tym, kt6-
rych cechujg wybitne uzdolnienia, tworczos¢, wysoka motywacja do roz-
woju oraz rozwigzaniom z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, ta-
kim jak — zarzadzanie talentami.
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From the Satyr’s Skin
to the Stuffed Barbarian

Versions of the Marsyas-Myth

in Hungarian Literature

SUMMARY:

The tragic myth of Marsyas challenging Apollo was cternalized in
Ovid’s wonderful works (Fasti, Metamorphoses). To this day, the ar-
chetypical Ovidian story has attracted the attention of Hungarian
literature. The essay proceeds from the interpretation of the original
narrative, which has become an unavoidable point of reference for
contemporary Hungarian works. These texts enter into intertextual
dialogue with each other not only because of the similar topic. It is
the meaningfulness of the body, the body as a textual representational
strategy that becomes the common point which joins these texts into
the discourse about the body. This approach from the side of corpore-
al narratology invites a reading of Gergely Péterfy’s The Stuffed Bar-
barian, which can be interpreted as the most special rewriting of the
Marsyas narrative.

KEYWORDS:  Marsyas, reception history, otherness, difference,
corpus, corporeal narratology
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STRESZCZENIE:

Od ,,Skory Satyra” do ,,Barbarzyiicy wypchanego”.
Wersje mitu Marsjasza w literaturze wegierskiey.

Tragiczna historia pojedynku Marsjasza z Apollinem uwieczniona
zostala przez Owidiusza w jego arcydzielach: Kalendarzu poetyckim
1 Metamorfozach. Utrwalony przez poete mityczny archetyp cieszy si¢
po dzi§ zainteresowaniem literatury wegierskiej, niespotykanie silnym
zwlaszcza po II wojnie. W niniejszym szkicu wskazano droge od in-
terpretacji pierwotnego mitu jako nieuniknionego punktu odniesienia
dla omawianych wspoélczesnych tekstéw literatury wegierskiej — ku in-
tertekstualnemu dialogowi, w jaki wchodza one pomigdzy soba, nie
tylko ze wzgledu na wspdlny temat, ale takze wilaczenie ich w dys-
kurs o ciele. Proponowane przez Autorke spojrzenie od strony narracji
korporalnej pozwala odczytywal Barbarzyiicg wypchanego (Kitométt
barbar / Stuffed barbarian) Gergely’a Péterfy’ego jako najbardziej
swoista wersj¢ opowiesSci o Marsjaszu.

SLOWA KLUCZOWE: Marsjasz, historia recepcji, innos¢,
odmiennos¢, ciato, narracja korporalna

1. From Myth to Poetry: Ovid’s Marsyas

Marsyas’s myth got its eternal form in Ovid’s works:! the satyr who — be-
cause of his pride in his musical virtuosity in playing the aulos — chal-
lenged Apollo for a competition only to lose and have his skin flayed in the
process, has prompted Hungarian authors to retell the story from time to
time. However the critical discourse interpreting these works did not con-
sider the Ovidian pretext. They interpret the works only in the context of
the oeuvres, or in a dialogue with each other, but without any mention of
Ovid. If there is any reference to the antique origins, criticism usually cites

Apollodoros’s mythographical handbook (Szigeti 1994: 65, Kenyeres 2013:

1 About the transformations of the myth in Greek literature and art, and an interpretation of the
narratives of the Fasti and Metamorphoses in a wider and narrower context, see Darab 2015. and
Darab 2016. I only give the summaries of my interpretations here, especially the ones that pro-
ved to be significant in the reception history of the episode.
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237).2 However only Ovid gave significant attention to the satyr’s narra-
tive, which got its canonical form in 1** century AD: both Faszi (6, 695-710)
and Metamorphoses (6, 382-400) relate the story in a different context.

Ovid in Metamorphoses took the origin myth of the Phrygian river and
the aulos, and explored new artistic possibilities in the narrative, which —
thanks to the hidden potentials that reside in it — rose to the status of an
archetype. Ovid was the first to allegorize the satyr’s tale as the existential
condition of people / artists who are defenseless against power. This inter-
pretation has surfaced in many newer adaptation of the tale — that is why
it becomes important in what cultural-political context Marsyas appears
in. Furthermore with the Metamorphoses® and especially with the Marsyas-
-narrative, Ovid projected the body as an anthropological and an ideologi-
cal construction into cultural discourse. The auctor’s poetic world shows
the body as permeable, defenseless, vulnerable and prone to destruction
(Segal 1998: 10). The violence against the body always arrives from the
higher levels of the hierarchy, from the almighty gods, which prompts us
to see that what is at stake here is the integrity (Leach 1974: 127, Theo-
dorakopoulos 1999: 154-155) and the autonomy (Segal 1998: 32) of the
individual: Ovid only reconceptualized this as poetry through the body-
-metaphor. The reception also recognized possibilities that Ovid suggested
but left unexplored. The conflict of the half-animal satyr and Apollo re-
garded as ideal masculine beauty gives an opportunity to see the tale as the
clash of barbarity and culture, and to touch upon the notion of otherness
and difference as well. The immense significance of the Marsyas-narrative
in Metamorphoses lies in the fact that through the reinterpretation of the
myth, Ovid invited his narrators and readers to reflect upon their own situ-
ations. By unfolding some of the artistic possibilities residing in the theme,
he paved the way for the reception history of the Marsyas-topic.

2. 1947: The Reception of the Marsyas-narrative
in Hungarian Literature
Postwar Hungarian literature gave a lot of attention to the Marsyas-

-narrative. Oszkdr Gellért's poem about Marsyas was published in 1947.
In this year Sindor Wedres also wrote a poem entitled Marsyas and Apollo,

2 Judit Kénya finds the prefiguration of Apollo’s cruelty in the role of Dionysus in Euripides’s
The Bacchae (Kénya 1971: 82).

3 Itis enough to refer to the proposition found in the first line of the epic prologue: In nova fert
animus mutatas dicere formas/corpora (emphasis mine).
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which appeared as one sonnets out of the forty in the Metamorphoses cycle
that appeared in the volume T#zkiit (Firewell).* Imre Sarkadi also debuted
as a short fiction writer in 1947. Sarkadi was already known as a publicist
writing sociographical portraits, and he drew upon his cultural experience
as a writer (Juhdsz 1971: 44). He wrote three mythically inspired short sto-
ries in 1947, which he published in 1948: Oedipus goes Blind, Duel for Jus-
tice, The Satyr’s Skin.

The unprecedented intensity of the Hungarian adaptations of the
Marsyas-topic in this single year fits into that narrower and wider context,
which was drawn up by literary historians of the period. Sarkadi and his
contemporaries face the traumatic experiences they lived through during
the war (Pomogdats 1977: 123). In the texts of Gellért, Weores and Sarka-
di, Apollo plays the role of the executioner, while Marsyas is the symbol of
values, rationality, and he is powerless against aggression. In the descrip-
tions of the physical destruction of Marsyas, we can sense references to the
perversity of fascism and the Holocaust (Juhdsz 1971: 45-47, Szigeti 1994:
66):° for example Apollo plans to keep the skin to use it as a disguise or
as an ornament. All of the texts offer the possibility to interpret them in
a wider context, as well as depicting an absurd situation that goes beyond
the concrete historical situation: powerlessness in the face of aggression
that threatens to devour identity and to destroy the body (Juhdsz 1971: 45,
Pomogits 1977: 123, Szigeti 1994: 70). Ovid was the first to rewrite the
Marsyas myth in such a way that it becomes actual in every historical pe-
riod. The Hungarian adaptations appearing in 1947 also partake in this
always valid interpretation, however, they communicate it differently and
enrich the parable with newer layers of meaning.

The difference in poetic style can be seen mostly in the fact that in these
narratives, the corpus gets an overwhelming emphasis: the body, the skin,
the process of flaying, or the flayed body itself. Ovid’s description of the

4 In the first Hungarian edition of Tézkdit (Firewell, 1964, Magvetd, Budapest), the Metamorpho-
ses cycle — as opposed to Lajos Szigeti’s claim (Szigeti 1994: 71) — only contained thirty sonnets,
and Marsyas and Apollo was not included. That poem appeared as part of the forty sonnet long
Metamorphoses in 1970 when the second volume of Weéres’s poems was published (Magvetd,
Budapest). For a detailed and documented treatise on the publication history, see Domokos
2002: 67-84.

5 I am quoting The Satyr’s Skin from Sarkadi 1975: 99-111.

6  Sarkadi himself makes this obvious in a letter to his mother written in February 1948 (Markus
2001: 35): “... I'will try to sum up the essence of The Sazyr’s Skin in two sentences. That the su-
perior person — Apollo — feels morally entitled to commit the most cruel and the most vile acts
against the inferior — Marsias. To destroy and to flay the inferior, that is only a task, an artistic
task for him, not a moral question.” Despite these passages it would be oversimplifying to limit
the interpretation of the short story only to this “antifascist attitude” like Hajdu does (Hajdu
1973: 35-36).
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quivering sinews and pulsating veins’ went so much against the aesthetic
principles of his age — that is, classicism — that it amounted to such a self-
-destructive bravery similar to his hero, Marsyas’ courage who dared to
compete against the god of art. The newer narratives emphasize this as-
pect of Ovid’s text, how the body turns into a living wound, corpus to vul-
nus, and its outcome. The act of narration is rendered nearly insignificant
by the representations of the body. In order to interpret this tendency, we
should turn to one of the newest methods in narratology, corporeal narra-
tology coined and conceptualized by Daniel Punday.® Following Nietzsche
and Foucault, the postmodern notion of the body regards it as not a bio-
logical, but a social construction (Csabai and Erds 2000: 42). According to
corporal narratology,’ the body is always inscribed into a discourse or a nar-
rative, which means that it is a linguistic construct, hence there is no such
thing like an objective representation of the body. The body always enters
a system of signs,' yet it always points beyond the text: it bears the traces
of cultural, thematic, sociological and anthropological influences. One of
the main questions of corporeal narratology is how the body can partake in
the story, and how the representation of the body constructs the narrative.
What does the body need to become more than a textual object, how can it
turn into a significant and meaningful object? Another important question
would be to trace how the narrative body contributes to our discourses. As
representations of the body are historically determined, and thus they are
mutable, it would be illuminating to contrast the various interpretative ho-

rizons (Foldes 2011: 3, Jablonczay 2011: 101, Féldes 2013: 163).

3. Dénes Krusovszky: Marsyas Polyphone

We might recognize the Foucauldian interpretation of the body in the
texts of Ovid, Sarkadi and Oszkar Gellért, which claims that the body is

7 Metamorphoses 6, 387-391: “nec quiquam nisi vulnus erat; cruor undique manat, / detectique
patent nervi, trepidaeque sine ulla / pelle micant venae; salientia viscera possis / et perlucentes
numerare in pectore fibras”.

8  Daniel Punday advanced his theses in an essay (Punday 2000) and a monograph (Punday
2003). Literary theory thinks of these texts as the pragmatic works of corporeal narratology. For
an excellent Hungarian summary of the topic, see Féldes 2015: 5-29.

9 The Hungarian Helikon periodical devoted two thematic volumes for the introduction of the
topic: Testirds (Writing the Body, 2011/1-2) and Corpus alienum (2013/3).

10 The identity of body and text has already been recognized by antique theories of rhetoric. This
resounds in the metaphor of the corpus used for a body of texts since Cicero. For a detailed ana-

lysis of the topic see Farrell 1999: 128-133, Acél 2012: 43-50.
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a significant area of the workings of power (Foucault 1999: 316). However
Webres’s poem Marsyas and Apollo has an aesthetic reference, despite the
historical-political overtones of power above and the crowd below.!' The
most basic tenet of Wedres’s poetry is “the emphasis on higher spiritual-
ity instead of the turbulent world of the man of the crowd” (Tamas 1978:
102-103). Marsyas and Apollo is to be interpreted in this wider context —
and the fact that, except for the title, the whole poem is devoid of subjec-
tivity, points us in that direction.'? The “hordes of dwarfs”, the maddening
crowd cheering above the bleeding body of the poet-Marsyas, the vulgus
mobile is to be interpreted not as a political allegory, but as an embodiment
of the values consistently repeated and defended in Wedres’s poetry. The
aestheticizing ideal of free spirited poetry, which is suggested by his sonnet
through staging its tragic opposite (Kenyeres 2013: 238-242).

The process in which narration is taken over by visuality reaches its
peak in contemporary art. The narrative dissolves and is replaced by the
narrative body. This tendency is palpable in Ovid and Weéres as well, be-
cause their stories begin with their end: the flaying, or the sight of the
flayed body. The preceding events are only suggested, or — like in Weéres’s
poem — left out. This tendency is carried to the extreme in Dénes Krusovsz-
ky’s Marsyas Polyphon cycle published in A felesleges part (The Useless
Beach, 2011), and in Anish Kapoor’s Marsyas-installation (2002), which
was put on the covers of the Krusovszky volume, foreshadowing and sup-
plementing the interpretation of the poems. The leitmotifs of the volume
that comprises of three cycles, are Chris Burden’s performances, the story
of the modernist poet Hart Crane’s ship voyage and suicide, and the ref-
erences to the myth of Marsyas’ flaying — thus the volume is built around
questions about the borders of art, the body and its pain, and the human
body as a penetrable boundary (Horvath 2012: 37, Bodnar 2013: 101). The
middle cycle, the 11 poems of the Marsyas Polyphon completely fragments,
de-subjectivizes and de-mythicizes the mythic narrative. The name of the
satyr only occurs once, in the title of the cycle, and in my interpretation,
its only function there is to facilitate the understanding of the text’s highly
intellectual allusive network.!” The relation of the ‘T’ and the ‘you’ steals
some subjectivity into the asubjective world of the dominant

11 As Péter Balassa writes about the whole Metamorphoses cycle, “in this view of being, history is
only one element of the series, and the Mezamorphoses is aware of that, more than half of the
cycle introduces a catastrophic, chaotic, tragic, cruel and historical world in its archaic-mythic
form, and it also refers to what it says about modern civilized mankind.” (Balassa 1996: 20)

12 The omission of mythic names and thus the severing of the poem from Greek mythology is
a recurring feature in Wedres’s poetry, see Bartal 2014: 197-202.

13 Zoltdn Boldog criticizes this aspect of Krusovszky’s texts: “they throw the reader into deep wa-
ter, to drown in the textual world full of references” (Boldog 2012).
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objects — especially the knife and the pine tree — and the sounds — especial-
ly the howl/ scream. The episodes of the myth are spread across the 11 po-
ems, devoid of chronology, stripped of their original context. For example
in poem VI. (Megfeleld szégyen, Appropriate shame):

It might as well be that the howl is right,

Yet it only arrives too late.

They tried in vain to tell him not to reach down
for it, he took

the flute, and there was no turning back anymore.

We still can see — if not mythic or any kind of narrative, but — a cer-
tain view of being. Poem 1. (Akdr egy fenydléc, Like a Pine Tree Stave) and
Poem XI. (A tisztogatdson tiil, Beyond the Purification) records in the repre-
sentation of drying flayed human skin'* and the sound of the howl" what
survived from what Marsyas, that is, the symbol he became. Not only the
satyr’s name is missing from the poem cycle, but his body as well. The two
monumental poems of the cycle have the body as their subject, but with-
out any corporeality. Poem II. (Szellds, drnyékos, Breezy, shady) gives an an-
atomically precise and cold-blooded description of how skin can be flayed
from the human body and the way the skin is then prepared. Poem IX.
(Az egész szerkezet, The Whole Structure) is a professionally precise and dry
description of how the elements of Kapoor’s installation were transport-
ed to the Modern Tate Gallery in London, and how they were assembled
there. In the whole cycle only the skin and the howl is present and living.
The body is plastic and membrane, its name is szructure, which only re-
sembles living meat:

(1) In Kapoor’s concept the membrane
Fastened between the rings had to float
Above the visitor like a giant, flayed body.

(2) he designed a special material for the sculpture,
which resembled humiliated human flesh
both in color and touch.

(3) If observed from close enough
it was claimed that the material was constantly trembling.

14 “The human skin hanged to the pine branch / has gone wholly dry, but, / as many claimed,
the simplest/ sound of the flute made it quiver, / some saw this as dance, / others suspected the
wind.”

15 “Out of the shade of the essential howl / you can no longer drag me.”
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The only thing that remains of Marsyas’s story in Krusovszky’s cycle
is the body’s eternal defenselessness, which is present not in the figure of
the satyr, but in the representation of the flayed human skin and the sound
of the howl. The world of the Marsyas Polyphone blurs the boundaries of
body and identity, and eliminates temporality, subjectivity, and narratabil-
ity. In this textual world bodily beauty is replaced by humiliated human
flesh, while musicality symbolized by Marsyas is replaced by the howl.
And this challenges our traditional concept of beauty as well. Marsyas Poly-
phone thus stretches not only the boundaries of body and identity, but aes-
thetics, too. The pervasive cold asubjectivity, the menace and the aggres-
sion against the body amounts to the elimination of harmony. But not in
the name of negation, but in the name of a different aesthetic, because

Anyway, the lack of harmony
does not mean that what you are hearing is not music. (X. Idekintrdl nem,
Not from outside)

4. Gergely Péterfy: The Stufted Barbarian

These texts of Ovid, Sarkadi, Weores and Krusovszky enter into dialogue
not only because of the common theme. The common point between
them is the significance of the body, the body as one of the textual repre-
sentational strategies, that introduces these texts into the age old discourse
about the body. Such corporeal narratological approach enables us to in-
terpret the 2014bestseller, Gergely Péterfy’s The Stuffed Barbarian, which
can be read as the most special rewriting of Marsyas’s story.

That narrative that was overwritten in Wedres and Krusovszky by
the representation of the body, is written back into The Stuffed Barbarian.
“As the skin was his story” (Péterfy 2014: 433) — says Gergely Péterfy’s Ka-
zinczy, in this way delineating the interpretive horizon of his novel, which
deals with the story of the black Angelo Soliman. Interpretations of the
novel inevitably agree on their conclusions regardless of their different
approaches. The novel is the story of difference, barbarity, disgrace, and
homelessness (Ujvarosi 2014, Nemes Z. 2014, Balajthy 2015: 122, Deczky
2015: 51, Gyorfty 2015: 584).

However Angelo’s story can be placed within the context of Marsyas
adaptations because of the opposition between the difference signified
by black skin and civilized life, learnedness and knowledge attributed to
white skin; and because of the strategy of the novel demonstrating the
meaning constructive potential of the narrative body. After Angelo’s initia-
tion as a freemason
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he felt that he reached the point where his body can feel satisfied: after the
Palermese uncomfortable and tight sacksuit, the Lobkowitzian and Lich-
tensteinian servant uniform, the everyday clothes of the pater familias, his
body felt happy wearing this apron, gloves and shirt. (342)

This sentence can be regarded as the summary of the Saracen’s life, which
ends in his (dead) body being flayed, and the significance of this conclu-

sion rhymes with the antique story:

From the part of the court it was a matter of obvious arrogance, an intoxi-
cation with power: they had no other aim but to humiliate through Ange-
lo everyone who believed in Enlightened ideals, and to demonstrate their
power over our bodies. (431)

The preparation of Angelo’s body alludes to the fate of Marsyas not only
because of the mere fact of flaying, but how detailed and significant that
episode is within the narrative (Péterfy 2014: 437-440), and how con-
sciously constructed the fiction is that frames the story. Angelo’s last will
and Kazinczy coming out of the prison to witness the unimaginable act is
the author’s invention. '® This narratorial fiction becomes the culmination
of the whole story:

He left his skin to me, because he hoped that I will understand the mo-
ral of the case, and do what must be done: tell everybody what happened
to him. This is a scandal to such a degree that cannot be left unsaid. (436)

The significance of the flaying within the novel shows the most in the
techniques the narrator relates this scandal.

There is another peculiarity of the text beside the thematic and motivic
analogies. The narration alludes to the antiquity again and again through
different methods. The antique references are the most obvious in the im-
ages that become the basis of similes and metaphors. It was as if Angelo’s
body stepped out of the cupboard like Orpheus (14). Ravaged by the ep-
idemic, Sdtoraljatjhely was “like Pompei in flames, or Troy destroyed.”
(18) Sophie T6rok leaves the city like Hector’s widow in Euripides’s Wom-
en of Troy: It was an Iliadian scene how the cart shuffled its way through
the familiar rows of houses, carrying me, Andromache in mourning. (19)
Angelo and Lobkowitz was using the toy soldiers to stage the “exact copies
of the battles at Cannae, Philippi or Carthage.” (164) The name of prince
Lichtenstein is Strabon (179), and Carlo Radi, the architect of the house

16 The novel is not afraid to overwrite historical facts, see Szildgyi 2014 for a detailed analysis.
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at Széphalom is “a disappointed demiurge.” (201) Kazinczy’s adoration
of classical antiquity and German Neoclassicism, the works and aesthetics
of Sallustius, Pausanias, Goethe and Schiller, imitating them in his way of
life is an important technique of characterization in the novel. The exam-
ples above do not create a context, and have no other function but to build
and maintain the continuous presence of antiquity in the text.

We find a more gentle and meaningful way of antiquization not in the
allusions within the text, but the discourse. The Stuffed Barbarian is epic
in the Homerian sense, because it is thoroughly determined by orality. So-
phie T6ro6k relates what his husband told her about what Angelo told him
about his life. “He said” (11), “related Ferenc” (13), “when Angelo shared
these details” (352), “the reason I needed to tell all this” (361), “then he
told the end of the story” (421) — these formulas invoke the antique way of
remembering, the oral heritage, which is referred to in the text:

Ferenc told that I need to endure the story he is going to tell, ... He has to
talk. ... He hopes that talking might help him to trace and capture what is
throbbing in his mind, what he desperately tried to put into sentences, but
the sentences always refused to formulate this alien matter. Now we will
try to make my memory the page, and his words will be the pen, perhaps
it will work this way. (95-96)

The most peculiar trait of antique epic discourse is the repeated use of cer-
tain formulas. Whenever they appear during the narration of the complex
plot, they evoke an aura of familiarity, of homeliness that pulls back the act
of remembering to a secure point. The Stuffed Barbarian uses only one re-
peated formula, rarely making any changes during the repetitions:

As I stood in the attic storage room of the Museum of Natural History,
with the black body in the red cupboard facing me, I remembered (9)

— this is the first sentence of the novel. Except for chapters five and six, all
the chapters begin with the same formula.!” It also echoes in the last sen-
tence of the novel, where remembering is taken over by knowledge and
recognition:

because as I stood in the attic storage room of the Museum of Natural Hi-
story, facing the black body stepping towards me from the searing depths
of the cupboard, I knew (448).

17 The formula appears in the text fifteen times, in the following pages: 9, 18, 24, 26, 59, 69, 89,
139, 201, 240, 271, 286, 362, 416, 448.
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The understanding that happens during remembering and relating leads
to knowledge. The repeated formula gives an epically sublime frame to
the process of recognition, self-recognition, which concludes in the Greek
tragedies’ anagndrisis. From the amalgam of antique Greek drama and epic
narrative the novel conjures up a narrative antiquity.

In Péterfy’s novel the antique names never include that of Marsyas,
yet the tragic story of the satyr’s difference is present all throughout the
text. The structuring principles of narrative antiquity and narrative body
evoke the antique pretext of The Stuffed Barbarian: the flaying of Marsyas.
Thanks to this unsaid but palpable pretext, the historical case gets en-
tangled with the archetypical. The continuous evocation of antique texts
builds up and upholds an image of antiquity, and it juxtaposes the histori-
cally documented event of Angelo’s flaying with its mythical pretext, the
flaying of Marsyas. When Angelo’s skin is put onto the cedar body, and
Stiitzt fixes the tightened skin at the back, “with this fixture ends this black
gospel.” (442) The barbarian Marsyas was flayed by the pagan god Apollo.
Angelo was born a barbarian, and regarded as one even after his baptism;
his body is flayed by his Christian, Enlightened freemason fellows, in this
way serving the show-off of worldly power built on Christian principles.
With the evocation of the antiquity and the antique pretext, we witness the
pagan and the Christian variant of the same scandal. The myth becomes
reality.

Forming an equal relationship is not possible with an objectified Oth-
er, he has to stand before us as a real subject. One of the preconditions of
this is the mutual nature of the gazes: the Other needs to interact as an ac-
tive subject, and the gaze on him should not become objectifying, dehu-
manizing. (Féldes 2013: 176). The most extreme type of this gaze was the
most popular in the 1880s when stuffed exotic animals, handicapped and
colored bodies were exhibited as a spectacle in the Viennese Museum of
Natural History. One of the most special of these bodies was the flayed and
exhibited skin of Angelo Soliman fixed to a cedar body. The objectification
of the Saracen’s body was the culmination of the revenge of power. Yet
it cannot be regarded as a Triumphus. As Marsyas’s name and his aulos-
-tunes were eternalized in the sound of the river named after him, so has
Angelo’s body survived the fire in the attic room of the Viennese Museum
of Natural History. The word, the narrative guards its memory, because

words exist not merely for giving us a picture of the world, but they indeed
have the ability to become flesh. (413)
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STRESZCZENIE

Gléwnym celem artykulu jest ukazanie szeroko pojetych przemian
kulturowych wsi z perspektywy jej autochtonéw. Przykladowy ma-
terial badawczy stanowig nieoficjalne wypowiedzi najstarszego
i Sredniego pokolenia mieszkancéw Truskolas kolo Czgstochowy
i miejscowosci okolicznych, ktére zgromadzono podczas prowadze-
nia badaf terenowych w latach 2011-2015. Wspomniany wczesniej
teren eksploracji jest polozony na pélnocy wojewddztwa $lgskie-
go, w powiecie klobuckim. W pierwszej czeSci artykutu zaryso-
wano wizerunek tradycyjnej, dawnej wsi oraz pokrétce oméwiono

Niniejszy artykul jest poprawna wersja znieksztalconego ze wzgledéw technicznych na etapie
prac wydawniczych tekstu T. Jelonka pt. Przemiany kulturowe wsi z perspektywy jej autochtonow
(na prayktadzie nicoficjalnych wypowiedzi mieszkaricow Truskolas koto Czgstochowy i miejscowosci
okolicznych), zamieszczonego w tomie pt. Przemiany. W kregu kultury polskie] XX 1 XXI wicku,
red. M. Stankiewicz-Kope¢, I. Kaczmarzyk, Krakow 2016, s. 203-223. W pierwotnym wydaniu
artykulu — z przyczyn technicznych niezaleznych od Autora — zacytowane w tekscie artykutu
wypowiedzi gwarowe staly si¢ nieczytelne.
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najwazniejsze przeobrazenia, jakie dokonaly si¢ na obszarach wiej-
skich po roku 1945, 1989 1 2004. Druga cz¢5¢ teksu prezentuje ana-
lize zgromadzonego materialu badawczego i dotyczy oméwienia
szeroko pojetych przemian. Poruszono m.in. kwesti¢ ubioru, kon-
taktéow spolecznych, wygladu domostw oraz wychowania dzieci
1 mlodziezy. Na koniec zaprezentowano réwniez wizerunek wspot-

czesnego mieszkanca wsi.

SLOWA KLUCZOWE: wie§, przemiany cywilizacyjno-kulturowe
wsi, kultura ludowa, wiejskie kontakty,
wspolczesna wies.

SUMMARY

Cultural changes of the village in perspective of its natives (informal
utterances of inhabitants of Truskolasy next to Czestochowa and
neighbouring villages)

The main purpose of this article is presenting of cultural changes of
the village with the point of view of its natives. The inquiring sight
contains informal utterances of the oldest and the middle generation
of inhabitants of Truskolasy next to Cze¢stochowa and neighbouring
villages which were collected during the geographical researches from
2011 to 2015 in the area near Klobuck in the north of Silesian Pro-
vince. The first part of this article is devoted to traditional, old village
and short description of the main transformation of the rural areas af-
ter 1945, 1989 and 2004. The second part consists of the analysis of
the inquiring sight and transformation connected with social contacts,
dress, appearance of houses and upbringing of the children and teen-
agers. The author presents also the portrait of the contemporary in-
habitant of the village.

KEYWORDS:  village, cultural-civilization changes of the village,
folk culture, village contacts, contemporary village

Obraz wspdlczesnej wsi znacznie odbiega od wizerunku wiejskich wspol-
not jezykowo-kulturowych z pierwszej potowy XX wieku. Dawna ojczy-
zna tworcow kultury ludowej to przede wszystkim miejsce o wyraZnie za-
rysowanych granicach geograficznych z jednorodnym ukladem struktury
zawodowo-spolecznej 1 kulturalnej oraz slabej, szeroko pojetej mobilnosci
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rdzennych mieszkaficow'. Ponadto dla wiejskich mikrowspélnot z poczat-
ku XX w. typowy jest rowniez brak technicyzacji oraz ograniczony dostgp
do $rodkéw przekazu kultury (radio, telewizja) czy w ogdle obcowanie
z kulturg wysoka (teatry, filharmonie, kina, muzea itp.). W tym miejscu
warto jednak podkreslié, ze przed rokiem 1945 spoleczno$¢ wiejskg — na tle
Srodowiska miejskiego — zawsze wyrdznial tradycyjny, ludowy typ kultury,
ktéry zostat uformowany przez mieszkaficow wsi w ciggu wiekéw?.

Tradycjonalizm kulturowy — pisze H. Kurek — stanowigcy fundament lu-
dowej tozsamosci (...) przejawial si¢ miedzy innymi w pielegnowaniu
folkloru, strojéw regionalnych, gwary, w utrzymaniu starych obyczajow,
a takze w zachowaniu tradycyjnych wierzef i przesadéw. Istotnymi wy-
réznikami ludowosci byly tez: religijnos¢, poszanowanie pracy oraz zwia-
zek z natura®.

Zmiany cywilizacyjno-kulturowe spowodowaly jednak, ze dawna rzeczy-
wisto$¢ wiejska ewoluowata 1 obecnie niewiele juz pozostalo z obrazu wsi
widzianego oraz odbieranego przez pryzmat prac polowych, wiejskich
sprz¢tow i obyczajéw czy tradycyjnych kontaktéw sgsiedzkich®. Poniewaz
w Swiadomosci najstarszych mieszkancow wsi weigz zywy jest dawny, mi-
niony obraz mikrowspdlnoty, wielu z nich

zyje jeszcze w dwoch przestrzeniach socjosemantycznych — w tradycyjnej
wiejskiej, ktdra ust¢puje, i w przestrzeni nowej, takiej samej jak w miescie,
w cywilizacji wspélczesnej kultury konsumpcyjnej’.

Linia zetknigcia tego, co dawne z wspoélczesna obyczajowoscig 1 techni-
ka powoduje, ze mieszkancy wsi niejednokrotnie oceniajg rzeczywisto$¢

1 W. Lubas$, Dialektologia miejska. Przedmiot. Zakres. Metody, ,Jezyk Polski” 63 (1983), z. 4-5,
s. 274.

2 Por. H. Kurek, Wiejskie korzenie a problemy kulturowej tozsamosci, w: Jezyk w srodowisku wiej-
skim. W 110. Rocznice urodzin Profesora Eugeniusza Pawlowskiego, t. 1, red. M. Maczynski,
E. Horyn, Krakéw 2014, s. 105.

3 H. Rurek, Tozsamos¢ kulturowa polskiej wsi w epoce globalizacji i przemian spoleczno-
-ekonomicznych, w: Badania dialektologiczne. Stan, perspektywy, metodologia. Materialy konfe-
rencji naukoweyj ,, Gwara i tekst” Krakow, 27-28 wrzesnia 2013 r., red. M. Rak, K. Sikora, Krakéw
2014, s. 48; por.: K. Kajdanek., Miasto i wies, w: Wspdlczesne spoleczeristwo polskie, red. A. Giza,
M. Sikorska, Warszawa 2012, s. 139-181; K. Le$niak-Moczuk, Przemiany wiejskich spotecznosci
lokalnych w odniesieniu do miasta. Studium zmiany systemowej, Rzeszéw 2008, s. 15-30.

4 H. Pelcowa, Dialekrologia wobec wyzwan XXI wieku, w: Dialektologia jako dziedzina jezyko-
gnawstwa 1 przedmiot dydaktyki. Ksigga jubileuszowa dedykowana Profesorowi Karolowi Dejnie,
red. S. Gala, £.6dZ 2002, s. 383.

5 K. Ozég, Polszczyzna przetomu XX i XXI wieku. Wybrane zagadnienia, Rzeszéw 2001, s. 216.
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poczatku XXI w. z perspektywy opowiesci wspomnieniowych, ktére doty-
cza przede wszystkim ,,r6znych sfer zycia wsi dawnej”®.

Gléwnym celem niniejszego artykutu jest przedstawienie szeroko po-
jetych przemian kulturowych, jakie dokonaly si¢ na polskiej wsi po roku
1945. Co istotne, ocena owych przeobrazen jest wynikiem wnikliwej ob-
serwacjl rzeczywistoSci dokonanej z perspektywy czlonkéw wiejskich
mikrowspdlnot.

Przykladowy material badawczy stanowia nicoficjalne wypowiedzi naj-
starszego 1 Sredniego (powyzej czterdziestego pigtego roku zycia) pokole-
nia mieszkafncoéw Truskolas kolo Czgstochowy 1 wsi okolicznych w gminie
Wreczyca Wielka, ktére zgromadzono w trakcie prowadzenia badah tere-
nowych w latach 2011-2015. Wspomniana jednostka administracyjnego po-
dziatu Polski miesci si¢ na péinocy wojewddztwa §laskiego’, w powiecie klo-
buckim® Material badawczy do niniejszego studium zebrano przy okazji
gromadzenia ponad 1000 mikrotoponiméw (nazw terenowych)® z obszaru
wymienionej weze$niej gminy'’. W wigkszosci, po uzyskaniu zgody infor-
matoréw, wypowiedzi respondentdéw utrwalano na rejestratorze cyfrowym.

Jak juz wspomniano wczedniej, przedmiot analizy stanowia ,,wypo-
wiedzi mieszkaficow wsi, czyli teksty méwione, tworzone spontanicz-
nie, stanowigce jednak wzglednie zamknigtg calo§é tematyczng, seman-
tyczng i pragmatyczng, o wyraznie zaznaczonej funkcji komunikatywnej

6 H. Pelcowa, Tekst gwarowy — oral history w perspektywie etnolingwistycznej, w: Badania dialekto-
logiczne. Stan, perspektywy, metodologia. Materiaty konferencji naukowey ,, Gwara i tekst” Krakow,
27-28 wrzesnia 2013 ., dz. cyt. s. 115.

7 Przed zmiang podziatu administracyjnego Polski, ktéra miala miejsce 1 stycznia 1999 r., bada-
ny region nalezal do wojewddztwa cze¢stochowskiego.

8  Szczegdlowa charakterystyke obszaru badafi mozna znaleZé m.in. w nast¢pujacych publika-
cjach: E. Kala, M. Kedziora, K. Zerdzifiska, Gmina Wreczyca Wielka, Wreczyca Wielka 2007;
T. Jelonek, Uczniowie = gimnazjow obszaru gminy Wreczyca Wielka, w: tegoz, Na melanzu cza-
dowa nutka — leksyka gimnazjalistow = poczqrhu XXI wicku, Krakow 2012, s. 33-38; T. Jelonek,
Truskolasy. Dzieje wsi, jej tradycje oraz zabytki kosciola parafialnego pw. sw. Mikotaja, Wreczyca
Wielka 2013; L. Pilecka, B. Roszak, S. Wrzesinski, Tiuskolasy dawniej i dzis, Truskolasy 2008.

9 Zob. np. R. Mrézek, Nazwy terenowe, w: Polskie nazwy wlasne. Encyklopedia, red. E. Rzetelska-
-Feleszko, Krakéw 2005, s. 231-257.

10 Zob.: T. Jelonek, Jezykowy obraz swiata spotecznosci wiejskiej zakrzeply w posesywnych nazwach
terenowych (na przyktadzie mikrotoponimow Truskolas koto Czestochowy i wsi okolicznych),
»Onomastica” 58 (2014), s. 183-191; T. Jelonek, Ludowa opozycja my-oni utrwalona w nazwach
terenowych (na przyktadzie mikrotoponimii Truskolas koto Czestochowy 1 wsi okolicznych), w: Bo-
gactwo wspdlczesnej polszczyzny, red. P. Zmigrodzki, S. Przeczek-Kisielak, Krakow 2014, s. 419-
426; T. Jelonek, Miejsce i funkcja mikrotoponimow w ludowym obrazie swiata (na przyktadzie
nazw terenowych Truskolas i wsi okolicznych w powiecie ktobuckim), w: Badania dialektologiczne.
Stan, perspektywy, metodologia. Materiaty konferencyi naukowej ,Gwara i tekst” Krakow, 27-28
wrzesnia 2013 r., dz. cyt., s. 323-330; T. Jelonek, O czym ,,méwig” nazwy terenowe?, w: Nauka
prowadzi w przysztosé, red. M. Krél, s. 105-108.
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i okreSlonych tresciach spotecznych i obyczajowych”!!. Nalezy podkresli¢
tez, ze kazda z wypowiedzi zarejestrowanych przez autora ,jest przykla-
dem przekazu kulturowego i §wiadectwem zachowania tradycji oraz »dia-
logu miedzy pokoleniami«”!'2. Poniewaz w refleksjach informatoréw nie-
jednokrotnie pojawia si¢ element oceny obecnego stanu ich malej ojczyzny,
poglady respondentéw nie sa pozbawione zabarwienia emocjonalnego.

K. Gorlach pisze, ze ,zasadniczg (...) cechg wspodlczesnych obszarow
wiejskich jest ich r6znorodno$¢ i zréznicowanie”". Genezy tego zjawi-
ska nalezy szukal w przeobrazeniach etniczno-kulturowych, politycz-
nych, a przede wszystkim spoleczno-ckonomicznych, ktére rozpoczely si¢
w Polsce po roku 1945'". Zmiany te przyczynily si¢c m.in. do masowych
ruchéw migracyjnych, przeobrazenia struktury spolecznej wiejskich mi-
krowspdlnot, powstania nowej grupy tzw. chtopéw-robotnikéw oraz ma-
sowego ksztalcenia si¢ mlodziezy wiejskiej w szkotach ponadpodstawo-
wych — zwlaszcza Srednich i wyzszych. Miedzy innymi H. Kurek zwrécita
uwage na to, ze po zakonczeniu II wojny Swiatowej upowszechnita si¢
orientacja ,ku miastu” jako nowoczesnemu modelowi zycia. To z kolei
spowodowalo, ze wirdd czlonkéw wiejskich mikrowspélnot ,modna” sta-
ta si¢ potrzeba dostosowania do miejskiego stylu zycia®.

Po roku 1989 przeobrazenia obszaréw wiejskich jeszcze bardziej przy-
braly na sile, rozpoczela si¢ bowiem transformacja ustrojowa, ktérej re-
zultatem, oprécz reorganizacji gospodarki, byly takze glecbokie zmiany
o charakterze instytucjonalnym i spotecznym'. Gospodarka wolnoryn-
kowa przyczynila si¢ nie tylko do upadku kilkuhektarowych gospodarstw
prywatnych, ale réwniez dotowanych przez pafistwo komunistyczne Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych (PGR-6w). Po przemianach ustrojo-
wych racje bytu mialy tylko gospodarstwa duze, ktére wyspecjalizowaly
sie¢ w okreslonej produkeji ro§linnej badz zwierzecej .

11 H. Pelcowa, Tekst gwarowy — oral history w perspektywie etnolingwistycznej, dz. cyt., s. 113.

12 H. Pelcowa, Tekst gwarowy — oral history w perspektywie etnolingwistycznej, dz. cyt.,s. 113.

13 K. Gorlach, Sogjologia obszarcw wiejskich. Problemy i perspektywy, Warszawa 2004, s. 156.

14 Por.: H. Kurek, Przemiany jezykowe wsi regionu krosnieniskiego. Studium socjolingwistyczne, Kra-
kéw 1995, s. 18-21; H. Kurek, Przemiany spoteczno-ekonomiczne w Polsce a zmiany jezykowe,
»Z polskich studiéw slawistycznych”, seria 9 (1998), ,Jezykoznawstwo”: Prace na XII Mi¢dzy-
narodowy Kongres Slawistéw w Krakowie 1998, s. 169-174; H. Kurek, Przemiany leksyki gwaro-
wej na Podkarpaciu, Krakéw 2003, s. 15-17; H. Kurek, Wiejskie korzenie a problemy kulturowej
togsamosci, dz. cyt., s. 107-108; Z. Topolinska, Charakter i dynamika jezykowych procesow inte-
gracyjnych w powojennej Polsce, ,Socjolingwistyka” 9 (1990), s. 29-35.

15 H. Kurek, Przemiany spoteczno-ekonomiczne w Polsce a zmiany jezykowe, dz. cyt.,s. 171.

16 H. Kurek, Togsamosé kulturowa polskiej wsi w epoce globalizacji i przemian spoteczno-
-ekonomicznych, dz. cyt., s. 46.

—

7 K. Ozég, Polszczyzna przetomu XX i XXI wieku. Wybrane zagadnienia, dz. cyt., s. 216.
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Kolejne zmiany na wsi zaszly 1 maja 2004 r., kiedy Polska wstapita
w struktury Unii Europejskiej. Do juz zréznicowanych, wiejskich mikro-
wspolnot jezykowo-kulturowych, za posrednictwem $rodkéw masowego
przekazu (telewizji, radia i Internetu), zaczely naplywac tendencje post-
modernistyczne: m.in. konsumpcjonizm, medialno$é, amerykanizacja
oraz nowoczesne technologie'®. Czynniki te prowadzily i nadal prowadza
do globalizacji $wiata, ktérej, zdaniem H. Kurek, ,naturalng konsekwen-
¢ja jest unifikacja [wsi — uzup. T.J.] i to nie tylko gospodarcza i ekono-
miczna, lecz takze kulturowa, zwlaszcza na wz6r amerykafniski” .

Zarysowane wczeSniej szeroko pojete przeobrazenia obszaréw wiej-
skich spowodowaly, ze dawna wie§ przestata by¢ juz miejscem

oswojonym, udomowionym, »swojskim« kawalkiem $wiata, przestrze-
nig, ktéra byla znana, wlasna, zdefiniowana, bezpieczna i przeciwstawia-
na wszystkiemu [nowemu — uzup. T.J.], co lokowano albo co pochodzito
»spoza” jej [ustalonych w ciggu wiekéw — uzup. T.J.] granic, ram*".

Zgodnie z definicjg zawartg w Uniwersalnym stowniku jezyka polskie-
go ,przemiana” to ,stanie si¢ innym niz poprzednio, przeksztalcenie si¢
jednej formy w inna, zmiana postaci, wygladu zewnetrznego, charakteru
itp.; przeobrazenie si¢, metamorfoza”?. Poniewaz przemiany kulturowe
wsi mogg dotyczyé réznorodnych sfer wiejskiej egzystencji, w niniejszym
artykule — ze wzgledu na ograniczenia formalne oraz charakter opracowa-
nia — oméwiono tylko takie zagadnienia, jak: kontakty spoleczne miesz-
kancow wsi, wyglad wiejskich domostw, kwestia wychowania dzieci i mto-
dziezy oraz str6j oraz wyglad czlonkéw mikrowspélnoty. Warto jednak
podkresli¢, ze przy okazji omawiania wymienionych wcze$niej kwestii
mogly pojawic si¢ réwniez inne. Na koniec autor przedstawil takze wi-
zerunek wspolczesnego mieszkanca wsi, jaki wylonit sie z nieoficjalnych
wypowiedzi mieszkafcow Truskolas kolo Czestochowy 1 miejscowosci
okolicznych.

Analiza zgromadzonego materialu badawczego wykazala, ze czton-
kowie cksplorowanego regionu sa bacznymi obserwatorami zaréwno

18 Por. K. Oz6g, Zmiany we wspdtczesnym jezyku polskim i ich kulturowe uwarunkowania, ,Jezyk
a Kultura” 20 (2008), s. 59-79.

19 H. Kurek, Tozsamos¢ kulturowa polskiej wsi w epoce globalizacji i przemian spoleczno-
-ckonomicznych, dz. cyt., s. 46; por. K. Ozdg, Konteksty kulturowe wspotczesnej wsi, w: Gwary
dzis, t. 4: Konteksty dialektologii, red. ]. Sierociuk, Poznan 2007, s. 213-220.

20 M. Klekotko, K. Gorlach, Miejsce, lokalnosc, globalizacja. Przyczynek do problematyki socjolo-
git wsi (i nie tylko) w spoleczeristwie ponowoczesnym, w: Obszary wiejskie w Polsce. Rognorodnos¢
1 procesy zrognicowania, red. H. Podedworna, A. Pilichowski, Warszawa 2011, s. 25.

21 Uniwersalny stownik jezyka polskiego, t. 3, red. S. Dubisz, Warszawa 2003, s. 695.
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otaczajacej ich rzeczywistosci, jak 1 $wiata w ogdle. Respondenci w trakcie
luznych rozméw czgsto przywodza na pami¢é zmiany, jakie zaszly w ich
najblizszej okolicy, cechuje ich bowiem myslenie konkretno-obrazowe?.
Jesli charakteryzuja jaki§ element rzeczywistosci, ulegajacy zmianie
na przestrzeni lat, to zazwyczaj odwotujg si¢ do znanego im przykladu
z malej ojczyzny. Swiadcza o tym chociazby wypowiedzi nastepujacych
informator6w?:

jiseiSe casy to rie siim taKie iag doviii |** & poviym | moZe to byua bliyda ale
byuo vesouo na sf iece || to re tag’ iag Fisei | jisel to iez barjo barjo gie- Sf iad
zaxua-ny a 1i ma tyi vesouosci || jisei LeSeg byu na polu | tam kole Porady | co
jerZavi | to mitVi doviii to byuo tyle tyx CeCeviiif | tyx ptakilf | cyiaskif | takie
kozuy dovitii bywy i mitvie i co byuo gajiny riiZnyi | tyy zaiiincif | tero 1i ma
wic| #i ma #i5 na polu || zaitinca se vhe uiZy | cyiaski se tie uiZy | bo 7t ma i tyx
Cecevilif tys || bo taKie uadne byuy te CeCevie ia- kury Viys || Cerviine miauy
Syie | uadne byuy takie || no a jisei fSystko to | sie Viym | co se porob’ivo | ab- od
navozllf | abo ies teroz moZe te lata takie Zimne®

(K80, Hutka)?;

ale pSynaimii se tero e kuiicim o m'ieje bo m'ieje zarosuy | dovsii se navet
siin§il’i bo pole byuo feerie | kaZda sKiba se licyua | Zym’ia byua Zyvicelym tyy

22
23

24

25

26

H. Pelcowa, Tekst gwarowy — oral history w perspektywie etnolingwistycznej, dz. cyt.,s. 117.
Przytoczone wypowiedzi respondentéw zdecydowano si¢ zapisaé fonetycznie, stanowia one
bowiem przykiad polszczyzny méwionej mieszkaficow Truskolas i wsi okolicznych, zawieraja
gwarowe elementy fonetyczne i leksykalne. Jezyk badanego regionu zalicza si¢ do dialektu ma-
lopolskiego. Wszystkie cytaty gwarowe sg autentycznymi wypowiedziami informatoréw. Jezeli
pojawia si¢ w nich jaka§ nazwa wlasna, to zapisano ja wielka litera (z wyjatkiem nazw rozpo-
czynajacych sie od glosek: y, 3, 5 oraz §).

Typy pauz w transkrypcji fonetycznej wprowadzono za: H. Kurek, Zasady zapisu tekstow jezyka
mowionego mieszkaricow Krakowa, w: Wybor tekstow jezyka mowionego mieszkarnicow Krakowa,
red. B. Dunaj, Krakow 1979, s. 15-16.

W celu ulatwienia recepcji artykutu kazdy cytat gwarowy przedstawiono réwniez w uprosz-
czonej transkrypcji, w ktorej interpunkeje zaznaczono zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w polszczyznie standardowe;.

[Dzisiejsze czasy to nie sg takie jak dawniej, ci powiem. Moze to byla bieda, ale bylo wesolo
na $wiecie. To nie tak jak dzisiaj, dzisiaj to jest bardzo, bardzo gdzie$ §wiat zachlanny, a nie ma
tej wesolo$ci. Dzisiaj Leszek byl na polu, tam koto Porady, co dzierzawi, to méwi: ,Dawniej to
bylo tyle tych cietrzewiéw [sic!], tych ptakéw, cyjaskow, takie kozly dawniej byly”. I méwig ci,
co bylo gadziny réznej, tych zajacéw. Teraz nie ma nic, nie ma nic na polu. Zajaca si¢ nie ujrzy,
cyjaski si¢ nie ujrzy, bo nie ma i tych cietrzewidéw [sic!| tez. Bo takie byly fadne te cietrzewie jak
kury, wiesz. Czerwone mialy szyje, ladne byly takie. No a dzisiaj wszystko to — nie wiem, co si¢
porobilo. Albo od nawozéw, albo jest teraz moze te lata takie zimne.]

Po kazdym cytacie gwarowym podano informacje na temat jego autora. Wprowadzono naste-
pujace oznaczenia: K — kobieta, M — m¢zczyzna. Liczba po ,K” lub ,M” (np. K90) oznacza
wiek informatora. Na koficu umieszczono nazwe miejscowosci, z ktérej pochodzil respondent.
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luzi || jisei byuem z vnucKiym pot Klepackivm ftyx polax | normalise rie ize
pSeisé | zarosnynte tak | sie kuiiciim Se tero?”
(M73, Truskolasy).

Przedstawione powyzej fragmenty monologéw mieszkancow Hutki
1 Truskolas dowodza, ze spolecznos¢ wiejska obserwuje 1 analizuje zmie-
niajacy si¢, znany jej ,mikro§wiat”. Dla najstarszych cztonkéw badanego
regionu wciaz duza warto$¢ ma ziemia-rodzicielka oraz oswojona przy-
roda®. W wypowiedziach respondentéw niejednokrotnie pojawiaja sie
bowiem refleksje na temat tego, ze otaczajaca ich natura réwniez ulega
przeobrazeniom, bedacym najczeSciej nastgpstwem ingerencji czlowieka
w harmonijny $wiat przyrody, wyznaczajacy dawniej rytm zycia na wsi
(np. sianokosy, wykopki).

Badana spoleczno$¢ nie ogranicza si¢ jednak do analizowania zmian,
ktore zaszly w najblizszej okolicy. Informatorzy cz¢sto snuja refleksje na
temat szeroko pojetych przemian, majacych znaczenie nie tylko dla ich lo-
kalnego Srodowiska, ale dla $wiata w ogdle. Swiadezyé o tym moga naste-
pujace wypowiedzi:

po prostu jag’ ia pSyplimne sobie tag naimiii | mam teros sedymjesint &y lata
| pirigesiind la- tymu do tyuu | to po prostu Zyéa bym soblie rie vyobraziu | Ze
taKie coz moZe by | tak Sf iat poSe- do pSodu | v ogiile ze fSysKim | riaiviyncyi
s texrbikiim’i s taKim sposobem byca tyy luzi | no to iez rheporiivnyvalne || v Zad-
nyi jegirie rie moZna poriivnaj Ze ies tak samo | fSysko se zmienino®

(M73, Truskolasy);

lagby teroz naSe oice pofstavay to by tego Sf iata rie poznauy | fSysko i-ne jes | to
the fez” [u§ ta Vies co Kiedys™
(M80, Hutka).

27 [Ale przynajmniej si¢ teraz nie kléca o miedze, bo miedze zarosty. Dawniej si¢ nawet sadzili,
bo pole bylo w cenie. Kazda skiba si¢ liczyla, ziemia byla zywicielem tych ludzi. Dzisiaj bylem
z wnuczkiem pod Klepaczka w tych polach. Normalnie nie idzie przejsé, zaro$nigte tak. Nie
ki6ceg sie teraz.]

28 Por. H. Pelcowa, Przeszstosc w jezykowym obrazie swiata wspdtczesnej wsi, w: Przesztosé w jezyko-
wym obrazie swiata, red. A. Pajdzifiska, P. Krzyzanowski, Lublin 1999, s. 259.

29 [Po prostu jak ja sobie przypomne tak najmniej — mam teraz siedemdziesiat trzy lata — pigé-
dziesiat lat temu, do tytu [sic!], to po prostu zycia bym sobie nie wyobrazil, ze takie co§ moze
by¢. Tak $wiat poszedl do przodu, w ogdle ze wszystkim, najwigcej z technika i z takim sposo-
bem bycia tych ludzi. No to jest nieporéwnywalne, w zadnej dziedzinie nie mozna powiedzieé,
ze jest tak samo, wszystko si¢ zmienifo. |

30 [Jakby teraz nasze ojce powstawaly, to by tego §wiata nie poznaly. Wszystko inne jest, to nie jest
juz ta wies co kiedys.]
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W powyzszych fragmentach zwraca uwage umiejetno$é podejmo-
wania refleksji mieszkaficéw badanego regionu na temat lat minionych
1 tego, z czym spoleczno$¢ wiejska ma do czynienia obecnie. W wypowie-
dziach tych zazwyczaj pojawiajg si¢ odniesienia do szeroko pojetej tech-
nicyzacji, ktéra zrewolucjonizowala zycie mieszkaficow wsi, zmieniajac
obraz tradycyjnego kregu jezykowo-kulturowego:

daviieiSe Zyée na fii to byuo bargo pracoxuii-ne | fSyscy zaimoval’i se rolriictfem
| dodatkovo praciim zarobkoviim jeSce || e bywo mexarticyzac’ii tyko kit kosa
grablie i viduy | to byu cauy spSynt®

(M74, Truskolasy);

ia to mam teraz dobZe s tim zmyvarkiim | rie muSe stal pSy zlevie i tyy goriif
myc | samo se myie*
(K56, Truskolasy).

W kontekscie szeroko pojetych przemian, jakie mialy miejsce na wsi,
niejednokrotnie w wypowiedziach respondentéw zostaje poruszona kwe-
stia dawnych 1 wspdlczesnych kontaktéw wiejskich. Najstarsi mieszkafcy
badanego obszaru cz¢sto wspominajg lata, kiedy ogromng role odgrywaly
wigzi o charakterze sasiedzko-rodzinnym®, oparte na zasadach ,familiar-
nosci”. Zdaniem K. Gorlacha owa ,familiarno$¢” prowadzila do ,,warto$-
ciowania spolecznosci jako pewnej wspoélnoty, w ktérej ma si¢ wzajemnie
obowigzki*, ale (...) mozna tez liczyé na pomoc w razie jakiej$ kleski czy
trudnosci zyciowej”%. Swiadczy o tym chociazby nastepujaca wypowiedz
informatora:

spotykal’i se iag bywy ostatKi Cy neostatKi | goséil’i se po prostu | biydise byuo ale
ten kontagd byu f pSecivieistf ie do teras || teras kaZdy Zyie tag’ iak soblie Zyie
| 7ie zna simsadiif | bargo vyitinteg Zeby se jes tak sxofil’i || davitiei na moim
pSykuage iak se imieriny rob'iuo to byuo ze dvageséia osiip | bo byl’i simsesi |

31 [Dawniejsze zycie na wsi to bylo bardzo pracochlonne. Wszyscy zajmowali si¢ rolnictwem, do-
datkowo pracg zarobkowa jeszcze. Nie bylo mechanizacji, tylko ko, kosa, grabie 1 widly. To
byt caly sprzet.]

32 [Jato mam teraz dobrze z tg zmywarka, nie musz¢ stal przy zlewie i tych garéw my¢. Samo si¢
myje.]

33 M. Klekotko, K. Gorlach, Migjsce, lokalnosé, globalizacja. Przyczynek do problematyki socjologii
wsi (1 nie tylko) w spoleczeristwie ponowoczesnym, dz. cyt., s. 42.

34 Na przyklad tzw. wzajemny odrobek, por. I. Bukraba-Rylska, Socjologia wsi polskiej, Warszawa
2008, s. 457.

35 K. Gorlach, Sogjologia obszardw wiejskich. Problemy i perspektywy, dz. cyt., s. 14; por. K. Le$niak-
-Moczuk, Przemiany wiejskich spotecznosci lokalnych w odniesieniu do miasta. Studium zmiany

systemowey, dz. cyt., s. 15-30.
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pSyxojiua rojina | a teraz Zaden rikogo rie odvViesi | sie Viym co to Se stauo ||
kaZdy Zyie dla seb’ie | rob’il’i maiifKi | zabavy na povietSu tutei na tyi Gaz-
ditfce tu v OlSynkax | a tero®

(M73, Truskolasy).

Obecnie jednak spada zainteresowanie kontaktami spolecznymi.
W wolnych chwilach nie przychodzi si¢ juz na plotki czy pogawedki do
sasiad6w?’. Wickszo$¢ badanych respondentéw negatywnie ocenia zanik
tradycyjnych wiezi, ktére taczylty mieszkafnicow dawnej wsi. Potwierdza to
nastepujaca wypowiedZ informatorki:

pSetym i-ny $fiad byu || Cuoviek se narobiu | pSySed Viecir | pSySua nesela |
po poundsiu Zes se Sot | porozmovial’i luje iedyn do drugiguo | a teros to v riejele
musis Segec sim | bo do koguo piiizes || iez i-nys fiat®

(K70, Truskolasy).

Dziewigédziesi¢cioczteroletnia mieszkanka Hutki, zapytana o przyczyne
zjawiska zanikania owych kontaktéw, stwierdza, ze to przede wszystkim
wina §rodkéw masowego przekazu, ktére upowszechnily si¢ na wsi i spo-
wodowaly zamknigcie si¢ ludzi w obr¢bie wlasnych domostw:

tak | io tyZ mivm televizor’i radyiko miim’i [Sysko mitm i po co m'’i sitmsot Kie-
dy lo se Siinde sama | popace sob'ie i fSysko™
(K94, Hutka).

WypowiedZ t¢ uzupelniaja refleksje dwoch mieszkancéw badanego ob-
szaru. Zwracajg oni bowiem uwagg na to, ze przeobrazeniom ulegla row-
niez tradycyjna mentalno$¢ mieszkaficéw wsi, a przede wszystkim ich sy-
stem wartosci:

36 [Spotykali si¢ jak byly ostatki czy nieostatki, goscili si¢ po prostu. Biednie bylo, ale ten kontakt
byl w przeciwienistwie do teraz. Teraz kazdy zyje tak jak sobie zyje, nie zna sgsiadéw. Bardzo
wyjatek, zeby si¢ gdzies tak schodzili. Dawniej na moim przykladzie, jak si¢ imieniny robilo,
to bylo ze dwadzie$cia 0séb, bo byli sasiedzi, rodzina si¢ chodzila, a teraz zaden nikogo nie od-
wiedzi. Nie wiem, co to si¢ stalo. Kazdy zyje dla siebie. Robili majéwki, zabawy na powietrzu
tutaj na tej Gazdoéwee, tu w Olszynkach. A teraz?]

37 DPor. K. Lesniak-Moczuk, Przemiany wiejskich spotecznosci lokalnych w odniesieniu do miasta.
Studium zmiany systemowej, dz. cyt., s. 419.

38 [Przedtem inny $wiat byl. Czlowiek si¢ narobil, przyszedl wieczor, przyszla niedziela, po po-
tudniu zes§ sobie siadl, porozmawiali ludzie jeden do drugiego. A teraz to w niedziel¢ musisz
siedziec sam, bo do kogo péjdziesz. Jest inny §wiat.]

39 [Tak, ja tez mam telewizor i radyjko mam, i wszystko mam. I po co mi sgsiad, kiedy ja sobie
siagde sama, popatrze sobie i wszystko.]
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tero iedyn drug'igo rie lub’i | zazdrosci Viyncyi bo tyn mo Viyncyi | tyn mo miii
| pormiynzy luzm’i ies tako rienavisé®®

(M100, Weglowice);

to mavo lui pracovauo | vy pan | fSysko na roli | Zyl’i z rol'’i || gospodazZe to se
posxojil’i pogvazyli | thero- se tam’ i vypil’i | gospodyise tys || kituko ritzaricove
tu moia mjaua | to co vegele Se raz v m'iesincu sxofiuy kob’iyty i odmaviauy
ritZanec | i to byuo | a to plieZork’i uZiingauy | a to sekasie kapusty na kiSene i tu
se tak sxofiuy || a §isal || kaZdy viy pan rezaleZny | do pracy ije | mauo Casu
tyZ mo || Lak tam’ im’ieniny to Se luje zeidiim || kaZdy pate tyn televizor mo
| rozryvke i to duZo ta televiziia zrob’iua ty§ || kaZy se ma lepii | xonoZy se ||
daviii v m'jeSkariu poduoga byua drevisiana | bo i §isaj siom drevitiane | o tyZ
mitm drevitianiim || no ale tam tie byuo | gospodyi e m’iaua Casu bo jag witna
m'iaua guospodarke | gajine na sfoiei guov’ie || pSySuy Zsiva pSySuy koparia
gospodyi o [Syskim musaua || mii BoZe | umyua tiim poduoge | te $Cotk’i
ryZove bywy | umyua || tam Zodyn butiif sie zdyimovou | #i miou pretysii Ze
Se tam zabrufiva || no a jisei to kaZdo pasi mo vydmuxane vyxuxane i tego
i BoZe broni Zebyz m'i tam zabrugiu || v ogiile i-ne Zyée na f5i | i-ne upodobasia
|| siim bogatsi leps. i kaZdy auto | to se vyicse gies to to™!

(M90, Dlugi Kat).

Przyczyn zmiany mentalnosci czlonkéw wiejskiego kregu jezykowo-

-kulturowego badani respondenci doszukujg si¢ m.in. w nieréwnosciach
spolecznych, szerzacych si¢ po zmianach ustrojowych na polskiej wsi,
a objawiajacych si¢ poczuciem wyzszo$ci 0s6b zamoznych wobec tych,
kt6rzy zyja na nizszym poziomie materialnym*. Potwierdza to chociazby
wypowiedZ jednej z mieszkanek Truskolas:

40

41

42

[Teraz jeden drugiego nie lubi. Zazdrosci wigcej, bo ten ma wigcej, ten ma mniej, pomiedzy
ludZmi jest taka nienawis¢.]

[To mato ludzi pracowalo, wie pan, wszystko na roli, zyli z roli. Gospodarze to si¢ poschodzi-
li, pogwarzyli, nieraz sobie i tam wypili, gospodynie tez. Kétko r6zancowe tu moja miala, to co
niedzielg si¢ raz w miesiacu schodzily kobiety i odmawialy rézaniec, i to bylo. A to pierzorki
urzadzaly, a to sickanie kapusty na kiszenie i tu si¢ tak schodzily. A dzisiaj? Kazdy — wie pan —
niezalezny, do pracy idzie, malo czasu tez ma. Jak tam imieniny, to si¢ ludzie zejda. Kazdy pa-
nie ten telewizor ma, rozrywke i to duzo ta telewizja zrobila tez. Kazdy si¢ ma lepiej, hono-
rzy si¢. Dawniej w mieszkaniu podloga byla drewniana, bo i dzisiaj sa drewniane, ja tez mam
drewniang. No ale tam nie bylo, gospodyni nie miala czasu, bo jak ona miata gospodarke, ga-
dzing na swojej glowie. Przyszly zniwa, przyszly kopania, gospodyni o wszystkim musiala. M6j
Boze, umyla t¢ podloge, te szczotki ryzowe byly, umyta. Tam zaden butéw nie zdejmowal, nie
mial pretensji, ze si¢ tam zabrudzila. No a dzisiaj to kazda pani ma wydmuchane, wychucha-
ne i tego, i Boze bron, zebyZ mi tam zabrudzil. W ogéle inne zycie na wsi, inne upodobania. Sg
bogatsi, lepsi i kazdy auto, to si¢ wyjedzie gdzies, to to.]

K. Le$niak-Moczuk, Przemiany wiejskich spolecznosci lokalnych w odniesieniu do miasta. Stu-
dium zmiany systemowej, dz. cyt., s. 423.
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davitii to Se luje Sanoval’i po prostu | Se luje Sanoval’i || a teras to viyZ’ iak
|| kaZdy veije do miySkana | bo daviii rie byuo televizoriif | 7ie byuo tego |
kaZdy Sanovau se | rie | i pomagau || a tero re pomagaitim luje sob'ie || tero se
vysmilieiiim s cebie jag’ iestez bliydnieiSy | to se vysm'iciiim || iag’ iestez bliydny
to tag rith Zebyz byu bogaty || a davitii to fSyscy iednakovo m’iel’i | bo Zyl’i z go-
spodarstfa pSede fSyskim | rie byuo tak’iego pSemysuu iak teraz re || pevno Ze
viypkSy kontagd byu | no bo viyS | pomagal’i || iak pSySua riejela to fSyscy
vyxo§il’i na rovy | sejel’i na drogax | na uaveCkax sejel’i || a tera uizys kogoz
na uavce abo naved rie ma uaveCkiif || bo daviii byuy te iag mleka o-daval’i | te
uaveCk’i byuy co baink’i stauy | ale se Sanoval’i || iag na pSykuad miw’il’i Ze se
sxojli do seb'ie || no ia- giez na pSykuat piizsii telev’izory veSuy | iag byu iedyn
dva telev'izory gjez na viosce to Se sxofil’i opoviadal’i || a tera gie kto do éebie
pSyize || no ia- go e zaprosi§ || tero to se luje viys | bo m- ubru3is | ubruziz
mu dyvan | zniS&yZ mu mieSkase || a to sm'ierii bo pal’i paplierosa a to tam-
to || a daviii to faik’ i ritZne tam palil’. i viikiimu sie pSeSkazauo || Cy- miel’i
tym Ce polystovali || no kobity vieiskie rob’iuy masua rob'iuy | xle- plickuy |
a tera gie (i xto pliece abo masuo || tero 14i ma | 14 ma gaginy | ie ma kriif | xle-
ba rre plickiim™®

(K70, Truskolasy).

W zgromadzonym materiale badawczym uwage zwracajg réwniez
liczne wypowiedzi respondentéw, ktérzy nie sg w stanie zrozumieé nowej
mody, jaka zapanowala na wsi. Podkreslaja oni bowiem, ze obecnie, jesli
kto§ kogo$ chce odwiedzié, to najpierw powinien zadzwoniC i zapowie-
dziec sig, ze zlozy wizyte. Takie praktyki przyczyniajg si¢ do tego, ze ginie
spontaniczno$¢ wiejskich spotkan, a kontakty sgsiedzko-rodzinne nabie-
rajg coraz cz¢sciej znamion typowo miejskich. Tego typu uwarunkowania
powodujg z kolei znaczne rozluZnienie dawnych, wiejskich wiezi:

43 [Dawniej to si¢ ludzie szanowali po prostu, si¢ ludzie szanowali. A teraz to wiesz jak. Kazdy
wejdzie do mieszkania, bo dawniej nie bylo telewizoréw, nie bylo tego, kazdy szanowal si¢, nie,
i pomagal. A teraz nie pomagaja ludzie sobie. Teraz si¢ wySmicja z ciebie jak jeste§ biedniejszy,
to si¢ wySmieja. Jak jeste$ biedny, to tak réb, zebys byl bogaty. A dawniej to wszyscy jednako-
wo mieli, bo zyli z gospodarstwa przede wszystkim. Nie bylo takiego przemystu jak teraz, nie.
Pewno, ze wigkszy kontakt byl, no bo wiesz, pomagali. Jak przyszia niedziela, to wszyscy wy-
chodzili na rowy, siedzieli na drogach, na taweczkach siedzieli. A teraz ujrzysz kogo$ na tawce
albo nawet nie ma faweczkéw [sic!]. Bo dawniej byly te jak mleka oddawali, te taweczki byty, co
banki staly, ale si¢ szanowali. Jak na przyktad mowili, ze si¢ schodzili do siebie. No jak gdzie§
na przyklad péZniej telewizory weszly. Jak byl jeden, dwa telewizory gdzies na wiosce, to si¢
schodzili, opowiadali. A teraz gdzie kto do ciebie przyjdzie? No jak go nie zaprosisz. Teraz
to si¢ ludzie wiesz, bo mu ubrudzisz, ubrudzisz mu dywan, zniszczysz mu mieszkanie. A to
$mierdzi, bo pali papierosa, a to tamto. A dawniej to fajki r6zne tam palili i nikomu nie prze-
szkadzalo. Czym mieli, tym ci¢ poczestowali. No kobiety wiejskie robity masta, masta robity,
chleb piekly, a teraz gdzie ci kto chleb piecze albo masto. Teraz nie ma, nie ma gadziny, nie ma
kréw, chleba nie pieka.]
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teros to tako §ivno moda nastaua || jak xceZ do kogo iexal | odviejis go | to
naipiyrf Fliric Ceba | a ia- kogo rie zaprosis to tyS & nig sie pSyije | naved
z rog’iny“

(K56, Truskolasy).

Jak wynika z wszystkich, przedstawionych powyzej, wypowiedzi infor-
matoréw, obecnie zanika tradycja spontanicznych, sgsiedzko-rodzinnych
spotkan. Wspolczesni mieszkahcy wsi nie czujg juz potrzeby wspdlnej
rozmowy, zabawy czy w ogdle obcowania ze sobg. Coraz cz¢Sciej cheg
by¢ anonimowi i zyé w izolacji, co upodabnia ich do mieszkancéw wiel-
kich miast. Najstarsi czlonkowie badanej mikrowspélnoty negatywnie
oceniajg proces zaniku opisanych powyzej wigzi, a giéwnej przyczyny
tego zjawiska upatrujg przede wszystkim w upowszechnieniu si¢ srodkow
masowego przekazu — m.in. telewizji, ktérg jeden z respondentow, dzie-
wigédziesi¢cioletni mieszkaniec Truskolas, okre§la nawet mianem ,,niedo-
skonatego zlodzieja czasu”. Wspomnienia dawnych spotkan towarzyskich
niejednokrotnie przywodzg respondentom na mysl ich lata miodosci i wy-
wolujg wsr6éd informatoréw tesknote za ,tamtymi czasami”, w ktérych
spedzanie wolnego czasu z sgsiadami i rodzing stanowito — mozna nawet
powiedzie¢ — jeden z podstawowych obowiazkéw wiejskiej egzystencii.

W zgromadzonym materiale badawczym pojawiajg si¢ réwniez licz-
ne wypowiedzi informatoréw, ktére traktuja o wygladzie wspdlczesnych,
wiejskich domostw z perspektywy obrazu dawnej wsi. Respondenci zwra-
caja uwagg nie tylko na wyposazenie budynkdéw, ale réwniez na wyglad
terazniejszych podworek, czyli tzw. obejscia. I tak, czlonkowie badanego
regionu, w celu ukazania r6znic pokoleniowych, niejednokrotnie przywo-
tuja obraz dawnego wnetrza domu. Swiadcza o tym nast¢pujgce wypo-
wiedzi informatoréw:

uavy bywy | uavy takie porob’iiine z desek | to byuo caue vyposaZyne || plece
byuy | plickuo se xlep | na dole byu sabatriik | do gitry taki miirek co tam gospo-
dyte se Cymawy mleko | kfasiuy na tym bo byuo lepue®

(M73, Truskolasy);

fhuxti to byuy tyko taKie safecKi || uitSka to byuy | witSka na takiim podvy-Sysiu
| v uiizkay byua suiima || siliioki bywy i fSilsokay byua suitma | a i navet feale
Silrtokiif rie byuo ino pSykryval’i puaxtam’i | pSeséeraduem tak’im e | rie byuo

44 [Teraz to taka dziwna moda nastala. Jak chcesz do kogo jechaé, odwiedzi¢ go, to najpierw
dzwonié trzeba, a jak kogo nie zaprosisz, to tez ci nikt nie przyjdzie, nawet z rodziny.]

45 [Lawy byly, tawy takie porobione z desek, to bylo cale wyposazenie. Piece byly, pieklo si¢ chleb,
na dole byl sabatnik, do gory taki murek, co tam gospodynie sobie trzymaty mleko. Kwasity na
tym, bo bylo cieple. ]

| u7
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1y

taKiy Zeby taKie Cystoséi bywy | xig’iyna nedobro | bo jisei sim takie proSK-

i fSysko sie | a dovsii to ¢ byuo fSuf | pluskfif*
(K80, Hutka).

W wypowiedziach respondentek pojawiaja si¢ rowniez informacje na

temat dawnych firan, ktére przyozdabialy wiejskie chaty:

af iyrapki bywy s pap’iyru | z bibuuy | z gazy tys | bo ia pam’iyntivm Ze ja jeSCe
vyéinavam u nos to (o jus takiim souSkiim byuam || byu kolorovy papiyr | Sary
byu i Se vyéinauo taKie riZne || v latax | f Ctyrjestym Sidmym to Se poiaviuy
fliyrapki | nastauy ius®

(K76, Hutka).

Najstarsi mieszkancy badanego regionu, wykorzystujac opozycje

w~dawniej — dzi§”, charakteryzuja wspélczesne wnetrza wiejskich doméw,
niejednokrotnie podkreslajac wzrost estetyki wyposazenia wnetrz **:

teros to luje v ditmay maiiim uadpse | rie to co Kiedyz byuo || vyspSiintane vyxu-
xane | uadne mebelKi versalKi firanecKi iak talala | #i ma iu§ takii biydy®
(K76, Hutka).

A: daviii rhe tag byuo iak teras | daviti- jaKje ta- meble bywy || zb’il'i stitu z de-
seg’i byu stitu | 7ie byuo $f iatua | e byuo vody | sie byuo #icego | no a teras™
(K85, Nowiny);

B: teraz bapéa pSyicie do éebiie | iak to se miti | proicktant | o || na vym’iar
kuxte byndiim’ iyi robi>!
(K65, Nowiny).

46

47

48

49

50

51

[W kuchni to byly tylko takie szafeczki. Wyrka to byly, wyrka to byly, wyrka na takim podwyz-
szeniu. W wyrkach byla stoma. Silniaki byly i w silniakach byla sloma, a i nawet wcale silnia-
kéw nie bylo, ino [sic!] przykrywali ptachtami, prze$cieradlem takim, nie. Nie bylo takich, zeby
takie czystosci byty, higiena niedobra, bo dzisiaj sa takie proszki i wszystko, nie. A dawniej to ci
bylo wszow, pluskwow.]

[A fieranki byly z papieru, z bibuly, z gazy tez, bo ja pamigtam, ze ja jeszcze wycinalam u nas,
to juz taka dziolszka bytam. Byl kolorowy papier, szary byl i si¢ wycinalo takie rézne. W latach,
w czterdziestym siédmym to si¢ pojawily firanki, nastaly juz.]

K. Lesniak-Moczuk, Przemiany wiejskich spotecznosci lokalnych w odniesieniu do miasta. Stu-
dium zmiany systemowej, dz. cyt., s. 320-331.

[Teraz to ludzie w domach maja tadnie, nie to, co kiedys byto. Wysprzatane, wychuchane, fad-
ne mebelki, wersalki, firaneczki jak talala, nie ma juz takiej biedy.]

[A: Dawniej nie tak bylo jak teraz, dawniej jakie tam meble byly. Zbili st61 z desek i byt stél, nie
byto $wiatta, nie bylo wody, nie byto niczego. No a teraz?]

[B: Teraz babcia przyjedzie do ciebie — jak to si¢ méwi — projektant, o. Na wymiar kuchni¢
beda jej robié.]
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Respondenci na ogdt bardzo przychylnie wypowiadajg si¢ na temat
zmian we wnetrzach wiejskich doméw. Niejednokrotnie zwracajg row-
niez uwage na to, ze dzigki elektryfikacji, wodociggom, kanalizacji oraz
réznego rodzaju urzadzeniom technicznym znacznie wzrésl standard zy-
cia i stal si¢ porownywalny do stylu zycia mieszkaficow miast.

W zgromadzonym materiale badawczym pojawiajg si¢ rtéwniez wypo-
wiedzi me¢zcezyzn, ktdrzy poréwnujg dawne i wspodlczesne domy. To z ko-
lei pozwala uchwycié najwazniejsze zmiany, jakie dokonaly si¢ w archi-
tekturze polskiej wsi:

domy byuy drevitane i pot suitme | iag’ iuZ byu bogaty to budoval’i s kam’iya
|| daxiifke rob’il’i same s cementu | a teros to tak’ie xaupy mitrovane | VielKie*
(M73, Truskolasy);

#i ma tyy daxi’ jakie dovnii byuy | fSysko pot suiime | &y m'iySkarie &y tam
obora Cy stodoua to fSysko byuo pot suiime || daxy byuy pot suiime || teros to by
Se fsylvestra popol’ivo fSysko || teroz mitmy i-ne daxy | elegancKie takie z bla-
xy kolorove™

(K80, Hutka).

Zmiany cywilizacyjne spowodowaly, ze zmienil si¢ réwniez wyglad
wiejskich podworek. K. Le$niak-Moczuk pisze, ze ,w okresie transforma-
¢ji zauwazalne jest (...) zwickszenie dbalosci o estetyke doméw i poses;ji
oraz biezace utrzymanie porzadku”**. éwiadczq o tym nastepujace wypo-

wiedzi informatoréw:

doSuo do tego Ze budyykKi gospodarsKie iaKie byuy | iaKie byuy zagospodaro-
vane | no to tak | popSerabliane to ies || abo sob'ie ktoz varStad zrob'iu | abo
garaZe | abo to zostawo rozebrane || na fSi to sitm tero tyko plieski | takie ozdob-
ne | sie kundle | piesKi siim barjo Sanovane | bargo se tym plieskiim povoji
|| natom’iast #i ma Zodnego zvieZyiia gospodarsKigo | #i ma ter- obitr staisi
xlyvitf kursiikilf || na podvitrkax to es tero kostka | elegancko vykostkovane ||
o | sitm jaKies kSevy wozdobne | traviiki || no dovitii krova vyiadua na podviir-
ku | a isei Se fSysko maSyphkiim goli*>

(M74, Truskolasy);

52 [Domy byty drewniane i pod stomg. Jak juz byt bogaty, to budowali z kamienia. Dachéwkg ro-
bili same [sic!] z cementu. A teraz to takie chalpy murowane, wielkie.]

53 [Nie ma tych dachéw, jakie dawniej byly, wszystko pod stome, czy mieszkanie, czy tam obora,
czy stodola, to wszystko pod stomg. Dachy byly pod stomg. Teraz to by si¢ w sylwestra popalito
wszystko. Teraz mamy inne dachy, eleganckie takie z blachy, kolorowe.]

54 K. Le$niak-Moczuk, Przemiany wiejskich spotecznosci lokalnych w odniesieniu do miasta. Stu-
dium zmiany systemowej, dz. cyt., s. 313-314.

55 [Doszlo do tego, ze budynki gospodarskie jakie byly, jakie byty zagospodarowane, no to tak, po-
przerabiane to jest. Albo sobie kto§ warsztat zrobil, albo garaze, albo to zostalo rozebrane. Na
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teros to [uz na podviirku 14i- gaginy re Cymo | v ogiile 1t ma Zodnyi gajiny | te-
roz’ e Smiersi gnoiym || kura se byje po kostce pSece paradovac | nasrauaby
i zabrufiva | na podvirkax teroz’ ies Cysto baro || luje dbaitim o to | maitim
uadne puoty s kl'ipkiern a rie ze Staxyr>®

(M80, Truskolasy).

Wszystkie wypowiedzi respondentéw, ktére dotycza wygladu wiej-
skich doméw oraz tzw. obejsé, szczegblnie uwypuklajg zmiany, jakie za-
szly w krajobrazie wsi. Mieszkaficy badanego regionu zwracajg uwage
przede wszystkim na wspodlczesne materialy budowlane, réznicujace wy-
glad dawnych 1 terazniejszych domostw. Niejednokrotnie pojawiajg si¢
réwniez opinie na temat zmiany wizerunku wiejskiego podwdrza, kté-
re obecnie jest bardzo zadbane i czyste”, a przede wszystkim nie posiada
juz obiektéow typowych dla rolniczego charakteru wsi, tak jak: obory, chle-
wy, stajnie, stodoly. ,Estetyka urzgdzenia mieszkania — pisze K. Le$niak-
-Moczuk — tkwi nie tylko w jako$ci uzytkowanych mebli, ale réwniez
w szczegblach wykoficzeniowych i przedmiotach ozdobnych”*, do kt6-
rych wielkg wage przywiazujg wspolcze$ni mieszkaficy wsi.

Liczne wypowiedzi respondentéw dowodza réwniez, ze czlonkowie
badanego regionu obserwujg duze zmiany w podej$ciu do wychowania
dzieci 1 miodziezy. Jak sami podkreslaja, jest to temat kontrowersyjny, ze-
raz [bowiem — uzup. T.J.] to vyxovuie Interned 5ec- i televizia | oicej 1#i mo
#i5 do gadana | [a — uzup. T.J.] f Skole rie volno jeci skarcic® (M73, Tru-
skolasy). Znaczna wigkszo$¢ mieszkancow jest tez zdania, ze wspolczes-
ny model wychowania znacznie odbiega od tradycyjnych, dobrych wzor-
cow. Obecnie najmlodsi mieszkancy wsi bardzo czesto nie majg szacunku
dla osob starszych, co wiréd wszystkich informatoréw budzi negatywne
emocje. Zazwyczaj odwolujg si¢ oni do czaséw swojej mlodosci, kiedy

wsi to sa teraz tylko pieski takie ozdobne, nie kundle. Pieski sq bardzo szanowane, bardzo si¢
tym pieskom powodzi. Natomiast nie ma zadnego zwierzyiica gospodarskiego, nie ma teraz
obdr, stajni, chlewow, kurnikéw. Na podworkach to jest teraz kostka, elegancko wykostkowane.
O, sa jakie$ krzewy ozdobne, trawniki. No dawniej krowa wyjadala na podwérku, a dzisiaj si¢
wszystko maszynka goli.]

56 [Teraz to juz na podworku nikt gadziny nie trzyma, w ogdle nie ma zadnej gadziny, teraz nie
$mierdzi gnojem. Kura nie bedzie po kostce przeciez paradowaé, nasralaby i zabrudzila, na
podwédrkach jest teraz czysto bardzo. Ludzie dbaja o to, maja tadne ploty z klinkieru, a nie ze
sztachet.|

57 K. Le$niak-Moczuk, Przemiany wiejskich spotecznosci lokalnych w odniesieniu do miasta. Stu-
dium zmiany systemowej, dz. cyt., s. 315.

58 Tamze,s. 314.

59 [Teraz to wychowuje Internet dzieci i telewizja, ojciec nie ma nic do gadania. W szkole nie wol-
no dzieci skarcié.|
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poszanowanie przede wszystkim dla rodzicéw i1 dziadkéw oraz ogrom-
ny respekt przed osobami starszymi, dorostymi uchodzily za podstawowa

wartos¢:

Viyncyi uoicovie byl’i uSanovari od §eci | jisel tag’ iuz sie siim uSanovarii || e
odgryzal’i Se tag woicu | iag uoicec &y matka poviesaua tak Ceba byuo robic |
a §isei to xce to i5e a the xce to he i5e®

(K80, Hutka);

davisei jeck- oica suuxauo | musauo | byua dyscypl'ina | v roirie byua dyscypl'ina
| oicec &y matka iak poviesaua to byuo Sf iynte suovo | uSanovasie bywo dla ro-

sicif || byuo rogyistfa osim jesiry v domu i fSyscy se Sanoval’i | a teras pSykuad’

ie- z televizii jak pokazuiom co Se robi®
(M73, Truskolasy);

Kiedyz jecko e poviesauo do rofica na ty| mamo | vy | na vy®* | i iag vyxoFi-
uo gjez do Skouy | gies tam do koséoua to potxofiuo do matki z ojcym | podauo
rypke i ucauovauo | poviesauo zostarée z Bogiym || taki Sacuneg dla rojicif |
rie byuo pyskovatio | do rojicitv byu bargo Sacunek || jisai to na stop'ie koleZyis-
Kii || rogico- moZna fSysko poviese¢ | z roficam’i moZna se pokuiici¢ | rojico-
moZna zrobié na zuos¢ | Zondad | Zondara vymagana potforne || m’ineuo bes-
povrotse Sacuneg dla rofica dla starSyx®

(K69, Truskolasy).

Badani respondenci zwracaja réwniez uwage na fakt, ze wspodlczesne

dzieci, ktére zyjg na wsi, majg korzystniejsze warunki do rozwoju 1 edu-
kacji, nie muszg bowiem pracowaé w gospodarstwach rolnych. Mimo to,
zdaniem informatoréw, wickszo$¢ z nich trwoni czas 1 nie wykorzystuje

w pelni swoich mozliwosci:

60

61

62
63

[Wigcej ojcowie byli uszanowani od dzieci, dzisiaj tak juz nie sa uszanowani. Nie odgryzali si¢
tak ojcu, jak ojciec czy matka powiedziala [sic!], tak trzeba bylo robié, a dzisiaj to chce to idzie,
a nie chce to nie idzie.]

[Dawniej dziecko ojca stuchalo, musialo, byla dyscyplina, w rodzinie byla dyscyplina, ojciec
czy matka jak powiedziala [sic!], to bylo $wigte stowo, uszanowanie bylo dla rodzicéw. Bylo ro-
dzefistwa osiem czy dziesi¢¢ w domu i wszyscy si¢ szanowali, a teraz przyklad jest z telewizji
jak pokazuja, co si¢ robi.]

Por. m.in. K. Sikora, Grzecznos¢ jezykowa wsi, cz. 1: System adresatywny, Krakow 2010, s. 43-198.
[Kiedys dziecko nie powiedzialo do rodzcia na ,,ty”, mamo, wy, na wy, i jak wychodzito gdzie$
do szkoly, gdzie$ tam do kosciola, to podchodzito do matki z ojcem podato r¢ke 1 ucatowato,
powiedzialo ,Zostaficie z Bogiem”. Taki szacunek dla rodzicéw, nie bylo pyskowania, do ro-
dzicéw byt bardzo szacunek. Dzisiaj to na stopie kolezefiskiej. Rodzicom mozna wszystko po-
wiedzied, z rodzicami mozna si¢ pokétécié, rodzicom mozna zrobi¢ na zlo$é, zondaé, zonda-

nia, wymagania potworne. Minglo bezpowrotnie, szacunek dla rodzica, dla starszych.|
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jedi pSe-tem’ iag byua gospodarka to rie m’iauy Casu Zeby v Internece | zreStim
Internetu rse byuo | televizoriif | mauo kto m’jou televizor || jeci musauy poma-
gaé fpolu | bywy krovy | byuy gysi | Ceba byu- ofce provozacl | to byuo fSysko ro-
bota dla 5e¢i%

(M74, Truskolasy);

teros jedi na f5i to maiiim co xcum | fpolu rob’s5 rie muSim | gysi pas®
(M60, Truskolasy).

Respondenci niejednokrotnie poruszajg réwniez kwestie zwigzane

ze wspoOlczesnym systemem edukacji. Czesto wspominajg wlasny okres
nauki, a przede wszystkim szacunek, jakim cieszyt si¢ nauczyciel. Infor-
matorzy z niepokojem modwig o sytuacjach, do ktérych dochodzi obecnie
w szkolach:

iagbym dostau daimy na to dviie f Skole i poviesaubym v domu | naskarZyu na
naulyéelke | to ieS¢e bym v domu o- taty dostau || a teraz mamusa ije leci do
Skouy i kuiidi se z naucycelem bo tam co- Zle poviesaucy skSyviu se na jecko | no
|| 0 i-ne Casy nastauy | vyxovase tyy jec. i-ne | byua dyscypl'ina v domu i po-
suuxare | e byuo skind braj zuego pSykuadu | e byuo televizii®®

(M73, Truskolasy);

flesriei kto by tam pomyslauZe jecko moZe narkotyKi | to byuo sie do pomysleria
| vittke v Zadnym vypatku | paplierosy to byuo uo | a tero ftyx Skouax to se cuda
! so0 67

seitim

(K69, Truskolasy).

Z przytoczonych wypowiedzi respondentéw jednoznacznie wynika,

ze krytycznie oceniajg oni wspoélczesny model wychowania dzieci. Chot
wickszos$¢ z nich wyznaje zasade, ze ,mlodo$¢ musi si¢ wyszumiec”, to
jednak negatywnie odnoszg si¢ do wigckszoSci zachowan najmlodszych
mieszkancéw wsi. Respondenci zwracajg uwage przede wszystkim na

64

65
66

67

[Dzieci przedtem jak byla gospodarka, to nie mialy czasu, zeby w Internecie, zreszta Interne-
tu nie bylo, telewizoréw, malo kto miat telewizor. Dzieci musialy pomagaé w polu, byly krowy,
byly gesi, trzeba bylo owce prowadzaé, to bylo wszystko robota dla dzieci.]

[Teraz dzieci na wsi to maja co chca, w polu robi¢ nie musza, gesi pasc.]

[Jakbym dostal dajmy na to dwdje w szkole i powiedzialbym w domu, naskarzyt na nauczy-
cielke, to jeszcze bym w domu od taty dostal. A teraz mamusia idzie, leci do szkoly i kléci si¢
z nauczycielem, bo tam co§ Zle powiedzial, skrzywil si¢ na dziecko, no. No inne czasy nastaly,
wychowanie tych dzieci inne, byla dyscyplina w domu i postuchanie, nie bylo skad bra¢ ztego
przykiadu, nie bylo telewizji. |

[Wezesniej kto by tam pomyslat, dziecko moze narkotyki, to bylo nie do pomyslenia, wodke
w zadnym wypadku, papierosy to bylo lo, a teraz w tych szkolach to si¢ cuda dzieja. ]



Tomasz Jelonek — Przemiany kulturowe wsi z perspektywy jej autochtondw

brak szeroko pojetego szacunku wzgledem os6b starszych oraz na zmiang
relacji ,osoba dorosta — dziecko”. Proces ten najlepiej egzemplifikuje opi-
nia jednej z mieszkanek Truskolas:

ale xo3i o to | maue §ecko do starSei osoby iuS tag barjei na lute potxofiuo |
[Cesnei tego rie byuo || fCesirel to byu ktos s Kim napravde se ¢eba zastanoviy iak
Se odezval | iag do riego podeizs Zeby go rie urazi¢ | &y volno rozmaviaé s tym
CuovieKem | &y racei povi-no se pevien dystan- zaxova fstosunku do tego Cuo-
Vieka || ftei xfil’i rie | ftei xfil'i maue Gecko se odezvie no Ces | gie izes | a po
co ijeS || Kiedys fCesiei iemoZlive byuo Zeby tak e maue jeck- odzyvauo se f ten
sposith do kogos starSego | ta grasica jes pSesitiienta barjo®

(K69, Truskolasy).

W zgromadzonym materiale badawczym odnotowano réwniez licz-
ne wypowiedzi respondentdw, ktére traktujg o wspolczesnych strojach
mieszkancéw wsi w kontekscie dawnych, ludowych ubioréw. Informato-
rzy, podobnie jak w wypadku wychowania dzieci i mlodziezy, dostrzegaja
znaczne rozluznienie pewnych regul, ktére rzadzily tradycyjnym ubiorem
czlonkéw wiejskiego kregu jezykowo-kulturowego. Zmiany dotyczg prze-
de wszystkim stroju kobiet. I tak, pewien respondent dawne, kobiece okry-
cie charakteryzuje w nast¢pujacy sposéb:

kobiyty f spodiiay rie xofiuy pSe-tem | tyko dug’ie spiidnice SyroKie | na te
splidiice miawy fartuxy | bes fartuxa ani movy e byuo || i xustki vyvilinzane
| taKie rogitfKi se nazyvauy | biaue do tyun || to xojiuy tag v domu | sie | pSy
kuxrti | a piznii veSuy dop’iero podomKi takie cal’iste fartuxy®

(M73, Truskolasy).

Z kolei inna mieszkanka Truskolas podkres§la, ze przedstawiony
weczesniej kobiecy ,kostium” byl przeznaczony gléwnie do chodzenia ,,po
domu”. Jej zdaniem strdj odSwictny wyrdznial si¢ tym, ze:

68 [Ale chodzi o to, ze male dziecko do starszej osoby juz tak bardziej na luzie podchodzilo,
wczesniej tego nie bylo. Wezesniej to byt ktos, z kim naprawdg si¢ trzeba bylo zastanowié, jak
si¢ odezwad, jak do niego podjej§é, zeby go nie urazié. Czy wolno rozmawiaé z tym czlowie-
kiem, czy raczej powinno si¢ pewien dystans zachowaé w stosunku do tego czlowicka? W tej
chwili nie, w tej chwili male dziecko si¢ odezwie: ,No czesé! Gdzie idziesz, a po co idziesz?”.
Kiedys$ weze$niej niemozliwe bylo, zeby takie mate dziecko odzywalo si¢ w ten sposéb do kogo$
starszego, ta granica jest przesunigta bardzo.]

69  [Kobiety w spodniach nie chodzily przedtem, tylko dlugie spudnice [sic!] szerokie, na te spud-
nice [sic!] mialy fartuchy, bez fartucha ani mowy nie bylo. I chustki wywiazane, takie rogéwki
si¢ nazywaly, biate do tytu. To chodzily tak w domu, nie, przy kuchni, a p6zZniej weszty dopiero
podomki takie, caliste fartuchy.]
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gospodyrie xofiuy f takix kaftanax | spiidiice byuy SerSe a na dole byuy
lamiifkam’i opSyte | ten Cepeg’ i xustka do tyun || a do koséoua do parady ro
m'iauy spec’ialne takie buroKi | ale to ie zakuadauy od Vielkigo sf iynta | taKie
te buroki byuy plisovane’™

(K70, Truskolasy).

W kontekscie rozwazan o dawnych strojach warto wspomnie¢ rowniez

o tym, iz kiedy$, zdaniem respondentéw obowigzywal ,sztywny” podzial
ubioré6w na tzw. rézne okazje”. Dla mieszkaficéw wsi istotne znaczenie
miala zasada, aby na przyktad do sklepu nie zakladaé takiego stroju, w ja-
kim zwyklo si¢ chodzi¢ do kosciota:

do koscioua to musi by} otpoviedsi striti || ftym stroiu f ktitrym se xo3i f tei
xfili &y flesriei | ktitre Se xofiuo do koséoua to iuZ rie moZna byuo vyiZj|
a kob'ieta do sklepu rie mogua vyisé ftym samym stroiu | bo to byuby taka uima
dla koséoua | dla koséoua musau by¢ Sacuneg Vielki || &y na pSykuat jag’ iakies
$fienta Se iexauo do rofiny to iuZ’ i-ny striti ni§ tutei Se xojiuo kouo domu ||
Viadomo ftygodiiu to se xoFiuo ralei taKie te ZeCy naigorSe | te kttive e iuz rie
nadavawy Zeby vyizs do sklepu na pSykuat || no to kouo domu se xofiuo bo via-
domo gospodyrie miauy te Sf inse te krovy to xofiuy f tyy naigorSyx ubiorax | ale
byu ten Sacuneg do koséoua Ze do koséoua musau byé ten otpoviedsii striti || &y
koblieta &y xuop [ tym stroiu byu tylko do koséoua || tag’ iag xuopy to garsitur
koSulka kravat || byu strit koséiukovy | takie vyiscifk- i strit roboly™

(K69, Truskolasy).

Wspblczesne stroje mieszkancow wsi, szczegblnie ludzi mlodych, sg

oceniane przez badang spoleczno$¢ bardzo negatywnie, o czym Swiadcza
podane ponizej wypowiedzi informatorow:

70

71

72

[Gospodynie chodzily w takich kaftanach, spédnice byly szersze, a na dole byly takimi laméw-
kami obszyte, ten czepek i chustka do tytu. A do kosciota, do parady to mialy specjalne takie
buroki, ale to je zakladaly od wielkiego Swigta, takie te buroki byty plisowane.]

H. Pelcowa, Ludowa wizja swiata a problem normy gwarowej we wspdlczesnej polszczyinie,
w: Jezyk w srodowisku wiejskim. Gwara — spoleczeristwo-kultura, t. 2, red. E. Rudnicka-Fira,
M. Blasiak-Tytula, Krakéw 2014, s. 237.

[Do kosciola to musi by¢ odpowiedni stréj. W tym stroju, w ktérym si¢ chodzi w tej chwili czy
wezesniej, ktére [sic!] si¢ chodzito do kosciota, to juz nie mozna bylo wyjsé. Jak kobieta do
sklepu nie mogta wyj$¢ w tym samym stroju, bo to bytaby taka ujma dla kosciota, dla koscio-
fa musial by¢ szacunek wielki. Czy na przyklad jak jakie§ $wicta si¢ jechalo do rodziny, to juz
inny stréj niz tutaj si¢ chodzilo koto domu. Wiadomo, w tygodniu to si¢ chodzito raczej takie
te rzeczy najgorsze, te ktére si¢ juz nie nadawaly, zeby wyjs¢ do sklepu na przyktad. No to koto
domu si¢ chodzilo, bo wiadomo, gospodynie mialy te $winie, te krowy, to chodzily w tych naj-
gorszych ubiorach, ale byl ten szacunek do kosciota, ze do koSciota musial by¢ ten odpowiedni
str6j. Czy kobieta, czy chlop w tym stroju byt tylko do kosciota. Tak jak chiopy to garnitur, ko-
szulka, krawat. Byl str6j koSciétkowy, takie wyjsciéwki i stréj roboczy.|
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co to tero za moda tako nastaua | muody xuopog’ ize | spodise krok fkolano ia-
gby mu tam Cego nasypou | kaptur na guovie i tag’ ije pSez vies | papiyroxa
ieS¢e poli™

(M60, Truskolasy);

te Fouxy to tero dupy na viyrxu noSum | str'ing’i pozakuadaium i fSysko im
Vida¢ | a iaKje dekolty | cycKi caue Vidaé i xuopy maiiim f co pacec™
(K76, Hutka);
10 a §isei do koscoua to tak | do koscoua - vylerusax | xuopok fkriitKix spodynkay
do koséoua ije || mauo tego iakiez bluzy taKie z jaKimit napisam’i te bluzy
siim | d’iabeu Viy co to za zboCyistfa tam™
(M74, Truskolasy);

iak siom x3ty to ¢i roFice & xSesii sivm [eSCe Lako tako ubrari | ale Casym to Se
zdaZy Ze to ubliza tei godnoséi mieisca || ostatio kob'ieta pSySua - vylerusax |
roscingrynte sfeCysko tag Ze byuo poza kolana | rieucesana | takie duug’ic te
vuosy iedomyte | normalise brudas || uimovaua rojicom tego jecka i koséouovi’®

(K69, Truskolasy).

Jak wynika z przytoczonych powyzej wypowiedzi, istnieje znaczna
dysproporcja migdzy dawnym i wspdélczesnym stylem ubioru. Zdaniem
informatoréw, kiedy$ stroje mialy okre§lone zastosowanie, np. wizyta
u rodziny, praca w gospodarstwie. Wspélczesna ,moda” mlodych miesz-
kancow wiejskiego kregu jezykowo-kulturowego nie uwzglednia juz tego
typu zwyczajow. Badani respondenci podkreslaja nawet, ze najlepszy stréj
to — zgodnie z panujgcym obyczajem — nalezy ubraé do sklepu, poniewaz
istnieje duze prawdopodobienstwo, ze wlasnie tam spotka si¢ kogo$ z ro-
dziny lub sasiedztwa. Niejednokrotnie wyeksponowane zostaje réwniez
rozluznienie obyczajéw, szczegdlnie w kwestii ubioru mlodych dziew-
czat. Z opinii mieszkancoéw jednoznacznie wynika, ze strdj ten ,wiccej
odkrywa niz przykrywa”.

73 [Co to teraz za moda taka nastala, miody chiopak idzie, spodnie krok w kolano, jakby mu tam
czego nasypal, kaptur na glowie i tak idzie przez wies, papierocha jeszcze pali.]

74 |Te dziolchy to teraz dupy na wierzchu nosza, stringi pozaktadajg i wszystko im widaé. A jakie
dekolty? Cycki cale widaé i chlopy maja w co patrzeé].

75 [No a dzisiaj do kosciota to tak, do kosciola w wycierusach, chtopak do kosciola w krétkich spo-
denkach idzie. Malo tego, jakie$ bluzy takie z jakimi$ napisami i te bluzy sa. Diabel wie, co to
za zboczefistwa tam.|

76 [Jak sa chrzty, to ci rodzice chrzestni sg jeszcze jako tako ubrani, ale czasem to si¢ zdarzy, ze to
ubliza tej godnosci miejsca. Ostatnio kobieta przyszla w wycierusach, rozciagnicte swetrzysko
tak, ze bylo poza kolana, nicuczesana, takie dlugie te wlosy niedomyte, normalnie brudas. Uj-

mowala rodzicom tego dziecka i koSciolowi.]
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Zgromadzony material badawczy pozwala stwierdzié, ze wizerunek
wspdlczesnego mieszkanca wsi znacznie odbiega od tradycyjnego obra-
zu rolnika, ktérego dawniej mozna bylo uznaé za ,swojego”. Z wypowie-
dzi informatoréw wynika, ze ,,wspélczesna wie§ jest zrdéznicowana, a jej
wymiar obyczajowy, kulturowy i jezykowy wyznaczaja pokolenia mlod-
sze. To, co w dawnej wsi bylo zwyczajem 1 koniecznoscig, teraz staje si¢
odstepstwem od nich””. Zanurzenie w kulturze wiejskosci, czyli praca
na roli, przeci¢tny ubidr, poslugiwanie si¢ gwara, brak wyksztalcenia, re-
ligijno§é oraz poszanowanie wielowiekowej tradycji” to cechy, ktérych
w wickszoScl nie mozna juz przypisaé nowemu pokoleniu polskiej wsi.
Przeci¢tnego, wspolczesnego mieszkanica wspomnianego wczeSniej ob-
szaru cechuje, zdaniem respondentéw, zmiana ubioru, a przede wszyst-
kim cuxy markuove. Wigkszos¢ oséb posiada teraz luksusowe samochody,
ma tez nieograniczony dostep do edukacji, dzigki czemu coraz czgsciej le-
gitymuje si¢ wyzszym wyksztalceniem. Ponadto wspoétczesny mieszkaniec
wsl, nawet ten nieco starszy, wyjezdza coraz cz¢sciej na wcezasy:

Riedys na f%i rie iexau rig na fCasy | dlacego | dlatego Ze m'iau krove | gaji-
na byua v domu tie odiexau | ktoz musau se tym zaiiind || tu sitmsatka taka
rolriicka i ve vZesiu | bo po sezone troxe ale ieje na fSasy | tak | i to maitim
luje po Sezjesiind lad’ i xyba ius Cedi ras &y Cforty raz na te fCasy jadiim’i to
za gratice”

(K65, Nowiny).

Przedstawiony powyzej wizerunek mieszkancoéw wsi XXI wieku uzu-
petnia refleksja dziewigédziesi¢cioczteroletniej mieszkanki Hutki, ktora
whnikliwie charakteryzuje zachowania wspdétczesnych kobiet i mezezyzn:

teros to te kobyty iu§ siim i-ne || my to bywy tak’ie starodovne kobiyty | za go-
spodarkiim | za tym | rob'iuo Se Zeby byuo i Zeby eci m’iauy co ies || a tero to
parie Zebys pan rob'iu i uiinyi dou | tak | tyi co pan xo§iz do #ii | Zeby% iyi dou |
to tak | a jag’iyi rie doS to pana vygii fplieriny || tero sitm i-ne kobiyty | uiiny
kcum tero xuopa tak’igo coby rob’iu a wiina se upudrovaua umalovaua i kitec
| i Sejaua iak pani || parie tag’ iag inz my rob'iuy to ius kob’iy- tak’ix rie bysije |

77 H. Pelcowa, Spoteczne uwarunkowania gwar ludowych, w: Jezyki stowiariskie w ujeciu socjolin-
gwistycznym. Prace przygotowane na XV Migdzynarodowy Kongres Slawistow Minsk 2013, red.
H. Kurek, Krakéw 2012, s. 185.

78 Por. H. Kurek, Przemiany leksyki gwarowej na Podkarpaciu, dz. cyt., s. 39-55; H. Pelcowa, Ludo-
wa wizja swiata a problem normy gwarowej we wspotczesnej polszczyénie, dz. cyt., s. 227-239.

79  [Kiedy$ na wsi nie jechal nikt na wczasy. Dlaczego? Dlatego, ze mial krowe, gadzina byla
w domu, nie odjechal, kto§ musial si¢ tym zajaé. Tu sasiadka, taka rolniczka wielka i we wrzes-
niu, bo po sezonie trochg, ale jedzie na wezasy. Tak, 1 to maja ludzie po sze$édziesiat lati chyba
juz trzeci raz czy czwarty raz na te wezasy jada, i to za granice. |
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vhe byige ius | a tevo to kob’jyta pac'y xuopa vykoZystaé | Zeby xuop m’iou duZo
Plyrtynzy | auto uadne | do resteurac’ii itim brou | do kaviarsi || tero to kobiyty
fpolu sre byndivm rob’i5 bo by Se im tipsy pouomauy wiisi ius teroz by fpolu rie
xce robic | xce rob'i¢ soblje viyncyi v zakuage | v zakuage Zeby zarob'iu | tag
v zakuage Zeby ulymouZine i jeci | a f polu Zodyn sie xce rob’ic¢ | Zodyn rie xce
rob’i¢ || zaroslismy tutei | fSysko zarosiynte || io tero zaro panu poviym ieSce
cos || kob'iytarofiua | iedna od drug’ii odbiyraua jecko | a tero to f3p'italu xuop
rob’i kouo kob'iyty i sie fstyji se | a pSe-tym byu fstyt | fstyd byuo | xuob Zeby kouo
kob'iyty robiu | a tero zmiyniine fSysko jes*

(K94, Hutka).

Gléwnym celem niniejszego artykutu byta proba ukazania szeroko
pojctych przemian kulturowych wsi z perspektywy jej mieszkancéw. Na
podstawie zgromadzonego materialu badawczego mozna stwierdzié, iz
z wypowiedzi autochtonéw wylania si¢ aspekt przemian, jakie dokona-
ty si¢ na polskiej wsi. Poniewaz dla najstarszych mieszkaficéw badane-
go regionu wcigz istotne sg tradycyjne wartosci (zwlaszcza pracowitosé,
religijnosé¢, szacunek dla starszych), bardzo czesto negatywnie ocenia-
ja oni wspoélczesne tendencje kultury konsumpceyjnej, ktéra zdomino-
wala najmliodsze pokolenie i przyczynila si¢ do zatarcia dawnej opozycji
,wie§ — miasto”. Informatorzy niejednokrotnie ,operuja przeciwstawie-
niem z uzyciem slow kiedys (...), dawniej na poczatku tekstu 1 stow zeraz,
dzisiaj, obecnie koficzacych wypowiedz”® co pozwala im jeszcze bardziej
uwypukli¢ aspekt kulturowych przemian. Kazda z wypowiedzi respon-
dentéw stanowi probe refleksji ,,prostego czlowieka” nad zmieniajaca si¢
rzeczywisto§cig malej ojczyzny i Swiata w ogéle. Opinie informatoréw nie
sg pozbawione szczegblow, subicktywnych odczué i elementu oceny, co

80 [Teraz to te kobiety juz sa inne. My to byly takie starodawne kobiety, za gospodarka, za tym,
robilo si¢, zeby bylo i zeby dzieci mialy co je$é. A teraz to panie, zeby$ pan robil i jej dal. Tak,
tej co pan chodzisz do niej, zebys jej dal, to tak. A jak jej nie dasz, to pana wygoni w pierony.
Teraz sa inne kobiety, one chcg teraz chiopa takiego, coby robil, a ona si¢ upudrowata, umalo-
wala i koniec, i siedziala jak pani. Panie, tak jak juz my robily, to juz kobiet takich nie b¢dzie,
nie bedzie juz. A teraz to kobieta patrzy chlopa wykorzystaé, zeby chlop miat duzo pieni¢dzy,
auto fadne, do restauracji ja bral, do kawiarni. Teraz to kobiety w polu nie beda robié, bo by si¢
im tipsy polamaly.]

[On juz teraz by w polu nie chce robié, chce robi¢ sobie wigcej w zakladzie, w zakladzie,
zeby zarobil. Tak, w zakladzie, zeby utrzymat dzieci i zong. A w polu zaden nie chce robié, za-
den nie chce robié. ZarosliSmy tutaj, wszystko zaro$nigte. Ja teraz zaraz panu powiem jeszcze
co$. Kobieta rodzila, jedna od drugiej odbierala dziecko, a teraz to w szpitalu chlop robi kolo
kobiety i nie wstydzi si¢. A przedtem byl wstyd, wstyd bylo, zeby chlop koto kobiety robit, a te-
raz zmienione wszystko jest.]

81 H. Pelcowa, Tekst gwarowy — oral history w perspektywie etnolingwistycznej, dz. cyt., s. 119.
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pozwala stwierdzié, ze mieszkaficy wsi sg zaangazowani w sprawy, ktdre
bezposrednio ich dotycza.

Nie ulega watpliwosci, ze zmiany kulturowo-cywilizacyjne zmienity
styl zycia mieszkancéw wiejskich kregdw jezykowo-kulturowych, a tytu-
towe ,,przemiany” z kazdym dniem s3 coraz bardziej widoczne w krajo-
brazie polskiej wsi. Niektérzy informatorzy twierdzg nawet, ze dzisiaj fsi
iako polsKiei tradycii juZ sie ma | | skitin¢yuy se krovy §f'irie i skitin¢yua se
vies polska. Warto jednak podkreslié, ze wspomniana wczesniej tradycja
nadal tkwi w mentalno$ci najstarszych mieszkancéw czy propagatorow
kultury ludowej, a polska wie§ ,,mimo [wszechobecnej — uzup. TJ.] no-
woczesnosci (...) powinna [staral si¢ — uzup. T.J.] zachowaé swojg od-
mienno$¢ kulturowa i swoja tozsamo$é” .
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Sprawozdanie z wyjazdu

naukowego doktorantow —

Rzym, 2016

W dniach od 11 do 20 listopada 2016
roku odbyt si¢ wyjazd naukowy do
Rzymu doktorantow Wydziatu Fi-
lozoficznego Akademii Ignatianum
w Krakowie. Celem podrézy bylo
poszerzenie wiedzy z zakresu kultu-
ry tacifiskiej, doskonalenie warsztatu
badawczego, nawigzanie wspolpra-
cy z o§rodkami naukowymi 1 insty-
tucjami kulturalnymi w Rzymie, jak
rowniez pozyskanie Zrodel do przy-
gotowywanych prac doktorskich.

Historia 1 sztuka

Doktoranci Wydziatu Filozoficzne-
go Akademii Ignatianum w Krako-
wie, pod opieka dra hab. prof. Ign.
Janusza Smotuchy oraz dra An-
drzeja Gielarowskiego, podczas po-
drézy do Rzymu odnotowali wiele
cennych informacji dotyczacych hi-
storii Padwy, Bolonii, Florencji oraz
innych miast i regionéw Italii.

Po przyjezdzie do Wiecznego
Miasta zostali przyjeci w Domu
Polskim Jana Pawta II, przywitani

przez ks. dra Andrzeja Dobrzyi-
skiego, Dyrektora Osrodka Do-
kumentacji 1 Studium Pontyfika-
tu Jana Pawla II, poznali histori¢
goszczacej instytucil.

Doktoranci wraz z opiekuna-
mi rozpoczeli zwiedzanie Rzymu
od modlitwy Aniol Panski z Papie-
zem Franciszkiem na Placu Swic-
tego Piotra oraz przyblizenia histo-
rii tego micjsca i Bazyliki Swictego
Piotra, dzicki wykladom opicku-
néw i referatom uczestnikow.

Grupa odwiedzila Zamek
Swictego Aniota, skad podziwiala
panoram¢ Wiecznego Miasta. Na-
stepnie, podczas spaceru po Piaz-
za Navona przedstawione zostaly
dzieje kosciola $w. Agnieszki oraz
Fontanny del Nettuno. Kolejno,
doktoranci zapoznali si¢ z historig
Panteonu, jednego z najlepiej za-
chowanych zabytkéw starozytnych
w Europie. Grupa odwiedzifa ba-
zylike Santa Maria sopra Minerva,
gdzie znajdujg si¢ freski Filippina
Lippiego, grob $w. Katarzyny.
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Doktoranci  odwiedzili  tak-
ze bazylik¢ $w. Pawla za Murami,
gdzie zostala szeroko omodwiona
historia tejze $wiatyni. Grupa uda-
ta si¢ na spacer po Zatybrzu, na-
stepnie po Placu Campo de’ Fiori,
gdzie znajduje si¢ pomnik Giorda-
no Bruno. Doktoranci przy $wig-
tyni Hadriana, a nast¢pnie przy
Fontannie di Trevi zapoznali si¢
z historig tych miejsc zaprezento-
wang w formie wykladéw 1 refera-
téw. Doktoranci odwiedzili bazy-
like Dwunastu Apostoléw, a takze
francuski ko$ciét sw. Ludwika Kro-
la Francji, gdzie podziwiali zespot
trzech obrazéw o zyciu §w. Mateu-
sza, ktore stworzyl Caravaggio.

Grupa zwiedzila bazylike
Matki Bozej Anielskiej i Meczen-
nikéw oraz kosciél Swictej Tréj-
cy, udala si¢ na spacer po Scho-
dach Hiszpanskich. Nastepnie
doktoranci odwiedzili Koloseum,
zglebiajac jego historie, dzigki za-
prezentowanym referatom. Gru-
pa udala si¢ takze do bazyliki §w.
Wawrzyfica za Murami, jednej
z najstarszych Swiatyfi chrzesci-
janskich w Rzymie.

Doktoranci zapoznali si¢ réw-
niez z historig koSciota Santo Spi-
rito in Sassia 1 szpitala Ducha
Swictego w poblizu Placu Swicte-
go Piotra. Grupa udala si¢ do ba-
zyliki Matki Bozej Wigkszej, czy-
li Santa Maria Maggiore, gdzie
szczegblowo poznala jej dzie-
je, zreferowane przez opieckunéw
i doktorantéw. Uczestnicy odwie-
dzili Chiesa di San Lorenzo in Pa-
latio ad Sancta Sanctorum oraz

bazylik¢ §w. Jana na Lateranie,
a nastepnie bazylike $w. Klemen-
sa, czyli San Clemente al Latera-
no, miejsca te zostaly oméwione
przez opickunéw 1 doktorantéw.
Odwiedzono bazylike §w. Piotra
w Okowach, czyli Basilica di San
Pietro in Vincoli, w wykladach
1 referatach odniesiono si¢ tam do
kreacji §w. Piotra i Rzymu w ,,Quo
vadis”, z okazji trwajacego Roku
Henryka Sienkiewicza.

Grupa zwiedzita bazylik¢ San-
ta Maria in Cosmedin, w ktdrej
przedsionku znajduja si¢ Usta
Prawdy. Doktoranci odbyli spa-
cer wzdtuz pozostalosci po Circus
Maximus.

Nauka 1 wspolpraca
badawcza

Grupa zostala zaproszona na
LUniversita degli Studi Roma Tre.
Wizycie przewodniczyl prof. Mar-
ko Jacov. Prof. Francesca Cantu re-
prezentujgca wladze uniwersyte-
tu przedstawila podczas spotkania
historig, profil dziatalnosci, zaple-
cze dydaktyczne uczelni. Zapro-
ponowala doktorantom Akademii
Ignatianum perspektywe wspot-
pracy naukowe;j.

Opickunowie 1 uczestnicy gos-
cili takze w Stacji PAN, zapozna-
li si¢ z dzialalnoScig 1nstytucji
1 jej zasobami. Grupa zostala za-
proszona na uroczystg prezenta-
cj¢ dziatalnosci Domu Polskiego,
Osrodka Dokumentacji i Studium
Pontyfikatu Jana Pawla II oraz



sprawozdania

Fundacji przez ks. dra Andrzeja
Dobrzyhskiego 1 s. Julie.
Doktoranci udali si¢ z wizyta
do siedziby Radia Watykanskiego,
podczas ktorej zapoznali si¢ z hi-
storig 1 aktualnym profilem dzia-
talnoSci rozgto$ni. Grupa zlozy-
ta wizyt¢ na Pontificia Universita
Gregoriana, najstarszym papie-
skim uniwersytecie, spotkala si¢
z ks. prof. Markiem Inglotem, kt6-
ry przyblizyl uczestnikom historie,
biezaca dzialalnosé,
doskonalenia na tejze uczelni.

mozliwo§é

Muzea, archiwa
1 biblioteki

Uczestnicy odwiedzili kluczowe
muzea w Rzymie, odbyli gruntow-
na kwerendg biblioteczng. Grupa
zapoznala si¢ z bogatymi zasoba-
mi Muzeéw Kapitolinskich, kto-
re zostaly oméwione w wykladach
1 referatach. Doktoranci zwiedzili
takze Muzea Watykanskie, gdzie
podziwiali najznakomitsze dzie-
ta sztuki, z ktérych wiele taczy sie
z ich tematami prac badawczych
1 zainteresowaniami naukowymi.
Wizyta zostala zwieficzona zwie-
dzaniem Kaplicy Sykstynskie;j.

Zainteresowani doktoranci za-
poznali si¢ takze ze zbiorami Sta-
¢ji PAN oraz Instytutu Polskiego.
Odwiedzili biblioteke na Pontifi-
cia Universita Gregoriana.

Grupa odwiedzila Tajne Archi-
wach  Watykanskie (Archivum
Secretum  Apostolicum  Vatica-
num / Archivio Segreto Vaticano),

szczegbdlowo przedstawione przez
miejscowego przewodnika.
Doktoranci  wzigli  udzial
w prezentacji zbioréw Osrodka
Dokumentacji i Studium Ponty-
fikatu Jana Pawta II przez s. Re-
migie — wyjatkowych daréw dla
Papieza-Polaka oraz pamiatek
z jego zycia. Po§réd bogatych i réz-
norodnych zasobéw kazdy dokto-
rant znalazl interesujace materialy
do pracy badawczej. Wielu uczest-
nikéw skorzystalo ze Zrédel do-
stepnych w tamtejszej bibliotece.
Doktoranci takze
Muzeum Ara Pacis, miejsce bli-
skie

czym wielu uczestnikéw.

odwiedzili

zainteresowaniom badaw-

Patron 1 jezuici

Obowigzkowym punktem podré-
zy bylo nawiedzenie §wiatyni La
chiesa del Santissimo Nome di
Gest, macierzystego kosciola za-
konu jezuitbw w Rzymie z gro-
bem $w. Ignacego Loyoli, patrona
Akademii Ignatianum w Krako-
Miejsce zostalo dokladnie
przedstawione przez opiekunéw
w formie wykfadu.

Waznym do$wiadczeniem byto
odwiedzenie Pokoi §w. Ignace-
go Loyoli, podziwianie doskonale
zachowanych pamigtek z jego zy-
cia. Byl to punkt wyjazdu szcze-
golnie istotny, gdyz kilka tygodni
weczesSniej doktoranci zorganizo-
wali na swojej uczelni obchody
z okazji 525. rocznicy urodzin $w.
Ignacego, obecno$é w miejscach
tak bliskich patronowi stanowila

wie.
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dopetnienie niedawnego wyktadu,
dyskusji 1 wystawy.

Wspomniana wizyta na Pon-
tificia Universitd Gregoriana byta
rowniez kluczowym punktem po-
drézy, ze wzgledu na charakter tej
uczelni, ktora jest ,,matky” Akade-
mii Ignatianum. Motto widniejace
u wejscia, na sklepieniu uniwersy-
tetu Ad maiorem Dei gloriam przy-
$wieca rowniez doktorantom jezu-
ickiej uczelni w Krakowie.

Polska w Rzymie

Précz polskosci w Rzymie w po-
staci  Ojca Swiqtego Jana Pa-
wla II obecnej we wspomnianych
zbiorach Osrodka Dokumentacji
i Studium Pontyfikatu Jana Pa-
wla II, a takze zasobach instytu-
¢ji promujgcych kulture i nauke
polska, doktoranci dotarli takze
do innych, kluczowym punktow
zwigzanych z ojczyzng. Waznym
doswiadczeniem bylo odwiedze-
nie polskiego koSciola §w. Stani-
stawa Biskupa 1 M¢czennika przy
via delle Botteghe Oscure, najstar-
szego 1 najcenniejszego polskiego
zabytku w Rzymie.

Doktoranci odwiedzili bazyli-
ke Naj$wictszej Maryi Panny na
Zatybrzu, gdzie pochowany jest
Stanistaw Hozjusz, Stuga Bozy
urodzony w Krakowie, ktéry byt
kardynatem w XVI wicku.

W wielu wykladach, referatach
i dyskusjach odniesiono si¢ do kre-
acji $w. Piotra 1 Rzymu w ,,Quo va-
dis”, przy Koloseum, bazylice $w.

Piotra w Okowach, czyli Basilica
di San Pietro in Vincoli, w Stacji
PAN, w Instytucie Polskim z oka-
zji trwajacego Roku Henryka
Sienkiewicza.

Grupa udala si¢ takze na Cam-
po Verano, odwiedzila grob Karo-
liny Lanckorofiskiej. Postaé wybit-
nej, polskiej historyk, znawczyni
sztuki, dziataczki Polonii we Wto-
szech zostala przyblizona w wy-

ktadach 1 referatach.

Podsumowanie

Doktoranci podczas wyjazdu po-
glebili swojg  wiedz¢ dotyczaca
kultury facinskiej poprzez wykla-
dy opickunéw oraz prezentowa-
ne przez wszystkich uczestnikow
referaty w najwazniejszych miej-
scach Rzymu. Dos$wiadczyli takze
stalej obecnosci polskosci w Wiecz-
nym MieScie. Nawigzane zosta-
ty kontakty naukowe z rzymskimi
uniwersytetami, a takze stworzo-
na perspektywa wspdldziatania
z o§rodkami kulturalnymi. Uczest-
nicy podczas odwiedzin muzebéw
1 kwerendy bibliotecznej zgroma-
dzili interesujgce materialy, kt6-
re poddane zostang naukowemu
opracowaniu. Wyjazd do Rzymu
przyczynil si¢ do indywidualnego
rozwoju kazdego uczestnika, a tak-
ze do integracji 1 wzmocnienia
wspolpracy doktoranckiej na polu
naukowym i badawczym.

Dorota Beltkiewicz
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Sprawozdanie z wyjazdu

naukowego doktorantow

Akademii Ignatianum

W dniach 27.11-4.12. 2016r. grupa
doktorantéw naszej uczelni wraz
z dr Krzysztofem Homg SJ, uda-
ta si¢ na wyjazd naukowy do Aten;
ktérego celem bylo zrozumie-
nie kultury Grecji poprzez udzial
w sympozjach, kwerende biblio-
teczng, udzial w wykladach Uni-
wersytetu Atefiskiego oraz wizyta
w muzeach. Kolejng przestankg
do zorganizowania wyjazdu stu-
dyjnego, byla che¢é nawiagzania
wspolpracy z atefiskimi osrodka-
mi badawczymi. Inicjatorem i po-
myslodawcg wyjazdu naukowego,
byt Kierownik Studiéw Doktoran-
ckich prof. Janusz Smotucha, ktéry
szczegblng uwage zwraca na kul-
tur¢ antyczng; jako Zrédlo kultu-
ry europejskiej. ,,Az na koncu Ate-
ny — zrédlo kultury europejskie;
w V w przed Ch. Magiczne wiel-
kie stowo: ziemia Swicta kazdego

cywilizowanego Europejczyka”'.

1 W Witwicki, Przechadzki ateriskie, War-
szawa 1960, s.5

Przed przybyciem do Aten uczest-
nicy brali udzial w lekcjach jezy-
ka starogreckiego, prowadzone-
go przez mgr Bogdana Sobilo,
oraz przygotowywali indywidu-
alne prace naukowe, ktére zosta-
ty wygloszone podczas wspdlnych
sympozjow w postaci referatow.
Kazdy z uczestnikéw w przygoto-
wanej przez siebie pracy, mial za
zadanie wykazal zwigzki z kul-
turg grecka i ich wspdlczesng per-
cepcje. Uczestnicy wyjazdu goscili
na terenie Instytutu Nauk Huma-
nistycznych w Atenach prowadzo-
nego przez Ojcéw Jezuitdw z Aten
z Prowingcji Francuskiej Jezuitéw?,
gdzie oprocz nawigzywania kon-
taktéow naukowych, mogli réw-
niez poznal realia pracy wolon-
tariuszy z rodzinami uchodzcéw
m.in. z Syrii.

2 Obecnie dyrektorem jest o. Theodor Kon-
didis sj. W zarzadzie jest takze O. Seba-
stianos Freris i O. Gabriel Marangos.
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Podczas pierwszego dnia po
przybyciu do stolicy Gregji, gru-
pa udala si¢ na Wzgérze Akropo-
lu: ,Géra Zamkowa, dawny Wa-
wel atefiski”®. Tam mozna byto
podziwia¢ dawng $wiatyni¢ Parte-
nonu oraz panoram¢ miasta. Choé
kolumny sa poszczerbione od kul,
i wybuchéw, znacza trudne dzieje
to ,te §lady nie szpecg kolumn, tyl-
ko szpecg tych, ktorzy je tu w cig-
gu wickow zostawili, a §lad jasnego
intelektu 1 wprawnej, opanowanej
reki stoi dalej pickny”*. By przy-
blizy¢ kulture i histori¢ Aten, dr
Krzysztof Homa SJ, podczas sym-
pozjéw 1 wspdlnych wyjs¢ przed-
stawial wiele szczegolow dotycza-
cych zabytkéw, miejsc, postaci czy
wydarzef majacych miejsce w od-
wiedzanych przez uczestnikow
zabytkéw. Szczegblnie w pamie-
ci uczestnikéw pozostaly przywo-
tywane przez ojca, teksty 1 opi-
sy Pauzaniasza; ktéry w II wieku
odbyt wedréwke po Helladzie,
aby nastepnie spisaC ja w X —ciu
ksiggach oraz Wladystawa Witwi-
ckiego ,,Przechadzki atefiskie” po
powojennych Atenach . Po zapo-
znaniu si¢ z historig, grupa udala
sic na wzgorze lezace u stdop Akro-
polu aby zobaczy¢ miejsce, gdzie
rzekomo mial by¢ wieziony So-
krates po swoim procesie. Wzg6-
rze Filopapusa (Wzgbrze Muz),
to miejsce, na ktérego szczycie
znajdujg si¢ pozostaloSci pomni-
ka Filoppapusa, gdzie znajduja

3 W Witwicki, dz. cyt., s. 14.
4 Tamze,s. 21.

sic pozostalosci po wyrzezbio-
nych postaciach muz. Po inten-
sywnym zwiedzaniu $ladéw kul-
tury antycznej, grupa udata si¢ na
do miejsca zakwaterowania, gdzie
kazdego wieczoru przedstawiano
referaty, po czym nast¢powata dys-
kusja. Pierwszy referat pt. ,,Ofiary
starozytnych Grekow”; wyglosita
mgr Agata Plazinska, doktorantka
III roku kulturoznawstwa. Autor-
ka prébowala zarysowaé zlozony
problem ofiar, ktére praktykowali
Grecy; a takze odnie$¢ si¢ proble-
mowo 1 wykazal analogie z przy-
gotowang rozprawg doktorska.
Podczas drugiego dnia poby-
tu, grupa udala si¢ Narodowe-
go Muzeum Archeologicznego
w Atenach, w ktérym uczestni-
cy mieli okazj¢ podziwiaé boga-
tag kolekeje zbioréw pochodzg-
cych od czaséw prehistorycznych
az do pbéznego antyku. Kluczo-
wym eksponatem byla oczywiscie
zlota Maska Agamemnona. Mu-
zeum podzielone zostalo na kil-
ka dzial6éw, lecz najwickszg uwage
przykuwa kolekcja rzezb oraz waz
greckich. Harmonia i dostojnos¢
prezentowanej sztuki budzifa za-
chwyt i dawata wytchnienie w in-
tensywno$ci programu wyjazdu.
Interesujaca byla takze mozliwosé
zapoznania si¢ ze szczeg6lami od-
krycia i funkcjonowania stynnego
Mechanizmu z Antykithiry (sta-
rozytny przyrzad zaprojektowa-
ny do obliczania pozycji cial nie-
bieskich). Po wizycie w muzeum,
uczestnicy podzielili si¢ na dwie
grupy, aby udaé si¢ na wyklady
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otwarte. Pierwszy to wyklad dr
Charisa Charalampous, Univer-
sity of Cambridge, pt. “Shake-
speare’s Aristotle and the Paradox
of tragic Pleasure: making sense of
the Inexpressible” na Uniwersyte-
cie Atefiskim oraz w Swedish In-
stitute at Athens, dr Matthew Hay-
som, wyglosit wyklad pt. “Modes
of Religion on Minoan Crete”. Wi-
zyta na uniwersytecie, pozwolila
réwniez skonfrontowac wyobraze-
nie o uczelniach atenskich 1 panu-
jacej tam atmosferze. Po powrocie,
nastgpito krétkie podsumowanie
dnia oraz z sympozjum z kolej-
nymi referatami uczestnikow. Re-
ferat ,,Mit Orfeusza, jego interpre-
tacja w oparciu o tworczo$¢ Ewy
Kierskiej-Hoffmann”, wyglosita
mgr Sylwia Goéra (doktorantka IV
roku kulturoznawstwa). Uczest-
nicy mieli réwniez okazj¢ z ko-
rzystania z biblioteki, znajdujacej
si¢ Instytucie Nauk Humanistycz-
nych, w ktérym przebywali; co
sprzyjalo pracy badawcze;.

W trzecim dniu pobytu gru-
pa udala si¢ z wizyta do Muzeum
Akropolu Atefiskiego, ktore po-
wstalo w roku 2009. Jest to jedno
z najbardziej interesujacych mu-
zedw na Swiecie. Nowy, abstrak-
cyjny budynek pozwala na zwie-
dzanie 1 jednoczesne podziwianie
Partenonu zza przeszkolonych
Scian muzeum. W obiekcie znala-
zla si¢ cz¢S¢ zabytkéw, ktore byty
wywiezione do Wielkiej Brytanii
przez lorda Elgina. To istotna wia-
domos¢, ze mozemy znéw podzi-
wia¢ znamienite rzezZby w miejscu

ich pierwotnej przynaleznosci.
Bowiem, starozytni Grecy ,latwo
moéwili i rzezbili przeno$niami”’.
Naste¢pnie grupa udata si¢ podzi-
wiaé Teatr Dionizosa, wzoér ar-
chitektury dla kazdego, p6zniej-
szego teatru greckiego. Jesli Ateny
sg Ziemia Swictg cywilizowanego
Europejczyka, to zapewne teatr
Dionizosa mozna nazwal Ziemig
Swietg kazdego milos$nika litera-
tury 1 teatru, gdyz wystawiali tu
swoje sztuki takie wielkie nazwi-
ska jak Ajschylos, Sofokles, Eury-
pides czy Arystofanes. Nastepnie
uczestnicy podazyli w kierunku
Greckiej Agory, gdzie mogli po-
dziwia¢ m.in. Sto¢ Atallossa czy
Swiatyni¢c Hefajstosa, niemych
Swiadkéw historii. Miejsce w kto-
rym znajdowala si¢ Grecka Agora,
stuzylo spoleczenistwu do zebrah
majacych charakter polityczny;
w tym znany sad skorupkowy
a takze byla miejscem handlu, za-
wodéw sportowych czy wydarzen
teatralnych. To miejsce uznac za-
tem mozna za Ziemi¢ §wictg de-
mokracji bezposredniej. Wieczo-
rem nastapilo podsumowanie
dnia, z krétkim sympozjum, a na-
stepie kolejny referat pt. ,,Ludo-
béjstwo dokonane przez UPA’,
wyglosit mgr Bogustaw KuZniar
(IT rok kulturoznawstwa). Jako
kolejny referat przedstawil mgr
Maksymilian Szylag-Dylewski
Instytucja sedziego rozjemczego
w starozytnych Atenach. Po wy-
stuchaniu referatébw uczestnicy

5 Tamze s. 35
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wzieli udzial w dyskusji; podali
swoje uwagi oraz watpliwosci.
Podczas czwartego dnia po-
bytu w Atenach, grupa udata si¢
na spotkanie w atefiskim liceum,
gdzie mogla wzia¢ udzial w lek-
¢ji oraz dowiedzieé si¢ jak funk-
cjonuje system osSwiaty w Grecji.
Byla takze mozliwosé przedy-
skutowal skomplikowana sytua-
¢j¢ spoleczno-polityczng w jakiej
znalazla si¢ wspoélczesna Grecja
spowodowanej paralizem calego
systemu politycznego, ale takze
1 intelektualng stagnacjg. Przykla-
dem takiego problemu, moze byé
omawianie dramatu ,Antygona”
na lekcjach z mlodzieza. Istnie-
je jednak, stuszna wykladnia ana-
lizy tego tekstu i nie prowadzi si¢
dyskusji nad r6znymi dylematami
i dramatami tego tekstu. Nastep-
nie grupa wziela udzial w spot-
kaniu z prof. Dionizosem Bene-
tosem®, w celu nawigzania dalszej
wspolpracy migdzy Uniwersyte-
tem Atefiskim a Akademia Igna-
tianum. Rozmowa takze skon-
centrowala si¢ na stanie o$wiaty
1 sytuacji w Gregji. Obserwuje si¢
brak reform, a w ich miejsce wpro-
wadza si¢ redukcje zatrudnienia,
takze kadry uniwersyteckiej. Brak
jest jednak zgody na otwieranie
akredytowanych uczelni prywat-
nych, gdyz istnieje konstytucyjny

6  Prof Benetos jest kierownikiem Kate-
dry Filologii klasycznej, Lacina Sred-
niowieczna. Grzegorza
z Tours, to jego obszar ostatnich po-
szukiwan 1 publikacji.

Twbrczosé

zapis, iz edukacja ma by¢ ogélnie
dostgpna 1 bezplatna na wszyst-
kich  poziomach. Dodatkowo,
w trakcie spotkania uzgodniono
plan wizyty oraz wykladéw profe-
sora w Polsce w lutym 2017 roku
na zaproszenie Akademii Ignatia-
num. Mgr Bogdan Sobilo prze-
prowadzit krétki wyktad w jezyku
tacinskim dla atefiskich studen-
téw. Wieczorem, znéw spotkano
si¢ na podsumowaniu dnia oraz
wystuchano kolejnego referatu,
tym razem przedstawiono trzy re-
feraty: mgr Piotr Piotrek ,Rela-
cje polsko-iranskie z uwzglednie-
niem jezuitéw”, mgr Malgorzata
Golik ,,Czekajgc na barbarzyi-
cow, kryzys kultury europejskie;
w opraciu o poezj¢ Konstandino-
sa Kawafisa” oraz mgr Ewelina
Gradzka przedstawila , Theorein
u Arystotelesa”.

Pigty dzien wyjazdu zdecydo-
wano si¢ poswi¢cié na prace wilas-
ng. Doktoranci mogli skorzystaé
z wizyt w muzeach, kwerend w bi-
bliotekach lub uczestniczyé w wy-
kiadach otwartych badz indywidu-
alnych spotkaniach z naukowcami
z Aten. Czg$¢ oséb zdecydowa-
ta si¢ na wizyt¢ w Muzeum Zy-
dowskim oraz w Muzeum Sztuki
Wspdlczesnej czy tez w Muzeum
Bizantyjskim. Odbyto takze spot-
kanie z prof. Dimitrosem Go-
uscos z Wydzialu Komunikacji
i Medidw, ktéry zajmuje sic wy-
korzystaniem mechanizméw gier
komputerowych jako narzedzi do
pracy z mlodzieza oraz wspiera-
niem demokracji bezpoSrednie;.
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Zwiazane jest to z probg oddolne;j
odnowy systemu w Grecji poprzez
dzialanie na poziomie lokalnym
1 wspdlpracy samorzadow z lokal-
ng spolecznoscig. Jak stwierdzit
profesor, zaczyna panowal prze-
konanie, ze narze¢dzie protestéw
juz si¢ wyczerpalo i obserwuje si¢
za to proby oddolnych, matych
zmian. Wieczorem nastapil czas
podsumowan oraz refleksji nad
zdobyta wiedzg 1 doSwiadczenia-
mi. Wyjazd oceniono jako uda-
ny i owocny intelektualnie. Pod-
kreslono potrzebe dalszych takich
wizyt, jako nieocenionej pomocy
w rozwoju wiedzy 1 §wiadomosci
doktorantéw zaréwno z Wydziatu
Kulturoznawstwa jak i Filozofii.
Oméwiono tez wydanie periody-
ku Synthesis’ przez Akademig Ig-
natianum w Polsce 1 przejecie roli
glownego wydawcy.

Szostego  dnia, powrdcono
na Agor¢ i kazdy z uczestnikéw
po krotce przedstawial charakte-
rystyke 1 znaczenie najwazniej-
szych obiektow. Omoéwiono 1 od-
wiedzono Biblioteke Hadriana,
Wiez¢ Wiatréw, Rzymskie Forum,
pomnik Lizykratesa i pozostato-
sci ulicy Tréjnogéw. Luk Hadria-
na oraz éwiqtyniq Zeusa Olim-
pijskiego. Wazne, zdaniem o. dr
Homy bylo u$wiadomienie sobie,
ze choé dzi§ widzimy te wszystkie

7 Rocznik: Pierwszy (0) numer ukazat sie
w Atenach w 2013 roku, drugi (1) w 2014.
W 2016 ukazata si¢ w Mystowicach publi-
kacja naukowa (ksigzkowa) jako Synthe-

sis 3 (ISBN 978-83-7673-053-0).

zabytki razem, nie miato to miej-
sca w starozytnoSci. Poszczegol-
ne budowle powstawaly przeciez
w réznym czasie, zupelnie czgsto
od siebie odlegtym. I tak np. Pla-
ton czy Arystoteles nie widzieli
Swiatyni Zeusa, gdyz jej budowe
ukonczyt dopiero Hadrian w 131r.
po Ch w 700 lat od rozpocze-
cia budowy. Naste¢pnie, szlakiem
obok ogromnego stadionu udano
sic w kierunku Muzeum Bizan-
tyjskiego, gdzie niedaleko w 2006
roku udost¢pniono zwiedzajacym
Lykejon. Jeden z trzech najwaz-
niejszych  oSrodkéw naukowych
starozytnych Aten (obok Akade-
mii Platona i Gimnazjonu), za-
tozona przez Arystotelesa szkota
zwana ,perypatetycka”. Jej czlon-
kowie mieli bowiem w zwyczaju
przechadzal si¢ w trakcie wykta-
du w ogrodach $wigtyni Apollina.
Jesli wspomniano wezesniej o Zie-
mi éwiqtej teatru i literatury czy
tez demokracji, to tu z pewnoscig
jest Ziemia Swigta filozofii. Osro-
dek naukowy zainicjowany przez
Arystotelesa skoncentrowany byl
na naukach szczegélowych, opie-
ral si¢ na wspdélpracy badawczej
oraz kolekcjonowaniu prac do bi-
blioteki. Sam Aleksander Mace-
doniski, uczenn Arystotelesa, mial
mu przysylaé ze swoich wypraw
nowe gatunki ro$lin i zwierzat do
pierwszego ogrodu botanicznego
oraz ogrodu zoologicznego. Dba-
no tu zarébwno o rozwdj intelektu-
alny, duchowy (blisko$¢ Swigtyni
Apollina) jak 1 fizyczny (treno-

wano zapasy, boks 1 pankration).
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Realizowano ideal kompletnej
ludzkiej osobowosci, harmonij-
nej na umysle i ciele. Na zakon-
czenie wizyty udano si¢ do por-
tu w Pireus, by spojrze¢ chociaz
przez chwil¢ na Salaming, jedna
z wysp w Zatoce Saroniskiej. Bi-
twa morska, ktéra si¢ tu rozegrata
przesadzita przeciez o klesce Per-
sow 1 zwycigstwie idei polis nad
despotyzmem.

Agata Plazinska
Ewelina Gradzka
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Jarostaw Kurek, Paideia rzymska. Model formowania cztowieka w mysli Se-
neki, Epikteta i Marka Aureliusza, Wprowadzenie: Jan Kielbasa, Warszawa

2016, s. 167, Monografie Teologii Politycznej, Tom 3.

Jarostaw Kurek postanowil zmie-
rzyé si¢ z ambitnym zadaniem,
ktérym stalo si¢ przedstawienie
w ujeciu filozoficznym — a we-
dlug samego autora — intelektu-
alnym i etycznym, formacji czto-
wieka wynikajacej z ujecia trzech
rzymskich autoréw 1 mySlicieli:
Seneki, Epikteta i Marka Aureliu-
sza. Owocem zmagan autora jest
ksigzka, ktéra chciatabym niniej-
szym przedstawic.

Studium J. Kurka dzieli si¢ na
dwie zasadnicze cze¢Sci: pierw-
sza, w ktorej opisano metafizyke
w ujeciu filozoféw i pisarzy anty-
cznych, oraz drugg — poSwigcong
samej paidei, czyli metodzie wy-
chowawczej. Autor najpierw do-
konal przegladu koncepcji stano-
wigcych 0§ pogladéw rzymskiej
Stoi w jej p6Znej formie. Tutaj sku-
pil si¢ przede wszystkim na zba-
daniu pojecia filozofii w jej ujeciu
praktystycznym. Z kolei J. Kurek
poddat analizie dwa ideowe wzor-
ce postgpowania — zwane przez

niego ,postaciami modelowymi” —
czyli osoby filozofa i medrca. Ta-
kie potraktowanie mysli
ckiej postuzylo mu nast¢pnie jako
punkt odniesienia oraz do tego, by
wyznaczy¢ metode wychowawczg
zaproponowang przez przedsta-
wicieli tego nurtu. Sg to kolejne
rozdzialy pierwszej czesci ksiazki
pt. Metafizyka, tzn. 1.1 Filozofia,
1.2 Praktycyzm, 1.3 Filozof oraz
1.4 Mc¢drzec.

Z kolei zajgl si¢ ,schema-
tem ksztaltowania czlowieka we-
dlug zasad filozofii neostoickiej”
(sformulowanie autora) (2. Pai-
deia). W tym celu J. Kurek wska-
zal na niektére Zrédla greckiej
paidei oraz jej gléwne zalozenia
(2.1. Pojecie, kontekst, teleologizm,
2.2. Diagnoza, proces decyzyjny).
Skoncentrowal si¢ na chwili, gdy
czlowiek zwraca si¢ ku filozofii,
zanalizowal dokfadnie problem
decyzji 1 udzialu woli w jej po-
dejmowaniu (2.3 Decyzja — prob-
lem woli, 2.4 Zwrot ku filozofii).

stoi-
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Tutaj poruszyl réwniez prakey-
ke samopoznania oraz rozmaite
¢wiczenia stuzgce rozwojowi oso-
bowosci (2.5 ,,Habitare secum”, 2.6
Cwiczenia). Wreszcie w tej czescl
wskazal na greckie Zrédla procesu
i jego glowne zalozenia (2.7 Prze-
strzenie, 2.7.1 Otium 1 2.7.2 Szko-
fa). W ostatniej cz¢Sci wskazal
dalszg droge adepta filozofii 1 sta-
wiane mu wymagania (2.8 Kie-
rownik, 2.9 Wymagania oraz 2.10
Perspekrywy). Ksigzka posiada za-
koficzenie, bibliografi¢ przedmio-
towg oraz indeks osobowy. Wpro-
wadzenie napisal Jan Kielbasa.

Autor twierdzi, ze wychowaw-
cami spolecznoSci w epoce Cesar-
stwa Rzumskiego byli wiasnie filo-
zofowie wywodzacy si¢ ze szkoly
stoickiej, a szczegdlniej trzech jej
najwybitniejszych przedstawicie-
li. Jak checa zaréwno autor wyda-
nej ksigzki, jak i wprowadzenia
do niej, studium ma nawigzy-
wad, a nawet rozwijaé znakomitg
i sztandarowa juz dzisiaj pozycje
Wernera Jaegera pt. Paideia.

Jarostaw  Kurek postanowit
wprowadzié nowos¢ w, jak si¢ mu
wydaje, skostnialej recepeji pism
stoickich i przedstawié to, w jaki
sposdb przedstawiciele tego nurtu
filozofii odczytywali grecky ,,pai-
dei¢” 1 zarazem starali si¢ jg za-
szczepié na gruncie rzymskim.
Do interpretacji tekstéw oryginal-
nych wlacza wspdlczesne dyspu-
ty 1 podejmuje dyskusj¢ z wybit-
nymi znawcami mysli starozytnej,
np. Maxem Pohlenzem, Ilsetraut
i Pierrem Hadot oraz innymi.

Trudno ocenié
ksigzke napisang przez Jarostawa
Kurka. Z jednej strony sam pomyst
przedstawienia podobnej tematyki
w oparciu o materialy Zroédlowe
nalezy docenié¢ i wskazal za god-
ny naSladowania. Istotnie stoicy
wskazali pewne zasady wychowa-
nia i ci, ktérych poglady przedsta-
wil autor, usitowali wprowadzic je
do zycia spolecznego. Zatem przy-
wolywany wielokrotnie na kar-
tach ksigzki Werner Jaeger moglby
znalez¢ godnego nastepce i bada-
cza kultury rzymskiej. Z drugiej
jednak strony wydaje sig¢, ze przy-
jeta przez J. Kurka metoda odbie-
ga dalece od przywolanego wyzej
poprzednika.

Ze  wzgledow
glownym mankamentem ksigzki
jest jej niestaranna 1 niejasna edy-
cja. Przede wszystkim, jak si¢ wy-
daje, podzial tresci nie odpowia-
da tezom Kurka: nie wiadomo,
dlaczego dwie najwazniejsze cze-
§ci nazwane zostaly rozdziatami:
jako takie sg zbyt obszerne 1 prze-
tadowane trescia, nie wigza si¢ ze
sobg bezposrednio. C6z bowiem
moze wyjas$ni¢ tytul ,Paideia”?
Czy chodzi o grecks, rzymskg czy
paidei¢ w ogdle? Odpowiedzi na-
lezy szukaé gleboko w tresci roz-
dzialu, a i tak nie jest ona oczy-
wista. J. Kurek pomingl bowiem
zasadniczy i1 bardzo podkreslany
przez Jaegera wymiar wychowania
systemowego, tzn. paideia w cza-
sach antycznych zwigzana byla
nie tylko z pewnym nurtem filozo-
ficznym, ale takze, a nawet przede

jednoznacznie

formalnych
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wszystkim, sposobem ksztalto-
wania podlegajacego systemowi.
Pisali o tym autorzy zajmujacy
si¢ historia wychowania, jak np.
Henri Marrou — nie mniej znany
niz Jaeger, a zupelnie pominigty
przez Kurka. Rodzg si¢ tez dalsze
pytania: dlaczego wszystkie roz-
wazania stanowigce indywidualny
wklad autora zostaly ujete w dru-
gim rozdziale w sposéb, ktory ni-
czego nie podkresla? Skad przyje-
te w nagléwkach podrozdzialow
sformutowania? Dlaczego wpro-
wadzenie do ksigzki, ktére napisal
Jan Kielbasa jest az tak obszerne?

Inne moje zastrzezenie do-
tyczy stylistyki 1 sposobu formu-
towania zdan. W swojej ksigzce
Jarostaw Kurek pisze uzywajac
pierwszej osoby, postuguje si¢ je-
zykiem niejasnym, wybierajgc za-
miast stéw rodzimych preten-
sjonalne zapozyczenia. Ponadto
autor buduje cz¢sto niepoprawne
zdania, odbiegajace od zasad gra-
matyki. Jak wynika ze wstepu do
ksigzki, skupil si¢ na obszernym
materiale Zzrédlowym wszystkich
trzech stoikow. Staral si¢ poréw-
nywac ze sobg polskie przeklady —
znakomite, jego zdaniem, cho¢ ar-
chaiczne — z tekstem Zrédlowym.
By¢ moze jest to zastrzezenie do-
tyczace wickszosci dzisiejszych hi-
storykéw filozofii, jednak trudno
nie sformulowaé go tutaj expressis
verbis — nie da si¢ dokona¢ inter-
pretacji tekstow lacinskich, a tym
bardziej greckich, odwolujac si¢
do przekladéw. Nie chodzi jedy-

nie o kwestie uwspolcze$nienia

dostepnych dzisiaj ttumaczen sto-
ikéw, ale w ogdle o rozumienie
tekstu w oryginale. Najdoskonal-
szy nawet przeklad nie moze od-
daé stownych niuanséw i nawig-
zaf, nieprzetlumaczalnych nawet,
ale istotnych dla interpretacji
znaczenia.

Stad wszelkie przyjete przez
Kurka ,tlumaczenie” na polski
greckich i rzymskich pojeé trzeba
uznaé za zabieg zbyteczny i nie-
wlaSciwy. Nie badamy przeciez
tego, w jaki spos6b przettuma-
czone na polski sfowo rozumiano
w czasach dawnych, tylko to, jak je
rozumieli wspdlczesni filozofom
antycznym. Wbrew pozorom sg to
dwie rézne rzeczy.

Wreszcie Jarostaw Kurek sta-
ral si¢ dowie$é, ze w swych poszu-
kiwaniach pozostaje wolnym od
uprzedzen. Jak zatem nalezy wy-
ja$ni¢ tak liczne odniesienia do pi-
sarzy 1 autor6w monastycznych,
jesli nie przez fakt, ze sam autor
jest benedyktynem?

Czy zatem warto siggnal po
opracowanie Jarostawa Kurka?
Tak, jednak po odpowiednim
przygotowaniu  merytorycznym.
Trzeba choéby  pobiez-
nie, dzieta trzech wielkich sto-
ikbw 1 zobaczyé, ze istotnie
wskazujag na pewien model wy-
chowania czlowicka. Uwazny
czytelnik bedzie woéwcezas mogh
wynies$¢ pewne korzysci z lektury.
W przeciwnym razie utraci wiele
przedzierajac si¢ przez gaszcz nie-
jasnych sformulowan i pretensjo-
nalnych stwierdzen.

znac,
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Autorowi za$ nalezy zyczy¢, by
zamiast ,coraz bardziej utozsa-
miaé si¢ z odczuciami” Seneki za-
czal go nasladowac.

Justyna Fukaszewska-Haberkowa
Akademia Ignatianum w Krakowie
jzl@poczta.onet.pl
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Pamiec¢ zatajona

David L. Kertzer, Papiez 1 Mussolini. Nieznana historia Piusa X1 i rozkwitu
faszyzmu w Europie, przel. J. Dzierzgowski, Wydawnictwo Czarne, Wolo-

wiec 2016.

To, co wydaje nam si¢ w najnow-
szych dziejach §wiata jednoznacz-
ne 1 proste, najcze¢Sciej weale takie
nie jest i bardzo trudno, rozpa-
trujac nawet stosunkowo niedaw-
ne zdarzenia, znalez¢ t¢ wlasciwa,
jedyna 1 najblizsza prawdy wer-
sj¢c wypadkéw. Tym bardziej, kie-
dy historia przeplata ze soba losy
tak odmiennych postaci jak Pius
XI 1 Benito Mussolini. Opowiesé
o tych dwéch Wilochach, ktérzy
siegajac po wladze w 1922 roku
wplyneli na dzieje Europy, jest te-
matem ksigzki Papiez 1 Mussolini.
Nieznana historia Piusa XI 1 roz-
kwitu faszyzmu w Europie Davi-
da I. Kertzera. Amerykanski hi-
storyk 1 antropolog, wyr6zniony
za owg ksigzke Nagroda Pulitze-
ra, pisal juz wczesniej o losach
Watykanu i Wiloch. Jednak do-
piero dzigki otwarciu Tajnych Ar-
chiwéw Watykanu w roku 2006
mozliwe bylo stworzenie oparte-
go na nieznanych dotychczas do-
kumentach portretu dwodch fa-
scynujacych przywddcéw, na tle
wydarzefi tamtego burzliwego

1 dramatycznego okresu. I o ile
chinskie powiedzenie ,obys zyl
w ciekawych czasach” czgsto okre-
§la si¢ mianem klgtwy, to w tym
wypadku rzeczywiscie nad zycio-
rysami tych dwéch postaci cig-
zyto zlowrogie widmo — wojen,
zbrodniczych ideologii 1 wloskie-
go faszyzmu, ktéremu nawet Sto-
licy Apostolskiej trudno si¢ bylo

przeciwstawid.

Ogien 1 woda

Z reguly istnieja co najmniej dwie
rézne wersje wydarzen. Nie ina-
czej jest w przypadku opisow
wzajemnych relacji  faszystow-
skich Wloch 1 Watykanu. Wedtug
Kertzera ta oficjalna, powszech-
nie gloszona, pokazuje, ze Kos-
ci6t katolicki stoczyl we Wloszech
odwazng walke z faszyzmem,
a kolejni papieze stanowczo sprze-
ciwiali si¢ odbieraniu ludziom
praw obywatelskich 1 brutalne-
mu traktowaniu Zydc')w. Ponad-
to wloska Akcja Katolicka byta

najsilniejsza bronig duchownych
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w walce z rezimem Mussolinie-
g0, a ustanowione przez pafstwo
w 1938 roku Dekrety rasowe spot-
kaly si¢ z jednoznaczng krytyka ze
strony Stolicy Apostolskie;j.

Istnieje jednak tez inna wersja
wydarzen, ktorej blizszy jest sam
pisarz 1 ktéra prezentuje na kartach
ksigzki. Wedlug niej, wbrew obie-
gowym opiniom, Watykan odegral
istotng role w umocnieniu pan-
stwa faszystowskiego, a Akcja Ka-
tolicka wspoétpracowala z wladza.
Kertzer dowodzi takze, ze Kosciél
nie sprzeciwil si¢ traktowaniu Zy-
doéw jak obywateli drugiej katego-
rii, a Stolica Apostolska zawarla
z duce tajne porozumienie, w kto-
rym za brak krytyki dekretéw na
temat Zydéw, panstwo mialo lepiej
traktowal organizacje katolickie.
Autor ksigzki podkresla, ze fakty te
potwierdzajg zaréwno dokumen-
ty koscielne, jak i archiwa rezimu
faszystowskiego, ktére analizowal
przez ponad siedem lat.

Trudno o dwie bardziej od-
mienne postaci niz papiez i duce.
yPius XI spedzit wickszosé zy-
cia pochylony nad starymi ma-
nuskryptami. Tesknil za $red-
niowieczem, kiedy nikomu nie
przychodzito do glowy podwazaé
koscielnego nauczania. Mussoli-
ni natomiast byl apostolem nowo-
czesno$ci, podzegaczem, brutal-
nym awanturnikiem, kierowanym

]

antyklerykalnymi instynktami

1 D.I Kertzer, Papiez i Mussolini. Niezna-
na historia Piusa XI 1 rozkwitu faszyzmu
w Europie, Wolowiec 2016, s. 385.

pisze Kertzer. Mimo to, Igczyly ich
takze dostrzegalne juz na pierw-
szy rzut oka podobiefistwa. Ame-
rykanski historyk stwierdza, ze
obaj charakteryzowali si¢ wybu-
chowym temperamentem 1 zaden
z nich nie cheial pelnié roli mario-
netki w r¢kach drugiego; doma-
gali si¢ tez od innych bezwarun-
kowego postuszenstwa. Ponadto,
zardwno papiez, jak i duce, roz-
czarowani z czasem sobg nawza-
jem, chcieli w pewnym momencie
zerwal zawarty kiedy$ nieformal-
ny pakt, ale bali si¢ skutkow za-
koficzenia aliansu. U schytku zy-
cia Pius XI, ktéry kiedy$ nazwal
Mussoliniego ,,m¢zem opatrzno$-
ciowym”, czul sie, stusznie zresz-
ta, wykorzystany przez dyktatora,
a sam duce, podczas jednego z po-
siedzefi Wielkiej Rady Faszystow-
skiej, mial nazwac glowe Kosciota
,,szkodnikiem”.

Poczatek relacji wygladal jed-
nak obiecujaco. 6 lutego 1922 roku
Achille Ratti zostal wybrany pa-
piezem 1 przyjal imi¢ Piusa XI
na cze$¢ dwoch swoich poprzed-
nikbw — papieza jego mlodo-
Sci Piusa IX oraz Piusa X, ktory
mianowal go prefektem Biblio-
teki Watykanskiej. Jeszcze przed
rozpoczeciem  jego  pontyfikatu,
w maju 1921 roku, wykorzystu-
jac panujacy we Wloszech cha-
os, z hastami porzadku, prawa
i dumy narodowej, do parlamen-
tu weszlo trzydziestu pi¢ciu repre-
zentantéw ruchu faszystowskiego.
W5réd nich byl znany dziennikarz
Benito Mussolini, ktéry wyglosit
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woéwcezas zapadajgce w  pamigl
przeméwienie. Podkreslit w nim,
ze setki milionéw katolikéw na
Swiecie upatruje w Rzymie swej
duchowej ojczyzny, a ,ltalia nie
moze zlekcewazyé takiej pote-
gi, wicc on, Mussolini, zobowia-
zuje si¢ pomdc w odbudowaniu
chrzescijanskiego spoleczenstwa”.
Wspomnial tez, ze ,,faszyzm stwo-
rzy katolickie panstwo godne kato-
lickiego narodu”?. Ow znamienny
gest nie byl oczywiscie poprzedzo-
ny jakimikolwick uzgodnieniami
z Watykanem czy wloska hierar-
chig koscielna.

W listopadzie 1922 roku Mus-
solini zostal mianowany premie-
rem Wloch. Na mocy jednej z jego
pierwszych decyzji caly rzad wzial
udzial w mszy przy Grobie Nie-
znanego Zolnierza, w trakcie kt6-
rej nakazal on wszystkim zebra-
nym uklekngé i pomodlié sig, dajgc
tym wyrazny sygnal watykanskim
wladzom, ze podejmie stanowcze
kroki w trosce o interesy Koscio-
ta. Kiedy niecbawem, w odpowie-
dzi na jego gesty, papiez zdecydo-
wal, ze rozwazy poparcie nowego
rzgdu, wielu przedstawicieli du-
chowienistwa bylo zaskoczonych,
gdyz coraz bardziej widoczne sta-
waly si¢ metody walki politycznej
faszystow. Pius XI zauwazal jed-
nak, ze 1gcza go z Mussolinim,
przynajmniej na plerwszy rzut
oka, wspélne wartosci. Obaj byli
przekonani, ze wloski kryzys po-
lityczny uda si¢ zakoniczyé jedynie

radykalng zmiang ustroju i kazdy
z nich obawial si¢ rosnacego w sile
komunizmu, ktéry zgodnie uwa-
zali za Smiertelne zagrozenie dla

Europy.

Stodko-gorzki pakt

Wzajemne zblizenie nie oznacza-
o otwarcie manifestowanej przy-
jazni, ale jego skutki i tak staly si¢
szybko dostrzegalne. Na przyklad
pismo La Civilta Cattolica, ktérego
numer przed publikacjg przedkla-
dano watykanskiemu sekretarzo-
wi stanu do akceptacji, usungt na
polecenie papieza krytyczny arty-
kul na temat faszyzmu, zamiesz-
czajgc tekst o tagodniejszej wy-
mowie. Dwutygodnik nadal bit na
alarm, kiedy katolickie organiza-
¢je padaly ofiarg przemocy ze stro-
ny faszystow, ale nie krytykowat
samego Mussoliniego. ,Przeciw-
nie, w imieniu Watykanu, pismo
staralo si¢ legitymizowad faszyzm
w oczach katolikbw w kraju i za
granicg”? — dodaje Kertzer. Musso-
lini, jako pierwszy szef rzadu wlo-
skiego, zaapelowal w parlamencie
o boza pomoc. Papiez nie mogt
wowczas wiedzied, ze jego inten-
cje nie sg szczere 1, ze jawnie wy-
korzystuje on katolicyzm do osigg-
ni¢cia wlasnych celow. Zwlaszcza,
kiedy przywrdcil przywileje, ktory-
mi Watykan cieszyl si¢ przed zjed-
noczeniem Wiloch. Na Sciany sal
szkolnych, sadowych i szpitalnych

2 Tamze,s. 45.

3 Tamze,s. 63.
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wrocil wiee krzyz, a obraza religii
katolickiej lub duchownego sta-
ta si¢ przestgpstwem. Przywréco-
no range kapelana wojskowego,
ksiezom i biskupom zaoferowano
pomoc pahstwowsg, wprowadzajgc
jednocze$nie obowigzek naucza-
nia religit w szkotach podstawo-
wych. Kosciél dostat tez pokaz-
ng sume¢ pieni¢dzy na odbudowe
§wiatyn zniszczonych w czasie
wojny. Aby uwiarygodnié szcze-
ro$¢ swoich intencji duce w 1923
roku ochrzcil swoja zong 1 trojke
dzieci.

Kiedy wielu Wiochéw 1 po-
stronnych obserwator6w nie wie-
dzialo co s3gdzi¢ o nowym przy-
wodcy Wtloch 1 jego ruchu,
poparcie  Watykanu  odegralo
ogromng role w legitymizowaniu
wladzy Mussoliniego. Jak podkre-
§la autor ksigzki: ,Kardynal Vin-
cenzo Vannutelli, dziekan Ko-
legium Kardynalskiego, chwalit
premiera, «czlowieka podziwia-
nego przez calg Italie (...), ktéry
przywroci narodowi jego przezna-
czenie, zgodne z religig 1 politycz-
ng tradycjg»”*. Stowa te odbily sig
gloSnym echem nie tylko na Pé1-
wyspie Apenifiskim. Premier wie-
dzial, ze obrana przez niego stra-
tegia przynosi zyski, nie zamierzal
jednak rezygnowaé z wykorzy-
stywanej w sporach politycznych
przemocy. Dbat jednak o to, by nie
rozgniewaé Ojca éwiqtego. Kon-
tynuowal wi¢c przywracanie ode-
branych wczesniej przywilejow

4 Tamze,s. 65.

koscielnych, w zamian za co ocze-
kiwal od papieza wyeliminowa-
nia katolickiej opozycji. Doszlo
do tego, ze starania duce ,,na rzecz
obrony intereséw koSciola”, po-
zbawily poparcia Watykanu pro-
katolickg Wloskg Partic Ludowa,
ktéra nagle przestala by¢ juz Kos-
ciolowi potrzebna.

Mussolini przez lata stosowal
wobec papieza system odpowied-
nio dawkowanych nagréd 1 kar.
Tylko on byt bowiem w stanie za-
panowa¢ nad swoimi nadgorli-
wymi bojoéwkami, ktére de facto
dzialaly w jego imieniu 1 za jego
przyzwoleniem. W ten sposéb po-
kazywal wszystkim, takze Waty-
kanowi, ze sojusz z nim jest nie-
zbedny do zachowania stabilnej
sytuacji w kraju i u§wiadamial pa-
piezowi, ze bez jego pomocy Kos-
ciél stracilby realng wladze oraz
przywileje. Z drugiej strony Pius
XI doskonale zdawal sobie spra-
we z tego, ze wsparcie Watyka-
nu jest dla nowego premiera bez-
cenne a w interesie Mussoliniego
lezy cz¢Sciowe przynajmniej unie-
zaleznienie si¢ od faszystow, kto-
rzy weze$niej wyniesli go do wia-
dzy, i uzyskanie poparcia m.in.
wloskich katolikéw. Zwtlaszcza,
ze byli oni zdecydowanie bardziej
postuszni i zorganizowani niz fa-
szystowscy bojowkarze.

Przed wyborami w 1924 roku,
poza tym, ze wprowadzono na li-
st¢ nowych dni wolnych od pracy
kilka swiat koScielnych, Mussoli-
ni podjal tez dzialania przeciwko
aktywnym w kraju organizacjom
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protestanckim, na czym bardzo
zalezalo papiezowi. Zwolnil réw-
niez katolickich seminarzystéw
z obowigzku sluzby wojskowe;.
W tym czasie La Civilta Cattolica,
nieoficjalny glos Watykanu, mini-
malizowal obraz antyklerykalnych
dzialan faszystow podkreslajac
niezmordowane starania premie-
ra na rzecz polepszenia stosunkow
panstwa 1 Kosciola. Liczyly si¢ tez
konkretne gesty, wicc Mussolini
zapisal swoje dzieci na lekeje reli-
gii. Kertzer z przekasem pisze, ze
umacniajagc swojg dyktature Mus-
soliniemu powoli koficzyly si¢ sa-
kramenty, kt6rymi mogl przeko-
na¢ do siebie Kosci6l. Umacnial
bowiem wiarygodno$¢ sojuszu
najpierw chrzczac i bierzmujgc
dzieci, a p6zniej zdecydowal si¢
takze wzig¢ §lub koscielny.

»,Od kilku dekad kazdy bi-
skup Rzymu musial znosi¢ upo-
karzajacy fakt, ze pozostal mu tyl-
ko skrawek ziemi otoczony przez
panstwo, ktére pozbawito Kosciol
terytoridbw 1 znacznie umniejszy-
to jego wladz¢” — pisze Kertzer’.
Rozwigzaniem tego nurtujgcego
papieza problemu mialo okazaé
si¢ zawarcie historycznego poro-
zumienia, koficzacego dlugi okres
sporow migdzy wloskim rzadem
a Kosciolem. Podpisane 11 lute-
go 1929 roku traktaty lateranskie
gwarantowaly bowiem powsta-
nie wyodr¢bnionego politycznie
1 terytorialnie pafistwa Watykan
oraz uznanie jego niepodleglosci

5 Tamze,s. 62.

1 niezaleznoSci. Watykan stal si¢
wig¢e suwerennym terytorium pod
papieska wladza. Dodatkowo ka-
tolicyzm ogloszono we Wloszech
religia pafistwowa, a stanowigcy
jeden z traktatéw konkordat ure-
gulowal stosunki miedzy Stolica
Apostolskg a Zjednoczonym Kré-
lestwem Wloch. Zgodzilo si¢ ono
wyplaci¢  Watykanowi  siedem-
set piecdziesigt milionéw liréw
1 przekazaé warte miliard liréw
(obecnie to réwnowartosci miliar-
da dolaréw) obligacje panstwowe,
W zamian za CO paplez zrezyg-
nowal z roszczen do innych te-
rytoridbw wchodzacych wezesniej
w sktad Panistwa Koscielnego.

Poczatek konca

Porozumienie z papiezem bylo
od poczatku Zle odbierane przez
cze$¢ dzialaczy ruchu faszystow-
skiego. Uznano je bowiem za po-
rzucenie przez Mussoliniego hasel
partyjnych 1 przekazanie Piuso-
wi XI zbyt duzej wladzy. Ztosli-
we przypominanie dyktatorowi,
ze glowa Kosciola katolickiego
moéwi mu, co powinien robié, wy-
wolywalo w nim ataki gniewu
i silne niezadowolenie. Kertzer
okreslal  duce, jako
dumnego, aroganckiego, z coraz
bardziej rozdetym ego. Z drugiej
strony liberalowie oburzali sig, ze
Wiochy przestaly byé panstwem
$wieckim. Po podpisaniu trakta-
téw obu przywodcow laczyly wige
dos¢ osobliwe stosunki. Kazda ze

czlowieka
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stron ,kontraktu” zyskala duze
korzysci, ale zaden z sygnatariu-
szy nie czul si¢ w petni komforto-
wo. ,Mussolini gotéw byl da¢ Piu-
sowi XI wszystko, czego tamten
zapragnie, o ile nie zaszkodziloby
to jego wlasnym snom o potedze.
Nie zamierzal bez konca i8¢ na
ustepstwa, o czym wkrdtce papiez
mial si¢ przekonaé. Obaj przy-
wodcey zazdro$nie bronili wiec
swoich praw i swojej wladzy. Obu
zdarzaly si¢ tez wybuchy wscie-
kiosci. Nie brakowalo powodow,
by sadzié, ze zwigzek ten wkrotce
si¢ rozpadnie”® — stwierdza autor
ksigzki.

Czarg goryczy we wzajemnych
relacjach przelaly pobicia i zastra-
szenia katolikéw, ktérzy pragne-
li przylaczyé si¢c do Akcji Katoli-
ckiej, co spotkalo si¢ z oburzeniem
papieza. Nastepnie doszly do tego
odmienne zdania na temat war-
tych Swigtowania rocznic — pa-
piez w miejsce daty zajecia Rzymu
przez faszystow, gléwnym Swie-
tem panstwowym chcial bowiem
uczynié dzief podpisania trakta-
tow lateranskich. Réwnolegle rosta
tez sila Niemiec, ktéra w Piusie X1
wywolywala strach, podczas gdy
Mussolini zachwycal si¢ Hitlerem.
Papiez oddalat si¢ wigc coraz bar-
dziej od faszystéw, a opublikowa-
ne prze niego w 1937 r. encykliki
potepiajace rosnace w sile ideolo-
gie totalitarne — komunizm (Di-
vini Redemptoris) 1 nazizm (Mit
brennender Sorge) — mogly byc

6 Tamze,s. 128.

przez katolikow postrzegane row-
niez jako tama przed radykalnym
faszyzmem. Wyrazny proces dy-
stansowania si¢ Watykanu od fa-
szyzmu 1 Mussoliniego przerwata
10 lutego 1939 r. Smieré Piusa XI.

Ksigzka Davida 1. Kertzera jest
niewatpliwie ciekawg 1 wnikliwg
proba przedstawienia
nych relacji mi¢dzy Kosciolem ka-
tolickim i rodzacym si¢ wloskim
ruchem faszystowskim, a dodat-
kowo stanowi tez przyczynek do
biografii politycznych Piusa XI
i Benito Mussoliniego. Przed-
stawiony w niej obraz wydarzeh
nie jest jednak w pelni obiektyw-
ny i mimo mnogosci podawanych
przez autora faktéw, nie mozna
pozby¢ si¢ wrazenia, ze pracg swg
pisal on z konkretng, nieprzychyl-
ng KosSciolowi teza. A przeciez dy-
lematy, jakie targaly papiezem,
i trudne decyzje, przed ktérymi
stal w czasie swojego pontyfika-
tu, powinny by¢ oceniane prze-
de wszystkim z perspektywy lat
dwudziestych i trzydziestych, gdy
nikt nie wiedzial jeszcze, do cze-
go prowadzit bedzie faszyzm. Pius
XI nie mégl bowiem przewidzied,
ze ciche poparcie butnego popu-
listy jakim byl Mussolini, wynie-
sic do wladzy rasistow 1 nacjo-
nalistéw, a nastgpnie wprowadzi
w ruch maching, ktéra w rekach
innego dyktatora doprowadzi do
wojny i ludobdjstwa. Mozna tez

wzajem-
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$mialo zalozy¢, ze bez legitymacji
otrzymanej od papieza, ruch fa-
szystowski i tak doszedtby do wia-
dzy, a Kosci6l uznany za struktu-
r¢ wrogg Mussoliniemu zostalby
przez niego zupelnie zmarginali-
zowany. Stracilby wéwczas wply-
wy 1 Srodki, dzigki ktérym udalo
mu si¢ w latach II wojny $wia-
towej uratowal tak wiele istnief
ludzkich. Tego amerykanski hi-
storyk wydaje si¢ jednak zupelnie
nie dostrzegac...

Malgorzata Golik






HUMANITAS

STUDIA KULTUROZNAWCZE
Badania * Wprowadzenia * Monografie * Zrédla

Seria pod redakcja Andrzeja Gielarowskiego

Komitet Naukowy
prof. dr hab. Tomasz Gasowski, prof. dr hab. Henryk Pietras
prof. dr hab. Stanistaw Stabryla, dr hab. Krzysztof Koehler
dr hab. Kazimierz Kuczman, dr hab. Stanistaw Sroka, dr hab. Andrzej Wasko

Publikacje serii Humanitas. Studia Kulturoznawcze, przygotowywanej przez pracownikow
naukowych Instytutu Kulturoznawstwa Akademii Ignatianum w Krakowie,
kierowane sa do czytelnika zainteresowanego refleksjg nad kultura w zakresie jej
zrodel, natury oraz przemian dokonujacych si¢ przez wieki i wspélczesnie.

Celem serii jest zaréwno wprowadzanie w poszczegélne dziedziny
kulturoznawstwa, jak i prezentowanie najnowszych badan w tym zakresie.
Dlatego publikujemy prace zbiorowe i podreczniki, jak tez monografie oraz teksty
zrédlowe ujmujace tematyke kulturoznawcza z réznych perspektyw naukowych.

Naukowy charakter serii, gwarantowany przez uczestnictwo
w jej powstawaniu kompetentnych badaczy poszczegdlnych dziedzin kultury,
idzie w parze z jej przystepnoscig rowniez dla czytelnikow stawiajacych
pierwsze kroki w analizowaniu fenomenu kultury.

UKAZAYLY SIE:

O  Poza utopiq i nihilizmem. Czlowiek jako podmiot kultury, red. naukowa A. Wasko,
Krakow 2007

O  Odczarowania. Czlowiek w spoleczeristwie, red. naukowa A. Gielarowski, T. Homa,
M. Urban, Krakéw 2008

O Stanistawa Orzechowskiego i Augustyna Rotundusa debata o Rzeczypospolitej, wybor
i opracowanie K. Koehler, Krakéw 2009

O Bogustawa Bodzioch-Bryta, Kaplan Biblioteki. O poetyckiej i eseistycznej twirczosci
Adama Zagajewskiego, Krakéw 2009

O Symbol w kulturze rosyjskiej, red. K. Duda, T. Obolevitch, Krakéw 2010

O Glabalizacja w kulturze. Upowszechnienie czy uproszczenie, red. naukowa
B. Bodzioch-Bryla, R. Szczepaniak, K. Walczyk, Krakéw 2010

O Egzystencja i kultura, red. P. Duchlinski i M. Urban, Krakéw 2010

O  Krzpsziofa Warszewickiego i Anonima uwagi o wolnosci szlacheckiej, red. K. Koehler,
Krakow 2010

O The influence of Jewish Culture, red. J. Bremer, T. Obolevitch, Krakéw 2011



Renata Jasnos, Deuteronomium jako ,ksigga™ w kontekscie kultury pismienniczej
staroZytnego Bliskiego Wschodu, Krakéw 2011

Stanistawa Orzechowskiego i Franciszka Stankara pisma o paistwie i religii —
wChimera™ i ,Reguly reformacji”, wstep 1 opracowanie K. Koehler, Krakow
2012

Stanistaw Stabryta, Historia kultury europejskiej. StaroZytnos¢, Krakow 2012
Jan Konior SJ, Historia polsko-chiriskich kontaktow kulturowych w XVII w.

(na przykladzie misji jezuickich), Krakow 2013

Russian Thought in Europe. Reception, Polemics, Development, red. naukowa

T. Obolevich, T. Homa, J. Bremer, Krakéw 2013

Stanistawa Orzechowskiego i Andrzeja Frycza Modrzewskiego spor o wiare. Frycz”
St. Orzechowskiego oraz ,Prosta opowiesc” i ,,Orzechowski” A.F. Modrzewskiego,
wstep 1 opracowanie K. Koehler, Krakow 2013

W strong hermeneutyki kultury, red. naukowa T. Tisonczyk, A. Wasko, Krakéw
2013

Monika Stankiewicz-Kope¢, Pominigte, niedocenione, niedokoriczone. Studia

i rozprawy o kulturze literackiej XIX wieku, Krakow 2014

Jan Konior SJ, Rola i znaczenie chrzescijasistwa w historii i kulturze Chin

(od nestorianizmu do czaséw wspdlezesnych), Krakow 2014

Oblicza wody w kulturze, red. naukowa Lukasz Burkiewicz, Piotr Duchlinski,
Jarostaw Kucharski, Krakow 2014

Bogustawa Bodzioch-Bryla, Lilianna Dorak-Wojakowska, Michat
Kaczmarczyk, Adam Regiewicz, Przeplywy, protezy, przedluzenia. .. Przemiany
kultury polskiej pod wplywem nowych mediow po 1989 roku, Krakéow 2015
Kronika za Zygmunta Augusta w Knyszynie zmarlego roku 1572 i inne dokumenty
polityezne z czasdw pierwszego bezkrolewia. Vol. 1. Od lipca 1572 do marca 1573,
wstep 1 opracowanie K. Koehler, Krakow 2016
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