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Catholic Corporatism. A Critical Analysis

Abstrakt

Artykut stanowi merytoryczng krytyke koncepcji korporacjonizmu kato-
lickiego jako propozycji ustroju gospodarczego, przeprowadzong w kon-
tekscie doktryny spotecznej Kosciota oraz dorobku myslicieli katolickich.
Wedtug przeprowadzonej analizy utozsamianie korporacjonizmu z kato-
lickim stanowiskiem w kwestiach gospodarczych zawiera fundamentalne
nieporozumienie. Idea korporacjonizmu stanowita projekt przede wszyst-
kim majacy cele spoteczne i polityczne, a dopiero w drugim rzedzie gospo-
darcze. W swej konstrukcji uwiktana jest w sprzecznosci oraz nie uwzgled-
nia realnego stanu etycznego spoteczenstwa. Ponadto gospodarcza rola
postulowanych struktur jest jedynie posrednia — jako instrumentu wprowa-
dzania pozadanych zmian. Instrumentu — a nie istotnego ich przedmiotu
czy tym bardziej ich kwintesencji. Niepowodzenie korporacjonizmu spo-
wodowato dyskredytacje katolickich propozycji dotyczacych gospodarki
i przyczynito sie do wycofania Kosciota z aktywnej roli w tej sferze na rzecz
akceptacji liberalnego kapitalizmu.

Stowa klucze: korporacjonizm, ustréj stanowo zawodowy, stany zawodo-
we, nauczanie spoteczne, trzecia droga, solidaryzm, ekonomia katolicka.
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Abstract

The article offers a comprehensive critique of Catholic corporatism as
a proposed economic system, examined in the context of the Church'’s social
doctrine and the perspectives of Catholic thinkers. The analysis suggests
that identifying corporatism with the Catholic stance on economic matters
reflects a fundamental misunderstanding. Corporatism was primarily
conceived as a project with social and political objectives, with economic
aims serving only a secondary function. Its framework is characterized by
inherent contradictions and fails to consider the actual ethical condition
of society. Moreover, the economic role of the proposed structures is only
indirect as a mechanism for introducing desirable changes. They do not
serve to attain their proper object, let alone their essence. The failure of
corporatism discredited Catholic proposals concerning the economy and
contributed to the Church’s withdrawal from an active role in this sphere
in favor of accepting liberal capitalism.

Keywords: corporatism, Industries and Professions, vocational groups,
occupational groups, corporative orders, social teaching, social doctrine,
third way, solidarism, Catholic economics.

Celem artykulu jest analiza koncepcji korporacjonizmu katolickie-
go oraz wskazanie sprzecznosci, ktore doprowadzily do niepowodzenia
tego projektu. Kwestie historyczne zajmuja w tym kontekscie drugo-
rzedne miejsce, a jadrem rozwazan jest merytoryczna i logiczna anali-
za w kontekscie doktryny spotecznej Kosciola oraz dorobku myslicieli
katolickich, ze szczegélnym uwzglednieniem mysli Heinricha Pescha.
Zrozumienie bledéw koncepcji korporacjonizmu moze by¢ pomocne
w rekonstrukeji propozycji spéjnego z nauczaniem chrzescijanskim
systemu gospodarczego.

Korporacjonizm

Korporacjonizm jest nurtem ideowym postulujagcym organizacje
spoteczng, ktdrej podstawa jest reprezentacja intereséw zorganizowa-
nych grup ekonomiczno-zawodowych. Model taki przeciwstawi¢ mozna
jednostkowej, atomistycznej reprezentacji bazujacej na zasadzie ,jed-
na osoba - jeden glos™. Odmiany tego typu organizacji historycznie

1 WgJosepha Haleviego ,,Korporacjonizm to zespdt doktryn politycznych majacych na
celu organizacje spoleczenstwa obywatelskiego w oparciu o reprezentacje branzowa
izawodowa w izbach zwanych stanami lub korporacjami” (tu oraz w pozostatych przy-
pisach i cytatach - tlumaczenie autora). Zwigzle opisat korporacjonizm ks. Aleksander
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wystepowaly powszechnie?, natomiast wspotczesne kierunki korpora-
cjonizmu wywodzg si¢ z postulatéw srodowisk katolickich dazacych do
odnowienia $redniowiecznego ustroju, u podstaw ktérego znajduja si¢
gildie handlowe i cechy rzemieslnicze.

Korporacjonizm katolicki wyrasta z majacego fundament w chrzes-
cijaniskiej antropologii organicznego pojmowania natury spoleczenstwa
i wyrdznia si¢ postulowaniem autonomicznej wobec panstwa, opartej na
zasadzie subsydiarnosci, samorzadnej roli struktur zdefiniowanych na
bazie funkcji petnionej w zyciu gospodarczym.

Sredniowieczne korporacje handlowe czy rzemie$lnicze przesigkniete
byly ideami chrzescijanskiej mitosci i stuzby, pelnigc obok gospodar-
czej funkcje religijne i charytatywne’. Bedace ich nastepcami organizacje
cechowe sprowadzone zostaly z czasem prawie wylacznie do funkcji
gospodarczych, co calkowicie zmienilo ich charakter. Z tego powodu
badacze tacy jak np. Zdzistaw Kropidtowski wskazuja na inny zakres
znaczeniowy rzeczownikow ,,cech” i ,,korporacja”. Pamietajac o tej waznej
dystynkgji, w tekscie niniejszym stéw ,korporacja’, ,cech” oraz ,,gildia”
bedziemy jednak uzywa¢ jako synonimow*.

Idea korporacjonistyczna w nauczaniu katolickim

Idea korporacjonizmu znalazla poczesne miejsce wéréd XX wiecz-
nych prob uporzagdkowania nowoczesnego zycia spoleczno-gospodarcze-
go, opartego na przemysle i ksztaltowanego przez model liberalno-kapi-
talistyczny. Korporacjonizm katolicki wplynal na ksztalt konstytucyjnego
tadu ustrojowego w Austrii oraz w Portugalii w latach 30. XX w., a takze

Woycicki: ,ogélna zasada kazdego ustroju korporacyjnego polega na tym, ze sa ciala
spoleczne, posrednie mig¢dzy jednostka a panistwem, ktére powinny by¢ uznane przez
prawo”. Joseph Halevi, ,,Corporatism’, w: The New Palgrave Dictionary of Economics
(London: Palgrave Macmillan, 1987): 1-3; Aleksander Woycicki, Ku ustrojowi korpora-
cyjnemu (Lwow: b.w., 1938), 6.

2 Sergio Noto, ,,Corporatism’, w: Handbook on the history of economic analysis, t. III:
Developments in major fields of economics, red. Gilbert Faccarello, Heinz D. Kurz
(Cheltenham-Northampton: Edward Elgar Publishing, 2016), 82.

3 Heinrich Pesch, Liberalism, Socialism and Christian Social Order, t. 2, ttum. Rupert
Ederer (Lewiston: The Edwin Mellen Press, 2000), 193-199.

4 ,«Korporacja» jest pojeciem znacznie wczesniejszym i szerszym od pojecia «cechu»
i «bractwa». Przez uzywanie zamienne tych terminéw zaweza si¢ znaczenie korpora-
cjonizmu $redniowiecznego. Cechéw nowozytnych nie mozna poréwnywacé ze $red-
niowiecznymi korporacjami, bo odbiera sie im wiele funkeji i pozbawia starozytnej
tradycji”. Zdzistaw Kropidtowski, ,Korporacja, bractwo czy cech?”, Zeszyty Naukowe
KUL 39/1-2 (153-154) (1996): 124.
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oddzialywat na rozwigzania przyjete w tym samym czasie miedzy innymi
we Wtoszech, Hiszpanii czy Brazylii.

Idee korporacjonistyczne zaczely rozwija¢ si¢ w wieku XIX, jako
odpowiedz na chaos gospodarczy i pauperyzacje mas w rodzacej si¢
gospodarce kapitalistycznej. Postulaty odnowienia $redniowiecznego
ustroju korporacyjnego podnosili na poczatku XIX w. m.in. Louis de
Bonald (1754-1840) i Jean Simonde de Sismondi (1773-1842). W Niem-
czech Adam Miiller (1779-1829) w formach korporacyjnych $redniowie-
cza postrzegal ideal ustroju chrzescijanskiego, a mysél ta znalazta w tym
kraju szeroki odzew. W drugiej polowie XIX wieku rozwijali ja miedzy
innymi bp Wllhelm von Ketteler (1811-1877) i ks. Franz Hitze (1851-1921),
natomiast w Austrii Karl von Vogelsang (1818-1890). W tym czasie we
Francji idee korporacyjne promowali Albert de Mun (1841-1914) i René
de La Tour du Pin (1834-1924), za$ we Wtoszech Giuseppe Toniolo (1845-
1918). Pod koniec XIX w. postulaty odrodzenia ustroju korporacyjnego
cieszyly sie w katolickich kregach spolecznych powszechnym poparciem,
czego wyrazem byty np. prace Unii Fryburskiej’.

Impulsem dla rozwoju spotecznych organizacji katolickich staly sie
encykliki Leona XIII Humanum genus z 1884 r. oraz Rerum novarum
z 1891 r., w ktorych papiez zachecat do rozwoju organizacji skupionych
wokol idei chrzescijanskich i przypominat o ,dobroczynnym wplywie”
dawnego ustroju cechowego w kontekscie potrzeby dostosowania jego
form do wspdtczesnych warunkéwe. Dato to impuls np. do rozwoju
chrzescijanskich zwiazkéw zawodowych’.

Najwazniejszym kamieniem milowym rozwoju katolickiej koncepcji
korporacjonizmu stata si¢ z kolei encyklika Piusa XI Quadragesimo anno
ogloszona w roku 1931. Wskazywala ona ,,odnowienie ustroju «stanowo-
-zawodowego»” jako recepte na uzdrowienie zycia spoleczno-gospodar-
czego®. Stalo sie to impulsem dla dziataczy katolickich, by poszukiwaé
sposobow implementacji tych papieskich zalecen w praktyce poszcze-
golnych krajow. Pomimo pewnych poczatkowych sukceséw wdrazania

5 Antoni Roszkowski, Korporacjonizm katolicki (Poznan: Ksiggarnia $§w. Wojciecha,
1932), 141-157; idem, Katolicyzm spoteczny (Poznan: Ksiegarnia $w. Wojciecha, 1932),
97.

6 Leon XIII, Encyklika ,Rerum novarum’, w: Dokumenty nauki spolecznej Kosciola,
cz. 1, red. Marian Radwan (Rzym-Lublin: Redakcja Wydawnictw Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego, 1996), 63-92 (dal. cyt. jako: Rerum novarum), tu: p. 36.

7  Pius XI, Encyklika ,Quadragesimo anno’, w: Dokumenty nauki spotecznej Kosciota,
cz. 1, red. Marian Radwan (Rzym-Lublin: Redakcja Wydawnictw Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego, 1996), 105-146 (dal. cyt. jako: Quadragesimo anno), tu: p. 36-38.

8  Quadragesimo anno, p. 82.
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tego programu w Portugalii, po II wojnie §wiatowej korporacjonizm
katolicki utracil swa atrakcyjnos$¢ i nastapita faktyczna rezygnacja sro-
dowisk katolickich z realizacji jego idei’.

Wycofanie si¢ z koncepcji korporacjonizmu nie bylo jedynie skut-
kiem zdarzen zewnetrznych, takich jak np. nowy ksztalt kapitalizmu
w powojennej Europie Zachodniej, oparty na koncepcji panstwa dobro-
bytu i spolecznej gospodarki rynkowej, czy uwazane za dyskredytujace
uwiklanie w powiazania z korporacjonizmem faszystowskich Wtoch™.
Nade wszystko koncepcja korporacjonizmu katolickiego wynikta z nie-
wlasciwego zrozumienia ksztaltu spoteczno-gospodarczego porzadku
spdjnego z doktryna katolicka. Jej przyjecie bylo wynikiem swoistego
nieporozumienia, ktére doprowadzilo do mylnego utozsamiania idei
korporacyjnej z esencja katolickich zapatrywan na Zycie gospodarcze.

Rola Heinricha Pescha

Jednym z najwazniejszych zrédel dla analizy korporacjonizmu kato-
lickiego stanowig rozwazania zawarte w pracach Heinricha Pescha SJ
(1854-1926). Istniejg po temu dwa powody: dzielo Pescha dotyczace
pozadanego z punktu widzenia doktryny katolickiej ksztaltu tadu spo-
teczno-gospodarczego, cho¢ niejedyne w tym okresie, jest najbardziej
obszerne i zapewne najbardziej kompletne w swej analizie?. Stanowi
rekapitulacje wczesniejszego dorobku scholastykow oraz analize wspot-
czesnej mu katolickiej mysli spotecznej. Juz samo to czyni jego dzieto
nie gorszym od innych punktem wyjscia dla takich rozwazan. Drugi
powdd ma nature historyczno-genetyczna, a wynika z wplywu, jaki
wywart Pesch na ostateczny ksztalt kluczowej dla nauczania spotecznego
iidei korporacjonizmu katolickiego encykliki Quadragesimo anno. Auto-
rem szkicu jej tekstu byt Oswald von Nell-Breuning, wspolbrat i uczen
Pescha, ktéry w swej pracy w duzym stopniu opart si¢ na jego opus

9  Patrz np. Czestaw Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna (Warszawa: Osrodek Doku-
mentacji i Studiéw Spotecznych, 1985), 278.

10 Por. Corporatism and Fascism, red. Antonio Costa Pinto (London: Routledge, 2017);
Randall Morck, Bernard Yeung, ,,Corporatism and the Ghost of the Third Way”, Capi-
talism and Society 5/3 (2010): 1-59.

11 Mozna wspomnie¢ prace poswiecone ekonomii jezuitow takich jak Giulio Costa-Ros-
setti, Matteo Liberatore, Charles Antoine, Valere Fallon.

12 Solari, omawiajac prace z tego okresu, pisze o ,szerokiej syntezie” Pescha, ktory
»zaproponowal najbardziej dopracowane dzieto katolicyzmu spolecznego”. Stefano
Solari, ,,The corporative third way in Social Catholicism (1830 to 1918)”, The European
Journal of the History of Economic Thought 17/1 (2010): 93, 106.
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magnum — Lehrbuch der Nationalokonomie. Szczegélowa analiza wyka-
zuje, iz praktycznie wszystkie nowe, w poréwnaniu z encyklika Rerum
novarum, idee zawarte w encyklice znajduja swe zrédlo w pracy Pescha®.

Nie oznacza to, by idee te byly koniecznie autorstwa Pescha, i tak np.
ma si¢ rzecz z ideg organizacji stanowo-zawodowej. Tym niemniej sta-
nowisko, jakie zajal wobec tej oraz innych prezentowanych kwestii, naj-
pewniej mialo wplyw na sposéb ich potraktowania w piusowej encyklice.
Gdyby konsekwentnie wyciaggnat on wnioski z analizy korporacjonizmu,
jakiej dokonal, postulat ,,stanéw zawodowych” prawdopodobnie nigdy
nie zostatby odczytany jako kluczowy element propozycji odbudowy
zycia gospodarczego w duchu etyki chrzescijanskiej. W historyczno-
-genealogicznej perspektywie niekonsekwentne stanowisko Pescha
zapewne wielce przyczynilo si¢ do obrania przez srodowiska katolickie
kursu na korporacjonizm™.

Istota postulatu odnowy ustroju cechowego

Ustrdj kapitalistyczny, ktéry narodzil si¢ w krajach protestanckich
w oderwaniu od spotecznego i etycznego nauczania Ko$ciota, doprowa-
dzit w XIX w. do szerokiej pauperyzacji mas i stworzenia klasy proleta-
riatu miejskiego, znidst bariery dla nieuczciwej konkurencji, otworzyl
szeroko drzwi dla monopolizacji poszczegdélnych rynkéw, przyczynit
sie¢ do normalizacji i upowszechnienia szeroko rozumianej lichwy oraz
jalowej spekulacji finansowej. Do ujemnych zjawisk ekonomicznych
zwigzanych z jego rozwojem zaliczy¢ mozna miedzy innymi: czesto niska
jakos¢ wyrobow, nieuczciwe praktyki handlowe, naduzycia w reklamie,
obnizenie ptac do granic biologicznego minimum i wydluzenie czasu
pracy. Jedng z cech ustroju kapitalistycznego staly sie powtarzajace si¢
glebokie kryzysy prowadzace do masowych upadtosci i zaburzajace sta-
bilnos¢ systemu ekonomicznego.

13 Nell-Breuning pisat: ,encyklika Piusa XI Quadragesimo anno, ktora pojawila sie w pie¢
lat po $mierci Pescha, zostala w catoéci zbudowana na tym [solidarystycznym - PZ]
fundamencie”. Oswald von Nell-Breuning, ,,Heinrich Pesch Today”, Forum for Social
Economics 6/1 (1976): 44. Richard Mulcahy napisal o Quadragesimo anno, iz ,prak-
tycznie kazda mysl zawarta w tej encyklice, moze by¢ odnaleziona u Pescha’, Richard
E. Mulcahy, The Economics of Heinrich Pesch (New York: Henry Holt and Co., 1952), 8.

14 Na sceptycyzm Pescha w stosunku do korporacjonizmu zwrdcil uwage Roszkowski,
patrz: Korporacjonizm katolicki, 158. Takze Solari zauwaza zdystansowanie Pescha od
programu korporacyjnego. Stefano Solari, ,,The corporative third way in Social Catho-
licism (1830 to 1918)”: 107.
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Do ujemnych spotecznych przejawéw kapitalizmu nalezy zaliczy¢:
nedze oraz degradacje mas pracujacych, zaostrzenie konfliktéw klaso-
wych, wzmozenie walki politycznej, stworzenie pozywki do rozwoju
ruchéw socjalistycznych i komunistycznych.

Zmiany zycia spofeczno-gospodarczego, do jakich doprowadzit roz-
woj kapitalistycznych form gospodarowania, ostro kontrastowaly z regu-
lowanym przez ustréj cechowy zyciem gospodarczym sredniowiecznej
Europy, opartym nie na zasadzie maksymalizacji zyskow, ale zabezpie-
czenia potrzeb ludnosci. Cechy pelnily w tym systemie wiele funkcji
regulacyjnych, organizujac procesy produkeji i dystrybucji; chroniac
minimalny poziom jakosci dostarczanych towaréw i ustug; zabezpie-
czajac wystarczajacy do zgodnego ze statusem stanowym poziom zycia
wytwoércéw. Zycie gospodarcze w tym systemie cechowala stabilnosé.
Propozycje odnowienia ustroju cechowego dazyty zatem do ponownego
uporzadkowania i ustabilizowania zycia gospodarczego oraz eliminacji
ujemnych zjawisk, ktdre przynidst rozwoj kapitalizmu.

W wymiarze spotecznym wsréd zadan postulowanych dla odnowio-
nego systemu cechowego znalazly sie: rozwigzanie kwestii konfliktow kla-
sowych poprzez tworzenie wspolnego dla pracodawcéw i pracobiorcow
pola wspolpracy i przestrzeni do polubownego rozstrzygania konfliktow.

Ekonomicznie oczekiwano po odrodzonych korporacjach wypet-
nienia funkcji analogicznych do tych spelnianych niegdys przez cechy:
regulacji konkurencji i nadawania jej odpowiednich ram etycznych, np.
zwigzanych z jakoscig; przeciwdzialania monopolizacji; regulacji warun-
koéw zatrudnienia; zapewnienia sprawiedliwej ptacy; zwalczania szeroko
rozumianej lichwy i praktyk nieuczciwej konkurencji, w tym nieetycznej
reklamy.

Przyjmowana przez wielu katolickich myslicieli organiczna wizja
spoleczenistwa zdawala sie stwarzaé pole dla postulowania odtworze-
nia instytucji cechowych, bedacych strukturami spotecznymi posred-
niczacymi miedzy jednostkami i lokalnymi wspoélnotami branzowymi
a panstwem.

Korporacjonizm katolicki - nieporozumienia
i sprzecznosci

Program korporacyjnej przebudowy spotecznej bywa utozsamiany
z katolickim pogladem na wlasciwe zorganizowanie zycia gospodarczego.
Chociaz w praktyce srodowiska katolickie w pierwszej potowie XX w.
czesto sprowadzaly postulaty przebudowy spoteczno-gospodarczej do
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hasta budowy struktur korporacyjnych, to jednak rozumienie progra-
mu korporacjonistycznego jako programu gospodarczego wynika z serii
niescistoéci i nieporozumien.

Po pierwsze, korporacjonizm pozostawal zawsze przede wszystkim
programem o celach spoleczno-politycznych. Oczekiwania co do jego
wplywu na zycie gospodarcze odgrywaly z reguly wtérna role.

Po drugie, w odniesieniu do postulatéw gospodarczych, odbudowa
struktur korporacyjnych stanowita jedynie mechanizm implementacji
zmian, takich jak ograniczenie konkurencji czy osiagniecie wlasciwe-
go wynagrodzenia pracy. Byla proponowanym instrumentem realizacji
zmian na polu gospodarczym, a nie ich esencja.

Po trzecie, tak dobrany mechanizm dla osiagniecia owych celow
ekonomicznych, cho¢ teoretycznie dopuszczalny, bytby w praktyce nie-
skuteczny, gdyz wymagalby radykalnego podniesienia poziomu etycz-
nego uczestnikow, czyli calego spoleczenstwa. Organizacje korporacyjne
$redniowiecza byly zrzeszeniami gleboko religijnych ludzi, przesigknie-
tymi duchem stuzby dobru wspélnemu. Pozbawione owej wewnetrz-
nej, duchowej tresci, organizacje cechowe, zaludnione przez ludzi, dla
ktdérych zysk pozostaje pierwsza i najwazniejsza motywacja, dziatalyby
jako branzowe lobby, a zatem nie bytyby w stanie spetnia¢ pozytywnych
funkgji etycznych czy ekonomicznych. Wprowadzanie mechanizmoéw
korporacyjnych przy danym w XIX czy XX w. poziomie $wiadomosci
spolecznej byloby zatem niecelowe, a nawet przeciwskuteczne.

Po czwarte, programy wprowadzenia korporacjonizmu przez jego
aprioryczne zaprojektowanie zawieraja wewnetrzng sprzeczno$¢. Struk-
tury korporacyjne w koncepcji katolickiej powinny mie¢ organiczng
nature, tzn. wyrasta¢ oddolnie w dopasowaniu do realnych potrzeb
i warunkow. Z tego powodu mozna ich powstanie antycypowaé lub
postulowag, ale projektowanie konkretnych form, jakie mialyby one
przyja¢, z mysla o ich pdzniejszym odgérnym wdrozeniu jest sprzeczne
z postulatem organicznosci.

Po piate, istnienie struktur opartych na wspdlnym zawodzie czy zaje-
ciu, cho¢ teoretycznie zaréwno dopuszczalne, jak i pozadane w przyj-
mowanym przez myslicieli katolickich organiczno-moralnym modelu
spoleczenstwa, nie jest jednak koniecznie niezbedne, tak jak koniecznie
niezbedne jest, w §wietle prawa naturalnego, istnienie struktur rodzin-
nych czy panstwowych®.

15 Patrz spor Franza Hitzego z Georgiem von Hertlingem. Heinrich Pesch, Lehrbuch der
Nationalokonomie, t. 4 (Freiburg im Breisgau: Herder & Co., 1922), 264. Por. Roszkow-
ski, Katolicyzm spoteczny, 69-70.
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Korporacjonizm katolicki to w pierwszym rzedzie projekt przebudo-
wy obliczony na cele spoleczne i polityczne o ograniczonym wplywie na
kwestie gospodarcze. Z kolei implementacja chrzescijanskich postulatow
gospodarczych, tak jak byly one postrzegane przez scholastykow czy XIX
myslicieli katolickich, takich jak Heinrich Pesch, nie wymaga w spo-
sob konieczny budowy struktur korporacyjnych. Esencja katolickich
postulatow odnosnie do zycia gospodarczego lezy zupelnie gdzie indziej,
a korporacje co najwyzej moglyby co najwyzej postuzy¢ jako narzedzie
ich wdrozenia: ale ani nie jedynym mozliwym, ani koniecznym, ani
najbardziej optymalnym. Ponizej rozwinigte zostang powyzsze refleksje
dotyczace paradoksow i sprzecznosci idei korporacjonizmu katolickiego.

Korporacjonizm jako program spoteczny

Analiza argumentéw na rzecz korporacjonizmu wskazuje na dwo-
jakie — zaréwno zwiazane z organizacja zycia spotecznego, jak i czysto
gospodarcze powody, dla ktérych projekt ten znajdowat wsparcie, z prze-
wagg jednak argumentacji spotecznej. Warto zauwazy¢, iz encyklika Qua-
dragesimo anno, postulujac ustroj stanowo-zawodowy, przytacza jako
argumenty na rzecz jego przywrdcenia czy ustanowienia:

— ,Przezwycig¢zenie «walki klas»™® - zlagodzenie walki klasowej
poprzez stwarzanie plaszczyzn porozumienia miedzy robotni-
kami a wladcicielami kapitatu.

— Uwzglednienie w wycenie pracy faktu, iz nie jest ona towarem,
gdyz stanowi zrédio utrzymania. Wedltug encykliki wprowadze-
nie tej zasady mozliwe jest po uprzednim ztagodzeniu konfliktu
pracodawcow i pracobiorcéw?.

Zauwazmy, ze obydwa te powody maja wydzwiek przede wszystkim
spoteczny. Niewyartykulowanym tutaj wprost, ale przewijajacym sie¢
posrednio powodem trzecim dla wprowadzenia ustroju stanowo zawo-
dowego bylo zwigzane ze ztagodzeniem konfliktu klasowego wytrace-
nie argumentéw zwolennikom socjalizmu, ideologii przez papieza w tej
samej encyklice potepionej’.

Program gospodarczy jest w encyklice zarysowany w sposob bardzo
ogdlny: méwi ona o potrzebie zmiany ,zasady kierowniczej” gospodar-
ki, jej podstawowego paradygmatu z wolnej, niczym nieograniczonej

16 Quadragesimo anno, p. 8.
17 Ibidem, p. 83.
18 Ibidem, p. 117, 120.
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konkurencji na sprawiedliwo$¢ spoteczng i mito$¢ spoteczna, ktdre miaty
stanowi¢ ,,dusz¢” nowego ustroju®. Praktycznym przelozeniem owego
postulatu na terminy blizsze ekonomii jest, jak si¢ mozemy domysla¢,
pojecie ,,celu gospodarki narodowej” zaproponowane przez Heinricha
Pescha, stanowigce wykladnie owego nowego paradygmatu gospodarcze-
go®. Jak wida¢, w samej encyklice nie zostal jasno zarysowany zwiazek
miedzy postulatami korporacjonistycznymi a tymi natury gospodarczej.

Cho¢ papieska wykfadnia tego zagadnienia ma najwieksza wage, to
mozemy potwierdzi¢, iz takze badacze tacy jak ks. Jan Piwowarczyk czy
ks. Antonii Roszkowski podobnie upatrywali jadra postulatéw korpo-
racjonistycznych w zagadnieniach natury spoteczno-politycznej, a nie
w kwestiach czysto ekonomicznych.

Ksigdz Piwowarczyk w wydanej w 1927 r. pracy Wspétczesne kierun-
ki spoteczne podkresla role struktur korporacyjnych w przelamywaniu
schematow klasowych i ograniczeniu konfliktéw klasowych?. W swej
pozniejszej, wydanej juz po wojnie, Katolickiej etyce spotecznej dostrzega
w korporacjonizmie sposdb na reforme kapitalizmu poprzez nadanie
procesom gospodarczym kontroli spotecznej?. Jako argumenty za ustro-
jem korporacyjnym wymienia: zapobieganie walce klasowej; ochrone
spoleczenstwa przed ,,pochlonigciem przez totalistyczne panstwo”; pro-
fesjonalizacje i zdobycie know-how co do poszczegélnych branz, zapewne
w kontekscie ich ewentualnej efektywnej regulacji*’. Co do zadan czysto
ekonomicznych, to wprost wymienia dwa: planowanie gospodarcze oraz
przygotowanie zawodowe kadr*.

Podobnie ks. Antonii Roszkowski w opracowaniu poswigconym idei
korporacjonizmu katolickiego z 1932 r. potwierdza, iz myslicielom kato-
lickim opowiadajacym si¢ za korporacjonizmem: ,,Przede wszystkiem
chodzilo tu o zmiane ustroju politycznego, a dopiero od podstaw etycz-
nych dochodzono do podstaw ustroju gospodarczego™.

Co do gospodarczych oczekiwan od korporacjonizmu ze strony
katolickiej, to pisze o tym nastepujaco: ,W dziedzinie ekonomicznej

19 Ibidem, p. 88.
20 Pesch, Lehrbuch, t. 2, 245.

21 Jan Piwowarczyk, Wspélczesne kierunki spoteczne (Krakéw: nakt. Zwiazku Stowarzy-
szen Katolickich Robotnikéw Diecezji Krakowskiej, 1927), 110. Patrz takze: idem, Kor-
poracjonizm i jego problematyka (Poznan: Rada Spoleczna przy Prymasie Polski, 1936).

22 Idem, Katolicka etyka spoleczna, t. 2 (Londyn: Veritas, 1963), 148.

23 Idem, Katolicka etyka spoleczna, t.1 (Londyn: Veritas, 1960), 141-142, 147-148.
24 Ibidem, t.1,148-149.

25 Roszkowski, Korporacjonizm katolicki, 141.
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spodziewaja sie: ograniczy¢ szkodliwe dzialanie nadmiernej i nieuczci-
wej konkurencji, uzyskac lepsze ceny, placi¢ wyzsze place i dawac lepsze
produkty”?.

Chodzilo zatem o to, by poprzez regulacje konkurencji i wyelimino-
wanie monopolizacji i manipulacji rynkowej doprowadzi¢ do obnizenia
cen dla konsumentow, a poprzez spoleczny etyczny nadzér poprawic
jakos¢ produktéw oraz zapewni¢ minimum placowe dla pracownikdow.
Choc¢ zatem cele ekonomiczne sg tutaj ambitniej zarysowane, to jednak —
jak stwierdza autor — podstawa postulatéw korporacyjnych byty przed
wszystkim kwestie spoteczne. Podobnie np. Adam Doboszynski w swej
inspirowanej tomizmem i nauczaniem spotecznym wydanej w 1934 r.
pracy pt. Gospodarka narodowa przypisuje korporacjom przede wszyst-
kim funkcje spoteczne i samorzadowe?.

Postulaty gospodarcze wynikajace z nauczania spotecznego wiaza si¢
z obiektywna natura rozumienia warto$ci i wymierzone sg w praktyki
lichwy i szeroko rozumianych manipulacji rynkowych oraz wynikaja
z uwzglednienia szerszego kontekstu spotecznego w ocenie efektywnosci
dzialan gospodarczych. Postulaty takie moga by¢ realizowane w warun-
kach zréznicowanych struktur spolecznych, a medium ich egzekucji moze
by¢ réwnie dobrze panstwo jak struktury korporacyjne. Podstawowa
motywacja stojaca za postulatami powrotu do struktur korporacyjnych
byly zawsze postulaty natury spotecznej, a jedynie wtornie upatrywano
w nich sposobu realizacji ekonomicznych postulatéw mysli katolickiej.

Analiza korporacjonizmu jako idei gospodarczej

W $wietle przyjmowanej przez wigkszos¢ badaczy katolickich prze-
fomu XIX i XX w. organiczno-moralnej natury spoleczenstwa, ksztalto-
wane oddolnie, wyrastajace z potrzeby wspotpracy struktury spoleczne,
moga w teorii stanowi¢ mechanizm uzupelnienia funkcji panstwa, wyre-
czajac je w wielu zadaniach zwigzanych z organizacja zycia gospodarcze-
go. Bedac ulokowane blizej jednostek, rodzin, wspolnot zawodowych,
moglyby one posiada¢ lepsza orientacj¢ w zagadnieniach, ktérymi sie
zajmuja, niz centralny aparat panstwowy. Cechy rzemieslnicze i gildie
kupieckie $redniowiecza byly w stanie regulowa¢ produkcje, ustana-
wia¢ standardy jako$ciowe czy organizowac¢ rozlegly handel lepiej, niz

26 Ibidem, 174.

27 Adam Doboszynski, Gospodarka narodowa (Warszawa: nakl. Tow. Wyd. Patria, 1934),
186-187.
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uczyniliby to 6wczes$ni wladcy, nieposiadajacy potrzebnej do tego bran-
zowej lub lokalnej wiedzy czy znajomosci technologii i technik bizneso-
wych. W tym sensie postulat wykorzystania podobnych mechanizmoéw
do regulacji wspolczesnego, jeszcze bardziej ztozonego i rozbudowanego
zycia gospodarczego, jest w petni uzasadniony. Projekt ten jednak zawiera
sprzecznosci, ktére powoduja, ze koncepcja ta nie moze stanowic¢ prak-
tycznej i spdjnej wewnetrznie alternatywy ustrojowej dla kapitalizmu®.
Jedna ze wspomnianych juz fundamentalnych trudnosci zwiazanych
z projektem korporacjonizmu wigze si¢ z zawarta w nim wewngtrzng
sprzecznoscia logiczng pomiedzy spontaniczng, organiczng i oddolng
naturg postulowanych struktur korporacyjnych a procesem ich plano-
wania a priori. Historyczne cechowe struktury $redniowieczne wyrosty
oddolnie, spontanicznie, a wigc organicznie, cho¢ raz wypracowane
formy przenoszono nastepnie na nowe obszary i branze. Powstanie ich
wspolczesnej wersji, nowego wcielenia dopasowanego do dzisiejszych
warunkdw, mozna wiec co prawda antycypowac lub postulowac, ale
tworzenie sztucznych wymyslonych form, jakie miatyby one przybra¢,
a nastepnie proby odgdérnego ich narzucania, bylyby wprost sprzeczne
z postulatami dotyczacymi ich oddolnej, spontanicznej i organicznej
natury”. Badacz katolicki, majgcy nadzieje na odnowe moralng i ducho-
wa spoleczenstwa, moglby przewidywad, iz jednym z owocow takie-
go moralnego odrodzenia stalby si¢ rozwdj oddolnych instytucji i ciat
spotecznych aktywnych w sferze ekonomicznej, a przejetych nadaniem
im etycznego kierunku. Mégtby on nawet postulowa¢ przystapienie do
budowy takich struktur. Jednakze projektujac odgdrnie i w szczegdtach
ich formy, wylewalby dziecko z kapiela, prowadzac do zagubienia tego,
co najistotniejsze w ich naturze i funkgji: ich organicznej natury.
Czestaw Strzeszewski, polski ekonomista i dziatacz katolicki, przed
wojna zwigzany z ideg korporacjonistyczna®, wiele lat pozniej okreslit

28 Roszkowski tak podsumowuje ekonomiczng strong rozwazan nad korporacjonizmem:
»absolutnie niema [sic] ku temu powodu, by wystawia¢ ustréj korporacyjny jako bar-
dziej celowy pod wzgledem ekonomicznym, niz ustrdj wspolczesny”. Raison détre
korporacjonizmu s3 wg niego ,zalozenia socjologiczne filozofji arystotelesowsko-
-tomistycznej”. Antoni Roszkowski, ,,Idea korporacyjna’, Ruch Prawniczy, Ekonomicz-
ny i Socjologiczny (1932): 196-197.

29 Przyklady takich odgérnych koncepcji to np. plan powolania korporacji wypracowany
wokét pisma ,,UAssociation Gatholique” lub koncepcje Franza Hitzego. Por. Roszkow-
ski, Korporacjonizm katolicki, 155-156; Pesch, Lehrbuch, t. 4, 268-271.

30 W 1939 r. opublikowat projekt reform systemu finansowego w duchu korporacjoni-

zmu. Patrz: Czestaw Strzeszewski, Korporacyjna budowa oszczednosci, kredytu i pienig-
dza (Lublin: b.w., 1939).
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koncepcje korporacjonizmu chrzesécijanskiego jako ,,utopijng™. Kry-
tycznie oceniat wysilki katolickich uczonych odgérnego projektowania
struktur korporacyjnych:

Wypracowuje si¢ szczegétowe formy ustroju, jak gdyby jego wprowa-
dzenie zalezalo od rozstrzygnigc¢ uczonych, jak gdyby jego wprowadzenie
bylo kwestig dni lub tez jak gdyby raz wypracowane formy organizacyjne
miaty mie¢ charakter ponadczasowy™.

Druga fundamentalna trudno$¢ na drodze wprowadzenia systemu
korporacjonistycznego w duchu katolickim wigze sie¢ z kolei z podsta-
wowym warunkiem wstepnym, jaki musi zosta¢ spelniony, by préba taka
sie powiodla: odpowiednio dojrzatego etycznie (a w praktyce i religijnie)
spoleczenstwa, w ktorym proba taka miataby zosta¢ podjeta.

Trudno$¢ te Pesch odnotowuje. Jak sam przyznawal, gléwne z tego
powodu proste przywrdcenie systemu cechowego w jego sredniowiecz-
nych formach bylo juz za jego czaséw — na poczatku XX w. - niemozli-
we®. Obok zmian technicznych i organizacyjnych zwigzanych z rewo-
lucja przemystowa jednym z najwazniejszych strukturalnych powodow
upadku systemu cechéw i gildii bylo podwazenie ich etycznego wymiaru.
Na skutek miedzy innymi reformacji poczucie misji spotecznej i dobra
wspolnego zastgpione zostalo w tych strukturach - wedlug analizy
Pescha - egoizmem grupowym motywowanym poszukiwaniem zysku?.
Formy zewnetrzne pozostaly wprawdzie niezmienione, ale przyjecie
paradygmatu myslenia w kategorii maksymalizacji zysku w miejsce
poprzedniego paradygmatu stuzebnej roli w zaspokajaniu spofecznych
potrzeb skutkowalo catkowita zmiang natury tych struktur®. Po takim
aksjologicznym przewrocie cechy i gildie staly si¢ branzowymi lob-
by, bronigcymi interesu wlasnej grupy kosztem reszty spoteczenstwa;
np. sztucznie ograniczaly dostep do zawodu, po to by windowac ceny.
Cechy czy korporacje dzialajace jako egoistyczne lobby nie stanowig zas

31 Czestaw Strzeszewski, Ewolucja katolickiej nauki spolecznej (Warszawa: Osrodek
Dokumentacji i Studiéw Spolecznych, 1978), 58.

32 Ibidem,117.
33 Pesch, Liberalism, Socialism..., t. 2, 110.

34 Ibidem, 218-219. Potwierdzaja to takze badania Kropidtowskiego. Kropidtowski, ,,Kor-
poracja, bractwo czy cech?”: 124-125.

35 Jak podsumowuje Kropidlowski: ,Mozna powiedzieé, ze duch korporacjonizmu
ksztaltowal jednostki, jego gléwnym celem byl rozwéj osobowosci, a nie korzystanie
z wlasnych dobr. (...) Stawiano im [cztonkom korporacji - PZ] wysokie wymaga-
nia moralne i religijne, bo solidarnie troszczono sie o zbawienie wieczne wszystkich
wspotbraci”. Kropidtowski, ,Korporacja, bractwo czy cech?”: 120 i 122.
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zadnej wartosci dodanej ani z etycznego, ani z ekonomicznego punktu
widzenia®.

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze propozycje ozywienia korporacji cecho-
wych w nowoczesnej formie skupialy sie raczej na trudno$ciach technicz-
nych: wyniktych z przemian struktury produkeji (np. propozycja Franza
Hitzego struktur korporacyjnych w wielkim przemysle)¥”, natomiast
trudno$¢ powyzsza, zwigzana z mentalnoscia ludzi majacych tworzy¢
korporacje, z ich poziomem $§wiadomosci etycznej, pozostawata nieroz-
wigzana. Mozna bowiem wprawdzie postulowa¢ podniesienie stany §wia-
domosci dobra wspdlnego czy ogdlnego poziomu etycznego populacii,
ale jak w praktyce to zamierzenie przeprowadzi¢? Nie da si¢ odgoérnie
zadekretowa¢ odrzucenia zasady maksymalizacji zysku i zastgpienia jej
glebokim poczuciem obowigzku i sprawiedliwosci w kazdym poszcze-
golnym sumieniu i umysle. Stan §wiadomosci spotecznej stanowi w tej
sytuacji czynnik egzogeniczny. Rozumiejac to, nalezaloby zatem warun-
kowa¢ wprowadzenie organicznych struktur korporacyjnych uprzednim
osiagnieciem odpowiedniego stanu §wiadomosci i poziomu etycznego
przez spoleczenstwo. Postulowanie wprowadzania struktur korpora-
cjonistycznych przed tym momentem jest nie tylko przedwczesne, ale
ostatecznie nawet szkodliwe®.

Pesch byl $wiadomy obydwu tych fundamentalnych trudnosci. Co
wiecej, przyznawal, ze struktury typu korporacyjnego nie sg z punktu
widzenia prawa naturalnego i organicznej koncepcji budowy spoteczen-
stwa elementem niezbednie koniecznym, tak jak np. rodzina czy panstwo,
ale co najwyzej elementem pozadanym.

Nie moze by¢ mowy o ponownym wprowadzaniu przestarzatych form. Nie
mamy takze prawa moéwic o porzadku opartym na strukturach stanowo-
-zawodowych jako o ,woli Bozej”. Panistwo moze przetrwaé bez zorganizo-
wanych struktur stanowych. Ich zorganizowanie nie jest wymogiem prawa
naturalnego. Nie stanowig one essentiale spolecznej organizacji panistwa, ale
jego proprium, i w takim stopniu s3 czyms$ naturalnym w zdrowym histo-
rycznym rozwoju. Porzadek korporacyjny jest potrzebny, aby zwienczy¢

36 Pesch, Lehrbuch, t. 2, 257. Pod koniec swego dzieta Pesch ocenia wspdlczesne mu
organizacje, branzowe i zawodowe jako ,egoistyczne grupy interesu” bedace kolej-
nym przejawem materializmu. Heinrich Pesch, Lehrbuch der Nationalokonomie, t. 5
(Freiburg im Breisgau: Herder & Co., 1923), 788.

37 Idem, Lehrbuch, t. 4, 268-271.

38 Dostrzegal to takze Nell-Breuning. Pisal: ,,Powiedziano, ze porzadek stanowo-zawo-
dowy wymaga silnego rzadu, aby zapobiec degeneracji korporacji zawodowych w zale-
galizowane grupy lobbystyczne. Nie mozna temu zaprzeczy¢”. Oswald von Nell-Breu-
ning, ,Vocational Groups and Monopoly”, Review of Social Economy 9/2 (1951): 98.
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organiczng konstrukcje spoteczenstwa. By w dzisiejszych czasach mogt by¢
on zywotny, musi pojawi¢ sie naturalnie i oddolnie, wychodzac od ludzi,
bez sztucznego promowania poprzez przymus ze strony panstwa®.

Skoro za$ w §wietle prawa naturalnego stany zawodowe moga, ale
nie muszg stanowi¢ czes$¢ struktur spoleczno-gospodarczych, to jasno
z tego wynika, Ze w zadnym wypadku nie powinny byly zosta¢ uznane
za kluczowy element katolickich propozycji ustrojowych, a tym bardziej
sta¢ si¢ ich domniemang esencjg i synonimem.

Pesch mimo dostrzezenia owych sprzecznosci ostatecznie popart
pomysly korporacjonistyczne*. Wedlug niektérych badaczy stanowié
mialy one wrecz esencje systemu, ktory zaproponowal. Zapewne tez
w duzym stopniu to za jego sprawa znalazly one prominentne miej-
sce w oficjalnym nauczaniu Ko$ciota poprzez encyklike Quadragesimo
anno*.

W istocie w systemie solidarystycznym, a wigc w wizji chrze$cijanskie-
go fadu gospodarczego, korporacyjne struktury nie s3 bytem niezbednie
koniecznym. Z funkcjonalnego punktu widzenia ich role w gospodarce
spetnia¢ moze panstwo. Istotniejsze od mechanizmu ktéry zostanie do
tego uzyty, jest oparcie gospodarki na paradygmacie, w ktérym zasada
dobra wspdlnego wyznacza granice konkurencji rynkowe;j.

Panstwo jako medium regulacji

Wydaje sig, ze mysliciele katoliccy przetomu XIX i XX w., tacy jak
Heinrich Pesch czy Franz Hitze, odrzucali mysl o przyznawaniu panstwu
zbyt rozlegtych kompetencji ze wzgledu na zupelnie inne organizacyjne
jego mozliwoéci w tym okresie, gdy dysponowalo ono skromniejszymi
mozliwo$ciami materialnymi i organizacyjnymi niz ma to miejsce wspo6l-
cze$nie. W przypadku Pescha, ktory jako katolik oraz jezuita byt $wiad-
kiem razacych naduzy¢ potegi panstwa przejawiajacych sie zwalczaniem
Ko$ciota oraz w szczegdlnosci zakonu jezuitdw, sceptycyzm wobec roli

39 Pesch, Lehrbuch, t. 4, 263.

40 Idem, Lehrbuch, t. 2, 257; idem, Lehrbuch, t. 4, 275.

41 Franciszek Mazurek uwaza ze korporacje stanowo-zawodowe sa ,tylko czescia spo-
fecznego systemu pracy [solidaryzmu Pescha — PZ], a nie jego caloscia, jak sadza
E Mueller i R. Mulcahy”. Franciszek J. Mazurek, ,,Henryka Pescha koncepcja solidary-
zmu spolecznego’, Roczniki Nauk Spotecznych 5 (1977): 44.
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panstwa wydaje si¢ dodatkowo uzasadniony osobistym dos$wiadcze-
niem*. Czy powinnismy go jednak podziela¢**?

Z jednej strony wspolczesne technologie i organizacja pracy oraz
wyzszy poziom rozwoju gospodarczego pozwalaja w XXI wieku panstwu
efektywniej petni¢ wiele funkgji, ktére w warunkach wieku XIX bytyby
nie do pomyslenia. Umozliwia to wyzszy udzial sektora publicznego
w PKB krajow rozwinietych niz stulecie temu.

Z drugiej strony, obawy wobec wszechmocy panstwa sa wprawdzie
uzasadnione historycznym oraz wspétczesnym doswiadczeniem, jed-
nakze zlowroga natura panstw opartych na mylnej filozofii spotecznej
nie powinna odstreczaé od panstwa jako takiego, ktore w swietle prawa
naturalnego stanowi byt niezbedny. To, ze bywa ono zepsute, nie wigcej
przemawia przeciw jego istotno$ci niz zepsucie poszczegdlnych jednostek
czy rodzin przemawia przeciw ich niezbednej spolecznej roli.

Korporacjonizm a solidaryzm

Idea wskrzeszenia $redniowiecznych struktur korporacyjnych
w dopasowanym do wspoétczesnych warunkow ksztalcie zostata na state
powigzana z pojeciem katolickiej koncepcji organizacji gospodarczej. Jak
zostalo to oméwione powyzej, w istocie, jadro katolickiej refleksji znajdu-
je sie w etycznym wymiarze relacji gospodarczych, w pojeciu sprawiedli-
wosci, w obiektywnym pojmowaniu wartosci, z czego wynika potepienie
lichwy oraz innych naduzy¢ rynkowych, jak réwniez w kategorii dobra
wspolnego, ktére w zyciu gospodarczym oznacza prace dla maksymaliza-
cji ogélnego dobrobytu przy zapewnieniu mozliwie powszechnej w nim
partycypacji.

System oparty na chrzescijanskiej antropologii, uznajacej zywotna
role zaréwno jednostek, jak i struktur spolecznych, w tym szczegélnie
wynikajacych z natury czlowieka struktur rodzinnych i panstwowych,
nazwa¢ by mozna katolicka propozycja organizacji zycia gospodarczego.
W nawigzaniu do podstawowych poje¢ dotyczacych relacji jednostki

42 Franz Hermann Mueller, Heinrich Pesch, Sein Leben und seine Lehre (Koln: J.P. Bachem,
1980), 15-20.

43 Obawy te sg oczywicie takze odbiciem organicznej wizji spolecznej i wyplywajacej
z niej zasady subsydiarnos$ci. Leon XIII upomina: ,,Prawo wymaga, zeby ani jednostka,
ani rodzina nie byla pochfaniana przez panstwo”. Rerum novarum, p. 28. Patrz takze:
Quadragesimo anno, p. 78-80. Wigcej o zasadzie subsydiarnosci: Arkadiusz Wuwer,
Zasada subsydiarnosci. Perspektywa nauczania spolecznego Kosciola (Katowice: Ksie-
garnia $w. Jacka, 2011).
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i spoleczenstwa Heinrich Pesch przy dokonywanej przez siebie probie
kodyfikacji i rozwinigcia owej wizji ochrzcil ten system mianem ,,solida-
ryzmu’”. Solidaryzm w takim ujeciu jest konwencjonalna nazwa dla ustro-
ju gospodarczego spojnego z filozoficznymi fundamentami chrzescijan-
stwa, w analogiczny sposob jak gospodarka socjalistyczna jest odbiciem
filozofii dajacej bezwzgledny prymat kolektywowi, a kapitalizm odbiciem
w gospodarce idei liberalnych i filozofii przypisujacej bezwzgledny pry-
mat jednostce.

Whbrew powszechnemu nieporozumieniu to solidaryzm, idee wyra-
stajgce z refleksji scholastykéow oraz katolickich myslicieli przelomu
XIX i XX w. w tym szczegdlnie Heinricha Pescha, a nie korporacjonizm
stanowia esencje¢ katolickiej propozycji odrodzenia i uporzadkowania
zycia gospodarczego. Uwiklanie solidaryzmu z ideg korporacjonistycz-
ng, a nawet jego utozsamienie z nig, przyniosto mu niewatpliwe szkody
poprzez przestoniecie jego istotnej esencji.

Ekonomia katolicka

Préba oparcia katolickiej propozycji systemu gospodarczego na struk-
turach korporacjonistycznych musiala zawies¢. Nie oznacza to jednak, ze
propozycji fadu gospodarczego spojnej z wizja chrzescijanska — zaréwno
realistycznej, jak i atrakcyjnej — nie mozna przedstawi¢. Skladaja si¢ na
nig: dorobek scholastykow oraz jego podsumowanie i rozwinigcie przez
Heinricha Pescha, oczyszczone z bledow zbyt scistych zwigzkow z kor-
poracjonizmem oraz usystematyzowane i odniesione wprost do kon-
kretnych zagadnien Zycia gospodarczego. Szczegdélowe przedstawienie
takiego systemu daleko wykracza poza ramy niniejszego artykutu, dla-
tego jedynie pokrotce zasygnalizowane zostang jego podstawowe cechy.

Podobnie jak kapitalizm, solidaryzm chrzescijanski uznaje wlasnos¢
prywatng za podstawe organizacji gospodarczej oraz mechanizm kon-
kurencji za podstawowy dla osiggniecia optymalnej réwnowagi rynko-
wej. W tak okreslonej przestrzeni liberalny kapitalizm przyjmuje dog-
matycznie, zgodnie z zasada ,,niewidzialnej reki”, iz wszelkie dzialania
podmiotéw prywatnych przynoszace im indywidualng korzys¢ sg takze
korzystne spotecznie lub, w ztagodzonym sformutowaniu, iz nawet jesli
nie wszystkie dzialania podmiotéw gospodarczych sa korzystne spo-
tecznie, to pozostawienie im wolnosci dzialalnosci bedzie i tak summa
summarum najbardziej efektywne. Paradoksalnie system nazywany ,,wol-
norynkowym” niewiele troszczy si¢ o zachowanie faktycznej wolnosci
konkurowania zagrozonej manipulacjami i monopolizacja, kierujac
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raczej swa uwage na przeciwdzialanie wszelkim usitowaniom regulacji
rynkow i konkurencji*t.

Solidarystyczny paradygmat gospodarczy, uwzgledniajacy kategorie
dobra wspdlnego, w tej samej przestrzeni wlasnosci prywatnej i konku-
rencyjnych rynkéw dostrzega, iz wszelka dzialalno$¢ powinna by¢ nie
tylko opfacalna w wymiarze jednostkowego podmiotu, ale takze w sensie
ogolnego bilansu dobrobytu spotecznego. Z przyjecia takiej perspektywy
rodzi si¢ postulat nadzorowania rynkéw, po to by uchroni¢ realng kon-
kurencje oraz nakierowywac ja na takie jej formy, ktore sprzyja¢ beda
poprawie produktywnosci.

Na koniec warto zaznaczy¢, ze solidaryzm postrzega gospodarke
narodowy jako wspdlny warsztat pracy, w przeciwienstwie do jalowe-
go per saldo kasyna finansowego. Szkodliwa, niszczaca rynki i realng
dzialalnos¢ spekulacja, a tym bardziej lichwa, zostalyby w tym systemie
ograniczone do minimum.

Solidaryzm jest zatem systemem wolnorynkowym, w ktérym wysi-
tek i energia ludzka skierowane zostaja na jak najbardziej produktyw-
ng, w sensie efektu dla calosci spolecznego dobrobytu, aktywno$¢.
Jest to system zaréwno mniej tolerancyjny dla nieetycznych praktyk,
jak i w zalozeniu bardziej wydajny od liberalnego kapitalizmu, ktéry
rozprasza sily i srodki na szereg dziatan nieproduktywnych, a czasami
nawet destrukcyjnych, jedynie dlatego, iz s3 one ksiegowo zyskowne dla
poszczegdlnych podmiotdw.

Podsumowanie

Korporacjonizm katolicki stanowil projekt o celach spotecznych
i politycznych, a dopiero w drugim rzedzie gospodarczych. Utozsamianie
go z katolickim stanowiskiem w kwestiach gospodarczych stanowi fun-
damentalne nieporozumienie. Uwiklany w sprzecznos$ci miedzy postu-
latem oddolnosci i organicznosci struktur korporacyjnych a probami
zaprojektowania ich odgdrnie, przedwczesny — biorgc pod uwage stan
$wiadomosci spotecznej — niespdjny, niepraktyczny i nieprzystajacy do

44 Zauwaza to np. Friedrich von Hayek: ,,(...) uznanie za fundamentalng zasadg liberali-
zmu braku aktywnosci panistwa, nie za$ polityki sSwiadomie przyjmujacej za porzadku-
jace reguly konkurencje, rynek i ceny oraz wykorzystujacej egzekwowane przez rzad
ramy prawne w celu spowodowania, by konkurencja byta tak efektywna i dobroczyn-
na, jak to tylko mozliwe - (...) jest odpowiedzialne za upadek konkurencji (...)"Frie-
drich August von Hayek, Indywidualizm i porzgdek ekonomiczny (Warszawa: Aletheia,
2018), 158. Por. takze: Quadragesimo anno, p. 88.
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wspolczesnych realiéw spolecznych i technicznych, mégltby potencjalnie
osiaggnaé w pewnym zakresie cel tagodzenia konfliktéw klasowych i poli-
tycznych, natomiast jego warto$¢ w sferze ekonomicznej byta znikoma
lub ujemna. W zamysle sprowadzata si¢ ona do tego, iz proponowane
struktury korporacyjne mialyby sta¢ si¢ instrumentem wprowadzania
pozadanych zmian gospodarczych. Instrumentem - a nie ich kwintesen-
cja. Jednak nawet tej roli, ze wzgledu na stan swiadomosci spolecznej,
w praktyce spelni¢ nie bytby w stanie.

Kleska korporacjonizmu spowodowala dyskredytacje katolickiego
rozumienia ekonomii i przyczynila si¢ do abdykacji Kosciola ze wskazy-
wania wlasciwych rozwiazan w kwestiach ksztattu porzadku gospodar-
czego. Liberalizm, szczegélnie w sferze gospodarczej, zostal zaakceptowa-
ny jako system bezalternatywny*, wbrew wczesniejszemu krytycznemu
wobec niego stanowisku*®.

Z doktryny katolickiej, ze spolecznego nauczania Kosciota, z badan
nad ekonomig prowadzonych przez scholastykéw, a podsumowanych
na poczatku XX w. przez Heinricha Pescha, wylania si¢ spdjny obraz
tego, jak powinno by¢ zorganizowane zycie gospodarcze. Jest to aktualna,
zywotna i praktyczna wizja systemu nie tylko bardziej uporzadkowane-
go etycznie, ale takze bardziej ekonomicznie efektywnego niz liberalny
kapitalizm. Przyjecie koncepcji korporacjonistycznej i nast¢pnie jej nie-
powodzenie usunely te wizje w gleboki cien.
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