Rocznik Filozoficzny Ignatianum e The Ignatianum Philosophical Yearbook

https://czasopisma.ignatianum.edu.pl/index.php/rfi XXIl / 1 (2016), s. 130-145

® Artykuty recenzowane specjalne e Special peer-reviewed articles ®

PL ISSN 2300-1402

Piotr K. OLES™
*Instytut Psychologii KUL

Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania rozwoju
osobowosci

Streszczenie

Rozwo6j osobowosci dokonujacy sie w interakcji ze srodowi-
skiem mozna analizowa¢ na poziomie podstawowych dys-
pozycji (cechy, procesy), charakterystycznych przystosowan
(podstawowe przekonania, dazenia, cele) i systemu znaczen
osobistych (tozsamos¢ narracyjna). Na kazdym z tych pozio-
méw zachodza odmienne zjawiska i procesy; analiza doty-
czy tego, co sprzyja, a co hamuje zmiany rozwojowe. Artykut
przedstawia autorska koncepcje przyczyn wielkiej zmiany zy-
ciowej oraz probe odtworzenia koncepcji rozwoju osobowosci
wedlug Zenomeny PLUZEK.

Stowa kluczowe: osobowo$¢ — rozwdj — zmiana — cigglosc

1. Wprowadzenie

W roku 1953 Clude KruckHOHN i Henry A. MURRAY napisali, ze kaz-
dy czlowiek w pewnym sensie jest jak wszyscy inni, niektoérzy inni
i nikt inny!. Minelo ponad 60 lat; cale ludzkie zycie. A klasyczna for-
muta stanowi do dzi$§ podstawe rozumienia osobowosci. Wspodlcze-

! Por. KLUCKHOHN & MURRAY, Personality Formation, s. 53.
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sne uniwersalne modele osobowosci obejmuja bowiem trzy poziomy
funkcjonowania:

e dyspozycje podstawowe, czyli cechy, procesy, zdolnosci;

e charakterystyczne przystosowania, czyli dazenia, cele, warto-
Sci, przekonania, motywy, mechanizmy adaptacyjne i obronne
lub poziomy rozwoju ego;

e system znaczen osobistych dotyczacych siebie, §wiata i wza-
jemnej relacji, czyli obejmujacy koncepcje siebie i poczucie
tozsamosci.

Cho¢ w réoznych konfiguracjach i w powiazaniu z innymi zmien-
nymi sg one obecne w co najmniej trzech metamodelach osobowo-
éci®. Kazdy z tych pozioméw odznacza sie¢ odmiennymi wlasciwo-
Sciami, stad dynamika rozwoju osobowosci jest odmienna na kazdym
poziomie, co innego ja wyznacza, motywuje i aktywizuje.

2. Rozwéj na trzech poziomach osobowosci

Podstawowe dyspozycje, czyli cechy i procesy odpowiadaja za spdj-
nosc¢ tendencji behawioralnych. U wszystkich ludzi daje sie dos¢ ta-
two mierzy¢ nasilenie owych uniwersalnych cech lub bada¢ przebieg
procesow, ktore z racji uwarunkowan neurobiologicznych przebiega-
ja tak samo lub bardzo podobnie. Charakterystyczne przystosowa-
nia odpowiadaja za zréznicowanie programéw dzialan, maja postaé
przekonan, postaw, nawykow, dazen i celoéw zyciowych, dlatego sil-
nie réznicuja ludzi. Mozna na przyklad bada¢ mechanizmy obronne
u jednych (zwlaszcza w sytuacji zagrozenia), a motywacje samoaktu-
alizacji u innych (bedacych na drodze rozwoju). Z kolei system zna-
czen osobistych, obejmujacy wlasciwosci indywidualne, jak narra-
cyjna tozsamos¢ czy glosy naszego ja, odpowiada za niepowtarzalny

2 Por. McCRAE & CosTa, Osobowosé dorostego cztowieka; LARSEN & Buss,
Personality Psychology ; McApams & PaLs, A New Big Five.
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sposéb interpretacji do§wiadczenia osobistego i unikatowe odniesie-
nie do przysztosci. Indywidualna historia Zycia ubrana w posta¢ au-
tonarracji, glosy naszego ja czy poczucie indywidualnej tozsamosci
majg bowiem charakter unikatowy:.

Dlatego tez pytania dotyczace rozwoju osobowosci ujmowanego
na kazdym z tych pozioméw sg zasadniczo odmienne.

Na poziomie dyspozycji podstawowych moga brzmiec¢:

1. Czy istnieje uktad cech promujacy rozwo;j?
2. Jakie procesy sg odpowiedzialne za rozwdj lub jego brak?

3. Jakie znacznie majg wlasciwosci genetyczne i oddziatywania
srodowiskowe oraz uwarunkowania neurobiologiczne?

Na poziomie charakterystycznych adaptacji:

1. Co trzeba wiedzie¢ — na przyklad, jakie mie¢ przekonania, by
sie rozwijac?

2. Jak mozna wychowa¢ czlowieka ,do rozwoju”, czyli jaka role
pelnia oddzialywania srodowiska i kontekst socjokulturowy?

3. Jakie formy przystosowania promujg rozwdj, a jakie nie?

Wreszcie na poziomie znaczen osobistych:

1. Co sprawia, ze czlowiek zadaje sobie wazne pytania, a co go
przed tym powstrzymuje lub blokuje?

2. Jaki projekt $wiata promuje rozwoj?

3. Jaka role w rozwoju czlowieka pelnia narracyjne wzorce kultu-
rowe, czyli na przyklad, jak duchowos$¢ oddziatuje na psychike?

A przeciez nie sa to wszystkie pytania, poniewaz rozwoj czlowie-
ka ma charakter caloSciowy, a to oznacza, ze najbardziej interesuja-
ce z punktu widzenia odpowiedzi na pytanie o rozwoj osobowosci
beda interakcje pomiedzy wyrdznionymi poziomami; najciekawsze
zjawiska beda zachodzily na ich styku.
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Wychodzac od dyspozycji podstawowych, w §wietle wspolczesnej
wiedzy mozna zaryzykowac dwie konkurencyjne hipotezy. Pierwsza
hipoteza méwi, zZe nie ma takiego uktadu cech (lub zdolnosci), ktéry
promuje rozwoj osobowosci; roézne uktady cech sprawiajg jedynie, iz
rozwdj przebiega w nieco odmienny sposoéb. Wedtug drugiej hipote-
zy, rozwdj osobowosci promuja: umiarkowana neurotycznos¢, co naj-
mniej $rednia otwartos¢, nie za wysoka sumiennosc i nie za wysoka
ani nie za niska ugodowosc.

Na poziomie charakterystycznych przystosowan odpowiedzi sa
zupelnie analogiczne. Jedna — mniej pewna — stwierdza, ze kaz-
dy uklad zmiennych jest niejako rownie dobry. Druga odpowiedz —
odwrotna, zwigzana z wiekszym prawdopodobienstwem trafnosci —
mowi, iz rozwdj promuja: przekonanie moge sie zmienia¢, motywa-
cja spolecznego uczenia sie i gotowo$¢ podejmowania wyzwan, by
wymienic¢ tylko niektore.

W ramach systemu znaczen osobistych wazne jest samo pytanie:
Kim jestem, oraz proby udzielania na nie coraz trafniejszych odpo-
wiedzi. Nie mniej istotne sa pytania: Co jest w zyciu wazne — dla mnie
i wedtug mnie? Po co zyje? Poszukiwanie odpowiedzi na tak zadane
pytania z pewnoscia sprzyja rozwojowi.

3. Sytuacyjne uwarunkowania rozwoju osobowosci

Wplywy srodowiskowe i socjokulturowe zachodzg za posrednictwem
konkretnych sytuacji’. Ze strony $rodowiska rozwoj osobowosci pro-
muje bogaty kontekst spoteczno-kulturowy, obecnosé dobrych wzor-
cow osobowych (tez fikcyjnych, np. literackich) i atmosfera przy-
zwolenia spotecznego na rozwoj indywidualnosci, a w kazdym razie
pozbawiona silnej presji w przeciwnym kierunku. Rozwéj osobowo-
Sci promuja réwniez wydarzenia zyciowe, ktoére wytracaja jednost-
ke ze stanu homeostazy i wymuszaja niejako nowe formy adaptacji,
zmiany przekonan, opanowanie lub silniejsza ekspresje emocji, roz-
woj uczué czy budowanie relacji z innymi ludZzmi, sprzyjajace iden-
tyfikacji z grupg etc. Koniecznosc¢ radzenia sobie z wydarzeniami zy-

3 Por. FUNDER, Persons, Situations, s. 568—580.
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ciowymi znakomicie pokazuje znaczenie mobilizujacej funkcji stresu.
W rozwoju czlowieka szczegélna role odrywaja wydarzenia wyma-
gajace opanowania dlugotrwatych skutkow lub wprowadzania trwa-
tych zmian, jak na przyktad koniecznos¢ opieki nad mtodszym ro-
dzenstwem w sytuacji losowej nieobecnosci rodzicow. Takze wyzwa-
nia na granicy mozliwosci cztowieka, juz to podejmowane z wtasne-
go wyboru (np. stuzba w marynarce wojennej, ksztalcenie do zawodu
ratownika medycznego), juz to wynikajace ze wspomnianych wyda-
rzen zyciowych (np. osierocenie, uraz doznany w wypadku drogo-
wym) przyczyniaja sie zasadniczo do rozwoju, zmuszajac do refleksji,
aktywnoéci i budowania nowych elementéw narracyjnej tozsamosci*.

Innym czynnikiem $rodowiskowym jest przypadek. Niejedno-
krotnie przypadkowe wydarzenia, niekoniecznie silnie stresujace, sta-
nowia znaczacg inspiracje rozwojowa. Nie chodzi przy tym o sam
przypadek, ale o umiejetnos¢ odpowiedniego wykorzystania go w po-
staci inspiracji do mys$lenia, zmiany, zaangazowania, wej$cia w rela-
cje, przyjecia odpowiedzialnosci etc.’.

Bliskie temu sa rozmaite ,niezawinione” nieszczescia, niepowo-
dzenia, mobilizujace do wiekszego wysitku, chronigce przed ponow-
nym zaniedbaniem i uczgce pokory oraz odpowiedzialnosci.

4. Znaczenie interakcji osoba — $rodowisko
dla rozwoju cztowieka

Niebagatelng role — tu juz wchodzimy w obszar interakcji miedzy
podmiotowymi a sytuacyjnymi i socjokulturowymi uwarunkowania-
mi rozwoju osobowosci — odgrywa obecnos¢ takich postaci (wspie-
rajacych), jak: rodzice, mentor, mistrz, wzorzec identyfikacji czy in-
na uskrzydlajaca postac, niekoniecznie realna, moze by¢ tez fikcyjna
lub wyobrazona®. Jeszcze wieksze znaczenie ma aktywnos¢ wlasna,
a zwlaszcza odpowiedzialne role i zadania, rzeczy wymagajace wysit-

* Por. McApams, The Stories We Live By.
> Por. BANDURA, Social Cognitive Theory.
® Por. HERMANS & HERMANS-JANSEN, Autonarracje, s. 248-270.
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ku i niejako zmuszajace do udzielenia (sobie i innym) odpowiedzi na
pytanie: Dlaczego to robig, w imig czego tak duzo inwestuje/daje?’

Wplywy wydarzen historycznych i przemian socjokulturowych
na zycie osoby sa niekiedy duze, poniewaz stwarzaja one zagrozenia
ikreujg nowe szanse wspomagajace rozwo6j. Mobilizujaca rola czynni-
kow stanowiacych zagrozenia i szanse moze by¢ tu podobna. Przemia-
ny makrospoteczne oraz transformacje socjoekonomiczne, spoteczne
i polityczne moga oddzialywaé¢ w kierunku promowania zmian przy-
stosowania i autonarracji na tej zasadzie, ze otwierajg one mozliwosci
wcze$niej niedostepne, jak rowniez na zasadzie modelowania: skoro
zmienia sie spofeczeristwo, patistwo, nardd, to przeciez zmieniaé moge
sie i ja.

Wiadomo, Ze zmiany osobowosci nie zachodza automatycznie;
wymagaja czasu, refleksji, wysitku i wytrwatosci. Przyczyniajg sie
do nich sukcesy i porazki zyciowe, oczywiscie nie same w sobie, ale
odpowiednio przepracowane. Obudowane autonarracja zapewniaja-
cg ich rozumienie i integracje z historig zycia, motywuja, wyzwala-
ja uczucia, pozwalaja unika¢ podobnych wpadek w przysztosci lub
maksymalizowac szanse sukcesu.

Miedzy osobg i jej osobowoscia a srodowiskiem zawsze istnieje
pewien poziom napiecia, i to na wszystkich trzech poziomach. Moz-
na moéwié i opisywac (nie)dopasowanie cech osobowosci do wymagan
srodowiska oraz Srodowiska do wymagan osoby. Mozna analizowa¢
(nie)adekwatnos$¢ dazen czlowieka do mozliwosci i ograniczen tkwia-
cych w jego srodowisku. Mozna wreszcie pyta¢ o (nie)spelnienie jako
watek osobistych znaczen, a nawet tozsamosci. Z jednej strony wspo-
mniane napiecia sg zZrédlem stresu, a z drugiej to one stanowig o dy-
namice rozwojowej cztowieka®. Osobowoéé¢ tak dziala. Rozbieznosci
miedzy osobg a $rodowiskiem ilustrujg, przyktadowo, cechy wyzna-
czajace predyspozycje do takich zachowan, ktore nie sa oczekiwane
i/lub pozadane spotecznie, albo posiadanie przekonan osobistych od-
miennych od przekonan innych ludzi lub niezgodnych ze standarda-
mi, wreszcie cele osobiste niedopasowane do srodowiska spotecznego,

7 Por. BANDURA, Toward a Psychology of Human Agency.
% Por. OLES & SoBOL-KwaPINsKA, Towards a Dynamic Approach.
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w ktérym miatyby by¢ realizowane. Napiecia wewnatrz systemu oso-
bowosci obrazuje brak zgodnosci miedzy przekonaniami, uczuciami
i zachowaniem, niespdjno$¢ miedzy potrzebami, aspiracjami i stan-
dardami a ich realizacja, kontrast lub dystans miedzy potencjalem,
czyli osobistymi mozliwosciami, a ich spetieniem”.

Stad jako ogdlng regule funkcjonowania osobowosci mozna za-
proponowac¢ dynamiczng kontrole nad systemem wewnetrznych na-
piec i rozbieznosci wzgledem otoczenia, poniewaz to one — napiecia
irozbieznosci — sg zrodtem motywacji. Redukcja napiec i rozbieznosci
prowadzi do konsolidacji, integracji, ciaglosci, a nawet stalosci zacho-
wania, podczas gdy motywacja do zwiekszania napie¢ i rozbieznosci
— do zmiany, rozwoju, ale w nadmiarze do rozbicia i dezintegracji.

5. Co sprzyja rozwojowi: zmiany ciggte czy skokowe?

Odpowiedz na pytanie zawarte w tytule tego paragrafu brzmi: jedne
i drugie, pod warunkiem ze nastepuja we wilasciwym kierunku, ale
tez zagadnienie ciaglosci versus skokowosci zmian dotyka kwestii po-
ziomu osobowosci. Zmiany nasilenia cech sg mozliwe, ale nastepuja
w ciggu dlugiego czasu, wymagaja wytrwalego treningu (np. sumien-
nosci) lub statej i konsekwentnej presji ze strony §rodowiska. Nie maja
wiec charakteru skokowego. Reinterpretacja przekonan, celéow i da-
zen (ale juz nie uzyskiwanie wyzszych pozioméw rozwoju ego) moga
przebiega¢ szybko, podobnie jak przeksztalcenia autonarracji wyni-
kajace ze zmiany punktu widzenia moga miec i czesto majg charakter
skokowy (np. Od dzis co dzieri maluje, Paula GAUGUINA).

Z pewnoscig charakter zmian w zakresie tych wlasciwosci psy-
chicznych, ktére umiejscawiamy na drugim (przystosowania) i trze-
cim (znaczenia osobiste) poziomie osobowosci, moze wynikaé cze-
Sciowo z temperamentu. Paul GAUGUIN podejmowal najwazniejsze
decyzje w sposob impulsywny i tak tez je realizowal — prawie natych-
miast, tu i teraz. Natomiast Zygmunt FREUD dochodzil do (potrzeby)

® Por. OLES, Psychologia cziowieka dorostego, s. 301-318.
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zmian na drodze pogtebionej, intensywnej refleksji i wprowadzat je
stopniowo!?.

Spektakularna zmiana ma z reguly charakter skokowy, nazywa-
my ja wielkg zmiang Zyciowa, inaczej syndromem GAUGUINA. W ro-
ku 1885 pracownik bankowy, dobrze sytuowany ojciec rodziny, a za-
razem amator artysta malarz, Paul GAUGUIN, majac 37 lat, porzucit
prace w banku, by poswieci¢ sie¢ w pelni aktywnosci artystycznej, co
doprowadzito rodzine do ruiny finansowej i de facto rozpadu. Kosz-
ty spelnienia talentu. Syndrom GAUGUINA polega na diametralnej i —
podkre$lmy to — trwalej zmianie linii Zycia, podjeciu nowej formy
aktywnos¢, ktora opiera si¢ na wartosciach odmiennych od dotych-
czasowych. Decyzja ma charakter nieodwracalny i podejmowana jest
na wlasna odpowiedzialnos¢ bez wsparcia oséb bliskich. Zmiana po-
woduje znaczne koszty osobiste, ale — co najwazniejsze — daje po-
czucie wolnosci, spelnienia i sensu zycia, jest bowiem zgodna z pre-
dyspozycjami indywidualnymi i waznymi przekonaniami osobistymi.
Faktycznie ma charakter zmiany skokowe;j.

Syndrom GAUGUINA nalezy odr6zni¢ od mitu GAUGUINA. W grun-
cie rzeczy syndrom od mitu r6zni sie kompletnosciag narracji: czy czlo-
wiek wie, po co, w jakim kierunku i dlaczego chce sie zmieniaé (syn-
drom GAUGUINA), czy tez wie tylko to, Ze chce sie zmienic, i usituje
na osobowosci wymusi¢ takg zmiane (mit). Mit w tym wypadku nie
dotyczy tresci narracji, ale nierealistycznego oczekiwania, iz zmia-
na programu aktywnosci zewnetrznej pociggnie za sobg przemiane
wewnetrzna, przebuduje osobowos¢!!.

A jakie sa warunki wielkiej zmiany zyciowej? Inaczej méwiac,
jak do niej dochodzi, co takiego ma sie zdarzy¢ w samym podmio-
cie i ewentualnie w Zyciu cztowieka, by do niej doszlto? Badan na ten
temat nie ma wiele, stad i uogo6lnienie jest kulawe. W kazdym razie
tak wazna rzecz, jak zmiana linii Zycia, raczej nie zachodzi pod wpty-
wem jednego czynnika. O gotowosci do zmiany decyduje, jak sadze,
koniunkcja kilku czynnikéw w odmiennych proporcjach w zaleznoéci
od osoby:

1% Por. OLES, Psychologia przetomu potowy zycia, s. 97-112.
" Por. Ibid. s. 106-111.
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e frustracja zwigzana z narastajaca Swiadomoscig niedopasowa-
nia struktury zycia (typowy wzorzec aktywnosci) do osobi-
stych przekonan i preferencji oraz towarzyszacy lek przed
niespelnieniem w jakiej$ waznej sferze zycia,

e szansa samorealizacji w obszarze dotychczas zaniedbanym,
a osobiscie kardynalnie waznym,

e wydarzenie losowe potencjalnie wywolujace kryzys, a w kaz-
dym razie wytracajace ze stabilnosci emocjonalnej lub

® poczucie presji czasu zwigzane z uptywem zycia i Swiadomoscia
kurczenia sie perspektywy przysztosci,

e doswiadczenie chwili ,tuiteraz”, to jest poczucie realnej szansy,
ze oto nadeszla ta chwila, kiedy Zycie odmieni¢ mozna, i nie
mozna jej przegapi¢ — ,Teraz albo nigdy”.

6. Jak rozwija sie osobowos$¢? — préoba rekonstrukcji
koncepcji Zenomeny Ptuzek

Profesor Zenomena PruZexk byta przede wszystkim psychologiem kli-
nicznym, co nie znaczy, ze patrzyla na swiat z klinicznego punktu wi-
dzenia. Z pewnoscia nie doszukiwata sie patologii tam, gdzie jej nie
bylo. Z drugiej strony nie byla tez naiwna i szybko wychwytywata
nawet drobne jej symptomy. W koncepcji rozwoju czlowieka, cho¢
pojawia si¢ watek kliniczny, o ktérym dalej, silnie akcentowata kon-
tekst rodziny. Dobre relacje, opiekunczo$c, ale nie nadmiarowa, zdro-
we wymagania, zainteresowanie sprawami dzieci oraz kultywowanie
zycia rodzinnego skladaly sie jej zadaniem na mocny fundament dal-
szego rozwoju osobowosci. Kilka elementow wyniesionych z domu
rodzinnego uwazala za pryncypialnie wazne:

— umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z dru-
gim cztowiekiem,

— empatyczna zdolnos$¢ rozumienia drugiego i siebie,

— elementarne zaufanie do drugiego czlowieka,
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— umiejetno$¢ wspolprzezywania chwil waznych, jednoczacych,

— umiejetno$¢ przyjmowania drugiego z calym bagazem zalet
i wad, w tym tez umiejetno$¢ przebaczania i ,rozpoczynania od
nowa”,

— nasladowanie wzorcéw osobowych (rodzicow) i identyfikacja
oraz etos rodzinny stanowiacy zarzewie lub rdzen systemu
wartosci, jaki wynosimy z domu rodzinnego.

Kroétko moéwiac, ktadla akcent na rodzine, co nie znaczy, ze nega-
tywne do$wiadczenia w tej sferze miatyby wykluczaé rozwo6j w kie-
runku dojrzalej osobowosci. Znala i podawala wiele przykladow oséb,
ktére pozbawione promujacego kontekstu rodzinnego, przezwycieza-
jac rozmaite trudnosci i dzigki pomocy obcych nierzadko ludzi, po-
trafity uksztaltowaé wlasne zycie w sposob nie tylko adaptacyjny, ale
nierzadko takze wzorcowy.

Jako drugi element sprzyjajacy dojrzewaniu osobowosci podawa-
la autentyczny, gleboki kontakt z drugim cztowiekiem. Bez tego roz-
woj osobowosci wydaje sie niemozliwy. Dlatego uwrazliwiona by-
la na zjawiska wycofywania sie i izolowania, poniewaz znakomicie
rozumiala, iZ w ten sposob czlowiek nie tylko robi sobie krzywde
w danej chwili, ale takze utrudnia lub wrecz uniemozliwia wlasny
rozwdj. Gleboki, osobisty kontakt pozwala bowiem artykutowa¢ naj-
glebsze potrzeby i najskrytsze uczucia, testowac przekonania i co naj-
wazniejsze do$wiadcza¢ zrozumienia ze strony drugiej osoby oraz to
zrozumienie i wsparcie dawac.

Trzecim elementem, jaki mozna wymieni¢, sa wazne pytania
o0 sens zycia, cierpienia, samotnosci, tworczosci, po§wiecenia... Tyl-
ko zadajac sobie (i $§wiatu) trudne pytania, czlowiek ma szanse po-
szukiwaé na nie odpowiedzi, przepracowywac¢ doswiadczenie osobi-
ste, korzysta¢ z wydarzen trudnych, rozwija¢ sie na fali mniejszych
lub wiekszych kryzyséw. Koniecznym warunkiem rozwoju jest zatem
refleksja.

Kolejnym warunkiem jest inspirujaca rola kryzysoéw emocjo-
nalnych i egzystencjalnych. Zenomena Pruzex bardzo podkreslata,
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nawigzujac zreszta do psychologii JuNGA, prorozwojowa role kry-
zys6w prowadzacych do reorganizacji i reintegracji mechanizméw
adaptacyjno-obronnych'?. Czlowiek rozwija sie przez kryzysy, acz-
kolwiek, jesli z powodu stabilnosci emocjonalnej wykazuje duza od-
pornos¢ i nie doswiadcza kryzysu, rozw6j psychiczny moze nastepo-
waé na innej drodze, na przyklad refleksyjnych przewartosciowan,
radzenia sobie z cierpieniem oraz sytuacjami trudnymi, odpowiedzial-
noéci za innych ludzi lub opieki nad kims, podazania za dobrymi
wzorcami czy realizowania idealéw. Nie przeceniala roli kryzysow,
ale wskazywata na ich pozytywna funkcje w rozwoju osobowoéci'®.

Nastepny element to gotowos¢ do eksperymentowania, zaintere-
sowanie $wiatem, ludzmi, w sumie otwarto$¢. Ten element akcento-
wany jest w psychologii poznawczej'*, ktorej zreszta nie cenita spe-
cjalnie. Wigzala go rowniez z szybkoscia uczenia sie, czyli waznym
aspektem inteligencji. Otwarto$¢ na zmiany implikuje bowiem pozna-
nie nowosci, ale w jeszcze wiekszym stopniu wymaga umiejetnosci
racjonalnego wyboru ugruntowanego aksjologicznie.

Ostatnim, cho¢ nie najmniej waznym komponentem jest odwaga
wyboruipodejmowania wyzwan. O ile wyzwania przychodza w pew-
nym sensie same, stajg przed czlowiekiem, o tyle wybodr jest kwe-
stig stricte intencjonalna. Chodzi o wybér, ktéry ma wpltyw na przy-
szlo$¢, na aktualne przystosowanie, czasem nawet na dalszy bieg zy-
cia. Oczywiscie dokonywanie wyboréw zaklada z jednej strony odnie-
sienie do wartosci i zdolno$¢ przewidywania, z drugiej strony aktyw-
noéc¢ ukierunkowana na cel (realizacja). Przy czym Zenomena PLUZex
silniej akcentowala odwage wyboru i wiernos¢ podjetym decyzjom
— co nie wyklucza ich rewaluacji lub zmiany w imie dobrych argu-
mentow — od samej aksjologicznej podstawy wyboru czy aktywnosci
celowej. One oczywiscie byly wazne, ale niejako w tle owej odwagi
(za)istnienia poprzez wybér!>.

2 Por. Pruzek, Czlowiek w poszukiwaniu samego siebie, s. 9-26; PLUZEK,
Psychologia pastoralna, s. 29-39, 86—112; PLUZEK, Rozw(j jest procesem stawania sie,
s. 13-26.

" Por. JacyN1aK & PLuzEk, Swiat ludzkich kryzyséw.

" Por. KELLy, The Psychology.

'3 Por. PLUZEK, Rozwdj jest procesem stawania sie, s. 13-26.
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Czy co$ jeszcze? Zaangazowanie duchowe lub religijne uwaza-
fa za sprawe indywidualng i intymna na tyle, ze nie traktowala tego
w kategoriach warunku rozwoju osobowosci, pomimo iz bliskie by-
ly jej idee JunGga w tej kwestii. Sama, o ile wiem, podazata duchowa
sciezka osobistego rozwoju.

Natomiast w rzedzie warunkow tak oczywistych, ze tatwych do
przeoczenia, formutowata brak uzaleznienia i organicznego uszkodze-
nia moézgu, ale juz nie brak nerwicy czy psychozy. Wielokrotnie wska-
zywala, ze cierpienie zwigzane z tymi postaciami zaburzen zdrowia
psychicznego nie eliminuja szans rozwoju osobowosci. Wskazywata
réwniez na motywacje do rozwoju, czyli che¢ prowadzenia autentycz-
nego, zaangazowanego i refleksyjnego zycia — nie jako cel sam w so-
bie, ale jako rodzaj efektu ubocznego. Cztowiek dojrzewa niejako przy
okazji prowadzenia refleksyjnego i aktywnego zycia pelnego warto-
sciowych relacji z ludzmi. Kiedy jednak pragnie dojrzewac i traktuje
wiasny rozwdj jak cel, to pragnienie owo sygnalizuje raczej trudny do
przezwyciezenia niedobor dojrzatosci niz dobrze rokuje w tej sferze.

Zenomena PrUzZEk chetne siegata do mysli JuNGa, przez co spra-
wiala wrazenie, jakby bardziej cenila jego teorie od wlasnych twor-
czych koncepcji. Przyktadowo Carl G. Jung pisal, iz rozw6j osobowo-
Sci polega na i zarazem wymaga spelnienia okreslonych warunkoéow,
takich jak:

1. Obdarzanie miloscig siebie samego i innych.

2. Uswiadamianie sobie wiasnej godnosci i wartosci oraz
godnosci kazdego innego czlowieka.

3. Przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie i drugiego
czlowieka.

4. Przyjmowanie odpowiedzialnosci za dobro i zto w so-
bie i innych. [...] Trzeba takze nauczy¢ sie akcepto-
waé dobro i zto w drugim czlowieku i przyjac¢ za to
odpowiedzialno$é¢!®.

16 C.G. Jung, cyt. za PLUZEK, Proces tworczego ksztattowania osobowosci, s. 38—39.
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7. Czy duchowos¢ lub religijno$¢ przyczyniaja sie
do rozwoju osobowosci?

Warunki wymienione powyzej moga sugerowac skojarzenia religijne,
zwlaszcza akcent polozony na mito$¢ blizniego oraz kwestia odpowie-
dzialnosci za dobro i zto. Czy zatem zaangazowanie religijne pomaga
w rozwoju osobowosci? Istotnie, moze pomodc, choé z pewnoscia nie
jest jego warunkiem. Osobista religijno$¢ moze inicjowac i inspirowaé
rozwdj psychiczny, chociaz... nie kompensuje jego brakéw. Sg trzy
powody, dla ktorych religijnos¢ cztowieka moze odgrywac pozytyw-
na role. Pierwszy to przekonanie o mozliwosci transcendencji, czyli
dazenia do doskonalosci i przekraczania wtasnych ograniczen, pomi-
mo niekorzystnej historii Zycia, oczywistych utomnosci i posiadania
wielu wad. Takie przekonanie — o szansach transcendencji — moze
wywodzi¢ sie wprost z religijnej wizji czlowieka, osoby ludzkiej, kto-
rej atrybutami sa wolno$é, odpowiedzialno$¢ i godnos¢. Drugi powdd
to wsparcie spoleczne i duchowe, jakie daje religia, odniesienie do Bo-
ga oraz grupy i wspoélnoty religijnej. Trzeci to tolerancja na pewien
zakres nieokreslonosci w zyciu, interpretowany jako sfera odziaty-
wania taski... To pozytywne ograniczenie wewnetrznej kontroli po-
zwala co najmniej oszczedzaé zasoby i umiejetnie wykorzystywac
uzdrowiencza moc czynnika czasu w sytuacjach trudnych.

Jednoczesnie mniej dojrzata religijnos¢ moze usypia¢ motywa-
cje, utrudniajac rozwoj. Chodzi tu o zjawisko przesuniecia odpowie-
dzialnosci, o to szczegdlne pozostawianie Istocie Wyzszej nierozwia-
zanych problemoéw, najtrudniejszych decyzji, powierzanie Jej najbar-
dziej stresujacych relacji — zamiast osobistego zaangazowania w roz-
wigzanie tych spraw ,tu i teraz”. Podobnie nieufno$¢ wobec uczu¢
albo nadmiernie uczuciowe przezywanie wiary moga by¢ (religijnie
motywowang) przeszkoda w rozwoju osobowosci. I wreszcie kwe-
stia przezywania konfliktéw, ktére z natury rzeczy nie maja religij-
nego charakteru, ale moga by¢ religijnie uwiktane. Przyktadem niech
bedzie préba godzenia przykazania milosci (na przyklad wobec ro-
dzicéw) z nieprzepracowanym poczuciem krzywdy z ich strony. De-
strukcyjng i antyrozwojowa role moga tez odgrywac dysfunkcjonalne
przekonania, uprzedzenia lub stereotypy.



Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania rozwoju osobowosci 143

8. Zakonczenie

O rozwoju osobowosci wiemy coraz wiecej, cho¢ wciaz za mato. Co
gorsza zmieniajg sie warunki zewnetrzne, srodowiskowe, kontekst
socjokulturowy, a nawet wzorce dojrzatosci. To oznacza, ze wiedze
o uwarunkowaniach rozwoju osobowosci trzeba nieustannie aktu-
alizowac. Gdyby pokusi¢ sie o zwiezla synteze, mozna by powie-
dzieé, ze najwazniejszym warunkiem rozwoju cztowieka jest opty-
malna interakcja kognitywno-afektywna wsparta trwatoscig czynni-
ka motywacyjnego (wolitywnego). Inaczej mowiac, jest to integracja
psychiczna wyrazajaca si¢ harmonijnymi interakcjami miedzy sfera
poznawcza, emocjonalno-uczuciows i motywacyjna. Nie chodzi przy
tym o idealng sp6jnosé¢, ale raczej o optymalny poziom rozbieznosci,
gwarantujacy napiecie rozwojowe i otwarto$¢ na zmiany.

Summary

Personality development takes place through mutual interac-
tions involving the person and their environment. It can be an-
alyzed and described on three levels: basic dispositions (traits),
characteristic adaptations (e.g. basic beliefs, desires or goals),
and personal meanings (narrative identity). The phenomena
and processes involved are different on each level. Analyses of
this are concerned with what promotes and/or inhibits devel-
opmental changes of personality. This article introduces the
notion of reasons for great life changes, as well as Zenomena
PLUZEK’s conception of personality development.

Key words: personality — development — change —
continuity
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